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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЦЕНТРЕ КОМПЛЕКСНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПРОБЛЕМ МОЛОДЕЖИ 

АЛТАЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. Общие положения

1.1. Научно-образовательный центр комплексных исследований проблем молодежи Алтайского государственного университета (далее – НОЦ) создан для объединения и координации усилий подразделений Алтайского государственного университета (далее – Университет) по проведению научных исследований и образовательной деятельности в области социологических, психологических и иных наук по проблемам молодежи. НОЦ является организационной формой интеграции и координации усилий учебного, научного и инновационно-внедренческого потенциала подразделений Алтайского государственного университета для совместных действий в научной и образовательной областях, включая международную деятельность и популяризацию научных знаний. В работе НОЦ могут принимать участие  факультеты, институты, центры, лаборатории и другие подразделения АлтГУ, ведущие научные исследования и организующие учебный процесс по тематике НОЦ. В своей деятельности НОЦ руководствуется российским законодательством, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, Уставом Университета и настоящим Положением. 
1.2. НОЦ осуществляет свою деятельность путем координации и развития фундаментальных и прикладных исследований, образовательных услуг в рамках Федеральной целевой программы развития образования.

1.3. НОЦ создается приказом ректора по решению Ученого совета Университета в соответствии с Уставом Университета и Положением о НОЦ, утвержденным решением Ученого совета Университета.

1.4. Местонахождение НОЦ: 656049, Российская Федерация, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Ленина, 61. 

2. Цель организации НОЦ


Целью организации НОЦ является проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, разработка новых программ и методов, развивающих и объединяющих фундаментальные научные исследования и учебный процесс, методическое обеспечение образовательного процесса, развитие международного сотрудничества для подготовки специалистов высшей квалификации в области социологии, психологии, философии, конфликтологии и организации работы с молодежью на основе интеграции научно-педагогического потенциала подразделений Университета в контексте сохранения преемственности научно-педагогических кадров.
3. Основные задачи НОЦ

Основными задачами НОЦ являются:

3.1. Развитие научно-образовательной базы в области комплексных исследований по проблемам молодежи посредством организации и координации фундаментальных и прикладных исследований, образовательных услуг в рамках Федеральной целевой программы развития образования.
3.2. Концентрация усилий ведущих специалистов из числа профессорско- преподавательского состава в разработке инновационных проектов, программ и технологий в области социологических, психологических и иных исследований по проблемам молодежи в рамках Федеральной целевой программы развития образования.
3.3. Участие в повышение качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области социологии, психологии, философии, конфликтологии и организации работы с молодежью, привлечение и закрепление талантливой молодежи в науке и практике.
3.4. Повышение уровня учебно-методической работы путем создания новых учебных программ, учебников, учебных и методических пособий, в том числе на электронных носителях, в области комплексных исследований проблем молодежи.
3.5. Привлечение квалифицированных сотрудников научных организаций, специалистов к разработке и реализации спецкурсов и руководству учебно-исследовательскими, курсовыми, выпускными квалификационными работами, практикой бакалавров, студентов специалитета, магистрантов и стажировкой аспирантов. 

3.6. Развитие международного и межрегионального сотрудничества в области научных исследований и образовательной деятельности по проблемам молодежи.
4. Основные направления деятельности
НОЦ может осуществлять следующие виды деятельности:

4.1. Участие в реализации образовательных программ высшего профессионального, послевузовского и дополнительного профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям) по социологии, психологии, философии, конфликтологии и организации работы с молодежью в соответствии с государственными стандартами.
4.2. Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по проблемам молодежи.
4.3. Участие в повышении квалификации и переподготовки специалистов с высшим профессиональным образованием и научно-педагогических кадров высшей квалификации.
4.4. Проведение конференций, семинаров, школ, совещаний для обмена опытом по вопросам комплексных исследований проблем молодежи.
4.5. Оказание методической и практической помощи образовательным учреждениям, государственным и иным органам и организациям по обеспечению необходимого уровня комплексных исследований проблем молодежи.
4.6. Разработка и издание учебно-методической и научной литературы по вопросам комплексных исследований проблем молодежи.

5. Структура НОЦ и управление его деятельностью

5.1. В структуру Центра входят: 1) исполнительная дирекция; 2) научно-методический отдел; 3) временные научные коллективы, осуществляющие исследования и образовательные программы по заявленным направлениям.

5.2. Исполнительная дирекция Центра является управляющим и координирующим органом, включающим в себя директора, представителей от структурных подразделений Университета, заинтересованных в деятельности Центра.

5.3. Научно-методический отдел:

– осуществляет научно-методическое и техническое обеспечение работы Центра;

– проводит совместно с заинтересованными временными научными коллективами исследования и учебно-образовательные процессы в очерченных настоящим Положением границах;

– содействует внедрению результатов научно-исследовательской деятельности и их маркетинговому продвижению;

– обеспечивает корректировку учебных программ по отдельным направлениям и специальностям;

– содействует вовлечению студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов и молодых преподавателей в научно-образовательный процесс в сфере компетенции Университета.

5.4. Управление Центром осуществляется в соответствии с Уставом Университета.

5.5. Исключительно к ведению ректора  Университета относится:
– утверждение, изменение и прекращение действия настоящего Положения;
– назначение и освобождение от должности директора Центра, представителей заинтересованных структурных подразделений  Университета;
– выдача доверенности директору Центра на право осуществления юридических действий, связанных с решением задач Центра.
5.6. Общее руководство работой Центра осуществляет Дирекция Центра. Состав Дирекции Центра утверждается приказом ректора Университета.
5.7. Дирекция Центра:
– представляет на утверждение ректору Университета изменения в Положение о Центре;
– разрабатывает и представляет на утверждение ректора Университета план и график работ Центра;

– заслушивает информацию директора Центра, начальника научно-методического отдела и руководителей временных научных коллективов;

– представляет на утверждение ректору Университета изменения в структуре Центра.

6. Имущественная и хозяйственно-финансовая деятельность НОЦ

6.1. Основная деятельность НОЦ финансируется из средств, получаемых за счет бюджетных средств целевого назначения; средств, полученных при выполнении работ, поименованных в п.4 настоящего Положения; хоздоговорной деятельности, грантов и других привлеченных средств, предусмотренных законодательством. Доходы от деятельности НОЦ поступают на лицевой счет Университета.

6.2. Материально-технической базой НОЦ являются предоставляемые Университетом помещения, оборудование  и аппаратно-программные средства для информационно-коммуникационного обеспечения деятельности научно-образовательного центра комплексных исследований проблем молодежи.

6.3. НОЦ вправе осуществлять свою деятельность и оказывать услуги на хоздоговорной основе в соответствии с лицензиями Университета, Уставом Университета и российским законодательством.

6.4. НОЦ в пределах имеющихся у него средств в установленном российским законодательством, Уставом Университета Положением о порядке оплаты труда работников Университета определяет размеры доплат и других выплат работникам НОЦ. 
6.5. Бухгалтерский учет НОЦ ведет бухгалтерия Университета, руководствуясь нормативно-правовыми актами, регламентирующими ведение бухгалтерского учета. 

7. Реорганизация и ликвидация НОЦ

7.1. Изменение статуса НОЦ и его ликвидация производятся приказом ректора Университета. 
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