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1. Настоящее положение разработано на основании коллективного договора (п.4.5.), Устава 

университета (п.6.16.) и «Положения о рейтинговой системе оценки деятельности научно-

педагогических работников и структурных подразделений Алтайского государственного 

университета» (далее – «Положение о рейтинговой системе»).  

Конкурс среди преподавателей университета проводится с целью оценки их деятельности 

за прошедший календарный год и стимулирования их к эффективному выполнению учебно-

методической и научной работы. 

 

2. Конкурс среди преподавателей проводится в трех категориях:  

- профессора,  

- доценты,  

- старшие преподаватели, преподаватели и ассистенты.  

 

3. В конкурсе могут участвовать только штатные преподаватели университета, 

проработавшие в АлтГУ не менее одного календарного года.  

Если преподаватель проработал в отчетном году в какой-либо должности более полугода, 

то в конкурсе он участвует по категории, соответствующей данной должности. 

 

4. Оценка деятельности преподавателя основана на определении в баллах его рейтинга по 

результатам работы в прошедшем календарном году. В конкурсе оценивается научная 

деятельность и учебно-методическая работа преподавателя. Перевод количественных 

показателей результатов деятельности преподавателя в баллы осуществляется с использованием 

оценочной таблицы (см. приложение). 

Под рейтингом преподавателя понимается числовой порядковый показатель, отражающий 

результативность его деятельности в сравнении с другими членами коллектива. 

 

5. Организацию и подведение итогов конкурса осуществляет комиссия, состав и 

председатель которой утверждаются приказом ректора, при этом сами члены конкурсной 

комиссии не могут принимать участие в конкурсе. Совместно с конкурсной комиссией по 

вопросам методики составления рейтинга ППС и реализации этапов проведения конкурса 

работает группа экспертов, состав которой утверждается приказом ректора, при этом члены 

экспертной группы могут принимать участие в конкурсе среди преподавателей.  

Подведение итогов конкурса проводится до конца февраля следующего года. Итоги 

конкурса докладываются председателем комиссии на Ученом совете университета и 

утверждаются приказом ректора. 

 

6. Преподаватели университета, желающие принять участие в конкурсе, самостоятельно 

вносят данные о результатах своей учебно-методической и научной деятельности в отчетном 

году в электронную базу данных (ЭБД). Все данные, внесенные преподавателем в ЭБД, 

группируются в «персональный кейс преподавателя» (ПКП). Конкурс проводится только на 

основании данных внесенных в ПКП. Ссылка на ЭБД размещается на официальном сайте 

университета.  

 

7. Контроль за достоверностью данных, вносимых преподавателями в «персональные 

кейсы», осуществляют административные подразделения университета, на основании годовых 



отчетов кафедр по различным видам деятельности. Конкурсная комиссия оставляет за собой 

право дополнительной проверки данных поданных преподавателем на конкурс. 

«Персональный кейс преподавателя» в электронной базе данных может находиться в 

четырех режимах: 

A. «Кейс пуст и открыт для внесения данных». ПКП открывается для пользователя через 

систему санкционированного доступа. Пользователь вносит данные в открывающиеся формы. В 

процессе ввода данных пользователь имеет возможность сохранения данных. На этом этапе ЭБД 

еще не принимает внесенные данные в обработку и позволяет пользователю открыть КПК для 

дополнения и корректировки данных. По завершении работы по внесению данных пользователь 

дает команду «Закрыть кейс». С этого момента возможность пользователя осуществить 

дополнения или корректировку данных блокируется ЭБД. ПКП переходит в следующий режим. 

B. «Кейс заполнен, закрыт и передан на проверку». В данном режиме доступ к данным в 

ПКП открыт для администратора ЭБД или для иного уполномоченного лица, которое 

осуществляет проверку достоверности данных. Администратор ЭБД после проверки 

содержимого кейса дает одну из двух команд: «Возвратить на доработку» (режим «C») или 

«Принять» (режим «D»). Информация о режиме, в котором находится кейс, доводится до 

исполнителя (средствами электронной почты и условным значком в титульном окне ЭБД). 

C. «Кейс заполнен, открыт и возвращен на доработку». ПКП открывается для 

пользователя через систему санкционированного доступа. Пользователь корректирует данные в 

открывшихся формах. По завершении корректировки данных, пользователь дает команду 

«Закрыть кейс». Процесс повторяется с начала (режим «B»). 

D. «Кейс заполнен, закрыт, принят администратором ЭБД для дальнейшей обработки 

данных». В данном режиме пользователь уже не имеет возможности дополнения и 

корректировки данных. 

Изменение режима ПКП осуществляет администратор базы данных. В случае установления 

режима «Кейс заполнен, открыт и возвращен на доработку», претендент обязан устранить 

сделанные замечания в установленные сроки. Если замечания не будут устранены, претендент к 

участию в конкурсе не допускается. 

Претендент считается участником конкурса с момента получения электронного 

уведомления от администратора о принятии данных к участию в конкурсе. 

 

8. Определение рейтинга преподавателя включает в себя три этапа: 

Первый этап. Участники конкурса самостоятельно заполняют ПКП. Сумма баллов, 

набранная преподавателем по каждому из разделов, подсчитывается автоматически.  

Второй этап. К набранной сумме баллов по первому разделу (научно-организационная 

деятельность) к п. 14 применяется повышающий коэффициент, рассчитываемый исходя из 

объема денежных средств, привлеченных преподавателем для реализации научно-

исследовательских работ (проведенных через НИС) или реализации программ переподготовки и 

повышения квалификации. Величина повышающего коэффициента определяется в зависимости 

от объема привлеченных денежных средств, и устанавливается экспертной группой по 

представлению конкурсной комиссии. Внесение поправочных коэффициентов в ПКП 

осуществляет администратор ЭБД на основании решения экспертной группы.  

Третий этап. Результаты конкурса определяются суммой мест по каждому из двух 

разделов, указанных в оценочной таблице. Место по каждому разделу определяется суммой 

баллов в разделе с учетом повышающего коэффициента. При равенстве суммы мест у 

участников конкурса преимущество отдается участнику с большей общей суммой баллов. 

 

9. Конкурс среди преподавателей, относящихся к одной категории, должен составлять не 

менее двух претендентов на место. В случае, если после завершения приема конкурсных дел 

сложится меньший конкурс, конкурсной комиссии предоставляется право уменьшать количество 

призовых мест до такого уровня, чтобы конкурс в каждой категории преподавателей был не 

менее двух претендентов на место.  

Общее максимальное количество призеров конкурса – 20 человек (с учетом 

вышеизложенных условий проведения конкурса).  

Количество призеров в каждой из трех категорий пропорционально общему количеству 

преподавателей в каждой категории (15% – по первой, 50% – по второй и 35% – по третьей):  



                   до 3  – в категории  профессоров; 

                  до 10 – в категории доцентов; 

                   до 7  – в категории ассистентов, преподавателей и старших преподавателей. 

Определение количества первых, вторых и третьих мест внутри каждой категории 

определяется конкурсной комиссией исходя из количества участников конкурса и количества 

набранных участниками конкурса баллов.  

 

10. Награждение победителей конкурса проводится единовременно в размерах: 

100% от должностного оклада за 10 месяцев предшествующего года – занявшим первое место; 

80% - от должностного оклада за 10 месяцев предшествующего года – занявшим второе место; 

60% - от должностного оклада за 10 месяцев предшествующего года – занявшим третье место. 

 
Приложение 

Исходные данные для определения рейтинга преподавателя 

№ Наименование показателя 

Количество 

баллов за 

единицу 

показателя 

I раздел  -  Научно-организационная деятельность 
1 Защита докторской диссертации 21,7 

2 Защита кандидатской диссертации 4,8 

3 Подготовка доктора наук (с защитой в отчетном периоде) 10,6 

4 Подготовка кандидата наук (с защитой в отчетном периоде) 2,9 

5 Получение ученого звания доцента 1,9 

6 Получение ученого звания профессора 4,7 

7 Издание монографий (в т.ч. научных каталогов, публично представленный творческий проект 

(концертные композиции, произведения изобразительного искусства, произведения музыкального 

искусства, дизайн-коллекция), опубликованный письменный перевод монографии)  

9,5 

8 Публикация статей в журналах ВАК  4,3 

9 Публикация статей в зарубежных журналах 3,4 

10 Публикация статей в других журналах и сборниках научных трудов (в т.ч. опубликованный 

письменный перевод статьи) 
1,4 

11 Публикация тезисов докладов международных и всероссийских конференций 1,1 

12 Публикация тезисов докладов прочих конференций 0,6 

13 Получение патентов и свидетельств на изобретения, программы ЭВМ и базы данных  4,6 

14 
Руководство научным проектом либо руководство программой переподготовки кадров и повышения 

квалификации, получившими финансовую поддержку 
5,3 

15 Участие в качестве исполнителя в научном проекте, получившим финансовую поддержку 1,5 

16 

Участие в составе оргкомитета (в т.ч. в качестве члена жюри либо члена судейской коллегии) по 

проведению мероприятия международного либо всероссийского уровня (конференции, олимпиады, 

спортивного соревнования обучающихся, конкурса профессионального мастерства, выставки научно-

технического творчества, художественной выставки и т.п.), в том числе в качестве переводчика 

1,7 

17 

Участие в составе оргкомитета (в т.ч. в качестве члена жюри либо члена судейской коллегии) по 

проведению прочих мероприятий (конференции, олимпиады, спортивного соревнования 

обучающихся, конкурса профессионального мастерства, выставки научно-технического творчества, 

художественной выставки и т.п.)  

0,7 

II раздел  -  Учебно-методическая деятельность 

1 Издание учебников и учебных пособий с грифом 5,6 

2 
Издание учебников и учебных пособий без грифа (в т.ч. опубликованный письменный перевод 

учебника или учебного пособия) 
2,0 

3 

Издание учебно-методической документации (в т.ч. составление партитуры, составление сценария 

художественной постановки, демонстрации моделей и изделий, разработка экскурсии, 

опубликованный письменный перевод учебно-методической документации)  

0,6 

4 

Подготовка обучающихся, ставших призерами международных либо всероссийских конференций 

(конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, конкурсов профессионального мастерства, выставок 

научно-технического творчества, художественных выставок) 

3,4 

5 

Подготовка обучающихся, ставших призерами прочих (кафедральных, факультетских, вузовских, 

межвузовских, городских, региональных, межрегиональных) конференций (конкурсов, олимпиад, 

спортивных соревнований, конкурсов профессионального мастерства, выставок научно-технического 

творчества, художественных выставок) 

1,2 

6 
Подготовка обучающихся, ставших победителями конкурсов на присуждение грантов в области науки 

и художественного творчества молодежи 
3,1 

7 

Подготовка обучающихся, получивших патент (свидетельство на изобретение, программу ЭВМ и базу 

данных) / Подготовка обучающихся, публично представивших творческий проект (концертную 

композицию, произведение изобразительного искусства, произведение музыкального искусства, 

дизайн - коллекцию) 

2,4 

8 Руководство студенческим кружком (клубом, студией, лабораторией, спортивной секцией) 0,8 

 

Примечание. Расчет баллов за печатную продукцию производится с учетом количества соавторов. 


