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1. Настоящее положение разработано на основании коллективного договора (п.4.5.), 

Устава университета (п.6.16.) и «Положения о рейтинговой системе оценки деятельности 

научно-педагогических работников и структурных подразделений Алтайского 

государственного университета» (далее – «Положение о рейтинговой системе»).  

Конкурс среди кафедр университета проводится с целью оценки деятельности кафедр за 

прошедший календарный год и стимулирования профессорско-преподавательского состава 

университета к эффективному выполнению учебной и научной работы. 

 

2. Конкурс проводится ежегодно с обязательным участием всех кафедр университета по 

материалам годовых отчетов кафедр о различных видах деятельности за прошедший 

календарный год. 

 

3. В основу конкурса положено составление рейтинга кафедр университета в соответствии 

с «Положением о рейтинговой системе», разделенных на три группы: 

 первая группа: гуманитарные кафедры; 

 вторая группа: естественно-научные кафедры; 

 третья группа: кафедры иностранных языков, кафедра музыкального 

исполнительства, кафедра физвоспитания. 

 

4. Под рейтингом кафедры понимается числовой порядковый показатель, отображающий 

результативность деятельности кафедры в текущем году в сравнении с другими кафедрами 

университета. Оценку результативности деятельности кафедр и составление рейтинга 

осуществляют конкурсная комиссия, состав и председатель которой утверждаются приказом 

ректора при участии группы экспертов, состав которой также утверждается приказом ректора.  

 

5. Определение рейтинга кафедр включает в себя семь этапов: 

 

Первый этап – «Сбор исходных данных» 

Сбор исходных данных осуществляют административные подразделения университета 

централизовано в виде годовых отчетов кафедр о различных видах деятельности (учебной, 

научной, международной, НИРС и др.) за прошедший календарный год. Ответственность за 

своевременное представление годовых отчетов и достоверность представленных исходных 

данных лежит на заведующих кафедрами. 

 

Второй этап – «Оценка суммарной продукции кафедры» 

Оценка суммарной продукции кафедры проводится конкурсной комиссией на основании 

анализа исходных данных годовых отчетов кафедр в соответствии с оценочной таблицей 

(приложение). 

 

Третий этап – «Оценка кадрового потенциала кафедры» 

Оценка кадрового потенциала кафедры осуществляется конкурсной комиссией на 

основании данных управления кадров и планово-финансового управления об остепененности 

ППС и количестве ставок штатных преподавателей, закрепленных за кафедрой. 

 

 

 



 

Четвертый этап – «Оценка результативности деятельности ППС кафедры» 

Оценка результативности деятельности ППС кафедры проводится конкурсной комиссией 

путем определения отношения суммарной продукции кафедры (суммы баллов по всем 

показателям оценочной таблицы для всех штатных преподавателей кафедры) к ее кадровому 

потенциалу. 

 

Пятый этап – «Введение аккредитационных поправок» 

На данном этапе конкурсной комиссией оценивается прохождение кафедрой следующих 

аккредитационных показателей:  

 процент ППС, имеющих ученую степень (≥60%); 

 процент ППС, работающих на кафедре на штатной основе (≥50%); 

 процент докторов наук, работающих на кафедре на штатной основе (≥10%); 

 Объем привлеченных финансовых средств для проведения научных исследований 

(≥ 18 тыс. руб. на единицу ППС); 

 процент защитившихся в срок аспирантов (≥ 25%). 

В случае несоответствия кафедры одному или сразу нескольким аккредитационным 

показателям рейтинг кафедры понижается на величину, определяемую экспертной группой по 

представлению конкурсной комиссии. 

 

Шестой этап – «Применение поправочного коэффициента» 

При составлении рейтинга кафедры учитывается в конкурсе в качестве поправочного 

коэффициента объем денежных средств, привлеченный преподавателями кафедры для 

реализации научно-исследовательских работ (проведенных через НИС) или реализации 

программ переподготовки и повышения квалификации.  

Этот коэффициент повышает или понижает рейтинг кафедры на величину, зависящую от 

объема привлеченных средств, и определяется экспертной группой по представлению 

конкурсной комиссии. 

 

Седьмой этап – «Определение рейтинга кафедр» 

Рейтинг кафедр университета определяется конкурсной комиссией на основании 

результативности деятельности кафедры в сравнении с данными других кафедр университета с 

учетом поправочного коэффициента и прохождения аккредитационных показателей. 

 

6. Результаты конкурса определяются на основании рейтинга кафедр. При этом в случае 

несоответствия какой-либо кафедры одному или сразу нескольким аккредитационным 

показателям данная кафедра не может претендовать на победу в конкурсе.  

Победителями в конкурсе считаются кафедры, занявшие первые позиции в рейтинге в 

каждой из трех конкурсных групп.  

 

7. Общее максимальное количество призеров конкурса – 10 кафедр.  

Количество призеров в каждой из трех групп пропорционально общему количеству 

кафедр в каждой группе (60% – по первой группе, 30% – по второй и 10% – по третьей):  

 до 6 кафедр – в группе гуманитарных кафедр; 

 до 3 кафедр – в группе естественно-научных кафедр; 

 1 кафедра – в группе, включающей кафедры иностранных языков, кафедру 

музыкального исполнительства и кафедру физвоспитания. 

Количество первых, вторых и третьих мест в группе гуманитарных кафедр определяется 

конкурсной комиссией исходя из количества набранных участниками конкурса баллов. 

 

8. Кафедры, занявшие 1 место, премируются в размере 45 тыс. рублей, 2 место – 30 тыс. 

рублей, 3 место – 15 тыс. рублей. 

 

9. Подведение итогов конкурса текущего года среди кафедр проводится в феврале 

следующего года. Итоги конкурса докладываются председателем конкурсной комиссии на 

заседании Ученого совета университета и утверждаются приказом ректора. 
 



Приложение 
 

Таблица оценки результативности деятельности 

профессорско-преподавательского состава кафедры в текущем году 
 

№ Наименование показателя 

Количество 

баллов за 

единицу 

показателя 

I. Получение ученых степеней и званий 
1 Защита докторской диссертации 21,7 

2 Защита кандидатской диссертации 4,8 

3 Подготовка доктора наук (с защитой в отчетном периоде) 10,6 

4 Подготовка кандидата наук (с защитой в отчетном периоде) 2,9 

5 Получение ученого звания доцента 1,9 

6 Получение ученого звания профессора 4,7 

II. Руководство научно-исследовательской, творческой 

и спортивной деятельностью обучающихся (студентов и аспирантов) 

1 

Подготовка обучающихся, ставших призерами международных либо всероссийских конференций 

(конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, конкурсов профессионального мастерства, 

выставок научно-технического творчества, художественных выставок) 

3,4 

2 

Подготовка обучающихся, ставших призерами прочих (кафедральных, факультетских, вузовских, 

межвузовских, городских, региональных, межрегиональных) конференций (конкурсов, олимпиад, 

спортивных соревнований, конкурсов профессионального мастерства, выставок научно-

технического творчества, художественных выставок) 

1,2 

3 
Подготовка обучающихся, ставших победителями конкурсов на присуждение грантов в области 

науки и художественного творчества молодежи 
3,1 

4 

Подготовка обучающихся, получивших патент (свидетельство на изобретение, программу ЭВМ и 

базу данных) / Подготовка обучающихся, публично представивших творческий проект 

(концертную композицию, произведение изобразительного искусства, произведение 

музыкального искусства, дизайн - коллекцию) 

2,4 

5 Руководство студенческим кружком (клубом, студией, лабораторией, спортивной секцией) 0,8 

III. Издание научной литературы и создание объектов авторского права 

и интеллектуальной собственности 
1 Монографии (в т.ч. научный каталог, публично представленный творческий проект (концертные 

композиции, произведения изобразительного искусства, произведения музыкального искусства, 

дизайн-коллекция), опубликованный письменный перевод монографии)  

9,5 

2 Статьи в журналах ВАК  4,3 

3 Статьи в зарубежных журналах 3,4 

4 Статьи в других журналах и сборниках научных трудов (в т.ч. опубликованный письменный 

перевод статьи) 
1,4 

5 Тезисы докладов международных и всероссийских конференций 1,1 

6 Тезисы докладов прочих конференций 0,6 

7 Патенты и свидетельства на изобретения, программы ЭВМ и базы данных  4,6 

IV. Издание учебно-методической литературы 
1 Учебники и учебные пособия с грифом 5,6 

2 
Учебники и учебные пособия без грифа (в т.ч. опубликованный письменный перевод учебника 

или учебного пособия) 
2,0 

3 

Учебно-методическая документация (в т.ч. составление партитуры, составление сценария 

художественной постановки, демонстрации моделей и изделий, разработка экскурсии, 

опубликованный письменный перевод учебно-методической документации)  

0,6 

V. Организационно-научная и специальная деятельность 

1 
Руководство научным проектом либо руководство программой переподготовки кадров и 

повышения квалификации, получившими финансовую поддержку 
5,3 

2 Участие в качестве исполнителя в научном проекте, получившим финансовую поддержку 1,5 

3 

Участие в составе оргкомитета (в т.ч. в качестве члена жюри либо члена судейской коллегии) по 

проведению мероприятия международного либо всероссийского уровня (конференции, 

олимпиады, спортивного соревнования обучающихся, конкурса профессионального мастерства, 

выставки научно-технического творчества, художественной выставки и т.п.), в том числе в 

качестве переводчика 

1,7 

4 

Участие в составе оргкомитета (в т.ч. в качестве члена жюри либо члена судейской коллегии) по 

проведению прочих мероприятий (конференции, олимпиады, спортивного соревнования 

обучающихся, конкурса профессионального мастерства, выставки научно-технического 

творчества, художественной выставки и т.п.)  

0,7 

 

 

Примечание. Расчет баллов за печатную продукцию производится с учетом количества соавторов. 
 


