ПРОЕКТ
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образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 
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1. Общие положения

1.1. Объединенный научно-технический совет (далее - ОНТС) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный университет» (далее - Университет) осуществляет свою деятельность на основе нормативных правовых актов, регламентирующих научно-исследовательскую и инновационную деятельность в Российской Федерации, а также на основе Устава Университета. 
1.2. ОНТС является постоянно действующим совещательным органом, осуществляющим координацию научно-исследовательской и инновационной деятельности в Университете.

1.3. Деятельность ОНТС направлена на:

· повышение эффективности научно-исследовательской и инновационной работы обучающихся, профессорско-преподавательского состава, структурных подразделений и Университета в целом;

· обеспечение условий выполнения в Университете научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ на современном уровне;

· повышение эффективности подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации;

· укрепление взаимодействия университета с предприятиями и организациями реального сектора экономики с целью коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности;

· обеспечения экспертизы результатов научно-исследовательской и инновационной деятельности научных коллективов и ученых Университета.

1.4. Настоящее положение определяет основные функции, структуру, принципы формирования и порядок работы ОНТС.
2. Функции ОНТС

2.1. Определение приоритетных направлений научных исследований на краткосрочный и среднесрочный период. 

2.2. Формирование тематического плана научных исследований, выполняемых в Университете.

2.3. Утверждение плана научных и научно-технических мероприятий, запланированных к проведению в Университете (с учетом предложений структурных подразделений).

2.4. Анализ и оценка результатов научных исследований  и разработок, осуществляемых в Университете.

2.5. Анализ эффективности использования научного оборудования Университета и подготовка предложений по его обновлению.

2.6. Анализ и оценка научно-исследовательской и инновационной деятельности отдельных подразделений и Университета в целом.

2.7. Разработка принципов организации инновационной деятельности в Университете с учетом требований рынка наукоемкой продукции;
2.8. Выработка мер по повышению эффективности использования интеллектуальной собственности Университета.

2.9. Поиск новых источников и форм финансирования НИР и ОКР Университета, в том числе в рамках федеральных и региональных целевых программ.

2.10. Выработка рекомендаций по принципам распределения накладных расходов в составе смет финансирования НИР и ОКР, включая создание резервного фонда поддержки перспективных направлений научных исследований.
2.11. Подготовка предложений по созданию и реорганизации научных подразделений Университета.

2.12. Выработка рекомендаций по структуре и функциям научного и инновационного управлений Университета;
2.13. Разработка предложений и мер по становлению и развитию научных школ Университета и подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук).
2.14. Разработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности аспирантуры и докторантуры, в том числе в целях повышения квалификации научно-педагогических работников Университета.
2.15. Разработка предложений и мер по развитию научно-исследовательской работы студентов Университета.
2.16. Рекомендация научных работ и инновационных проектов для участия в конкурсах различного уровня.

2.17. Рекомендации к внедрению результатов научных работ в производство и учебный процесс.
2.18. Содействие интеграционным процессам между Университетом и академическими учреждениями.
2.19. Разработка рекомендаций по укреплению научно-производственных связей между Университетом и производственными предприятиями и организациями реального сектора экономики.
3. Состав и структура ОНТС

3.1. ОНТС формируется из ведущих ученых и специалистов Университета.    В состав ОНТС входят: 

· руководители основных направлений научных исследований; 

· директора научно-исследовательских институтов;

· заместители деканов по научной работе;

В состав ОНТС могут быть введены представители производственных предприятий и организаций, взаимодействующие с Университетом на основе долгосрочных договоров и соглашений о сотрудничестве в научной и научно-технологической сфере.
3.2. Председателем ОНТС является проректор по научно-инновационной деятельности Университета. 

3.4. Персональный состав ОНТС утверждается приказом ректора на основании представления председателя ОНТС сроком на 2 года.

3.3. Заместитель председателя ОНТС избирается из состава членов ОНТС открытым голосованием большинством голосов.

3.4. Ученый секретарь ОНТС назначается приказом ректора по представлению председателя ОНТС сроком на 2 года.

3.5. В структуре ОНТС формируются экспертные комиссии по видам деятельности:

· Комиссия по планированию, выполнению НИР и регистрации РИД

· Комиссия по материально-техническому обеспечению НИР и ОКР (Приборная комиссия).

· Комиссия по интеллектуальной собственности и инновационному предпринимательству.

· Комиссия по подготовке научно-педагогических кадров и НИРС.

3.6. В задачи экспертных комиссий входит:

· анализ текущей ситуации по данному виду деятельности в Университете в целом и его структурных подразделениях;

· выработка предложений по развитию профильного направления и представление предложений для обсуждения на ОНТС;

· подготовка экспертных заключений по профилю комиссии.

3.7. Персональный состав и председатели комиссий утверждаются решением ОНТС.

4. Порядок работы ОНТС

4.1. Заседания ОНТС проводятся в соответствии с годовым планом работы. План работы ОНТС формируется в начале каждого календарного года и утверждается проректором по научно-инновационной деятельности. Изменения и дополнения в план работы ОНТС, в случае производственной необходимости, вносятся ученым секретарем ОНТС по согласованию с председателем ОНТС.

4.2. Заседания ОНТС проводятся ежемесячно за неделю до заседания Ученого совета Университета.

4.3. Заседание ОНТС проводится, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава ОНТС. Решения принимаются путем открытого голосования и считаются принятыми, если за него проголосовало более половины присутствующих членов ОНТС.
4.4. Заседание ОНТС ведет председатель, в случае его отсутствия - его заместитель.

4.5. Повестка заседания ОНТС формируется ученым секретарем ОНТС на основе годового плана работы совета, а также включает вопросы, требующие оперативного коллегиального обсуждения и принятия решения.

4.6. Все материалы по повестке ОНТС готовят докладчики и передают их ученому секретарю ОНТС не позднее, чем за 3 дня до заседания совета.

4.7. На заседание ОНТС в качестве докладчиков либо экспертов могут приглашаться (с правом совещательного голоса) специалисты Университета, органов государственной власти, представители бизнеса, научных и образовательных учреждений.

4.8. Решения ОНТС оформляются протоколами и утверждаются проректором по научно-инновационной деятельности.

4.9. Председатель ОНТС ежегодно отчитывается перед Ученым советом Университета о работе совета за отчетный период.
