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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы 

Развитие системы студенческого самоуправления в целях 

формирования профессиональных компетенций и социально 

значимых качеств обучающихся Алтайского государственного 

университета  

Дата утверждения 

программы 

02.03.2012 

Основной разработчик 

программы 

Объединенный Совет обучающихся ФГБОУ ВПО «Алтайский 

государственный университет» 

Цель и задачи 

программы 

Цель: Формирование социально значимых качеств и 

профессиональных компетенций обучающихся через систему 

деятельности студенческих объединений университета. 

Задачи:  

 совершенствование модели самоуправления 

обучающихся в соответствии с решениями Всероссийского 

студенческого форума (Барнаул, 2011г.); 

 привлечение обучающихся к модернизации  

образовательной, научной-инновационной и социокультурной 

деятельности в качестве субъекта соуправления университетом в 

интересах региона; 

 развитие академической мобильности и укрепление 

международных связей; 

 воспитание патриотизма, укрепление межнациональных 

отношений и формирование толерантности; 

 интеграция обучающихся в профессиональные 

сообщества; 

 пропаганда здорового образа жизни в среде 

обучающихся, развитие студенческого спорта; 

 развитие социокультурной среды, способствующей 

творческому самовыражению и самореализации обучающихся;  

 сохранение и возрождение нравственных и культурных 

ценностей и традиций в среде обучающихся.  

Важнейшие целевые 

показатели 

1. Увеличение количества объединений обучающихся 

университета. 

2. Увеличение доли обучающихся, привлеченных к участию в 

студенческих объединениях университета. 

3. Увеличение доли обучающихся, участвующих в выполнении 

работ по приоритетным направлениям научных исследований 



 

Университета. 

4. Увеличение количества обучающихся, задействованных в 

работе инновационных хозяйственных обществ университета. 

5. Увеличение количества победителей студенческих олимпиад, 

лауреатов конкурсов профессионального мастерства, призеров 

спортивных и творческих мероприятий. 

6. Увеличение доли обучающихся, участвующих в программах 

академической мобильности. 

7. Увеличение количества обучающихся, участвующих в 

реализации социально значимых мероприятий в регионе. 

8. Увеличение доли трудоустроенных выпускников. 

Сроки и этапы 

реализации программы 

2012-2013 гг. 

I этап – 2012 г. 

II этап – 2013 г. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

1. Система соуправления обучающихся образовательной, 

научной-инновационной и социокультурной деятельностью 

университета в интересах развития региона. 

2. Широкий спектр профессиональных компетенций 

обучающихся, соответствующий современной концепции 

классического университетского образования. 

3. Подготовленность обучающихся к непрерывному 

образованию, постоянному самосовершенствованию, 

самообучению и профессиональной мобильности. 

4. Эффективная модель воспроизводства научно-

педагогических кадров, основанная на выявлении одаренных и 

талантливых обучающихся начиная с этапа поступления в 

университет.  

5. Условия для реализации интеллектуальных способностей 

обучающихся, участия их в научно-инновационной 

деятельности, получения конкурентоспособных научных 

результатов.  

6. Участие не менее 50% обучающихся в студенческих 

научно-исследовательских объединениях, творческих 

коллективах,  спортивных мероприятиях. 

7. Увеличение доли обучающихся (до 30%), участвующих в 

программах академической мобильности, интернационализация 

образования с перспективой создания Российско-Азиатского 

университета.  

8. Усиление практико-ориентированного обучения и 

существенное увеличение доли выпускных квалификационных 



 

работ, выполняемых по заказам предприятий реального сектора 

экономики. 

9. Профессиональная адаптация обучающихся, 

обеспечивающая высокий уровень трудоустройства 

выпускников (не менее 90%) на рынке труда. 

10. Эффективная социокультурная среда, способствующая 

творческому самовыражению и самореализации обучающихся, 

сохранение и возрождение нравственных культурных, научных 

ценностей и традиций, воспитание патриотизма и организация 

досуга студентов, магистрантов и аспирантов.  



 

РАЗДЕЛ 1. ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ И СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ,  ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ОБЪЕДИНЕННОГО 

СОВЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ФГБОУ ВПО «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Необходимость консолидации обучающихся, разработка систем взаимного 

партнерства органов студенческого самоуправления и увеличения роли самоуправления в 

соуправлении учебными заведениями – вопросы, получившие активное обсуждение и 

поддержку в решениях Всероссийского студенческого форума (Барнаул, 2011). 

Возможность создания в учреждениях высшего профессионального образования совета 

обучающихся в качестве органа управления образовательного учреждения закреплена в 

настоящее время в законопроекте о внесении изменений в статью 35 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» и статью 12 Федерального закона «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании», принятом Государственной Думой 

Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении 14 февраля 2012 г.  

Названные выше документы определяют базовые положения для повышения 

эффективности деятельности органов студенческого самоуправления по улучшению 

качества студенческой жизни при координации усилий в этом направлении всех 

существующих организаций обучающихся. Студенческие объединения, 

функционирующие в университете, являются субъектами студенческого самоуправления 

и осуществляют свою деятельность в правовом поле студенческого самоуправления.  

В целях создания единого органа университетского самоуправления обучающихся, 

решением собрания обучающихся и студенческих объединений ФГБОУ ВПО «Алтайский 

государственный университет» (далее – университет, АлтГУ) (от 21.02.2012, 

протокол № 1) по инициативе АКМОО «Лига студентов АГУ», которая, действуя на 

основании Соглашения о сотрудничестве с университетом (Приложение 3. Соглашение о 

сотрудничестве между ГОУ ВПО «Алтайский государственный университет» и АКМОО 

«Лига студентов»), является представителем, действующим от имени всех студентов 

университета, принято решение о создании объединенного Совета обучающихся ФГБОУ 

ВПО «Алтайский государственный университет» (далее – Совет).  

Целью деятельности Совета является объединение организаций обучающихся 

(студенческих советов, союзов, обществ, клубов, общественных организаций и др.) для 

совершенствования системы студенческого самоуправления университета.  

Основная задача Совета – развитие органов студенческого самоуправления в 

университете, их взаимодействие, а также координация студенческих организаций в 

решении экономических, социальных и культурных проблем студенчества через 

реализацию программы развития деятельности студенческих объединений университета, 

повышение роли студенческих объединений в процессе соуправления университетом. 

Объединенный Совет обучающихся строит свою деятельность на следующих 

принципах: 

 Добровольности участия студентов в деятельности студенческих объединений. 

 Консолидации студентов университета с целью совместного решения вопросов по 

повышению качества студенческой жизни.  

 Выборности руководящих органов студенческих объединений.  

  Системности деятельности студенческих объединений.  

  Целевой направленности деятельности студенческих объединений.  

 Партнерства во взаимодействии студенческих объединений и администрации 

университета.  

  Гласности деятельности студенческих объединений. 

  Открытости в деятельности студенческих объединений. 

Совет действует на основании Положения и является центром взаимодействия 

между структурными подразделениями администрации университета и обучающимися 



 

АлтГУ. Взаимодействие строится по принципу равноправного представительства 

студенческих объединений на платформе Совета, в котором каждый представитель имеет 

равный голос при принятии решений.  

Состав Совета формируется из числа обучающихся, студенческих организаций и 

органов студенческого самоуправления АлтГУ. 

Решение о вхождении в состав Совета принимает орган студенческого 

самоуправления на общем собрании его участников по согласованию с подразделением 

университета, курирующим деятельность органа. 

Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель Совета, избранный 

общим собранием. На заседании Совета избирается заместитель председателя Совета. Для 

организации работы Совета по делопроизводству – секретарь Совета.  

При создании Совета принято решение включать в состав Совета представителей 

вновь сформированных студенческих организаций структурных подразделений 

университета, в том числе состоящих из числа студентов, обучающихся по направлениям 

среднего профессионального образования. Данные объединения включаются в состав 

Совета по итогам голосования, принятым простым большинством присутствующих на 

заседании членов Совета. 

Совет выступает как эксперт в вопросах молодежной политики, аккумулирует и 

анализирует инициативы студенческих организаций АлтГУ, предлагает к реализации 

новые проекты. Совет может вырабатывать рекомендации, проекты и предложения для 

представления их на уровне администрации университета – ректору, Ученому совету, 

совету по воспитательной работе со студентами и структурным подразделениям АлтГУ, 

отвечающим за работу со студентами. 

Основными направлениями деятельности Совета являются:  

 координация деятельности студенческих объединений университета; 

 совершенствование системы университетского студенческого самоуправления для 

повышения качества студенческой жизни; 

 разработка, осуществление и контроль реализации программы развития 

деятельности студенческих объединений университета; 

 организация подготовки кадров студенческого самоуправления, формирования 

социально значимых качеств и профессиональных компетенций обучающихся. 

В настоящий момент в состав Совета вошли 15 студенческих объединений 

университета.  

1. Лига студентов АЛТГУ.  

2. Научное студенческое общество.  

3. Студенческий бизнес-инкубатор инновационных проектов. 

4. Студенческий учебно-научный инновационный центр. 

5. Студенческое конструкторское бюро (СКТБ) «Радиотехника». 

6. Сектор содействия трудоустройству выпускников.  

7. Студенческий штаб трудовых дел. 

8. Студенческий совет общежитий. 

9. Студенческий редакторский совет журнала «Студенческий легион».  

10. Студенческий оперативный отряд. 

11. Студенческий клуб любителей интеллектуального кино. 

12. Студенческий экологический клуб «Под открытым небом». 

13. Студенческий клуб парламентских дебатов «Форум». 

14. Студенческий литературно-музыкальный клуб «Струны сердца». 

15. Студенческий туристический клуб АлтГУ. 

Каждая студенческая организация, вошедшая в Совет, представляет интересы 

определенной группы обучающихся, имеет сложившиеся направления деятельности. 



 
 



 

Взаимосвязь студенческих объединений с администрацией университета 

осуществляется через общеуниверситетские структуры – управление воспитательной и 

внеучебной работы, информационно-методический отдел, студенческий городок, сектор 

содействия трудоустройству (Приложение 4). Председатель Совета входит в состав 

Совета по воспитательной работе со студентами АлтГУ. В течение года на регулярной 

основе проходят объединенные собрания Совета с руководством университета. 

Управление воспитательной работы организует совместно с органами студенческого 

самоуправления студенческие мероприятия по основным направлениям воспитательной 

работы: социальная адаптация студентов первого курса к обучению в университете, 

гражданско-правовое, патриотическое и экологическое воспитание, пропаганда здорового 

образа жизни, духовно-нравственное и эстетическое воспитание, культурно-массовая 

работа, профессиональное и трудовое воспитание.  

Студенческий городок курирует работу в общежитиях университета. Научно-

организационный отдел – работу по развитию профессиональных компетенций 

обучающихся. 

Решением собрания обучающихся и студенческих объединений АлтГУ принято 

Положение о Совете, утвержден состав, избран председатель (протокол и Положение 

прилагаются). Также собранием принято решение об участии Программы развития 

студенческих объединений ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет» на 

2012-2013 гг. в конкурсном отборе программ развития деятельности студенческих 

объединений образовательных учреждений ВПО, инициированном Министерством 

образования и науки РФ. 

Схема взаимодействия между структурными подразделениями и студенческими 

объединениями университета представлена на рис. 1. 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2. КРАТКАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ОБЪЕДИНЕННОГО СОВЕТА 

СТУДЕНТОВ АлтГУ 

 

Студенческие объединения в Алтайском государственном университете начали 

создаваться немногим позже его открытия (1973 г.). Уже в 1974 г. были организованы 

студенческие отряды «Скиф» и «Славия». Часть студенческих объединений создавалась в 

1990-е годы, решая задачи координации воспитательной работы и поддержания правопорядка 

(Студенческий редакторский совет журнала «Студенческий Легион», Студенческий совет 

общежития, Студенческий оперативный отряд). Для решения проблем студенческой жизни, 

организации студенческого самоуправления, социальной защиты студентов, патриотического 

воспитания, пропаганды здорового образа жизни в 1996 г. была создана общественная 

организация «Лига студентов АГУ», ставшая наиболее массовым объединением – 

представителем интересов студентов при взаимодействии с администрацией университета. В 

середине 2000-ых годов активно организовывались студенческие объединения. В это время 

была создана большая часть существующих в настоящее время обществ, клубов, центров. Их 

задачи и область деятельности значительно расширились. Появились объединения для 

поддержки научно-исследовательской, экологической деятельности, а также в рамках 

воспитательной работы и организации досуга. Новые инициативы появились в университете 

после проведения на его базе Всероссийского студенческого форума. Сеть действующих в 

настоящее время студенческих объединений работает в различных направлениях 

деятельности.  
Совет объединил 15 существующих в университете студенческих общественных 

структур, тем самым давая возможность не только консолидации сил обучающихся, но и базу 

для создания системы самоуправления обучающихся.  

1. Лига студентов – базовая общественная организация, созданная в 1996 г., работает на 

основании устава. Высший руководящий орган – конференция. Руководство между 

конференциями осуществляет исполнительный комитет, который возглавляет председатель. 

Между университетом и Лигой студентов (далее Лига) заключено Соглашение о сотрудничестве, 

на основании которого Лига признается представителем интересов всех студентов, магистрантов 

и аспирантов в университете. Количественный состав членов организации – около 5000 человек.  

Деятельность Лиги направлена на повышение качества всех форм студенческой жизни: 

развитие студенческого самоуправления, социальную защиту студентов, магистрантов и 

аспирантов, спорт, творчество, научно-исследовательскую деятельность, гражданско-правовое и 

патриотическое воспитание, пропаганду здорового образа жизни и профилактику девиантного 

поведения, волонтерство и возможности трудоустройства, международное сотрудничество. 

Годовой план работы организации предусматривает проведение более десяти мероприятий 

регионального уровня, около ста общевузовских, более 200 факультетских (Приложение 5). 

Наиболее значимыми проектами в 2010-2011 гг. стали: строительство силами студенчества 

спортивно-оздоровительного и образовательного лагеря, в котором за летний сезон успело 

отдохнуть почти 500 обучающихся, осуществление грантов губернатора Алтайского края 

«Молодежный интернационал» и «Профилактика экстремизма в студенческой среде», 

Межвузовский молодежный патриотический проект «Письма в будущее», городской 

молодежный профориентационный проект «Школа жизни». Лига стала одним из организаторов в 

регионе Всероссийской патриотической акции «Георгиевская ленточка», благодаря чему 

университет, начиная с 2010 г., вошел в Золотой состав участников акции. 

Мероприятия Лиги в составе Молодежной команды Алтая, состоящей из руководителей 

профсоюзных студенческих организаций, отрядного движения, молодежного парламентаризма 

Алтайского края и одновременно являющихся участниками Алтайского краевого отделения 

ВМОО РССО, позволили Барнаулу попасть в число городов-претендентов на проведение 

Всероссийского студенческого форума (Приложение 6). В мае 2011 г. председатель Лиги А. 



 

Целевич принял участие в создании общероссийской студенческой организации «Российский 

союз студенческих организаций», вошел в состав президиума союза и стал его сопредседателем. 

На учредительном съезде РССО Лига была представлена как сильная студенческая организация, 

способная осуществлять масштабные проекты. Лига играла значимую роль в подготовке и 

организации Всероссийского студенческого форума. Силами Лиги была обеспечена работа более 

трехсот волонтеров форума, проработка содержательной его части, организационных вопросов. 

По итогам работы волонтеров Лига выступила организатором 2-х региональных научно-

практических конференций, посвященных проблемам добровольчества, принято решение о 

создании «Центра волонтеров». 

Лига имеет возможность софинансирования проводимых мероприятий за счет членских 

взносов и участия в грантах и конкурсах. 

Деятельность Лиги в дальнейшем направлена на развитие и совершенствование системы 

студенческого самоуправления, создание условий для развития социокультурной среды 

университета, межнациональное сотрудничество и развитие условий для формирования 

личности студента как гражданина-патриота. Реализация проектов «Разработка универсальной 

модели университетского самоуправления обучающихся», «Летняя сессия ―Реализация 2012‖» 

Всероссийского студенческого форума, «Центр волонтеров», «Комплексная реконструкция 

помещений для студенческого клуба АлтГУ», «Студенческий спортивно-оздоровительный 

образовательный лагерь», «Спартакиада университета», «Вахта памяти», «Азиатский 

студенческий форум» позволяет Лиге сыграть ведущую роль в реализации Программы.  

2. Научное студенческое общество (НСО). Научно-исследовательская деятельность 

студентов – неотъемлемая составляющая подготовки специалистов в АлтГУ. Сформированная в 

университете система организации научно-исследовательской деятельности обеспечивает 

эффективную интеграцию учебного, научно-инновационного и воспитательного процессов.  

НСО – это добровольное междисциплинарное объединение студентов университета, 

активно участвующих в научно-исследовательской и инновационной деятельности. Цель 

деятельности – создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность для каждого 

студента реализовывать свои интеллектуальные способности посредством участия в научно-

исследовательской и инновационной деятельности. Количественный состав НСО – 2800 человек. 

При активном участии НСО в университете реализуется ряд крупных проектов: 

 научный форум молодых ученых «Дни молодежной науки в Алтайском государственном 

университете». Количество участников форума превышает 4 тыс. человек, среди них 

учащиеся школ г. Барнаула, обучающиеся и молодые ученые вузов Алтайского края и 

других регионов России, а также представители органов власти и бизнеса (Приложение 7). 

 В рамках Всероссийского студенческого форума (г. Барнаул, 2011) членами НСО 

организована Выставка научно-исследовательских и инновационных разработок 

студентов и молодых ученых Алтайского государственного университета 

«ИННОВАЦИИ – 2011». На выставке были представлены более 30 инновационных 

разработок по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники 

Российской Федерации и стратегическим направлениям развития Алтайского края. 

Выставку посетили Министр образования и науки Российской Федерации А.А. Фурсенко 

и Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин. 

 значимым мероприятием стал Фестиваль науки в Алтайском государственном 

университете, организованный для учащихся школ и студентов вузов Алтайского края. 

Мероприятия посетило около 1,5 тыс. человек.  

 итоги научно-исследовательской деятельности студентов подводятся на ежегодном 

«Ректорском приѐме молодых ученых», куда приглашаются лауреаты конкурсов научных 

работ, призеры студенческих олимпиад, именные стипендиаты и их научные 

руководители. 

В рамках реализации Программы планируется осуществление комплекса проектов, 

направленных на развитие системы научно-исследовательской деятельности студентов, 

обеспечивающей благоприятные условия для реализации студентами своих интеллектуальных 



 

способностей в процессе образования и научно-технического творчества: «Фестиваль науки», 

«Региональная школа студенческих научных обществ», «Методическая школа Научного 

студенческого общества «Шаг в науку», «Конкурс на соискание мини-грантов на проведение 

научных исследований, направленных на решение актуальных задач развития экономики 

Алтайского края», «Молодежный научный форум «Дни молодежной науки в Алтайском 

государственном университете», «Интернет-портал «О науке – молодежи», «Медиапроект «Я 

выбираю науку», «О науке первокурснику». 

3. Студенческий бизнес-инкубатор инновационных проектов. Поддержка инициативы 

о создании Студенческого бизнес-инкубатора инновационных проектов является результатом 

работы секции 2.3. «Студенческие бизнес-инкубаторы» Всероссийского студенческого форума. 

Бизнес-инкубатор создается силами инициативной группы обучающихся из 5 человек. Проект 

создания Бизнес-инкубатора одобрен Ученым советом университета в декабре 2011 г. Цель – 

создание студенческого объединения для формирования команд по развитию старт-ап проектов, 

в основе которых лежат исследовательские разработки обучающихся. В настоящее время 

студенческий Бизнес-инкубатор инновационных проектов проходит стадию формирования.  

В АлтГУ есть достаточный опыт поддержки подобных студенческих инициатив, который 

можно использовать для отбора и обучения участников Инкубатора. В 2011 г. такая работа была 

проведена в рамках конкурса «Бизнес инновационных технологий Алтай – 2012», в котором 

университет при поддержке Главного управления экономики и инвестиций и Алтайского центра 

кластерного развития выступил организатором. Лучшие проекты получили право на участие в 

двухнедельной интернированной школе «Лицей инноватора», которая проходит в г. Барнауле 

при поддержке Администрации Алтайского края и ОАО «Российская венчурная компания».  

В рамках реализации Программы планируется осуществление проекта по стартовому этапу 

деятельности Студенческого бизнес-инкубатора инновационных проектов, что будет 

способствовать вовлечению обучающихся в процесс создания и коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности путем совершенствования инфраструктуры и развития 

механизмов поддержки профессиональных талантов обучающихся, проявивших себя в 

инновационной сфере. 

4. Студенческий учебно-научный инновационный центр (СУНИЦ) создан в 2003 г. 

Цель – создание условий для получения навыков применения теоретических знаний в практике 

создания и распространения массовой информации, развитие отношений с общественностью, 

рекламной деятельности. Работает на основе Положения. Количественный состав – 50 человек. 

Основной род занятий – консультационная помощь и разработка студенческих проектов, 

направленных на совершенствование общественных отношений, реализацию коммуникативной 

функции, развитие PR-технологий. 

СУНИЦ в 2010-2011 гг. принимал участие в конкурсе инновационных проектов «Сибирь. 

Модернизация. Молодежь», Всероссийском студенческом фестивале креативной рекламы 

«Крекер» (Новосибирск), социальном проекте «Ремень – не метод воспитания», осуществлял 

организацию одной из площадок Международного молодежного управленческого форума 

«Активность. Творчество. Развитие. АТР-2010», «Алтай. Точки роста. АТР-2011».  

Работа СУНИЦ ведется на общественных началах. Участие СУНИЦ в мероприятиях 

финансируется сторонними организациями, в основном включается в план финансирования 

мероприятий его организаторами. Ряд проектов получил финансовую поддержку 

Администрации Алтайского края. 

Участники СУНИЦ активно проявили себя во время проведения Всероссийского 

студенческого форума (Барнаул, 2011). Ими было представлено 20 проектов для работы в 

секциях форума, осуществлялась волонтерская деятельность.  

Узнаваемым брендом СУНИЦ является международный форум «PR-охота», направленный 

на обмен опытом и формирование новых идей и технологий в сфере связей с общественностью и 

рекламы, в котором ежегодно участвуют около ста представителей из различных регионов РФ и 

приграничных государств Азиатского региона. Данный проект СУНИЦ собирается 

совершенствовать и развивать в рамках реализации Программы для решения задачи 



 

стимулирования общественной дискуссии о важнейших для сообщества проблемах в области 

управления, бизнеса, экологии, образования, международных отношений, о развитии 

гражданской активности, благотворительности, культуре местных сообществ в Сибирском 

федеральном округе. Планируется организовать постоянно действующую систему оценки 

качества ведения образовательной деятельности силами обучающихся. 

5. Студенческое конструкторско-технологическое бюро (СКТБ) «Радиотехника» было 

создано в 2005 г. для активизации привлечения обучающихся к участию в народно-

хозяйственной деятельности региона, связанной с развитием различных областей техники и 

современных технологий. 

В СКТБ «Радиотехника» постоянно действуют несколько творческих студенческих групп. 

Общий количественный состав – 30 человек. Группы студентов, магистрантов и аспирантов 

создаются для решения задач конкретного проекта, имеющего народно-хозяйственное значение, 

под руководством преподавателя.  

За 2010-11 гг. на базе СКТБ «Радиотехника» проводились в основном инициативные 

работы: НИР по разработке системы дистанционного сбора информации с датчиков расхода 

теплоносителя и воды для коммунальных служб, НИР по разработке системы IP-доступа к 

информационным транспортным ресурсам, НИР по разработке программы для анализа 

ионограмм, НИР на разработку программно-аппаратного комплекса управления 

исполнительными механизмами промышленного робота. 

В настоящее время СКТБ «Радиотехника» проводит инициативные работы по реализации 

проекта «Мобильный робот – ―Труболаз‖» (созданию робота для коммунальных служб). 

Организационно-технологическая поддержка  и решение вопросов финансирования проекта 

планируется в рамках реализации Программы. Реализация проекта направлена на выявление 

талантливой молодежи и ее развитие, освоение студентами новых современных технологий в 

области программно-аппаратной разработки технически сложных объектов.  

6. Сектор содействия трудоустройству выпускников АлтГУ (ССТВ) создан как 

структурное подразделение университета в 2004 г. Цель: эффективное взаимодействие системы 

высшего профессионального образования с предприятиями и организациями ведущих отраслей 

экономики региона. Работа ССТВ направлена на решение проблем адаптации выпускников 

университета на рынке труда. В 2006 г. ССТВ АлтГУ присвоен статус Регионального центра 

содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных 

учреждений высшего профессионального образования.  

На основе обсуждений вопросов, посвященных решению проблем трудоустройства и 

адаптации выпускников на рынке труда силами студенческих объединений, проведенных в 

рамках Всероссийского студенческого форума и нашедших отражение в решениях форума, 

инициативной группой студентов, магистрантов и аспирантов в количестве 5 человек было 

предложено создание на базе ССТВ Центра молодежной карьеры и Центра трудоустройства 

«Молодежная биржа труда» для формирования профессиональной и социально-трудовой 

компетентности студенческой молодежи, развитие которого предлагается в рамках реализации 

Программы на основе софинасирования. 

7. Студенческий штаб трудовых дел АлтГУ действует на основании Положения.  Работу 

штаба возглавляет руководитель из числа обучающихся.  Основные направления работы: набор 

участников в студенческие отряды университета по направлениям и организация их 

деятельности. 

Студенческие отряды существуют в АлтГУ с  появления отрядов «Скиф» и «Славия» в 

1974 году. Штаб был создан в 2002 году, а в апреле 2011 года оформился в самостоятельное 

студенческое объединение.  

В 2010-2011 гг. было сформировано 2 студенческих строительных отряда, 2 студенческих 

отряда проводников, организован набор и обучение  в отряды «Голубая стрела», межвузовские 

педотряды «Ювента» и «Аврора».  На сегодняшний день общая численность бойцов отрядов  

составляет  300 человек. Студенческие отряды  университета осуществляли работу в летний 

трудовой семестр на 15 объектах, в т.ч. в районах Крайнего севера. 



 

В зимний период Штаб  принимает участие в межрегиональной акции «Снежный Десант», 

миссия которой состоит в осуществлении просветительской и социально значимой работы в 

сельских районах края по нескольким направлениям: профориентационная работа со 

школьниками, патриотическая работа по восстановлению сельских исторических памятников, 

помощь ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны, пропаганда здорового образа 

жизни. В 2010-2011 году участники акции, выполняя поручения Губернатора Алтайского края, 

собирали сведения об истории Алтая, на основе которых в последствие планируется создать 

«Летопись истории Алтайского края», что особенно актуально в контексте объявленного 

Президентом РФ Года российской истории. Более 50 студентов университета в составе 3 отрядов 

АлтГУ принимают участие в этой акции.  

Для привлечения студентов к общественной деятельности, к активному и здоровому образу 

жизни и с целью создания условий  временного трудоустройства в летний период в рамках 

Программы Штаб планирует увеличить количество студенческих отрядов и создать новый для 

университета – Сервисный студенческий отряд, который мог бы осуществлять работу на 

туристических объектах Алтайского края.  

8. Студенческий Совет общежития (ССО) – это орган студенческого самоуправления, 

созданный по инициативе студентов, проживающих в общежитиях АлтГУ при поддержке 

студенческого городка АлтГУ.  Свою историю ССО начинает с 1995 года. В настоящее время  

студенческий совет общежитий действует на основании принятого в 2007 году Положения. 

Руководитель организации – Председатель объединенного совета студенческих общежитий. В 

составе ССО активно работают около 150 студентов университета. 

ССО был создан с целью вовлечения обучающихся  в решение вопросов улучшения 

жилищно-бытовых условий и организации досуга в общежитии. На протяжении последних лет 

основными направлениями деятельности ССО  являются спортивно-оздоровительное, культурно-

нравственное и гражданско-патриотическое. Ежегодно студенческим советом проводится 

Спартакиада студенческого городка, благотворительные акции помощи детям из детских домов 

г. Барнаула,  автобусные экскурсии по г. Барнаулу для студентов первого курса. ССО является 

организатором конкурса на лучшую комнату, холл/секцию.  

Для развития социокультурной среды университета ССО планирует в 2012-2013 гг. 

реализовать в рамках Программы проекты создания «Спортивного клуба общежития», «Школы 

ответственного родительства», а также развитие  проекта по благоустройству территории 

общежития  «Студенческая аллея». 

9. Студенческий редакторский совет журнала «Студенческий Легион» (СРСЖ) был 

создан в 1998 году при поддержке Лиги студентов. С сентября 2011 года работает в составе 

Управления воспитательной и внеучебной работы. СРСЖ осуществляет  выпуски  журнала 

«Студенческий легион» с периодичностью один раз в квартал, объем издания – 16 полос 

(Приложение 8). 

Основными целями деятельности СРСЖ является информационное сопровождение 

студенческой жизни, информирование студентов, диалог между студентами и администрацией 

вуза. Количественный состав совета – 20 человек. 

В 2010-2011 году СРСЖ принимал участие в университетских, межвузовских, 

региональных, всероссийских мероприятиях. Редакция выступает организатором школы СМИ в 

АлтГУ. СРСЖ является соучредителем городского клуба «Редакторы студенческих СМИ». В 

2011 году СРСЖ активно принимал участие во Всероссийском студенческом форуме в качестве 

организатора пресс-центра форума. 

Для дальнейшего развития социокультурной среды университета СРСЖ планирует в 

рамках реализации Программы осуществление проекта «Развитие студенческой прессы». 

10. Студенческий оперативный отряд создан на добровольных началах из числа 

студентов и сотрудников университета в 1997 году. В настоящее время действует на основании 

положения 2004 года. Основные цели отряда – поддержание порядка на студенческих 

мероприятиях и в корпусах АлтГУ, профилактика правонарушений среди студентов. 



 

Руководящий орган – общее собрание. Непосредственное руководство отрядом 

осуществляет  руководитель. Состав оперативного отряда – 50 человек. 

В 2010-2011 году для участников оперативного отряда регулярно проводились «Школы 

оперативного отряда» с приглашением сотрудников органов внутренних дел и Центра по 

противодействию экстремизму ГУВД по АК. В феврале 2011 года 20 студентов, участников 

оперативного отряда приняли участие в семинаре, посвященном проблемам профилактики 

экстремизма в молодежной среде, в ходе которого они были подготовлены для работы со 

студентами по технологии «равный-равному».  

Для развития системы гражданско-правового воспитания студентов, направленной на 

развитие качеств гражданина и патриота, формирование правовой культуры, 

межконфессиональной и межнациональной толерантности планируется расширить направления 

деятельности студенческого оперативного отряда университета путем реализации проекта 

«Дружим народами: противодействие экстремистской деятельности в студенческой среде». 

11. Студенческий клуб любителей интеллектуального кино был создан в 2004 г. С 2006 

года он работает в составе Управления воспитательной и внеучебной работы. Клуб объединяет 

более 100 студентов университета, в его состав также входят аспиранты и преподаватели.  

Цель работы клуба – создание условий для досуговой деятельности студентов и повышение 

уровня культуры. Формат работы клуба – еженедельные показы авторского кино и его 

интерактивное обсуждение. В  2010-2011 гг. в клубе были представлено более 60 картин. 

Участники клуба сами снимают кино и принимают участие в кинофестивалях. Руководитель 

клуба дважды участвовал в международном кинофестивале «Дебоширфильм. Чистые Грезы», где 

в 2009 году стал лауреатом (за режиссуру студенческого х/ф «Зоб»), а в 2010 году  дипломантом 

(за режиссуру студенческого х/ф «Кадо»). С 2009 года клуб является организатором фестиваля 

авторского кино «КИНОЛИКБЕЗ»  (Приложение 9, 10). 

Для развития социокультурной среды и удовлетворения потребностей в духовно-

нравственном развитии в  рамках Программы клуб планирует вывести фестиваль 

«КИНОЛИКБЕЗ» на качественно новый уровень, увеличить количество участников и зрителей, 

увеличить количество обучающихся, увлеченных кино и принимающих участие в работе клуба. 

12. Студенческий экологический клуб «Под открытым небом» создан на базе АлтГУ в 

2007 году. Он является добровольным объединением студентов, аспирантов, а также 

преподавателей Биологического и других факультетов Алтайского государственного 

университета, а также сотрудничает со студентами и преподавателями других ВУЗов. 

Количественный состав клуба – 50 человек. 

Целью деятельности является формирование экологической культуры студентов 

Алтайского государственного университета путѐм вовлечения их в активную практическую 

деятельность. 

Основные направления работы в 2010-2011 гг.: проведение просветительной экологической 

работы среди обучающихся и населения; проведение экологических акций по очистке бесхозных 

территорий; проведение акций, направленных на борьбу со СПИДом, курением, наркоманией. 

Клуб являлся победителем грантов: «Обустройство экологической тропы в Тигерекском 

заповеднике», 2010 г., и «Содружество школьных лесничеств» (Global Greengrants Fund), 2011 г.  

Для развития профилактической работы, формирования личности студента, 

ориентированной на здоровый образ жизни, пропаганды экологической культуры  в рамках 

Программы клуб планирует развитие ежегодных проектов «Профилактика вредных привычек в 

студенческой среде» и «Экологическое просвещение обучающихся». 

13. Студенческий клуб парламентских дебатов «Форум» был создан в университете в 

2008 году. Цель клуба – повышение уровня нравственной и гражданской культуры студентов 

через создание дискуссионной игровой площадки.  

В 2010-2011 году  филиалы клуба появились в 3 крупнейших городах Алтайского края 

(Барнаул, Бийск, Рубцовск). В клубе принимает участие около 400 человек. За 2010-2011 гг. в 

Алтайском крае прошло свыше 20 турниров, в том числе краевого регионального масштаба. Всѐ 



 

это позволяет сказать, что Алтайский край становится одним из крупнейших центров развития 

молодежных парламентских дебатов в Сибирском федеральном округе. 

В рамках реализации Программы в университете запланировано  осуществление в 2012-

2013 гг. проекта «Открытый чемпионат парламентских дебатов», направленного на 

распространение опыта популяризации игры и привлечения единомышленников к данному 

формату гражданско-правового и патриотического воспитания студентов. 

14. Студенческий литературно-музыкальный клуб «Струны сердца» действует в 

АлтГУ  с 2002 года. С 2007 года клуб работает в структуре Управления воспитательной и 

внеучебной работы на основании Положения. Клуб является добровольным творческим 

объединением студентов. Количественный состав клуба – 50 человек. 

Деятельность направлена на создание условий для досуговой деятельности и развития 

творчества и самореализации личности студентов. 

Наиболее значимые мероприятия клуба, проводимые ежегодно: творческий конкурс 

молодых поэтов «Поэтический дебют» (Приложение 11, 12), Фестиваль бардовской и авторской 

песни, Рок-фестиваль «Наркотикам – нет!». С 2011 г. «Поэтический дебют» приобрел статус 

городского конкурса. В 2010-2011 гг. участники клуба «Струны сердца» принимали активное 

участие в праздновании 80-летия В.М. Шукшина, в проведении Всероссийской акции «Музейная 

ночь».  

В 2012 году клубу исполняется 10 лет, в связи с этим, в  рамках реализации Программы  

клуб планирует проведение на качественно новом уровне открытого городского конкурса 

«Поэтический дебют». 

15. Студенческий туристический клуб АлтГУ существует с 2011 года и является 

добровольным объединением студентов в структуре управления воспитательной и внеучебной 

работы. Цель: популяризация и развитие спортивного туризма и  активного отдыха среди 

студентов, пропаганда здорового и  активного образа жизни.  В составе клуба – 40 человек. 

Участники клуба активно занимаются различными видами спортивного туризма, получая и 

совершенствуя необходимые навыки. Показателем успешности клуба стало его выступление на 

краевом туристском фестивале  «Песчаная 2011» (10 – 13 июня 2011 г., Алтайский край – 

результаты – 1 место  в чемпионате Алтайского края по туризму на водных дистанциях в классе 

судов «катамаран-двойка», 1 место в Чемпионате Алтайского края по спортивному туризму). 

Ключевыми достижениями Турклуба АлтГУ в 2011 году является также выполнение нормативов 

кандидата в мастера спорта по рафтингу тремя участниками  и присвоение соответствующих 

званий участникам клуба. 

В рамках реализации Программы туристический клуб АлтГУ планирует осуществление в 

2012-2013 гг. проектов «Развитие туристической деятельности в АлтГУ», «Скалодром» и 

журнала «Меридиан» (Приложение 13).  



 

РАЗДЕЛ 3. МЕРОПРИЯТИЯ И ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ЦЕЛЕВЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Цель программы: Формирование социально значимых качеств и профессиональных 

компетенций обучающихся через систему деятельности студенческих объединений 

университета. 

Задачи программы:  

 совершенствование модели самоуправления обучающихся в соответствии с 

решениями Всероссийского студенческого форума (Барнаул, 2011 г.); 

 привлечение обучающихся к модернизации образовательной, научно-

инновационной и социокультурной деятельности в качестве субъекта соуправления 

университетом в интересах региона; 

 развитие академической мобильности и укрепление международных связей; 

 воспитание патриотизма, укрепление межнациональных отношений и 

формирование толерантности; 

 интеграция обучающихся в профессиональные сообщества; 

 пропаганда здорового образа жизни в среде обучающихся, развитие 

студенческого спорта; 

 развитие социокультурной среды, способствующей творческому 

самовыражению и самореализации обучающихся;  

 сохранение и возрождение нравственных и культурных ценностей и 

традиций в среде обучающихся.  

Для достижения решения задач Программы и достижения Цели планируется 

осуществить комплекс мероприятий по двум направлениям: 

Направление 1. Профессиональная адаптация обучающихся и повышение 

их профессиональных компетенций. 

Для профессиональной адаптации обучающихся и повышения их профессиональных 

компетенций предлагается реализовать следующие мероприятия: 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.1. Формирование и развитие исследовательских компетенций 

обучающихся путѐм вовлечения их в деятельность научного студенческого общества 

университета – направлено на развитие исследовательских компетенций обучающихся, 

вовлечение их в научно-исследовательскую деятельность, освоение обучающимися 

методов, приемов и навыков выполнения научных работ, развитие способностей к научно-

техническому творчеству через развитие научного студенческого общества. 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.2. Формирование инновационной культуры обучающихся с целью их 

вовлечения в процесс коммерциализации научных разработок – направлено на 

обеспечение притока в российскую экономику, науку и культуру 

высокоинтеллектуальных кадров, необходимых для динамичного развития страны. В 

рамках мероприятия будет создана долгосрочная программы рекрутинга лучших 

студентов, магистрантов и аспирантов в бизнес, через партнерство с ведущими 

предприятиями Алтайского края и создание малых инновационных предприятий при 

АлтГУ (В Алтайском крае такого направления пока не существует). Для максимального 

вовлечения студентов в инновационную деятельность в рамках АлтГУ и региона 

планируется развитие студенческих объединений, занимающихся проектированием, 

изобретательством, инновационной деятельностью в области естественных и 

гуманитарных наук. 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.3. Интеграция обучающихся в профессиональные сообщества и 

развитие карьерных траекторий выпускников – направлено на создание условий для 



 

формирования у студентов отвечающих запросам времени личностных качеств и 

профессиональных компетенций путем развития системы студенческого самоуправления, 

способствующей вовлечению их в решение различных общественно значимых задач, 

эффективной самореализации студенческой молодежи, развитию инициатив в сфере труда 

и занятости молодежи 

 

Направление 2. Социокультурное развитие обучающихся и их интеграция 

в гражданское общество 

Для создания условий социокультурного развития обучающихся и их интеграции в 

гражданское общество предлагается реализовать следующие мероприятия: 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.1. Развитие системы студенческого самоуправления – направлено на 

разработку эффективно действующей модели студенческого самоуправления. В рамках 

проведения мероприятия запланировано осуществление проектов, способствующих 

поиску путей совершенствования существующей модели студенческого самоуправления и 

ее корректировке. 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.2. Формирование социокультурной среды университета, 

способствующей самореализации обучающихся – направлено на осуществление проектов 

по улучшению условий для организации социально-значимого студенческого досуга, 

поддержке студенческих творческих клубов и коллективов, поддержке и развитию 

студенческого спорта и спортивного туризма, профилактике вредных привычек и 

формированию потребности в здоровом образе жизни обучающихся. 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.3. Развитие системы гражданско-правового, патриотического и 

экологического воспитания обучающихся – направлено на развитие у обучающихся 

качеств гражданина и патриота, формирование правовой культуры, экологического 

мировоззрения, уважения к историческому прошлому своей страны и деятельности 

предшествующих поколений, межконфессиональной и межнациональной толерантности. 

 

Структура Программы и целевые ориентиры мероприятий приведены на рисунках 2-5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



  



  



 

НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

И ПОВЫШЕНИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.1. ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПУТЁМ ВОВЛЕЧЕНИЯ ИХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

НАУЧНОГО СТУДЕНЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА УНИВЕРСИТЕТА 

 

Формирование исследовательских компетенций обучающихся – одна из важнейших 

задач образовательного процесса в университете, обеспечивающая развитие у 

обучающихся интеллектуальных способностей, навыков креативного мышления, 

ответственности и самостоятельности в решении сложных профессиональных задач.  

Эффективным средством формирования и развития исследовательских компетенций 

обучающихся является научно-исследовательская деятельность, направленная на освоение 

обучающимися методов, приемов и навыков выполнения научных работ, развитие 

способностей к научно-техническому творчеству. Научно-исследовательская работа 

является продолжением и углублением учебного процесса и организуется непосредственно 

на кафедрах и в лабораториях университета. 

Одной из эффективных форм вовлечения обучающихся в исследовательскую 

деятельность, развитие у них лидерских качеств, организаторских способностей и навыков 

управления в сфере науки и инноваций является научное студенческое общество 

университета.  

Научное студенческое общество реализует модель студенческого самоуправления, 

обеспечивая участие обучающихся в формировании и реализации политики университета 

в области науки и инноваций. 

Цель: 

развитие системы научно-исследовательской деятельности студентов, 

обеспечивающей благоприятные условия (организационные, ресурсные и 

психологические) для реализации студентами своих интеллектуальных способностей в 

процессе образования и научно-технического творчества. 

Задачи: 

 популяризация научно-исследовательской и инновационной деятельности в среде 

обучающихся в целях формирования у них мотивации к научно-техническому творчеству; 

 выявление наиболее одаренных обучающихся для привлечения их к научно-

исследовательской деятельности в составе коллективов кафедр и лабораторий в целях 

укрепления кадрового потенциала научно-педагогических школ университета; 

 формирование и развитие исследовательских компетенций обучающихся, 

посредством интеграции учебного процесса и научно-исследовательской деятельности; 

 развитие у студентов лидерских качеств, организаторских способностей и навыков 

управления в сфере науки и инноваций, путѐм вовлечение их в деятельность научного 

студенческого общества университета; 

 развитие научного студенческого общества университета как органа студенческого 

самоуправления, участвующего в формировании и реализации политики университета в 

области науки и инноваций.  

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия 1.1.: 

   Проект 1.1.1.  «Фестиваль науки в Алтайском государственном университете» 

   Проект 1.1.2.  «Межрегиональная летняя школа студенческих научных обществ» 

 Проект 1.1.3.  «Методическая школа Научного студенческого общества Алтайского 

государственного университета ―Шаг в науку (Step to science)‖» 

 Проект 1.1.4.  «Конкурс на соискание мини-грантов на проведение научных 

исследований,  направленных на решение актуальных задач развития  экономики и 

социальной сферы Алтайского края» 



 

 Проект 1.1.5. «Молодѐжный научный форум ―Дни молодѐжной науки в Алтайском 

государственном университете‖» 

 Проект 1.1.6. «Интернет-портал ―О науке – молодежи‖» 

 Проект 1.1.7. «Медиапроект ―Я выбираю науку‖» 

 Проект 1.1.8. «О науке – первокурснику» 

Ожидаемые результаты: 

1. Эффективная модель воспроизводства научно-педагогических кадров, основанная 

на выявлении одаренных и талантливых обучающихся начиная с этапа 

поступления в университет. 

2. Благоприятная среда для развития и реализации интеллектуальных способностей 

обучающихся, их участия в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности.  

3. Передовые научные результаты и конкурентоспособные инновационные 

разработки молодых ученых университета по приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники. 

4. Активное участие обучающихся в формировании и реализации политики 

университета в области науки и инноваций путѐм вовлечения их в деятельность 

научного студенческого общества университета. 

Целевые показатели: 

1. Общее количество обучающихся, задействованных в реализации программы 

развития деятельности студенческих объединений университета (не менее чем на 

50%). 

2. Количество объединений обучающихся, созданных по ключевым направлениям 

деятельности университета (в два раза). 

3. Количество мероприятий, организованных объединениями обучающихся по 

ключевым направлениям деятельности университета (увеличение на 30%). 

4. Количество победителей студенческих олимпиад, лауреатов конкурсов научных 

работ, профессионального мастерства, призеров спортивных и творческих 

мероприятий (увеличение в два раза) 

5. Количество заявок АлтГУ, победивших в региональных, международных, 

всероссийских и конкурсах, олимпиадах, грантах 

6. Количество размещенных в СМИ сюжетов и текстовых публикаций, 

посвященных студентам университета и социокультурному пространству 

университета (увеличение на 25%). 

7. Доля обучающихся, участвующих в различных формах организации научно-

исследовательской деятельности в университете  (увеличение доли до 70%)  

8. Доля обучающихся, участвующих в выполнении работ по приоритетным 

направлениям научных исследований университета (увеличение доли 

обучающихся до 40%). 

9. Количество студентов, участвующих в качестве исполнителей в выполнении 

финансируемых НИР в составе научно-педагогических коллективов университета 

(увеличение количества студентов до 1 тыс. человек). 

10. Количество студентов, задействованных в деятельности научного студенческого 

общества университета (увеличение количества до 3,5 тыс. человек). 

11. Количество выпускных квалификационных работ, выполняемых по заказам 

предприятий реального сектора экономики (увеличение количества  организуемых 

молодежных научных мероприятий до 300 шт.). 

12. Количество научных публикаций обучающихся (не менее 800 публикаций 

ежегодно). 

 

 

 



 

Количество обучающихся, задействованных в мероприятии: 

Общее количество обучающихся, задействованных в мероприятии 1.1 составит 3,2 

тыс. и 5,5 тыс. человек соответственно в 2012 и 2013 гг., включая студентов и аспирантов 

АлтГУ, а также обучающихся школ г. Барнаула и Алтайского края.  

 

Проект 1.1.1 «Фестиваль науки в Алтайском государственном университете» 

Цель: Популяризация научно-исследовательской и инновационной деятельности в 

молодежной среде. 

Задачи:  

1. Позиционирование Алтайского государственного университета  как ведущего 

центра университетской науки в регионе.  

2. Представление в доступной (научно-популярной) форме информации о наиболее 

значимых научных достижениях ученых университета, в том числе 

ориентированных на решение стратегических задач развития экономики и 

социальной сферы Алтайского края. 

3. Привлечение внимания школьников Алтайского края, к направлениям научных 

исследований, осуществляемых в Алтайском государственном университете, с 

раскрытием возможностей участия обучающихся в университете в реализации 

научных проектов. 

4. Мотивация школьников Алтайского края к обучению в Алтайском 

государственном университете. 

Описание:  

Фестиваль науки представляет собой совокупность мероприятий, направленных на 

популяризацию научных исследований среди различных возрастных групп населения 

Алтайского края. Принципиальная особенность Фестиваля науки в том, что он открыт и 

доступен для всех. Важно, что мероприятия Фестиваля можно посещать всей семьей, 

классом, курсом. Фестиваль обязательно создает праздничную атмосферу, тем самым 

подчеркивая значимость прикосновения к науке, к знаниям. 

Опыт прошлого года организации фестиваля науки на базе АлтГУ показал крайнюю 

востребованность подобного рода мероприятий для популяризации научных 

исследований проводимых в университете. Первый фестиваль науки позволил привлечь 

более 1500 человек основной целевой аудитории – школьники города и края, а также 

студентов первых курсов университета. 

В рамках Фестиваля науки пройдут научно-популярные лекции ведущих ученых 

университета, экскурсии в научные музеи и исследовательские лаборатории, деловые 

игры и мастер-классы с участием представителей инновационных компаний и институтов 

СО РАН. Запланированные мероприятия принципиально отличаются от любых других 

известных форматов популяризации науки – выставок, конференций, лекториев, 

экскурсий, конкурсов и дней открытых дверей, так как представляет своеобразный 

праздник, который помогает прививать интерес и уважение к науке. 

 

Проект 1.1.2 Межрегиональная летняя «Школа студенческих научных обществ» 

Цель: Обобщение опыта организации деятельности студенческих научных обществ и 

налаживание контактов между студенческими научными обществами регионов Сибири и 

Дальнего Востока. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для обмена опытом между студенческими научными 

обществами. 

2. Разработать совместные проекты, которые будут реализованы участниками 

Школы на базе своих вузов. 

3. Выпустить иллюстрированный буклет по результатам школы. 



 

Описание: 

Межрегиональная летняя Школа студенческих научных обществ (СНО) – съезд 

представителей студенческих научных обществ  высших учебных заведений Сибири и 

Дальнего Востока. Школа способствует взаимодействию студенческих обществ и 

закреплению контактов между университетами.  

Возможности проведения межрегиональной Школы определены природными 

условиями территория Алтая и научным потенциалом Алтайского государственного 

университета.  

 

Проект 1.1.3 Методическая школа Научного студенческого общества Алтайского 

государственного университета «Шаг в науку (Step to science)» 

Цель: Формирование у обучающихся навыков, способствующих реализации 

интеллектуальных способностей посредством участия в научно-исследовательской и 

инновационной деятельности.  

Описание: 

Методическая школа Научного студенческого общества Алтайского 

государственного  университета «Шаг в науку (Step to science)» представляет собой цикл 

открытых обучающих мероприятий для студентов высших учебных заведений Алтайского 

края, состоящий из информационно-методических семинаров, мастер-классов и 

тренингов, направленных  на формирование  навыков выполнения научно-

исследовательских работ и развитие способностей к научно-техническому и 

инновационному творчеству.  

В университете в течение 10 лет успешно проводятся методические курсы по 

подготовке студентов к выполнению научно-исследовательских работ. Создание 

методической школы позволит объединить тренинги и семинары в единый комплекс, что 

повысит эффективность образовательной деятельности и формирования 

исследовательских компетенций у обучающихся. 

Формы организации методической школы: 

1. Информационно-методические семинары: 

 «Организация поиска информации о научных мероприятиях (конференции, 

конкурсы, олимпиады и пр.) (знакомство с интернет-ресурсами органов власти, 

конкурсных центров и специальных информационных интернет-порталов); 

 «Программы академической мобильности для студентов» (информация о 

командировках в зарубежные страны студентов, стипендиальных программах для 

обучения за рубежом); 

 «Поиск литературы и периодических изданий для научно-исследовательской 

работы студентов» (знакомство с базами данных мировых научных электронных 

библиотек, справочно-правовыми базами данных, электронными периодическими 

изданиями, со статусами и рейтингами журналов); 

  «Особенности подготовки научных статей для обучающихся на гуманитарных и 

естественных факультетах университета»; 

 «Система поддержки и научно-исследовательской деятельности студентов 

(знакомство со структурными подразделениями университета – СНО, отдел 

аспирантуры)». 

2. Тренинги:   

 «Гранты для молодых ученых: поиск информации и практика оформления заявок»; 

 «Объекты интеллектуальной собственности: патенты, свидетельства, ноу-хау 

(подготовка заявки, охрана и управление)»; 

  «Ораторский талант и искусство публичных выступлений»;  

  «Подготовка портфолио молодого специалиста» (резюме, собеседование); 

 «Управление стрессом. Стресс – менеджмент». 

3. Мастер-классы опытных научных деятелей, представителей власти и бизнеса: 



 

 знакомство с перспективными направлениями деятельности, научных школ, 

научно-образовательных комплексов, проектов бизнес-инкубаторов университета; 

 вступления представителей комитетов, департаментов и управлений 

администрации города и края о проблемах и перспективах развития региона. 

 

Проект 1.1.4 «Конкурс на соискание мини-грантов на проведение научных 

исследований,  направленных на решение актуальных задач развития  экономики и 

социальной сферы Алтайского края» 

Цель: Увеличение количества прикладных научных исследований в Алтайском 

государственном университете и вовлечение студентов и магистрантов в реализацию 

проектов в рамках соглашения между Алтайским государственным университетом и 

Администрацией Алтайского края. 

Описание:  

Конкурс на соискание мини-грантов на проведение научных исследований,  

направленных на решение актуальных задач развития  экономики и социальной сферы 

Алтайского  края (далее – Конкурс), проводится в Алтайском государственном 

университете с целью поддержки прикладных научных исследований студентов и 

магистрантов, чьи научные интересы  направлены на решение задач развития экономики и 

социальной сферы  Алтайского края. 

Основные направления Конкурса: 

1. Информационно-телекоммуникационные системы. 

2. Биотехнологии и технологии переработки растительного сырья. 

3. Рациональное природопользование и геоэкологический мониторинг. 

4. Развитие нанотехнологий и индустрии функциональных и биомиметических 

материалов. 

5. Социальная безопасность приграничных регионов. 

Участники Конкурса: студенты и магистранты Алтайского государственного 

университета (в том числе филиалов). 

Значимость исследовательских проектов оценивается по следующим критериям: 

 актуальность для региона; 

 научное обоснование проекта; 

 имеющийся задел по заявляемому направлению; 

 ожидаемые результаты; 

 подробный исследовательский план по заявляемому проекту. 

Периодичность проведения Конкурса: один раз в год. 

Объем денежных средств распределяемых в рамках Конкурса  – 1 000 тыс. руб. 

Максимальная сумма запрашиваемой поддержки – 100 тыс. руб. 

Организационно-методическое сопровождение проведения конкурса осуществляет 

Научное студенческое общество совместно с административными  подразделениями 

Алтайского государственного университета в рамках Программы поддержки научных 

исследований, аспирантов и молодых ученых вуза. 

 

 

 

 

Проект 1.1.5 «Молодѐжный научный форум “Дни молодѐжной науки в Алтайском 

государственном университете”» 

Цель: Создание в университете условий для апробации результатов проведенных 

научных исследований, для формирования и совершенствования навыков публичных 

выступлений и подготовки научных публикаций. 

Задачи: 



 

1. Развитие у студентов интереса к научному творчеству, творческого мышления и 

самостоятельности при решении научных задач. 

2. Формирование и совершенствование навыков публичных выступлений. 

3. Приобретение обучающими опыта подготовки научных публикаций по 

результатам проведенных исследований. 

4. Выявление наиболее одаренных и талантливых студентов с целью дальнейшего 

вовлечения их выполнение научно-исследовательских работ и инновационных 

проектов в университете. 

5. Развитие научных коммуникаций обучающихся по различным направлениям 

подготовки с целью развития в университете междисциплинарных 

исследований. 

Описание:  

«Дни молодѐжной науки» –  крупный научный форум молодых ученых, ежегодно 

проходящий в Алтайском государственном университете. Данный форум объединяет 

целый ряд мероприятий, среди которых: научно-практические конференции, мастер-

классы, студенческие олимпиады, конкурсы научных работ, выставки научно-

технического и художественного творчества всероссийского и международного уровня с 

представителями органов власти и бизнеса. 

Форум является знаковым мероприятием Алтайского государственного 

университета, который проводится более 30 лет. По итогам «Дней молодежной науки» 

ежегодно выпускается сборник «Труды молодых ученых Алтайского государственного 

университета», включающий в себя материалы лучших докладов молодых ученых 

университета, прозвучавших на научных конференциях в рамках форума. 

 

Проект 1.1.6 «Интернет-портал “О науке – молодежи”» 

Цель: Привлечение внимания обучающихся к проблемам и перспективам развития науки 

и образования, оперативное информирование о событиях научной жизни, о способах 

приобщения к научной работе, о перспективах дальнейшего профессионального роста для 

студента. 

Задачи:  

1. Оперативное информирование студентов и молодых ученых о возможностях 

участия в научно-исследовательских конкурсах, олимпиадах и конференциях и 

других программах поддержки молодых ученых, реализуемых государственными и 

негосударственными фондами. 

2. Повышение мотивации студентов к научному творчеству и инновационной 

деятельности. 

3. Привлечение студентов университета к обсуждению и поиску решений актуальных 

для Алтайского края и г. Барнаула социально-экономических проблем в рамках 

стратегических направлений развития региона. 

4. Создание интерактивного пространства для общения (обмена информацией и 

опытом участия в различных научных конкурсах и конференциях) студентов 

разных факультетов и вузов. 

5. Популяризация научно-исследовательской деятельности в среде студенческой 

молодежи через создание и продвижение в СМИ образа успешного молодого 

ученого, достигшего значительных успехов в научно-исследовательской и 

инновационной деятельности. 

Описание:  

Создание интерактивного интернет-портала «О науке – молодежи», посвященного 

государственным и негосударственным программам поддержки молодых ученых и 

способам участия в них для студентов университета. Четко структурированная и системно 

представленная информация о научных конференциях, олимпиадах, конкурсах на 

соискание грантов и именных стипендий, а также интерактивные формы общения с 



 

потенциальными участниками данных мероприятий создадут благоприятные условия для 

более широкого вовлечения студентов в процесс научной и инновационной деятельности. 

 

Проект 1.1.7 «Медиапроект “Я выбираю науку”» 

Цель: Популяризация научно-исследовательской деятельности в среде студенческой 

молодежи через создание и продвижение в СМИ образа успешного молодого ученого, 

достигшего значительных успехов в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности. 

Задачи: 

1. Подготовка медиа-материалов о студентах университета, достигших 

значительных успехов в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности. 

2. Системное освещение в СМИ результатов научно-исследовательской и 

инновационной деятельности студентов и молодых ученых университета. 

3. Повышение мотивации студентов к научному и научно-техническому 

творчеству. 

Описание:  

Подготовка и размещение в СМИ медиа-материалов (видеосюжетов и текстовых 

публикаций) о студентах университета, обладающих значительными достижениями в 

области научно-исследовательской и инновационной деятельности и ставших лауреатами 

научных конкурсов, призерами студенческих олимпиад и именными стипендиатами 

государственных и негосударственных фондов. Издание альманаха в печатном и 

электронном виде, в котором собраны все публикации и видеосюжеты о достижениях 

студентов в области науки и инноваций, вышедших за год.  

 

Проект 1.1.8 «О науке – первокурснику» 

Цель: Ознакомление студентов с научно-инновационным потенциалом университета и 

формирование мотивации обучающихся к исследовательской деятельности. 

Задачи: 

1. Адаптация первокурсников в университетской среде. 

2. Расширение знаний у студентов об университете как мощном инновационном 

научно-образовательном комплексе. 

3. Знакомство студентов младших курсов с формами поддержки научных 

исследований студентов, реализуемых в университете. 

4. Привлечение студентов к выполнению научных исследований и участию в 

научно-технических мероприятиях, проводимых на базе университета. 

Описание: 

«О науке – первокурснику» – комплекс мероприятий, направленных на знакомство 

студентов с научно-исследовательской и инновационной деятельностью в университете. 

Данные мероприятия ориентированы на формирование представлений студентов 

университета об основных направлениях научных исследований, научно-педагогических 

школах университета, а также структурных подразделений АлтГУ (научно-

исследовательские институты, лаборатории, центры и пр.),  составляющих научный 

комплекс Алтайского государственного университета. 

Комплекс мероприятий включает в себя посещение выставок научного творчества 

и музеев, функционирующих на базе университета; проведение информационных 

семинаров и тренингов, посвященных вопросам информационного обеспечения о 

российских и зарубежных научных мероприятиях; презентацию клубов и кружков для 

студентов. Происходит знакомство первокурсников с факультетами и ведущими учеными 

университета, со спецификой организации научной работы на кафедрах. 

 



 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.2. ФОРМИРОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЦЕЛЬЮ ИХ ВОВЛЕЧЕНИЯ В ПРОЦЕСС КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ 

НАУЧНЫХ РАЗРАБОТОК 

 

Одна из задач высшего профессионального образования – обеспечить приток в 

российскую экономику, науку и культуру высокоинтеллектуальных кадров, необходимых 

для динамичного развития страны, чтобы она была одним из лидеров в глобальной 

конкуренции. Развитие предпринимательской деятельности. Развитие Алтайского края на 

основе «Стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года 

(актуализация)» предполагает создание условий для активизации инновационной 

деятельности (Стратегическое направление 1. Повышение уровня инновационности 

экономики края). Проблема многих российских компаний, которые пытаются заняться 

бизнесом в сфере инноваций, – отсутствие подготовленных кадров, способных управлять 

научными исследованиями и разработками, необходимыми для создания новых продуктов 

и технологий. Особенно остро кадровый дефицит ощущается на уровне среднего звена – 

руководителей проектов и направлений. Таким специалистам необходимо иметь 

фундаментальную научно-инженерную подготовку и владеть набором управленческих 

компетенций. Целенаправленной подготовки новых кадров такого формата и уровня в 

Алтайском крае не ведется. В рамках мероприятия  будет создана долгосрочная 

программы рекрутинга лучших студентов в бизнес, через партнерство с ведущими 

предприятиями Алтайского края и создание малых инновационных предприятий при 

АлтГУ (В Алтайском крае такого направления пока не существует). 

Для максимального вовлечения студентов в инновационную деятельность в рамках 

АлтГУ и региона планируется развитие студенческих объединений, занимающихся 

проектированием, изобретательством, инновационной деятельностью в области 

естественных и гуманитарных наук. Традиции и богатый наработанный опыт АлтГУ в 

студенческих проектах и организации стационарных обучающих программ, таких как 

традиционная «Школа студенческого актива», Ежегодная спартакиада, Съезд лидеров 

студенческого самоуправления Алтайского края, где сегодня работают и полностью 

руководят проектами студенты вуза, опыт проведенного в 2011 году на базе АлтГУ 

конкурса «Бизнес инновационных технологий» («БИТ-Алтай») будут использованы для 

организации работы студенческого бизнес-инкубатора, как добровольного студенческого 

общества.  

Тесное взаимодействие трех студенческих обществ: студенческого учебно-

научного инновационного центра, студенческого конструкторского бюро «Радиотехника» 

и Студенческого бизнес-инкубатора позволит осуществлять весь цикл инновационного 

процесса.  

Организуемые обществом мероприятия направлены на вовлечение обучающихся в 

процесс генерации идей, оценки их коммерческой перспективности, доработки и 

внедрения проектов при участии администрации и преподавателей АлтГУ, 

администрации Алтайского края, представителей бизнес-сообщества.  

Цель: социальная адаптация обучающихся к условиям инновационной экономики. 

Задачи: 

1. Обеспечение условий для самоорганизации обучающихся на базе совместной 

инновационной деятельности при поддержке администрации университета, 

органов власти, бизнес-сообщества. 

2. Вовлечение обучающихся в процесс управления инновационной деятельностью 

АлтГУ.  

3. Разработка и реализация программ отбора талантливых студентов в сфере 

изобретательской и предпринимательской деятельности и создание условий для их 

развития. 



 

4. Подготовка и повышение квалификации обучающихся в сфере инновационного 

менеджмента, малого инновационного предпринимательства, создания, защиты и 

коммерческого оборота объектов интеллектуальной собственности. 

5. Обеспечение конкурентоспособности выпускников на основе развития 

междисциплинарных компетенций, академической и производственной 

мобильности, воспитания инновационной и предпринимательской культуры. 

6. Организация на базе Университета постоянно действующих коммуникационных 

площадок регионального значения, объединяющих студентов, предпринимателей, 

ученых, преподавателей, представителей органов власти для экспертизы 

конкурентоспособных научно-технологических разработок, выработки 

рекомендаций по вопросам инновационного развития Алтайского края, Сибири и 

создания региональных технологических платформ. 

7. Налаживание деловых контактов и привлечение внимания к молодежным 

инициативам в области социального проектирования и межсекторного 

взаимодействия в России. 

8. Стимулирование общественной дискуссии о важнейших для сообщества 

проблемах в области управления, бизнеса, экологии, образования, международных 

отношений, о развитии гражданской активности, благотворительности, культуре 

местных сообществ в Сибирском федеральном округе. 

 

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия: 

 

 Проект 1.2.1. «Студенческий бизнес-инкубатор АлтГУ». 

 Проект 1.2.2. «Развитие студенческого учебно-научного инновационного 

центра в области связей с общественностью и рекламы». 

 Проект 1.2.3. «Развитие студенческого конструкторского бюро». 

 

Ожидаемые результаты:  

 

1. Создание добровольного студенческого объединения «Студенческий бизнес-

инкубатор», которое войдет в Объединенный совет обучающихся ФГБОУ ВПО 

«Алтайский государственный университет» 

2. Количество молодых специалистов, прошедших обучение в рамках программы – не 

менее 800 за 2 года. 

3. Реализация программы отбора талантливых студентов в сфере инновационной 

деятельности. 

4. Организация 3-х проектных школ с общим количеством участников 150 человек  

5. Обеспечение профессиональных стажировок для обучающихся в ведущих 

компаниях – 15 участников. 

6. Обеспечение участия не менее 8 проектов с участием обучающихся в научно-

технических выставках. 

7. Выявление 12 коммерчески перспективных студенческих проектов в год, 5 из 

которых будут поддержаны ресурсами.  

8. Заключение договоров о финансировании мероприятий программы с партнерами 

из бизнеса. 

9. Количество вовлеченных в дискуссии государственных, общественных и 

коммерческих организаций, масс-медиа – не менее 10. 

10. Количество инновационных проектов обучающихся, рассмотренных в конкурсах – 

120.  

11. Создание охраноспособных результатов интеллектуальной деятельности и 

объектов интеллектуальной собственности, зарегистрированных в соавторстве с 

обучающимися – не менее 5. 



 

12. Участие обучающихся в создании и работе малых инновационных предприятий 

при АлтГУ – не менее 3. 

 

Целевые показатели: 

 

1. Количество обучающихся задействованных в реализации мероприятий, чел. 2012 – 

400; 2013 – 600. 

2. Количество обучающихся, задействованных в работе инновационных 

хозяйственных обществ университета (МИП). 2012 – 25; 2013 – 50. 

3. Количество заявок, поданных обучающимися АлтГУ на объекты интеллектуальной 

собственности, шт. 2012 – 4; 2013 – 12. 

4. Количество проведенных молодежных конференций, семинаров, тренингов, 

круглых столов, школ по ключевым направлениям деятельности университета, шт. 

2012 – 4; 2013 – 6. 

 

 

Проект 1.2.1 «Студенческий бизнес-инкубатор АлтГУ» 

 

Цель: вовлечение обучающихся в процесс создания и коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности путем совершенствования инфраструктуры и развития 

механизмов поддержки профессиональных талантов обучающихся, проявивших себя в 

инновационной сфере.  

Задачи: 

1. Создание современной площадки для развития студенческих старт-ап проектов и 

команд. 

2. Создание долгосрочной программы рекрутинга лучших студентов в бизнес, через 

партнерство с ведущими предприятиями Алтайского края и создание малых 

инновационных предприятий при АлтГУ. 

3. Стимулирование учебной и исследовательской работы студентов через осознание 

их востребованности в старт-ап проектах. 

4. Стимулирование инновационной деятельности студентов. Актуализация 

возможностей зарабатывать на разработках.  

5. Создание банка инновационных идей. 

6. Разработка грантовой программы для содействия коммерциализации разработок 

обучающихся.  

 

Описание: 

в 2006 году в Высшей школе экономики был открыт Бизнес-инкубатор ГУ ВШЭ, 

который стал первой площадкой для развития предпринимательских проектов среди 

студентов. На сегодня в России не более 10 успешных площадок, работающих со 

студенческими бизнес-проектами; над созданием бизнес-инкубаторов и технопарков 

работают едущие вузы России. Технопарк «Сколково», Бизнес-инкубатор ГУ ВШЭ, 

Зворыгинский проект, Кемеровский и Новосибирский бизнес-инкубаторы пытаются 

развивать собственные программы и проекты.  

В Алтайском крае в 2011 г. Губернатор подписал распоряжение о развитии 

инкубирования в учебных заведениях.  

В 2011 ученым советом АлтГУ принято решение о создании студенческого бизнес-

инкубатора инновационных проектов как структуры университета, разработано 

положение о Бизнес-инкубаторе. Таким образом, администрация АлтГУ создает условия 

для развития студенческого предпринимательства. Однако для выявления и доработки 

коммерчески перспективных идей необходима многоступенчатая работа с проектными 

командами, которую целесообразно провести силами студенческого самоуправления при 



 

поддержке университета, администрации Алтайского края и заинтересованных бизнес-

структур. Поэтому параллельно ведется работа по организации студенческого бизнес-

инкубатора АлтГУ, как добровольного студенческого общества. Деятельность общества 

будет основана на накопленном опыте организации студенческих проектов и организации 

стационарных обучающих программ, а также опыте проведенного в 2011 году на базе 

АлтГУ конкурса «Бизнес инновационных технологий» («БИТ-Алтай») и Проектной 

школы «Лицей инноватора», в которой участвуют команды из АлтГУ, в том числе актив 

студенческого объединения.  

 

 

Рис 2. Предлагаемая модель студенческого бизнес-инкубатора 

Лидерская Программа по отбору участников 
Через деловые игры и открытый конкурс, будут отобраны лучшие студенты для 

участия в выездной школе и стационарном проекте. Параллельно с этим будет 

происходить формирование пула партнеров и заказчиков Лидерской программы среди 

предприятий. Предполагаемая программа тренингов в приложении. 

 

«Старт-ап школа»  
Предполагает работу в формате «Проектной школы» – выездной школы с участием 

студентов и предпринимателей, где участникам предстоит в командах решать 

предложенные кейсы, готовить и презентовать свои проекты и где появится возможность 

отобрать лучших студентов. 

Результатом ежедневных занятий станет создание микрокоманд с проработанными 

предпринимательскими проектами, которые можно презентовать экспертам. 

В программу включены блоки по командообразованию, работе в команде, 

управлению проектами и рисками, работе с документами, встречи с экспертами и 

партнерами проекта, ведущими экспертами и предпринимателями Алтайского края. 

Выпускниками школы станет порядка 50 лучших студентов, членов проектных команд. 



 

 

Риски и способы их устранения: 

1. Недостижимость результата. Идея инкубирования в чистом виде не выполнена в 

РФ еще никем. Лучшего результата добились в ГУ ВШЭ, где каждый проект 

вживлен в инфраструктуру сообщества предпринимателей и ученых, а сами 

проекты имеют патронажный характер. Студенты не реализуют самостоятельно 

свои проекты, так как отсутствует обязательность их выполнения, как критерий 

участия в проекте. Выход: создание банка идей, создание условий для трансфера 

технологий в регионе. 

2. Долгосрочность вложений в человеческий капитал с низкой отдачей. Даже 

получив навыки и знания студенты так и не открывают проекты и инновационные 

предприятия. Выход: создание условий для коммерциализации разработок. 

3. Низкое качество идей и интеллектуального материала. Участники зачастую не 

способны на креативные разработки и инновационные идеи, мыслят шаблонами. 

Проблему удается решить массовыми программами отбора. 

4. Руководство и администрирование проектов директивными методами. Все 

проекты, воплощаемые людьми «старой закалки», сотрудниками администраций и 

управлений, а также профессорским составом зачастую плохо реализуемы и 

неэффективны. Создание механизмов студенческого самоуправления проектами, 

вовлечение в управление Бизнес-инкубатором научных руководителей проектов и 

менторов из бизнеса приводит к большей эффективности проектов.  

 

Проект 1.2.2. «Развитие студенческого учебно-научного инновационного центра в 

области связей с общественностью и рекламы» 

 

Цели: Повысить качество подготовки молодых специалистов в соответствии с 

требованиями рынка и современной науки благодаря внедрению инновационных 

образовательных технологий и привлечению ведущих российских и зарубежных 

специалистов-практиков в области маркетинговых коммуникаций; сформировать 

цивилизованный рынок и кадровую инфраструктуру в сфере связей с общественностью и 

рекламы СФО; содействовать формированию и поддержанию привлекательного имиджа 

Сибири в условиях международного сотрудничества. 

Задачи:  

1. Применение инновационных образовательных технологий и привлечение ведущих 

специалистов-практиков к формированию знаний и практических компетенций 

молодых специалистов в области рекламы и связей  с общественностью. 

2. Выявление и поддержка молодежных проектов, обладающих значительным 

рыночным потенциалом и способных привести к положительному социально-

экономическому эффекту в Сибирском федеральном округе, а также 

представляющих потенциальный интерес для частных и государственных 

инвестиционных институтов (фондов, банков, страховых, инвестиционных 

компаний и т.д.). 

3. Сближение высшего образования в области PR и рекламы с требованиями рынка 

услуг в этой сфере, профессиональная социализация молодежи. 

4. Активизация PR-практики социального взаимодействия, вооружение участников 

новыми инструментами и подходами, вовлечение студентов в процесс научной и 

инновационной деятельности. 

5. Налаживание деловых контактов и привлечение внимания к молодежным 

инициативам в области социального проектирования и межсекторного 

взаимодействия в России. 

6. Стимулирование общественной дискуссии  о важнейших для сообщества 

проблемах в области управления, бизнеса, экологии, образования, международных 



 

отношений, о развитии гражданской активности, благотворительности, культуре 

местных сообществ в СФО. 

 

Описание:  

Запланированы подготовка и проведение очередного международного форума «PR-

охота» в формате летней школы и конкурса профессионального мастерства в области 

связей с общественностью и рекламы. Сближая высшее образование в области PR и 

рекламы с требованиями рынка услуг в этой сфере, форум представляет собой 

эффективно действующую площадку для разработки и реализации перспективных 

молодежных социально-экономических проектов, вовлечения студентов в процесс 

научной и инновационной деятельности, а также налаживания деловых контактов. 

Программа форума включает конкурс студенческих проектов, мастер-классы и тренинги 

ведущих специалистов России и зарубежья в области маркетинговых коммуникаций, 

тренинги и деловые игры лауреатов и дипломантов премий за достижения в области 

связей с общественностью, творческие конкурсы, туристические экскурсии по Горному 

Алтаю.  

Результаты: 

1. Подготовка молодых специалистов, владеющих современными стратегиями и 

технологиями рекламной и PR-коммуникации в соответствии с мировыми 

стандартами, а также имеющих опыт разработки и практической реализации их в 

своих проектах. 

2. Разработка молодежных рекламных и PR-проектов, обладающих значительным 

рыночным потенциалом и способных привести к положительному социально-

экономическому эффекту. 

3. Вовлечение ведущих экспертов в конкурсные и образовательные мероприятия 

форума. 

4. Установление деловых контактов, полученных молодыми специалистами для 

реализации их инициатив. 

5. Обеспечение профессиональных стажировок  победителям в лучших российских 

PR-агентствах. 

6. Получение заказов на проекты информационного сопровождения деятельности 

организаций Алтайского края и СФО в целом. 

7. Обеспечение проектных групп студентов грамотными специалистами в области 

связей с общественностью для продвижения старт-ап проектов в рамках бизнес-

инкубаторов и других институтов инновационного развития. 

8. Создание и размещение медиа-материалов (видеосюжетов и текстовых 

публикаций) о форуме в Алтайском государственном университете, студенческих 

проектах, экспертных оценках современного состояния рекламы и PR. 

9. Привлечение государственных, общественных и коммерческих организаций, масс-

медиа к дискуссиям о развитии коммуникационных технологий и перспективах 

профессионального сообщества. 

 

 

 

Проект 1.2.3. Развитие студенческого конструкторского бюро. 

Цель: Привлечение талантливой молодежи к решению конкретных важных народно-

хозяйственных задач. 

Задачи: 

1. Выявление талантливой молодежи и ее развитие. 

2. Освоения студентами новых современных технологий в области программно-

аппаратной разработки технически сложных объектов. 



 

3. Получение студентами навыков ведения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ. 

4. Освоение студентами навыков командной работы в процессе НИОКР. 

5. Знакомство с различными уровнями взаимодействия хозяйствующих субъектов, 

финансово-производственной сферой работы коллективов разработчиков и 

производственников. 

6. Представление результатов и обмен опытом на конференции по робототехнике. 

7. Представление результатов работы на научно-технических выставках. 

Описание: 

Студенческое конструкторско-технологическое бюро организует проектные группы 

и привлекает студентов и школьников к активному участию в решении актуальных 

народно-хозяйственной задач города, края и страны, имеющую созидательную 

направленность в области техники и технологии современного уровня. Этим расширяются 

возможности профессорско-преподавательского состава, сотрудников, аспирантов и 

студентов физико-технического факультета в участии хоздоговорных научно-

исследовательских работах в области разработки и создания современных 

радиотехнических устройств, микропроцессорных систем и программного обеспечения. 

Деятельность направлена на создание научно-технической, конструкторской и 

технологической продукции. В создаваемые проектные группы входят учащиеся 

различных курсов, направлений, специальностей, а также школьники. Группы студентов 

создаются для решения задач конкретного проекта под руководством преподавателя. В 

коллективах обучающихся культивируется научный и технологический подход к 

решению технически сложных задач, формируется позитивный настрой на 

востребованность результатов труда в различных сферах народного хозяйства, 

прививается вкус к умственному труду, открываются преимущества креативного подхода 

к разработке технических и научных идей.  

Сейчас на базе СКТБ «Радиотехника» ведутся инициативные работы по 

транспортным системам безопасности трамвайных перевозок, системам учета 

пассажиропотока городского транспорта большой вместимости, по системам 

идентификации и диспетчеризации транспортных единиц на основе ГЛОНАСС/GPS, по 

созданию систем автоматизированного дистанционного управления роботизированными 

механизмами, по проблемам роботизации процессов в промышленности.  

Для активизации работы КБ планируется модернизация его приборной базы для 

создания возможностей привлечения талантливой молодежи нескольких факультетов к 

выполнению проектов, проведение конкурса проектов, в том числе выявляющих группы 

готовые в дальнейшем «упаковывать» проекты в рамках студенческого бизнес-

инкубатора. Важным для обогащения идеями является обеспечение участия обучающихся 

в профильных конференциях и научно-технических выставках за пределами университета. 

Для обеспечения последующей коммерциализации результатов важно обеспечить оценку 

охраноспособности результатов интеллектуальной деятельности и создание объектов 

интеллектуальной собственности.  

Пример проекта студенческого КБ разрабатываемого для коммунального хозяйства: 

«Мобильный робот – труболаз».  

Техническая задача: Мобильный робот – подвижный дистанционно-управляемый 

робот на колесной или гусеничной базе с манипулятором и беспроводной видеокамерой. 

Возможности движения – горизонтальные/наклонные поверхности, вертикальное 

движение (на подвесе). 

Управление: 

1. дистанционное, беспроводное, на базе модулей стандарта ZigBee (диапазоны 900 

МГц или 2.4 ГГц); 

2. дистанционное управление по кабелю – интерфейс RS-485 – без изменения команд 

управления и снижения функциональности; 



 

3. режимы управления: 

 управление оператором непосредственно с пульта (варианты пульта – 

специализированный мини-терминал/ПК/ноутбук/мобильный телефон); 

 движение по заложенной программе автономно или с вмешательством оператора 

(программа движения загружается по беспроводному каналу непосредственно в 

робота или передается в реальном времени с пульта управления); 

  контроль движения при помощи беспроводной видеокамеры (для небольших 

расстояний – Bluetooth web camera – отслеживаем на стандартном дисплее ПК, для 

средних и больших проприетарные решения в диапазоне 433 МГц – вывод 

изображения на VGA или TV монитор) – для движения в затемненных участках 

пути предусмотрена контрастная подсветка (управляемый RGB фонарь+ИК+УФ 

подсветка). 

Оборудование: 

Видеокамера с подсветкой (вместо видеокамеры или дополнительно к ней -

тепловизор); штатный набор датчиков – температура, влажность (дополнительно – 

ультразвуковые датчики – расстояние, толщины/дефектоскоп; возможно подключение 

и других специализированных датчиков со стандартизованными интерфейсами); 

выдвижной манипулятор; дрель; фреза;щуп-датчик (варианты практически любые – от 

температурного датчика до видеокамеры); выбор колесная/гусеничная база; 

возможность движения по тросу. 

Параметры: 

 частотный диапазон 900 МГц/2.4ГГц; 

 дальность связи – 100 – 1000 м (в зависимости от частотного диапазона, внешнего 

окружения, используемой антенны); 

 рабочий температурный диапазон: -40 +60С (без дополнительных систем «климат-

контроля»). 

Имеющийся задел: 

1. Отработана техника удаленного управления посредством модулей ZigBee; 

2. Практически собрано шасси и поворотная платформа для манипулятора; 

3. Имеется набор плат управления на базе: 

а) контроллера LPC2148 с встроенной форт-системой MPE-Forth в качестве 

операционной системы; 

б) многоядерного процессора SEAforth40 (S40C18); 

в) контроллера ATmega128. 

4. Имеются наработки по созданию ПО управления движением. 



 

МЕРОПРИЯТИЕ 1.3 ИНТЕГРАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СООБЩЕСТВА И РАЗВИТИЕ КАРЬЕРНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Проблема эффективного трудоустройства выпускников учреждений 

профессионального образования, возникшая в результате перехода от плановых к 

рыночным отношениям в экономике, быстро приобрела не только экономический, но и 

острый социальный характер. Конкуренция предприятий становится конкуренцией не 

только производимых ими товаров и услуг и борьбой за рынки сбыта своей продукции, но 

также и конкуренцией за наиболее квалифицированные кадры специалистов, 

обеспечивающих ускоренное развитие самих предприятий. Деловое сообщество всерьез 

обеспокоено нехваткой квалифицированных кадров, отвечающих современным 

потребностям экономики. 

Вопросы продуктивного взаимодействия системы высшего профессионального 

образования с реальной экономикой, к которой относятся и проблемы трудоустройства 

выпускников, сегодня находятся на острие стратегии развития вузов. Одной из 

приоритетных задач вузов на современном этапе является создание условий для 

формирования у студентов отвечающих запросам времени личностных качеств и 

профессиональных компетенций путем развития системы студенческого самоуправления, 

способствующей вовлечению их в решение различных общественно значимых задач, 

эффективной самореализации студенческой молодежи, развитию инициатив, в том числе 

и в сфере труда и занятости молодежи. Необходимо отметить, что тема постоянного и 

временного трудоустройства обучающихся звучала на Всероссийском студенческом 

форме, проходившем на базе ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет» в 

2011 г. В резолюцию форума были включены предложения в области создания 

молодежных кадровых агентств, развития профильных студенческих отрядов, 

организации производственных практик и психолого-консультационных центров, 

возрождения традиций студенческого наставничества. 

Исходя из этого в рамках программы развития деятельности студенческих 

объединений  ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет» на 2012–2013 

годы планируется формирование новых и поддержка уже имеющихся студенческих 

объединений университета в сфере адаптации обучающихся к требованиям рынка труда. 

 

Цель: Содействие адаптации обучающихся к меняющимся условиям рынка труда. 

Задачи: 

1. Формирование профессиональных компетенций обучающихся. 

2. Профессиональная социализация и адаптация меняющимся условиям рынка труда. 

3. Формирование эффективной системы содействия трудоустройству выпускников с 

участием органов студенческого самоуправления. 

 

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия: 

 Проект 1.3.1. «Центр молодежной карьеры» 

 Проект 1.3.2. «Центр трудоустройства “Молодежная биржа труда”» 

 Проект 1.3.3. «Сервисный студенческий отряд АлтГУ» 

 Проект 1.3.4. «Студенческая лаборатория практико-ориентированного 

обучения в области территориального планирования» 

 Проект 1.3.5. «Центр профессиональной ориентации и работы с одаренной 

молодежью» 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Широкий спектр профессиональных компетенций обучающихся, соответствующий 

современной концепции классического университетского образования. 



 

2. Профессиональная адаптация обучающихся, обеспечивающая высокий уровень 

трудоустройства выпускников (не менее 90%) на рынке труда. 

3. Подготовленность обучающихся к непрерывному образованию, постоянному 

самосовершенствованию, самообучению и профессиональной мобильности. 

4. Повышение профессионального самосознания и социально-трудовой 

компетентности участников проектов, развитие профессионально-значимых 

личностных качеств. 

5. Повышение информированности обучающихся об основных тенденциях развития 

регионального рынка труда и имеющихся вакансиях. 

6. Сформированная сеть  контактов обучающихся и выпускников с потенциальными 

работодателями. 

7. Обеспечение информационно-методической, справочной литературой по 

проблемам молодежной занятости, планированию карьеры и адаптации к рынку 

труда. 

8. Обеспечение временной занятости обучающихся в летний период. 

 

Целевые показатели:  

 

1. Общее количество обучающихся, задействованных в реализации программы 

развития деятельности студенческих объединений университета.  

2. Доля трудоустройства выпускников (не менее 90%). 

3. Количество обучающихся, трудоустроенных на условиях временной занятости 

(увеличение на 25%). 

4. Число наименований информационно-методической и справочной литературы, 

изданной для адаптации обучающихся к рынку труда (увеличение не менее чем в 

два раза). 

 

Количество обучающихся, задействованных в мероприятии: 

Общее количество обучающихся, задействованных в мероприятии 1.1 составит 6.3 

тыс. и 9,2 тыс. человек соответственно в 2012 и 2013 гг., включая студентов СПО и ВПО 

АлтГУ, а также обучающихся школ г.Барнаула, Алтайского края и сопредельных 

территорий. 

Проект 1.3.1  «Центр молодежной карьеры» 

Цель: создание условий для всестороннего и наиболее полного развития и реализации 

профессионального  потенциала студентов АлтГУ; повышение активности студентов 

университета в области поиска работы, развития навыков успешного построения карьеры, 

выявление их организационного потенциала, а также  привлечение студентов к участию в 

мероприятиях различных уровней, проводимых сектором содействия трудоустройства; 

обмен участников проекта опытом в сфере трудоустройства и развития карьеры. 

Задачи: 

1. Развитие профессионально значимых личностных качеств студентов; 

2. Формирование социально-трудовой компетентности студентов; 

3. Организация обучения студентов основам предпринимательской деятельности в 

профессиональной и научной сфере; 

4. Участие в подготовке и проведении ССТВ (сектор содействия трудоустройству 

выпускников) общеуниверситетских мероприятий, связанных с обсуждением 

проблем трудоустройства молодых специалистов, формированием 

профессионального самоопределения студентов; 



 

5. Информирование студентов о проведении указанных мероприятий и о 

возможности участия в них; 

6. Организация и проведение семинаров, круглых столов и других мероприятий с 

участием студентов, профессорско-преподавательского состава, представителей 

работодателей региона; 

7. Установление и поддержка связей между студентами и выпускниками 

университета; 

8. Осуществление контактов с карьерными центрами других вузов; 

9. Участие в организации и проведении маркетинговых исследований регионального 

рынка труда, мониторинге удовлетворенности потребителей качеством 

профессиональной подготовки в АлтГУ; 

10. Разработка и выдвижение на рассмотрение ССТВ АлтГУ проектов и предложений, 

касающихся организации работы по содействию трудоустройству и адаптации на 

рынке труда выпускников АлтГУ. 

Описание: 

Центр молодежной карьеры Алтайского государственного университета (далее 

ЦМК) выступит в качестве действующего в рамках университета добровольного 

объединения студентов, ориентированных на успешное трудоустройство после окончание 

вуза и эффективное построение будущей карьеры.  

ЦМК формируется из числа студентов, возглавляется председателем ЦМК (студент 

последних курсов). В ЦМК предполагается членство представителей каждого факультетов 

АлтГУ. Центр осуществляет свою деятельность как автономная студенческая организация 

при методическом и организационном руководстве Сектора содействия трудоустройству 

выпускников АлтГУ. Он самостоятельно определяет порядок своего функционирования в 

рамках действующего законодательства, Устава Университета. Организация работы 

строится на основе проектного подхода. Деятельность Центра разделяется на ряд 

долговременных направлений (проектов), в рамках которых определяются задачи на 

текущий год, формируются коллективы исполнителей проектов. 

Планируемые мероприятия Центра молодежной карьеры: 

1. Гид по компаниям (организация встреч с работодателями, организация и 

проведений дней карьеры, ярмарок вакансий). 

2. Организация цикла обучающих семинаров и тренингов «Школа молодого 

карьериста». 

3. Издание методического пособия для студентов и выпускников. 

4. Организация круглых столов по проблемам молодежной занятости. 

5. Подготовка и проведения профильных научных исследований (проведение 

исследований по оценке удовлетворенности внешних и внутренних потребителей 

качеством образовательных услуг, маркетинговых исследования состояния рынка 

труда и молодежной занятости, социально-психологическое исследование 

готовности студентов к осуществлению профессиональной деятельности.) 

6. Организация пресс-службы Центра молодежной карьеры (освещение деятельности 

Центра молодежной карьеры в СМИ, в локальных информационных системах 

(университетский сайт, газета «За науку),  разработка сайта Центра молодежной 

карьеры, информирование о проектах и мероприятиях Центра, актуальных 

вакансиях). 

 

Проект 1.3.2. «Центр трудоустройства “Молодежная биржа труда”» 

 

Цель: содействие трудоустройству выпускников АлтГУ посредством оказания 

информационных, консультационных и иных услуг, организации практик и стажировок 

студентов на предприятиях края, поддержки трудовой и предпринимательской 

инициативы студенческой молодежи. 



 

Задачи: 

1. Формирование социально-трудовой компетентности студентов; 

2. Информирование студентов о состоянии регионального рынка труда, актуальных 

вакансиях,  основных мероприятиях в сфере молодежного трудоустройства  и о 

возможности участия в них; 

3. Формирование банка резюме выпускников; 

4. Оказание помощи в подборе для работодателей кадров из числа обучающихся 

(рекрутинговая деятельность); 

5. Установление и поддержка контактов с организациями-работодателями региона; 

6. Разработка и создание информационно-методических материалов по вопросам 

трудоустройства молодежи; 

7. Проведение анализа состояния рынка труда и молодежной занятости; 

8. Осуществление контактов с карьерными центрами других вузов; 

9. Разработка и выдвижение на рассмотрение ССТВ АлтГУ проектов и предложений, 

касающихся организации работы по содействию трудоустройству и адаптации на 

рынке труда выпускников АлтГУ. 

Описание: 

Центр трудоустройства выпускников «Молодежная биржа труда» – добровольная 

студенческая организация, входящая в систему студенческого самоуправления 

Алтайского государственного университета. 

Центр осуществляет свою деятельность как автономная студенческая организация при 

методическом и организационном руководстве Сектора содействия трудоустройству 

выпускников АлтГУ. Он самостоятельно определяет порядок своего функционирования в 

рамках действующего законодательства, Устава Университета. Состав организаторов 

«Молодежной биржи труда» формируется из числа студентов, возглавляется 

руководителем из числа студентов выпускных курсов.  

Направления деятельности: 

 Информационно-аналитическая деятельность. 

 Рекрутинговая деятельность. 

 Организация и поддержание каналов доступа студентов и выпускников к 

информации об актуальных вакансиях, проектах в сфере молодежного 

трудоустройства. 

Ключевые мероприятия Центра трудоустройства: 

1. Работа по заявкам обучающихся и выпускников (консультационная деятельность, 

формирование банка резюме обучающихся и выпускников, информирование о 

поступающих вакансиях; организация и поддержание каналов доступа студентов и 

выпускников к информации об актуальных вакансиях, проектах в сфере 

молодежного трудоустройства). 

2. Рекрутинговая деятельность (подбор специалистов из числа студентов и 

выпускников по запросам работодателей). 

3. Издание информационно-методических материалов (подготовка и издание 

буклетов, брошюр, справочников, пособий по проблемам молодежной занятости). 

 

 

 

Проект 1.3.3 «Сервисный студенческий отряд АлтГУ» 

 

Цель: Организация временной занятости обучающихся в летний период в туристических 

зонах Алтайского края и Республики Алтай; создание нового направления в структуре 

штаба трудовых дел  и, как следствие, расширение структуры штаба трудовых дел. 

Задачи:  



 

1. Привлечение студентов к общественной деятельности, к активному и здоровому 

образу жизни. 

2. Временное трудоустройство в летний период. 

3. Развитие конкурентоспособности студенческой молодежи посредством 

состязательности с отрядами других вузов и ссузов. 

Описание: 

«Сервисный студенческий отряд АлтГУ» – добровольная студенческая 

организация, входящая в систему студенческого самоуправления Алтайского 

государственного университета. Поддержка данного проекта осуществляется прежде 

всего АлтГУ, а также Краевым Государственным Учреждением Алтайский краевой Штаб 

Студенческих Отрядов. 

Планируется создать 2 отряда общим количеством бойцов - 50 человек. (1 отряд 

численностью 25 человек в 2012 году и 1 отряд численностью 25 человек в 2013 году). 

Направления работы:  

 организационное (формирование отрядов, установление контактов с 

потенциальными работодателями); 

 обучающее (обучение участников отрядов основам трудовой деятельности); 

 воспитательное (привлечение к активному и здоровому образу жизни, развитие 

лидерских качеств личности участников отрядов). 

 

 

Проект 1.3.4 «Студенческая лаборатория практико-ориентированного обучения в 

области территориального планирования» 

 

Цель: профессиональная адаптация студентов направления «География» в рамках 

практических занятий в лаборатории территориального планирования. 

Задачи: 

1. Технологическое оснащение лаборатории территориального планирования. 

2. Формирование профессиональных навыков студентов через разработку опытного 

проекта генерального плана поселения. 

3. Формирование гражданской позиции студентов через участие  в общественной 

экспертизе существующих проектов территориального планирования. 

 

Описание: 

Опыт реализации территориального планирования административных образований 

России, согласно Градостроительного кодекса, показал, что данный процесс столкнулся  с 

рядом проблем. Наиболее важной из этих проблем является отсутствие образовательных 

направлений в системе высшего образования в области территориального планирования. 

В то время как в западных странах, например в Германии, специалистов данного 

направлении готовят во множестве университетов. Отсутствие соответствующих 

квалифицированных кадров в России сказывается на качестве создаваемых схем 

территориального планирования. Особенно важным это становится в условиях нового 

этапа территориального планирования в России – создание генеральных планов 

поселений, которых в стране насчитывается десятки тысяч. Качество их исполнения 

является важнейшей социально-экономической задачей, поскольку в будущем они будут 

определять эффективность общественного производства и качество окружающей среды. В 

Алтайском государственном университете ведется подготовка магистров по направлению 

«География» по двум программам «Территориальное планирование и районная 

планировка» и «Ландшафтное планирование». Участие студентов в создании схем 

территориального планирования и общественной экспертизе подобных проектов будет 

способствовать их профессиональной реализации. 



 

Для указанной профессиональной реализации студентов планируется создание 

студенческой лаборатории территориального планирования, ее технологическое 

наполнение. Предполагается приобретение соответствующего оборудования и ГИС. В 

рамках реализации практической деятельности планируется разработка опытного 

генерального плана одного из поселений Алтайского края. В процессе разработки будет 

совершенствоваться методика создания  схем территориального планирования и их 

отдельных модулей. 

 

Проект 1.3.5 «Центр профессиональной ориентации и работы с одаренной 

молодежью» 

 

Цель: развитие Центра профессиональной ориентации и работы с одаренной молодежью 

в системе студенческого самоуправления, который будет  поддерживать и 

осуществляемую Алтайским государственным университетом многоплановую 

профориентационную работу и работу с талантливой молодежью на всех образовательных 

уровнях от довузовского до первых профессиональных шагов выпускников вуза. 

Задачи: 

1. Разработка единой системы профориентационной работы. 

2. Разработка концепции рекламно-информационного сопровождения 

профориентационной деятельности университета. 

3. Разработка системы непрерывного процесса профориентации «от школьника до 

выпускника вуза». 

4. Привлечение студентов к активному участию в профориентационной деятельности 

университета. 

5. Разработка новых форм участия студентов и учащихся школ в научной 

деятельности университета, г. Барнаула, Алтайского края и сопредельных 

территорий. 

6. Создание возможности апробировать обучающимися полученные в АлтГУ знания и 

навыки на практике. 

7. Популяризация специальностей и направлений обучения в АлтГУ. 

Описание: 

Ситуация на современном рынке труда и образовательных услуг,  накопленный опыт 

университета в области профориентации и работы по выявлению одаренной молодежи,  

имеющиеся научные и методические разработки обуславливают необходимость создания 

на базе Алтайского государственного университета Центра профессиональной ориентации 

и работы с одаренной молодежью. 

Профориентация и работа с одаренной молодежью в рамках проекта представляет 

собой работу по следующим основным направлениям:  

1. Формирование ранней профессиональной направленности у школьников и 

абитуриентов, содействие в планировании образовательно-профессионального 

жизненного пути.   

2. Выявление талантливой, одаренной молодежи на этапе обучения в школе, работа с 

данной группой в целях вовлечения в научную жизнь университета, создание 

совместных со студентами вуза проектов, а также ориентация учащихся на 

поступление в АлтГУ. 

3. Формирование у студентов разных образовательных уровней   профессиональной 

направленности, способности осуществлять осознанное профессиональное 

самоопределение на основе личностных характеристик и требований, которые 

предъявляет избранная профессия; помощь студентам первых курсов в определении 

правильности избранной профессии с учетом его психофизиологических 

особенностей, интересов, направленностей, а также содействие в планировании 

дальнейшей учебной и профессиональной деятельности в случае неверного выбора 



 

профессии, создание доступной информационной базы для обучающихся с целью 

оказания помощи в выборе специализаций, учебных программ для магистрантов и 

т.д. 

4. Выявление у обучающихся  способностей, возможностей, интересов к научной 

деятельности с целью их привлечения к научной работе на базе университета,  

оказание содействия во внедрении научных разработок и открытий студентов на 

практике. 

5. Участие в процессе профессиональной адаптации выпускников университета. На 

выходе из вуза общество должно получить компетентного, образованного, 

квалифицированного специалиста. Чтобы этого достичь, университет еще в 

процессе обучения студента организует практические курсы по избранной 

профессии, помогает студенту наладить постоянный контакт с представителями 

профессии. Создание  профессиональных сообществ выпускников вуза с целью 

оказания помощи в решении проблем. 

 

Этапы и реализуемые мероприятия в рамках проекта: 

I этап 

1. Определение потребностей и планирование программы профориентационной 

работы в АлтГУ.  

2. Определение структуры Центра, состава организаторов и участников.  

3. Распределение конкретных направлений работы Центра, основных функций и 

обязанностей среди кураторов проекта 

4. Формирование студенческого актива для  работы Центра 

5. Проведение вводного курса и обучения для студентов, участвующих в работе 

Центра. 

 

II этап 

1. Разработка и осуществление профориентационных программ, направленных на 

студентов, выпускников, школьников и абитуриентов (профориентационное 

консультирование учащихся по программам «Профкарьера» и «Профориентатор»). 

2. Мониторинг уровня удовлетворенности студентов выбранным направлением 

обучения, избранной профессией, профессионально-образовательных планов 

выпускников школ, ситуации на рынке труда и возможность корректирования 

учебных планов университета с учетом результатов исследований. 

3. Создание сети различных клубов и объединений по профессиональным интересам в 

учреждениях среднего общего и среднего специального образования. 

4. Организация мероприятий по профориентации на каждом факультете (День 

журналистики, День экономиста, «Летней школы абитуриента»). 

5. Издание справочного, просветительско-информационного и рекламного материала 

(справочники, брошюры, буклеты, информационные листы, рекламные плакаты). 

6. Организация и проведение обучающих семинаров и конференций по 

профориентационной работе, карьерной тематике и работе с одаренной молодежью. 



 

НАПРАВЛЕНИЕ 2. СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ РАЗВИТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ 

ИНТЕГРАЦИЯ В ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО 

 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.1. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СТУДЕНЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

Всероссийский студенческий форум, прошедший на базе АлтГУ в ноябре 2011 года, 

учитывая, что студенчество хочет и может принимать активное участие в модернизации 

образования, соуправлении образовательными учреждениями и улучшении качества 

студенческой жизни поставил задачи разработки проектов эффективно действующей 

модели студенческого самоуправления.  В рамках проведения мероприятия запланировано 

осуществление проектов, способствующих поиску путей совершенствования 

существующей модели студенческого самоуправления и  ее корректировке.  

 

Цель: Совершенствование модели студенческого самоуправления как полноценного 

субъекта  соуправления университетом для повышения качества студенческой жизни. 

Задачи:  

1. Развитие существующих студенческих объединений. 

2. Создание новых студенческих объединений, охватывающих разнообразные стороны 

студенческой деятельности. 

3. Объединение студенческих сообществ на платформе объединенного Совета 

обучающихся. 

4. Разработка и внедрение механизмов эффективного участия объединенного Совета 
обучающихся в соуправлении университетом. 

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия 

 Проект 2.1.1. «Лига студентов АлтГУ» 

 Проект 2.1.2. «Летняя сессия “Реализация 2012” Всероссийского студенческого 

форума» 

Ожидаемые результаты: 

1. Стимулирование активности студенческих организаций. 

2. Обмен опытом лидеров и активистов студенческих организаций. 

3. Формирование принципов активного гражданского общества в молодежной среде. 

4. Увеличение количества реализованных социальных и бизнес проектов. 

5. Повышение роли студенческих организаций в процессе соуправления учебными 

заведениями. 

6. Разработка моделей взаимодействия органов государственной власти, местного 

самоуправления и администраций вузов со студентами. 

7. Выявление универсальных принципов организации студенческого самоуправления 

исходя из наиболее важных целей и задач этого института. 

8. Создание модели организации обучающихся, которая будет объединять всех 

обучающихся учебного заведения, эффективно взаимодействовать с 

администрациями различного уровня для отстаивания интересов студентов. 

9. Организация на базе спортивно-оздоровительного и обучающего лагеря проектного 

моделирования систем студенческого самоуправления. 

10. Апробация модели на площадке Алтайского государственного университета. 

11. Распространение идей лидерства и состязательности в студенческой среде. 

12. Распространение идеи возможности реализации значимых проектов собственными 

силами студентов. 

 



 

Целевые показатели:  

1. Количество обучающихся задействованных в реализации мероприятий, чел. 

(увеличение с 6000  чел. в 2011 году до 7 200 человек к 2013 году, не менее чем на 

20%). 

2. Количество объединений обучающихся, созданных по ключевым направлениям 

деятельности университета (появление двух новых студенческих объединений к 

окончанию срока реализации Программы). 

3. Количество мероприятий, организованных объединениями обучающихся по 

ключевым направлениям деятельности университета (увеличение количества 

мероприятий на 15 %). 

4. Издание методических и информационных материалов по итогам работы 

семинаров, круглых столов, обучающих школ (увеличение не менее чем на 50%). 

5. Количество победителей студенческих олимпиад, лауреатов конкурсов 

профессионального мастерства, призеров спортивных и творческих мероприятий 

(увеличение не менее чем на 25%). 

6. Количество заявок, поданных обучающимися  Университета на участие в 

международных, всероссийских и региональных конкурсах, олимпиадах, грантах 

(увеличение в два раза). 

7. Количество заявок АлтГУ, победивших в региональных, международных, 

всероссийских и конкурсах, олимпиадах, грантах (увеличение в два раза). 

8. Количество обучающихся, участвующих в реализации социально значимых 

мероприятий в регионе (увеличение на 20%). 

9. Количество проведенных молодежных конференций, семинаров, тренингов, 

круглых столов, школ по ключевым направлениям деятельности университета 

(увеличение с 16 в 2011 году до 23 в 2013). 

10. Количество размещенных в СМИ сюжетов и текстовых публикаций, посвященных 

студентам университета и социокультурному пространству университета 

(увеличение не менее чем на 50%). 

11. Количество соглашений о сотрудничестве между АлтГУ, организациями и 

объединениями обучающихся АлтГУ и ВУЗами России (увеличение не менее чем в 

2 раза). 

Количество обучающихся, задействованных в реализации мероприятий, чел. 

 в 2011 году- 5000, в 2012 году- 6500, в 2013 году-7200 

 

Проект 2.1.1. «Лига студентов АлтГУ» 

Цель: Создание универсальной системы студенческого самоуправления, объединяющей 

положительные качества существующих моделей, в том числе распространенных – 

профсоюзных организаций и студенческих советов. 

 

Задачи:  

1. Проведение комплексного анализа особенностей наиболее распространенных типов 

организаций обучающихся. 

2. Моделирование ситуации в сфере взаимодействия студенческого самоуправления, 

администраций вузов и других структур системы высшего образования. 

3. Выявление универсальных положительных качества и разработка системы их 

компиляции в модели организации обучающихся. 

4. Анализ нестандартных способов компиляций административных, профсоюзных и 

общественных функций на примере Лиги. 



 

5. Создание эффективной модели студенческого самоуправления, действующей в 

интересах обучающихся и направленной на улучшение качества студенческой 

жизни. 

Описание: 

Модель Лиги студентов АГУ  представляет собой прогрессивную модель 

студенческой организации. За продолжительный срок своего существования Лига   

сформировала большое количество традиций и инновационных проектов, историей 

крупных мероприятий и нестандартными подходами к привлечению участников.  

В 2011 году актив Лиги принимал участие в организации Всероссийского 

студенческого форума. Актив организации обеспечивал организационную работу 

мероприятия и готовил содержательную часть. Среди большого количества проектов 

организации в рамках форума  было проведено обсуждение модели студенческого 

самоуправления реализуемого Лигой. В рамках реализации решений Всероссийского 

студенческого форума, закрепленных в его резолюции, Лигой ведется разработка 

эффективной системы студенческого самоуправления. Существующая модель 

воплощаемая под именем «Лига студентов» уникальна. Общая схема Лиги вобрала в себя 

лучшее, что присутствовало в комсомольской организации. Отличие состоит в отказе от 

излишнего увлечения идеологией и заорганизованности. 

Ячейкой организации является коллектив обучающихся – студенческая группа, со 

всеми своими интересами и проблемами. В каждой ячейке есть представитель Лиги – 

староста. Старосты объединены на уровне факультета, представитель от факультета 

входит в коллегиальный орган управления, то есть в Исполком Лиги студентов. 15 

факультетов – 15 человек, председатель – шестнадцатый, плюс руководители структурных 

подразделений Лиги. Такая структура наиболее мобильна и обеспечивает эффективное 

управление. Глава студенческой администрации – выборное лицо, с другой, он является 

старостой факультета. Также и староста играет как общественную (его выбрала группа), 

так и административную роль. Деятельность Лиги была неоднократно отмечена 

благодарственными письмами (приложение 17).  

 

Проект 2.1.2. «Летняя сессия «Реализация 2012» Всероссийского студенческого 

форума» 

Цель: обсуждение реализации итоговых положений Всероссийского студенческого 

форума, передача эстафеты вузу-организатору очередного форума, обмен опытом в сфере 

студенческого самоуправления, волонтерства, социальных лифтов молодежи.  

 

Задачи:  

1. Мониторинг резолюции Всероссийского студенческого форума.  

2. Подведение промежуточных итогов, передача эстафеты вузу-организатору 

следующего форума. 

3. Анализ эффективности систем самоуправления организаций обучающихся, участия 

обучающихся в процессе соуправления учебными заведениями. 

4. Обсуждение итогов «Конкурса поддержки деятельности студенческих объединений 

российских вузов». 

5. Анализ проблем и перспектив волонтерского движения. 

 

Описание: 
Студенческий форум летняя сессия «Реализация 2012», планируется на базе ФГБОУ 

ВПО «Алтайский государственный университет», будет проходить по инициативе 

Российского союза студенческих организаций, в сроки согласованные с проведением 



 

международного молодежного управленческого форума «АТР – 2012. Алтай. Точки 

Роста», участники – руководители органов студенческого самоуправления вузов, 

активисты общероссийских студенческих организаций, эксперты. 

Предполагаемая тематика направлений: 

 проекты решения проблем студенчества, поставленные по результатам 

деятельности Форума;  

 нормативно-правовое закрепление статуса органов студенческого самоуправления  

в качестве полноценного субъекта соуправления в образовательных учреждениях 

(Разработка типового положения органа студенческого самоуправления 

образовательного учреждения); 

 механизм участия студентов и органов студенческого самоуправления  в процессе  

развития системы профессионального образования;  

 организационные модели взаимодействия органов государственной власти, 

местного самоуправления со студентами.  

 социально-значимая и волонтерская деятельность общественных объединений; 

 социальное партнерство студенческих общественных объединений с 

администрацией образовательного учреждения, общественными и 

некоммерческими организациями, органами государственной власти; 

 эффективность деятельности студенческих общественных объединений. 

 



 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.2. ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Многообразие форм внеучебной деятельности обучающихся в университете создает 

платформу для творческой самореализации студентов, посредством участия во 

внеучебной деятельности происходит сплочение студенческих коллективов, формируются 

традиции и корпоративная культура. Чем благоприятнее социокультурная среда вуза, тем 

больше у студентов возможностей реализоваться и проявить себя.  Для реализации 

мероприятия планируется осуществление проектов по улучшению условий для 

организации социально-значимого студенческого досуга, поддержке студенческих 

творческих клубов и коллективов, поддержке и развитию студенческого спорта и 

спортивного туризма, профилактике вредных привычек и формированию потребности в 

здоровом образе жизни обучающихся. Все проекты мероприятия разработаны и 

реализуются представителями студенческих объединений университета, студентами-

волонтерами, участниками студенческих творческих и спортивных клубов.   

 

Цель: Развитие социокультурной среды, способствующей творческому самовыражению и 

самореализации обучающихся, сохранению и возрождению нравственных, культурных 

ценностей и традиций. 

Задачи: 

1. Сохранение и приумножение нравственных, культурных традиций студентов 

АлтГУ. 

2. Улучшение имеющейся инфраструктуры для организации социокультурного 

пространства силами студенческих объединений АлтГУ. 

3. Повышение социальной активности студентов. 

4. Формирование потребности в самореализации студентов. 

5. Поддержка студенческих инициатив по  развитию и созданию творческих клубов и 

коллективов, спортивных секций, волонтерских объединений. 

6. Поддержка студенческих инициатив по организации крупных творческих, 

спортивных и оздоровительных проектов. 

7. Подготовка и участие студенческих творческих клубов и коллективов, спортивных 

и туристических команд к участию в фестивалях, конкурсах, спартакиадах 

регионального и Всероссийского уровня. 

8. Развитие системы оздоровления студентов, физической культуры и спорта. 

Формирование у студентов потребности в ведении здорового образа жизни. 

9. Пропаганда  и развитие физической культуры и спорта среди студентов. 

10. Осуществление информационной связи между студентами, студенческим 

самоуправлением и администрацией вуза. 

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия 

 Проект 2.2.1. «Улучшение условий для организации социально-значимого 

студенческого досуга». 

 Проект 2.2.2. «Поддержка существующих и формирование новых творческих 

клубов и коллективов». 

 Проект 2.2.3. «Развитие студенческой прессы АлтГУ». 

 Проект 2.2.4. «Спартакиада университета – это праздник». 

 Проект 2.2.5. «Профилактика вредных привычек в студенческой среде». 

 Проект 2.2.6. «Развитие туристической деятельности в АлтГУ». 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение социальной активности студентов.  



 

2. Создание новых творческих клубов и коллективов, спортивных секций (не менее 

пяти, к окончанию реализации программы). 

3. Увеличение количества наград студентов в сфере творчества, спорта и 

профилактике.  

4. Увеличение количества студентов, охваченных волонтерской деятельностью.  

5. Развитие существующих и появление новых традиций в университете. 

6. Проведение всех студенческих мероприятий на базе инфраструктуры университета-

студенческого клуба, студенческого оздоровительно-образовательного лагеря, 

спортивного клуба. 

7. Увеличение количества студентов, приобщенных к здоровому образу жизни ( на 

основании регулярного анкетирования раз в квартал в ходе реализации мероприятия 

– с приростом 5% в года). 

8. Формирование имиджа Алтайского государственного университета, как вуза 

«здорового образа жизни»; участие и возможная победа  в ежегодном конкурсе 

Минобрнауки России «Вуз здорового образа жизни» в 2013 году. 

9. Формирование имиджа университета, в его становлении как крупного культурного 

Центра региона,  привлечение организации крупных студенческих творческих, 

спортивных и профилактических мероприятий на базу университета для нужд 

региона, в которых основной организующей силой являются студенты-волонтеры 

университета. 

Целевые показатели: 

1. Общее количество обучающихся, задействованных в реализации программы 

развития деятельности студенческих объединений университета (увеличение не 

менее чем на 20 %). 

2. Количество объединений обучающихся, созданных по ключевым направлениям 

деятельности университета (увеличение не менее чем на 20 %). 

3. Количество мероприятий, организованных объединениями обучающихся по 

ключевым направлениям деятельности университета (увеличение на 40 

мероприятий к 2013 году). 

4. Издание методических и информационных материалов по итогам работы 

семинаров, круглых столов, обучающих школ (увеличение в два раза). 

5. Количество победителей студенческих олимпиад, лауреатов конкурсов 

профессионального мастерства, призеров спортивных и творческих мероприятий 

(увеличение не менее чем на 25%). 

6. Количество заявок, поданных обучающимися Университета на участие в 

международных, всероссийских и региональных конкурсах, олимпиадах, грантах 

(увеличение в два раза). 

7. Количество заявок АлтГУ, победивших в региональных, международных, 

всероссийских и конкурсах, олимпиадах, грантах (увеличение не менее чем на 

30%). 

8. Количество обучающихся, участвующих в реализации социально значимых 

мероприятий в регионе (увеличение в два раза). 

9. Количество проведенных молодежных конференций, семинаров, тренингов, 

круглых столов, школ по ключевым направлениям деятельности университета 

(увеличение не менее чем на 25%). 

10. Количество размещенных в СМИ сюжетов и текстовых публикаций, посвященных 

студентам университета и социокультурному пространству университета 

(увеличение не менее чем на 25%). 

11. Количество наименований студенческих печатных изданий (увеличение на 50%). 



 

12. Количество соглашений о сотрудничестве между АлтГУ, организациями и 

объединениями обучающихся АлтГУ и ВУЗами России (увеличение не менее чем в 

два раза). 

Количество обучающихся, задействованных в реализации мероприятий,  

чел. в 2011 году-4000, в 2012 году- 4300, в 2013 году-5000 

 

 

Проект 2.2.1. «Улучшение условий для организации социально-значимого 

студенческого досуга» 

 

Цель: улучшение  имеющейся инфраструктуры для организации социокультурного 

пространства силами студенческих объединений АлтГУ. 

 

Задачи: 

1. Создание и функционирование единого информационно-методического и 

организационно-технического комплекса студенческого клуба. 

2. Развитие на базе инфраструктуры  существующих студенческих творческих клубов, 

коллективов и объединений. 

3. Поддержка студенческих инициатив по созданию новых студенческих творческих 

клубов, коллективов и объединений. 

4. Благоустройство лагеря для организации обучения, проектной деятельности, 

оздоровления и отдыха студентов. 

5. Переоборудование  имеющихся в общежитиях тренажерных залов современным  

спортивным инвентарем; обеспечение участия студентов в работах по 

благоустройству общежитий. 

6. Оборудование  уличной спортивной площадки. 

7. Организация работы секций в рамках Спортивного клуба силами студентов, 

проживающих в общежитиях. 

8. Развитие профессиональных компетенций участников и организаторов проекта по 

направлениям: разработка и ведение бизнес-проекта, организация и логистика, 

строительные материалы, методики и исторические аспекты строительства, 

технологии строительства и ремонта, современный инструмент. 

9. Организация обучения активных студентов университета, проведение тренингов и 

образовательных программ для участников студенческих проектов, формирование 

новых команд для реализации социальных и бизнес проектов. 

10. Стимулирование студенческого творчества, развитие системы лифтов для 

талантливой и инициативной молодежи. 

11. Привлечение студентов к разработке проектов дальнейшего обустройства 

прилегающих территорий. 

Описание: 

Проект предполагает проведение силами волонтеров из числа студенческих 

объединений комплексной реконструкции помещений для студенческого клуба АлтГУ, 

благоустройство студенческого спортивно-оздоровительного и образовательного лагеря, 

создание спортивного клуба общежитий продолжение работ по созданию студенческой 

аллеи, создание центра волонтерства АлтГУ. 

 

Комплексная реконструкция студенческого клуба АлтГУ 

В настоящее время в Алтайском государственном университете функционируют 

десятки творческих коллективов и сольных исполнителей. Ежегодно лучшие коллективы 

университета участвуют в крупнейших студенческих творческих конкурсах и фестивалях, 

таких как «Российская студенческая весна», «Феста» и др. 



 

Однако практически отсутствует материально-техническая база и инфраструктура 

для их работы. В связи с этим предлагаются проекты комплексной реконструкции 

студенческого клуба и технического обеспечения его деятельности, в результате 

реализации  которых будут созданы условия для занятий творчеством не менее чем для 

250 студентов еженедельно. Благополучателями реализации проекта станут не менее 8 000 

студентов, преподавателей и сотрудников АлтГУ. 

Единый комплекс студенческого клуба будет функционировать в одном из корпусов 

Алтайского государственного университета (корпус на пр-те Социалистическом,68). 

Реконструкция студенческого клуба будет осуществляться по следующим направлениям: 

 реконструкция студенческой вокальной студии; студенческой студии звукозаписи; 

хореографического комплекса, вокально-инструментальной студии, склада 

аппаратуры; костюмерной; класса для репетиций команд КВН; актового зала 

студенческого клуба; 

 техническое переоборудование помещений: звуковое и световое оборудование в 

актовый зал студенческого клуба, звуковое оборудование в студию звукозаписи, 

звуковое оборудование и музыкальные инструменты в вокально-

инструментальную студию. 

Проект будет осуществлен студентами-волонтерами из числа участников 

студенческих отрядов АлтГУ и представителей студенческих объединений АлтГУ. 

Студенческий спортивно-оздоровительный, образовательный лагерь  

В 2011 году силами студентов университета был построен и открыт студенческий 

спортивно-оздоровительный, образовательный лагерь на базе учебных практик «Озеро 

Красилово». Лагерь  включает в себя пять домиков, общей вместимостью 30 человек. В 

рамках реализации программы на территории лагеря планируется строительство: второй 

очереди из 5 домиков, трех крытых площадок (беседок) для работы малых групп по 

образовательным программам, установка шатровой сцены для проведения презентаций, 

массовых научных, обучающих, творческих мероприятий, крытого зрительного зала, 

спортивных площадок для занятий волейболом, футболом, баскетболом, строительство 

бани. 

Перечень и краткое описание направлений ежегодной работы: 

 выделение средств из бюджета организации (решения руководящего органа, 

документация, бухгалтерия), привлечение средств партнеров; 

 набор рабочей группы студентов (30 человек) на летний период строительства, 

распределение ролей в команде, информирование по срокам; 

 разработка проектов каждого объекта, согласование проектов строительства с 

администрацией университета; 

 формирование и детальный расчет сметы строительства; 

 нормативное закрепление деятельности; 

 утверждение сроков работ: средства (до 20 апреля) формирование пакетов 

разрешающих документов (до 25 апреля), набора рабочей группы (до 1 мая), 

технические документы, сметы (до 5 мая), закупка материала (10 мая); 

 период работы 15 мая-15 июня; 

 закупка материалов и организация работ. 

Реализация проекта осуществляется силами студентов-волонтеров из числа 

участников студенческих отрядов и других студенческих объединений АлтГУ с 

привлечением собственных средств (из членских взносов Лиги студентов АлтГУ). 

Создание инфраструктуры для организации спортивного клуба  общежитий 

В общежитиях университета проживает более 700 иногородних студентов, часто не 

имеющих ни времени, ни финансовых средств для занятий в спортивных клубах города. 

Идея состоит в максимальном создании условий для занятий спортом для студентов  на 

базе общежитий АлтГУ. Планируется приобретение и установка тренажеров, проведение 



 

косметического ремонта в помещении тренажерных залов  силами студентов, оснащение 

уличной площадки силами студентов баскетбольными установками, воротами, 

волейбольными сеткой и стойками, а также приобретение и укладка спортивного 

покрытия на уличной спортивной площадке. 

Студенческая аллея 

Прилегающая к общежитиям территория будет благоустроена силами студентов, 

проживающих в общежитиях. По инициативе студенческого совета общежитий был 

разработан соответствующий проект. Предполагается, что к началу учебного года будет 

подготовлена территория для посадки, а начало учебного года студенты отпразднуют 

открытием «Студенческой аллеи АлтГУ»  Реализация проекта будет способствовать 

укреплению командного духа в студенческой среде и чувства уважения и бережного 

отношения к своему труду и труду товарища. 

Центр волонтерства 

Создание центра направлено на вовлечение молодежи в мероприятия и проекты 

социальной направленности для нужд обучающихся и общественности. Центр состоит из 

отрядов по направлениям деятельности, руководство осуществляет совет руководителей 

отрядов. Ожидается, что студенты, прошедшие подготовку в Центре волонтерства станут 

репликаторами знаний по технологии «равный-равному» в осуществлении большинства 

студенческих проектов и мероприятий, запланированных в ходе программы. 

Для этого предлагается провести привлечение, отбор, и обучение технологиям 

волонтерства студентов.  

Центр призван популяризировать идеи добровольчества,  определять направления 

деятельности университетских отрядов волонтеров,  привлекать обучающихся в 

волонтерское движение,  организовывать деятельность отрядов волонтеров. 

 

Проект 2.2.2. «Поддержка существующих и формирование новых творческих клубов 

и коллективов» 

 

Цель: сохранение и приумножение нравственных, культурных традиций студентов 

АлтГУ. 

Задачи:  

1. Стимуляция творческой деятельности в области кино, литературы, музыки и других 

современных искусств. 

2. Воспитание эстетического вкуса и культуры. 

3. Пропаганда подлинных культурных ценностей и патриотических чувств в 

отношении отечественной культуры, языка, кино. 

4. Организация постоянно действующей творческой лаборатории по созданию, 

обсуждению, просмотру произведений искусства. 

5. Объединение усилий отдельных студенческих клубов и союзов под эгидой 

регулярно действующего студенческого клуба. 

Описание: 

Данный проект предполагает поддержку организации деятельности существующих и 

возникновения новых творческих клубов и коллективов, существующих в АлтГУ: 

танцевальных коллективов, вокальных студий, команд КВН, клубов по интересам. В 

рамках проекта предполагается оказание поддержки в проведении студенческими 

клубами и коллективами масштабных фестивалей и конкурсов, организацию участия 

творческих клубов и коллективов в проводимых фестивалях и конкурсах регионального и 

всероссийского значения, проведение юбилейного фестиваля Академической молодежной 

хоровой капеллы, фестиваля «Киноликбез» и открытого городского конкурса 

«Поэтический дебют». 

Юбилейный концерт академической молодежной хоровой капеллы АлтГУ 



 

В 2012 году Академическая молодежная хоровая капелла АлтГУ отмечает юбилей. В 

2011 году капелла стала лауреатом регионального фестиваля студенческого творчества 

«Феста 2011».  Миссия капеллы – популяризация духовно-нравственных ценностей 

посредством музыки, эстетическое воспитание студентов. Состав капеллы - 40 человек.  В 

рамках проекта запланирован отчетный итоговый концерт и последующий гастрольный 

тур по сельским районам Алтайского края. 

Фестиваль «Киноликбез» 

Целевая аудитория «КИНОЛИКБЕЗа» – студенческая молодежь, представители 

творческих союзов, все, кто интересуется современным авторским кинематографом. 

Проведение фестиваля предусматривает организацию работы лаборатории 

«КИНОЛИКБЕЗа» (в октябре каждого года в форме мастер-классов, отбора и обсуждения 

фильмов для будущего фестиваля); литературно-музыкально-кинематографические 

«маевки» и «ноябрины» (в мае и ноябре каждого года в форме творческого отчета поэтов, 

музыкантов и режиссеров Барнаула и Алтайского края); издание литературного альманаха 

«Ликбез» (один раз в квартал) с произведениями авторов края и всей Сибири и 

проведение конкурсной программы. В рамках конкурсных программ демонстрируются 

фильмы различной тематики, объединяемые стремлением авторов к творческим 

экспериментам, свежести выразительных средств и актуальной проблематике. 

Конкурсные демонстрации фильмов на фестивале сопровождаются обязательным 

обсуждением, живой дискуссией, авторским выступлением и критической экспертизой. 

Во время фестиваля проходят комплексные мероприятия в рамках творческой 

лаборатории студентов: мастер-классы профессиональных режиссеров и актеров, 

практикумы с просмотром и разбором готовых фильмов или рабочих материалов.  

Проект предполагает проведение торжественной церемонии открытия и закрытия 

фестиваля. На открытии фестиваля происходит представление основных участников, 

членов жюри и показ внеконкурсных фильмов. На закрытии фестиваля  проводится 

награждение участников и победителей фестиваля, на церемонию закрытия приглашаются  

федеральные и региональные эксперты в сфере молодежной политики и образования, 

известные деятели кинематографа 

Открытый городской  конкурс «Поэтический дебют» 

Организаторами конкурса являются Управление внеучебной и воспитательной 

работы ГОУ ВПО «Алтайский государственный университет» и студенческий 

литературно-музыкальный клуб «Струны сердца». 

В конкурсе могут принять участие студенты и аспиранты университета. Проведение 

конкурса запланировано дважды за время реализации Программы - в апреле 2012 года и в 

апреле 2013 года. 

Для проведения конкурса создается оргкомитет из числа участников клуба. Для 

оценки конкурсантов создается жюри конкурса, в которое приглашаются известные 

литературные деятели региона, члены писательской организации Алтайского края. Жюри  

вырабатывает критерии отбора конкурсных работ; определяет победителей конкурса в 

номинациях. 

Конкурс проводится в два этапа: 1. Заочный этап - во время этапа проводится 

информационная реклама в СМИ, сети Интернет, проходит отбор творческих работ. Для 

участия в конкурсе необходимо заполнить заявку  и подать  пять стихотворений в трех 

экземплярах  и их электронный вариант. Отборочный тур проходит заочно: жюри 

конкурса рассматривает все поданные на отборочный тур заявки и определяет финалистов 

и срок проведения второго этапа. Все присланные рана конкурс работы выставляются на 

страничке конкурса на сайте университета.  

2. Этап – Финал конкурса. На данном этапе проходит подведение итогов конкурса 

Жюри конкурса определяет победителей в номинациях: 

 Строки и строфы -1, 2, 3 место; 

 Художественное слово- 1 место; 



 

 Поэзия он-лайн – 1 место. 

Жюри может отметить отдельных участников конкурса, не занявших призовые 

места. Все конкурсные работы будут представлены в Интернете на сайте университета. 

Победители конкурса поощряются призами. По итогам конкурса планируется публикация 

сборника творческих работ студентов. Конкурс ежегодно приобретает все большую 

популярность, т.к. студентам, пишущим стихи предоставляется уникальная возможность 

не только предоставить свои стихи членам жюри, но и прочесть их со сцены. 

Проект 2.2.3. Спартакиада университета – это праздник! 

 

Цель: пропаганда и развитие физической культуры и спорта среди студентов. 

Задачи: 

1. Привлечение к спорту молодых людей из других областей деятельности. 

2. Выявление сильнейших спортсменов для участия в областных и всероссийских 

соревнованиях. 

3. Формирование в сознании молодежи позитивных жизненных установок. 

4. Укрепление силы духа молодых людей, закладка принципа состязательности и 

достижения поставленной цели. 

5. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи. 

6. Укрепление традиций проведения спортивных мероприятий в учебных заведениях. 

 

Описание:  

Спартакиада университета проводится на протяжении тридцати лет. Особенность 

спартакиады университета в том, что она объединяет весь университетский коллектив и 

проводится среди студентов, преподавателей и сотрудников университета. Для 

проведения ежегодно создается Совет спартакиады, в который входят студенты-

спортивные организаторы факультетов и преподаватели. Определяется количество 

спортивных состязаний по развивающимся в университете видам спорта – волейболу, 

баскетболу, лыжам, полиатлону, спортивной аэробике и др.  

Помимо общепринятых видов спорта в направления спартакиады включаются  такие 

как: пейнтбол, боулинг, бильярд. Особенностью проекта является сочетание спортивных 

мероприятий с творческими, туристическими и познавательными. В итоге к здоровому 

образу жизни привлекаются молодые люди, задействованные в других сферах 

студенческой жизни. 

Спартакиада ежегодно завершается Праздником спорта, на котором происходит 

подведение итогов, награждение победителей и присуждается переходящего кубка 

факультету – победителю за 1 место. Проводятся спортивные праздники юмористического 

направления, с использованием национальных игр и традиций и т.д. 

 

 

Проект 2.2.4. Развитие студенческой прессы АлтГУ 

Цель: осуществление информационной связи между студентами, студенческим 

самоуправлением и администрацией вуза. 

Задачи: 

1. Информирование и агитация студентов. 

2. Повышение социальной активности студентов. 

3. Самореализация студентов в творческом процессе. 

4. Получение журналистского и редакторского опыта для студентов. 

5. Приобретение опыта самоорганизации и практическое применение знаний, 

полученных в вузе. 

6. Осуществление «прямого» диалога между студентами и администрацией вуза. 

7. Способствование решению «острых» проблем в кратчайший срок. 



 

8. Представление вуза на уровне города и региона. 

Описание: В рамках реализации программы планируется развитие студенческого 

журнала «Студенческий легион», проведение студенческой «Школы СМИ» и поддержка 

на ее базе существующих факультетских студенческих изданий и стимулирование новых. 

Студенческий журнал «Студенческий Легион»  

Журнал является продуктом творчества журналистского коллектива, состоящего из 

студентов, возглавляемых главным редактором – студентом. Журнал – главный 

ретранслятор студенческой жизни в университете, так как ориентирован на студентов и 

создается студентами. Журнал предполагает освещение основных событий студенческой 

жизни, обсуждение проблем студенчества, диалог с администрацией университета, 

дискуссионную площадку. В рамках развития журнала предполагается выпуск более 

качественного ежемесячного 24-страничного цветного издания тиражом 999 экземпляров  

в течение двух лет – в 2012 и 2013 гг.. 

Университетская школа СМИ 

Предполагает  подготовку студентов для работы в студенческих СМИ и ставит перед 

собой задачи:  

 повышение социальной активности студентов через привлечение их к работе в 

редакции журнала «Студенческий легион»; 

 самореализация студентов в творческом процессе; 

 получение журналистского  и редакторского опыта для студентов; 

 приобретение опыта самоорганизации и практическое применение знаний, 

полученных в вузе.  

В рамках реализации программы планируется проведение мероприятия для 

студентов в форме выездного  двухдневного обучающего семинара с привлечением 

экспертов из журналистского сообщества региона. Выездной характер мероприятия 

обусловлен необходимостью полного погружения в обучающую среду для повышения 

эффективности результатов мероприятия. 

Проведение мероприятия запланировано 1 раз в семестр (октябрь, апрель) в течение 

всего срока реализации Программы. Всего планируется проведение 4 мероприятий. 

Студенческий журнал географического факультета «Меридиан» 

На сегодняшний день журнал «Меридиан» является крупнейшим из всех 

существующих студенческих факультетских изданий и может служить примером для 

создания студенческой факультетской прессы. С этой целью поддержка журнала выделена 

в отдельное направление в рамках проекта. 

В редакционную коллегию входят студенты разных курсов, в том числе 

студенческий актив (глава САГФ, культорг, спорторг) и преподаватели факультета, 

оказывающие помощь в сборе, редакции и вѐрстке материалов. Редакционная коллегия 

проводит собрания один раз в 2 недели, где обсуждает наполнение очередного номера, 

рубрики, темы статей. Затем происходит сбор материалов, поиск информации, подбор 

фотоматериалов, написание статей. Каждый член редколлегии отвечает за определѐнную 

рубрику – так осуществляется распределение функций среди исполнителей проекта. 

Статьи проходят выверку, после этого журнал проходит первоначальную вѐрстку, идѐт 

работа над дизайном. Пробная печать составляет 1-2 экземпляра, после проверки которых 

«Меридиан» идѐт в печать полным тиражом. 

Привлечение к реализации проекта волонтерского труда – основная особенность 

журнала. Подготовка материалов происходит на общественных началах. «Меридиан» 

создают сами студенты. 

В журнале «Меридиан» действуют постоянные рубрики: «От редакции» – с 

обращениями к читателям, «Новости факультета». В рубрике «ГФ – наша семья» 

представлены материалы об учебных практиках, конкурсах и конференциях, поездках, 

интересных фактах из географической жизни. Рубрика «В движении жизнь» рассказывает 



 

о спортивных соревнованиях, победах и достижениях студентов. Поделиться своими 

творческими мыслями-стихотворениями можно в рубрике «Радость в творчестве». 

Научная жизнь студентов-географов, а также информацию о конференциях, грантах 

можно узнать из рубрики «Новости НСО». 

Первый номер журнала вышел в декабре 2007 г. Периодичность издания – 1 раз в 2 

месяца (в феврале 2012 г. вышел №16). Но существуют и некоторые проблемы. Самая 

главная из них – недостаточный тираж. Тираж составляет в среднем 100 – 120 

экземпляров, часть из которых предоставляется авторам материалов, членам 

редакционной коллегии, в библиотеку, на кафедры факультета, активным студентам. 

Остальная часть распространяется в группах (примерно 4 экземпляра в каждую группу). В 

связи с этим хотелось бы увеличить тираж, так как спрос на журнал среди студентов 

повышен. 

В связи с этим возникла необходимость издания полноценной электронной версии, 

которая была успешно реализована с помощью преподавателей географического 

факультета, и в настоящее время электронная версия «Меридиана» в формате pdf. 

размещена на сайте географического факультета. 

Журнал «Меридиан» вызвал только положительные отзывы и студентов, и 

преподавателей, и гостей факультета. Хотелось бы, чтобы он был доступен для каждого 

на географическом факультете.  

Очень важным является тот факт, что студенты сами начали активно принимать 

участие в создании журнала, тем самым повышая свой творческий потенциал, улучшая 

журналистский опыт. Интерес к написанию статей наблюдается и у студентов заочной 

формы обучения. И что самое важное, появилась возможность влиять и изменять по 

желанию студентов культурную и спортивную жизнь факультета.  

Каждый выпуск журнала предоставляется в библиотеку АлтГУ, управление по 

воспитательной и внеучебной работе АлтГУ, на кафедры географического факультета, 

авторам и членам редколлегии, некоторые номера есть в библиотеке Томского 

госуниверситета. Так как «Меридиан» вызывает повышенный спрос студентов, 

преподавателей и гостей ГФ, то существует необходимость увеличения тиража журнала. 

Таким образом, издательская деятельность способствует самореализации студентов 

и повышению качества информационного обеспечения. 

Проект 2.2.5. Профилактика вредных привычек  в студенческой среде 

Цель: пропаганда навыков здорового образа жизни студентам в рамках концепции 

«равный – равному». 

Задачи:  
1. Пропаганда здорового образа жизни. 

2. Информирование молодежи о негативных последствиях вредных привычек. 

3. Социальное сопровождение студентов отказавшихся от вредных привычек. 

Описание: 

Проект реализуется в виде проведения массовых студенческих акций в течение года 

по основным направлениям – профилактика табакокурения, алкоголизма и 

наркопотребления; противодействие распространению ВИЧ-инфекции и сохранение 

репродуктивного здоровья обучающихся. Проект реализуется силами студентов-

волонтеров, подготовленных по основных направлениям для работы по технологии 

«равный-равному». Основной способ осуществление профилактики – разработка и 

проведение массовых профилактических акций для студентов и жителей города. В рамках 

проекта также планируется организация горячей кризисной линии с участием студентов 

психологов и социологов. 

Акция «Здоровье молодежи – богатство России» 

Акция направлена на профилактику наркопотребления в студенческой среде, 

которая является группой риска по своим возрастным и психофизиологическим 



 

характеристикам. Партнером акции выступают Управление Алтайского края по 

образованию и делам молодежи и Регионального управления  федеральной службы за 

контроля за оборотом наркотиков  по АК. Акция заключается в проведении лекций, 

обучающих семинаров, мероприятий в творческой форме, направленных на профилактику 

наркотиков. В ходе акции происходит ежегодное внесение поправок в «Хартию здоровья 

молодежи Алтая», разработанную студентами,  заключительным этапом акции является 

проведение межвузовского студенческого антинаркотического фестиваля «Наркотикам 

нет: Музыка – это наш кайф!», в ходе которого участники выступления – молодежные 

группы не только исполняют свои произведения, но призывают студентов к  ведению 

здорового образа жизни.  

Акция «Смерть курильщика» 

Акция посвящена «Дню отказа от курения». Для проведения акции изготавливаются 

плакаты с надписью «Каждые 8 секунд умирает курильщик». Группа активистов клуба 

отправляется к местам, где обычно на переменах курят студенты. Активисты клуба 

«растворяются» в толпе курильщиков и начинают «умирать» через каждые 8 секунд – 

падать на землю, при этом поднимая высоко в руках плакаты. В ходе акции студенты 

получают  листовки, которые раздаются студентам. 

Через месяц после проведения акции проводится опрос студентов с вопросами: 

«Какое влияние оказала акция на ваше поведение? Бросили вы курить после акции».   

Специально для проведения опроса формируется опросный лист. Планируется 

охватить опросом не менее 1000 студентов университета. Для чистоты результатов 

определяется одинаковый количественный состав анкетируемых, разрабатываются 

универсальные вопросы. 

Акция «Сигарету на конфету» Суть акции: прохожим на улице раздаются 

листовки с информацией о вреде курения, всем желающим предлагается  обменять 

сигарету на конфету. 

Через месяц после проведения акции проводится опрос студентов с вопросами: 

«Какое влияние оказала акция на ваше поведение? Бросили вы курить после акции».  

Специально для проведения опроса формируется опросный лист. Планируется 

охватить опросом не менее 1000 студентов университета.  Для чистоты результатов 

определяется одинаковый количественный состав анкетируемых,  разрабатываются 

универсальные вопросы. 

Акция «Школа ответственного родительства» 

Утверждение ценностей ответственного супружества и родительства в студенческой 

среде, развитие социальных инициатив студенчества в сфере демографической и 

семейной политики. 

 осуществление консультационно-правовой деятельности в вопросах создания 

семьи и защиты еѐ интересов; 

 осуществление мероприятий, направленных на сохранение репродуктивного 

здоровья молодежи; 

 медико-психологическое консультирование; 

 создание центра психологической помощи студентам, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

 проведение просветительской работы среди студентов в вопросах культуры семьи, 

семейных отношений и родительства; 

 создание и организация работы комнаты дневного пребывания ребенка; 

 улучшение жилищно-бытовых условий проживания семейных студентов. 

 

Проект 2.2.6. Развитие туристической деятельности в АлтГУ 

 

Цель: популяризация и развитие туризма среди студентов и преподавателей 

Алтайского государственного университета. 



 

Задачи: 

1. Пропаганда здорового образа жизни студентов. 

2. Воспитание высоких нравственных позиций в сфере общения человека с природой 

и по отношению к культурному наследию региона. 

3. Спортивное совершенствование, повышение спортивного мастерства в различных 

видах спортивного туризма. 

4. Организация и проведение соревнований по различным видам туризма на 

территории Алтайского региона. 

5. Содействие формированию навыков ответственного отношения к окружающей 

среде у туристов. 

Описание: 

Реализация проекта «Развитие туризма в АлтГУ» позволит привлечь внимание 

молодежи к развитию различных видов туризма в университете и в регионе в целом, 

повысить спортивное мастерство студентов – участников проекта, организовывать и 

участвовать в соревнованиях различного уровня (краевой, региональный, всероссийский, 

международный). 

Участниками проекта являются студенты Алтайского государственного 

университета и его филиалов, а также представители молодежных общественных 

спортивных организаций. 

География проекта широка и охватывает те регионы России, где проводятся 

соревнования по различным видам туризма. 

В рамках реализации проекта планируется участие в Кубке Алтайского края по 

рафтингу и гребному слалому «Заря 2012» (март 2012 – 2013 гг.),  краевых туристских 

соревнованиях по технике спортивного туризма (с. Тальменка, Алтайский край) (апрель – 

май 2012 – 2013 гг.),  Чемпионате России по рафтингу «Чуя-ралли» (Республика Алтай) 

(апрель – май 2012 – 2013 гг.),  Всероссийской студенческой олимпиаде «Туристская 

Мекка 2012» (г. Челябинск) (май – июнь 2012 – 2013 гг.),  пешеходном походе 3 категории 

сложности (Республика Алтай) (август 2012 – 2013 гг.).  

Поддержку при проведении запланированных мероприятий  будут оказывать 

молодежные общественные спортивные организации (Федерация рафтинга Алтайского 

края, Барнаульский клуб альпинистов (БаКА), Алтайская краевая федерация альпинизма 

(АКФА), Алтайская краевая общественная организация «Ассоциация детского и 

молодѐжного туризма» и др.), а также коммерческие структуры и Управление Алтайского 

края по развитию туристско-рекреационного и санаторно-курортного комплексов, 

Управление Алтайского края по физической культуре и спорту. 

В дальнейшем предполагается развитие различных видов туризма в Алтайском 

государственном университете, и как следствие, увеличение количества молодых людей, 

вовлеченных в спорт. Реализация тренировочных и других мероприятий будет проходить 

с привлечением средств партнеров и спонсоров. 

«Скалодром» 

В современном мире относительно новые виды спорта активно входят в нашу жизнь. 

К такому сравнительно новому виду можно отнести и скалолазание. Скалолазание – это 

самостоятельный вид спорта.  

Скалолазание развивает как физические, так и интеллектуальные качества. 

Целеустремленность, настойчивость, взаимопонимание, собранность – вот черты, которые 

развиваются у человека, занимающегося этим видом спорта. На тренировках также 

происходит снятие стресса. 

При строительстве скалодрома возможно использовать услуги участников 

Барнаульского клуба альпинистов, которые в дальнейшем на договорной основе смогут 

использовать скалодром для проведения тренировок БаКА и обучения студентов АлтГУ. 

Партнерами могут являться организации: туристическая компания «Алтай-гид», 

общественная спортивная городская организация «Барнаульский клуб альпинистов» 



 

(БаКА), Алтайская краевая федерация альпинизма (АКФА), Федерация ледо-скалолазания 

Алтайского края, а также пожертвования частных лиц.  

Реализация проекта «Строительство скалодрома» позволит привлечь внимание 

молодежи к развитию этого нового, модного, экстремального вида спорта в университете 

и в регионе в целом, повысить спортивное мастерство студентов – участников проекта, 

организовывать и участвовать в соревнованиях различного уровня (краевой, 

региональный, всероссийский). Реализация тренировочных и других мероприятий будет 

проходить с привлечением средств партнеров и спонсоров. 

Участниками проекта являются студенты Алтайского государственного 

университета и его филиалов, а также представители молодежных общественных 

спортивных организаций. 



 

МЕРОПРИЯТИЕ 2.3. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО, 

ПАТРИОТИЧЕСКОГО  И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

Реализация мероприятия предусматривает осуществление нескольких проектов, 

направленных на развитие у обучающихся качеств гражданина и патриота, формирование 

правовой культуры, экологического мировоззрения, уважения к историческому прошлому 

своей страны и деятельности предшествующих поколений, межконфессиональной и 

межнациональной толерантности. В рамках проектов планируется организовать 

обучающие тренинги, семинары мастер-классы; проведение конкурсов и турниров 

местного, краевого, регионального, всероссийского и международного уровней, а также 

проведение «Азиатского студенческого форума»; обмен опытом с иностранными 

коллегами; участие студентов, магистрантов и аспирантов в сохранении исторических 

объектов и памятных мест. Участниками мероприятия станут представители высших и 

средних образовательных учреждений Алтайского региона, Кемеровской, Новосибирской, 

Томской областей, Казахстана, Монголии, Киргизии и других приграничных регионов и 

стран. 

 

Цель: формирование личности студента, обладающей социальной активностью, 

качествами гражданина-патриота, направленных на развитие гражданского общества, 

расширение и укрепление межнациональных связей. 

 

Задачи:  

1. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры, уважения к законности и правопорядку. 

2. Укрепление межнациональных связей, пропаганда культурных ценностей и 

межнациональной и межконфессиональной толерантности. 

3. Формирование общечеловеческого ценностного отношения к явлениям 

общественной жизни, социальным группам, государственным структурам. 

4. Формирование экологического мышления и экологической культуры. 

5. Развитие волонтерского движения. 

 

Проекты, предлагаемые для выполнения мероприятия. 

 Проект 2.3.1. «Открытый Фестиваль парламентских дебатов» 

 Проект 2.3.2. «Экологическое просвещение студентов и учащихся Алтайского 

края» 

 Проект 2.3.3. «Вахта Памяти» 

 Проект 2.3.4. «Азиатский студенческий форум “Образование без границ”» 

 Проект 2.3.5. «Дружим народами: противодействие экстремистской 

деятельности в студенческой среде» 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Активизация участия молодежи в гражданско-правовых и патриотических 

мероприятиях. 

2. Укрепление взаимосвязи с различными организациями и учреждениями (комитеты 

по образованию и делам молодежи, учреждения высшего и среднего образования 

различных территориальных объединений России и Азиатского региона). 

3. Формирование экологических знаний, умений, ценностного отношения к природе, 

научного мировоззрения и развитие экологической культуры среди населения. 

4. Приобретение участниками дополнительных профессиональных навыков и 

общекультурных компетенций. 

5. Развитие волонтерского движения. 



 

6. Создание реестра исторических объектов, памятных и других свидетельств участия 

жителей Алтайского региона в событиях Великой Отечественной войны. 

7. Содействие в сохранении исторических памятников военных событий г. Барнаула и 

Алтайского края. 

8. Укрепление сотрудничества международных молодежных и студенческих 

объединений и организаций. 

9. Содействие укреплению межнациональной и межконфессиональной 

толерантности. 

10. Культурное взаимообогащения молодежной среды стран Азиатского региона. 

 

Целевые показатели. 

1. Количество обучающихся задействованных в реализации мероприятий (увеличение 

на 70%). 

2. Количество объединений обучающихся, созданных по ключевым направлениям 

деятельности университета (увеличение в два раза). 

3. Количество мероприятий, организованных объединениями обучающихся по 

ключевым направлениям деятельности университета (увеличение на 50%). 

4. Доля обучающихся, занимающихся в научных кружках и клубах университета 

(увеличение доли на 25%). 

5. Доля обучающихся, участвующих в программах академической мобильности 

увеличение с 80 до 8000 человек в год к 2013 году). 

6. Количество заявок, поданных обучающимися Университета на участие в 

международных, всероссийских и региональных конкурсах, олимпиадах, грантах 

(увеличение на 50%). 

7. Количество заявок АлтГУ, победивших в региональных, международных, 

всероссийских и конкурсах, олимпиадах, грантах (увеличение на 50%). 

8. Количество обучающихся, участвующих в реализации социально значимых 

мероприятий в регионе (увеличение на 50%). 

9. Количество проведенных молодежных конференций, семинаров, тренингов, 

круглых столов, школ по ключевым направлениям деятельности университета 

(увеличение не менее чем на 50%). 

10. Количество размещенных в СМИ сюжетов и текстовых публикаций, посвященных 

студентам университета и социокультурному пространству университета 

(увеличение на 25%). 

11. Количество соглашений о сотрудничестве между АлтГУ, организациями и 

объединениями обучающихся АлтГУ и ВУЗами России (увеличение не менее чем в 

два раза). 

Количество обучающихся, задействованных в реализации мероприятий, чел.  

в 2011 году - 1200, в 2012 году - 1500, в 2013 году - 2000 

 

Проект 2.3.1. «Открытый фестиваль парламентских дебатов» 

 

Цель: развитие гражданского самосознания и гражданской ответственности через 

реализацию новой формы дискуссии – парламентских дебатов. 

Задачи: 

1. Проведение обучающего международного турнира по дебатам на базе Алтайского 

государственного университета. 

2. Организация серии выездных обучающих мероприятий в районы Алтайского края 

для более эффективного развития дебатных клубов в Алтайском крае. 

3. Проведение чемпионата Алтайского края по дебатам. 

Описание: 



 

«Дебаты» это популярная среди молодежи образовательная игра, входе которой на 

основе дискуссии предлагается обсудить социально значимые темы по основным 

проблемам общества. Технология игры позволяет сформировать правовую культуру, 

гражданскую позицию, и сформировать гражданское самосознание популярными у 

молодежи средствами.  

Школа дебатов на Алтае будет проходить в течение трех дней на базе учебных 

практик АлтГУ «Озеро Красилово» либо в одной из пригородных баз г. Барнаула. 

Обучающая программа школы будет состоять из двух направлений: 

1) серия тренингов и семинаров по технологиям игры в дебаты, по механизмам 

создания и руководству клубов дебатов, направленных на специалистов которые будут 

развивать дебаты в районах края; 

2) международный турнир по дебатам, который соберет порядка 16 команд,  

необходимый как для повышения уровня игры среди дебатеров края, так и для более 

эффективного обучения специалистов края. 

Участниками школы станут студенты АлтГУ, представители молодежи Алтайского 

края, а так же дебатеры из г. Барнаула, Бийска, Рубцовска, Кемерово, Новосибирска, 

Томска, Усть-Каменогорска и Астаны. Общее количество участников и организаторов 

школы составит порядка 80 человек.  

С 27 по 29 апреля 2012 года пройдет школа дебатов. С сентября по декабрь 2012 

будут организованы выездные семинары в районы Алтайского края. В декабре 2012 года 

на базе Алтайского государственного университета пройдет открытый чемпионат 

Алтайского края по дебатам. 

География участников охватывает города Барнаул, Бийск, Рубцовск, Алейский 

район, Угловский район и другие районы Алтайского края. 

В дальнейшем предполагается увеличение количества дебатных клубов на 

территории Алтайского края, и как следствие, количества молодых людей, вовлеченных в 

движение «Дебаты». Также планируется проведение дебатных турниров как краевого, так 

и международного масштаба с привлечением участников из Республики Казахстан с 

целью повышения уровня игры и обмена опытом с иностранными коллегами. Для 

реализации проекта будут привлечены представители комитетов по делам молодежи, 

учебных заведений, других организаций. Также планируется, что города края станут 

центрами развития дебатного движения для близлежащих районов. В результате 

молодежь края станет конкурентноспособной и приобретет навыки ораторского 

мастерства и критического мышления, что  необходимо в современном мире. 

Проект 2.3.2. «Экологическое просвещение  обучающихся» 

Цель: популяризации экологических знаний, экологическое просвещение учащихся 

Алтайского края и формирование экологического мировоззрения.  

 

Задачи: 

1. Содействие экологическому просвещению и образованию школьников. 

2. Привлечение общественного внимания к экологическим проблемам региона. 

3. Распространение опыта работы клуба в школах. 

4. Выявление основных экологических проблем Алтайского региона и путей их 

решения. 

5. Творческая и профессиональная самореализация участников. 

 

 

Описание: 

Проект предполагает поездки в школы для проведения мероприятий направленных 

на улучшение экологических знаний, формирование экологически ориентированного 

мировоззрения и проведение конкурса социальной экологической рекламы.  



 

Запланировано совершить 4 выездных мероприятия в год по одному в каждом из 

сезонов года – весеннее, летнее (для детей пришкольных лагерей отдыха), осеннее и 

зимнее; за два года – 8 мероприятий в средние общеобразовательные учреждения районов 

Алтайского края. В рамках проекта студенты – участники мероприятия подготавливают 

для школьников программу, включающую мастер-классы, видеолекции, уроки 

прикладного творчества, творческий концерт на экологическую тематику. 

Для проведения конкурса создается оргкомитет из числа участников экологического 

клуба, а также страница конкурса в сети интернет «ВКонтакте», на которой сначала 

осуществляется информационная поддержка конкурса, а затем выкладываются работы 

участников. 

Оргкомитет подготавливает Положение о конкурсе, проводит предварительное 

освещение конкурса в средствах массовой информации, сети Интернет. Объявляются  

сроки конкурса, в течение которых осуществляется прием заявок. Заявки могут 

подаваться в форме роликов, плакатов, статей, буклетов, календарей, значков. Конкурс 

рассчитан на студентов АлтГУ и других вузов Алтайского края. Для оценки поступивших 

материалов оргкомитетом создается экспертная комиссия, которая выберет победителей.  

Проекты победителей будут публиковаться в региональных СМИ, транслироваться 

на экранах Алтайского государственного университета и в Барнаульском маршрутном 

телевидении.  

Проект 2.3.3. «Вахта памяти» 

 

Цель: воспитание у молодежи патриотизма, чувства гордости за свою страну и еѐ 

историю, уважения к родному городу через активное участие в мероприятиях, 

посвященных празднованию годовщины Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941 – 1945 гг. 

 

Задачи: 

1. Расширить кругозор молодежи, закрепить знания о Великой Отечественной войне 

и памятных местах родного города, связанных с данной страницей истории. 

2. Сформировать перечень памятников, мемориалов, досок почета, мест славы и 

других свидетельств участия жителей региона в событиях Великой Отечественной 

войны. 

3. Создать в вузе отряды волонтеров для сбора информации и несения почетного 

караула. 

4. Обеспечить сохранность исторических монументов г. Барнаула и Алтайского края, 

посвященных событиям войны. 

5. Восстановить и косметически обновить исторические места и памятники Победы. 

6. Организовать почетные караулы у памятников, мемориалов, досок почета, мест 

славы и других свидетельств участия жителей региона в событиях Великой 

Отечественной войны. 

 

Описание: 

Создание реестра памятников, мемориалов, досок почета, мест славы и других 

монументов и свидетельств участия жителей региона в событиях Великой Отечественной 

войны. Сбор и трансляция информации об участии земляков, организаций, предприятий 

Алтая в Великой Отечественной войне. Организация почетных караулов у значимых 

исторических объектов войны и памятных мест. 

Проект 2.3.4. «Азиатский студенческий форум “Образование без границ”» 

 



 

Цель: консолидация университетов и институтов Азиатского континента для расширения 

международной академической мобильности и развития интеграционных процессов в 

образовании, науке и культуре. 

 

Задачи:  

1. Создание и запуск системы студенческих академических обменов между вузами 

Азиатского региона. 

2. Формирование единого азиатского образовательного пространства, анализ проблем 

и перспектив. 

3. Налаживание научных контактов студенческих и аспирантских организаций 

Азиатского региона. 

4. Привлечение к сотрудничеству международных молодежных организаций, 

рассмотрение вопросов социального партнерства и безопасности. 

5. Развитие творческого взаимообогащения молодежной среды стран Азии. 

6. Разработка проектов здорового образа жизни на основе молодежной культуры, 

традиций и обычаев стран Азии. 

 

Описание: 
В процессе проведения форума будут освещены следующие темы: 

1.  Образование: студенческая мобильность и образовательное пространство 

Азиатского региона. 

2.  Наука: студенческая наука и инновации в современной Азии. 

3.  Международные молодежные организации: социальное партнерство и социальная 

безопасность. 

4.  Культура: традиции и новации в молодежной среде стран Азии. 

5.  Здоровый образ жизни: досуг, спорт и туризм в Азиатском регионе. 

К участию в форуме приглашаются представители высших учебных заведений 

азиатской части России, Китая, Казахстана, Монголии, Киргизии, Индии, Южной Кореи, 

Японии и других стран континента. 

В рамках форума также планируется проведение Международного студенческого 

фестиваля «Азия без границ», на котором будет представлена традиционная или 

современная культура стран Азии.  

Проект 2.3.5. «Дружим народами: противодействие экстремистской деятельности в 

студенческой среде» 

 

Цель: развитие и поддержка национальных и культурных традиций и профилактика 

экстремизма и национализма в молодежной среде. 

 

Задачи: 

1. Воспитание уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и 

свободам граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм. 

2. Сохранение, распространение и развитие национальной культуры, воспитание 

уважительного отношения, любви к Родине. 

3. Привлечение новых сотрудников в Студенческий оперативный отряд. 

4. Повышение общей культуры поведения студентов. 

5. Повышение уровня правовой грамотности студентов. 

6. Создание площадки для взаимного общения студенческой молодежи. 

7. Издание сборника «Дружим народами – противодействие экстремистской 

деятельности в студенческой среде» (один раз в год) с докладами-победителями 

конференции. 

Описание: 



 

Проект состоит из четырех этапов. Первый – информирование студенческой 

молодежи об осуществлении проекта. Проведение обучения  для студентов волонтеров, 

проведение тренингов, мастер-классов, кулинарных поединков национальной кухни, 

вечеров традиционной культуры. Второй – проведение конференции и круглого стола по 

вопросам межнационального согласия. Третий – проведение совещания, подводящего 

итоги работы в течение полугода. Заключительный этап – проведение Фестиваля 

национальный культур. 

Проведение информационной поддержки запланировано через студенческие 

организации АлтГУ, СМИ, информационные письма.  

В рамках конференции студенты представят свои исследовательские работы и 

доклады и при участии представителей администрации города Барнаула, СМИ, отдела 

полиции № 5 МВД РФ г. Барнаула по Центральному району, участкового  организуют 

обсуждение проблем экстремистской деятельности в рамках «круглого стола». Итогом 

второго этапа является повышение уровня правовой грамотности, общей культуры 

поведения студентов, издание сборника. 

Проведение совещания позволит подвести итоги проделанной работы, выявить 

недостатки, сформировать дальнейшее направление деятельности.  

Фестиваль национальных культур станет завершающим этапом и предоставит 

возможность студентам реализовать свой творческий потенциал, познакомиться с 

национальными и культурными традициями. 

 

Программа развития деятельности студенческих объединений Алтайского 

государственного университета на 2012–2013 годы «Развитие системы студенческого 

самоуправления в целях формирования профессиональных компетенций и социально 

значимых качеств обучающихся Алтайского государственного университета» имеет ряд 

существенных особенностей: 

 Программа опирается на существующие в Алтайском государственном 

университете организации студенческого самоуправления и их традиции. С 1997 

года в университете реализуется и развивается оригинальная модель 

самоуправления обучающихся «Лига студентов АГУ». Данная модель сочетает в 

себе различные формы студенческого самоуправления — профсоюзные 

организации и студенческие советы. В рамках данной модели активно реализуется 

представительская функция различного уровня: начиная от участия обучающихся  

в соуправлении  университетом и до представительства в общественной палате 

региона и Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации.  

Эффективной формой участия обучающихся в формировании и реализации 

политики университета в области науки и инноваций является научное 

студенческое общество, осуществляющее свою деятельность на протяжении более 

30 лет. Данная организация обеспечивает участие обучающихся университета в 

реализации мероприятий Программы стратегического развития АлтГУ на 2012-

2016 годы. 

 В деятельность студенческих объединений Алтайского государственного 

университета вовлечено большое количество (более пяти тысяч) обучающихся 

университета. В рамках Лиги студентов реализуется широкий спектр мероприятий 

(по патриотизму, выработке лидерских качеств, повышению правовой грамотности 

обучающихся и т.п.). Кроме того,  развитая сеть организаций обучающихся 

осуществляет деятельность по отдельным тематическим направлениям. В 

настоящее время  эти структуры в целях совершенствования системы 

университетского студенческого самоуправления и улучшения качества жизни 

обучающихся консолидированы в объединенный Совет обучающихся. 

 Все структуры, мероприятия, организации и проекты, заявленные в программе 

инициированы обучающимися университета, а их реализация предполагает 



 

вовлечение большинства обучающихся университета. Предложенные инициативы 

деятельности студентов активно поддержаны администрацией университета. 

 Активность студенческих организаций, реализованные мероприятия и проекты 

позволили претендовать Алтайскому государственному университету на роль 

базовой площадки для проведения IV Всероссийского студенческого форума. Во 

время проведения форума студенческий актив  обеспечивал  организационную  

работу мероприятия. Проведенное на базе АлтГУ масштабное мероприятие дало 

большой импульс дальнейшему развитию организаций обучающихся, новым  

проектам и программам.   

 

Реализация Программы предполагает осуществление студенческих инициатив и 

заключается в поэтапном продвижении к поставленным задачам путем выполнения 

программных мероприятий. Программные мероприятия направлены на оптимизацию и 

совершенствование модели самоуправления обучающихся, осуществление принципов 

соуправления университетом. Схема соподчинения целей, задач и ожидаемых результатов 

по мероприятиям Программы приведены на рисунках 6-11. 

 

По итогам реализации Программы в Алтайском государственном университете: 

1. Будет создана система соуправления обучающихся образовательной, научной-

инновационной и социокультурной деятельностью университета в интересах 

развития региона. 

2. Сформируется широкий спектр профессиональных компетенций обучающихся, 

соответствующий современной концепции классического университетского 

образования. 

3. Повысится подготовленность обучающихся к непрерывному образованию, 

постоянному самосовершенствованию, самообучению и профессиональной 

мобильности. 

4. Будут отработана эффективная модель воспроизводства научно-педагогических 

кадров, основанная на выявлении одаренных и талантливых обучающихся начиная 

с этапа поступления в университет.  

5. Будет сформирована благоприятная среда для реализации интеллектуальных 

способностей обучающихся, участия их в научно-инновационной деятельности, 

получения конкурентоспособных научных результатов.  

6. Возрастет профессиональная адаптация обучающихся, обеспечивающая высокий 

уровень трудоустройства выпускников (не менее 90%) на рынке труда. 

7. Сформируется эффективная социокультурная среда, способствующая творческому 

самовыражению и самореализации обучающихся, сохранение и возрождение 

нравственных культурных, научных ценностей и традиций, воспитание 

патриотизма обучающихся. 

 

Программа развития деятельности студенческих объединений Алтайского 

государственного университета является средством вовлечения обучающихся в 

мероприятия Программы стратегического развития АлтГУ на 2012-2016 годы, 

направленной на формирование на юге Сибири мощного центра университетского 

образования, науки и инноваций,  обеспечивающего развитие трансграничного 

сотрудничества со странами Азии с перспективой создания Российско-Азиатского 

университета. 

 



 
Рис. 6. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 1.1. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 7. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 1.2. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 8. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 1.3. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 9. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 2.1. 



 

Рис. 10. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 2.2. 

 

 



 
Рис. 11. Схема соподчинения цели, задач и ожидаемых результатов по мероприятию 2.3. 



 

РАЗДЕЛ 4. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Управление реализацией Программы включает: 

 стратегическое планирование и управление; 

 оперативное руководство; 

 обеспечение реализации конкретных проектов в рамках мероприятий Программы;  

 мониторинг и анализ процесса и результатов реализации Программы. 

Оперативное управление реализацией Программы осуществляет штаб Программы. 

Схема управления реализацией Программы представлена на рисунке 12. 

 

Рис. 12. Схема управления реализацией Программы 

 

Объединенный Совет обучающихся участвует в стратегическом планировании и 

управлении реализацией Программы: разрабатывает основные направления развития, 

определяет формы и методы реализации Программы. 

Объединенный Совет обучающихся (далее – Совет) выполняет функции органа 

коллективного управления реализацией Программы. Председатель Совета избирается 

открытым голосованием из числа его членов. Члены Совета работают на общественных 

началах.  

Совет выполняет следующие функции по реализации Программы: 

 определяет порядок реализации Программы и еѐ приоритеты; 

 согласует и представляет на утверждение администрации Университета 

организационно-финансовый план; 

 обеспечивает обучающимся и их объединениям возможность оказывать влияние на 

ход реализации Программы;  

 контролирует эффективность использования финансовых и трудовых ресурсов в 

рамках реализации Программы; 

 согласует и представляет на утверждение ректору годовой отчет оперативного 

руководства реализацией Программы. 



 

Штаб Программы формируется для оперативного управления Программой. Штаб 

формируется из числа обучающихся и представителей администрации Университета, 

обеспечивая возможность соуправления реализацией Программы. 

В состав штаба по должности входят председатель Совета и помощник ректора по 

внеучебной и воспитательной работе, представляющие обучающихся и администрацию 

соответственно. Также членами штаба Программы являются представители Совета, 

руководители мероприятий и представители администрации Университета. 

Представители Совета избираются из числа его членов открытым голосованием, а 

представители администрации назначаются приказом ректора. 

Руководитель Программы назначается ректором из числа членов штаба 

Программы. Члены штаба программы исполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

Штаб Программы решает следующие задачи: 

 планирует текущую деятельность с целью решения задач, поставленных перед 

реализацией Программы; 

 разрабатывает организационно-финансовый план реализации Программы и 

представляет его в Совет; 

 осуществляет мониторинг реализации Программы и информирует Совет и 

администрацию о недостатках и проблемах, выявленных в ходе мониторинга, предлагает 

меры по их решению; 

 обеспечивает оперативную корректировку планов на основе мониторинга текущей 

деятельности; 

 обеспечивает взаимодействие обучающихся и их объединений при выполнении 

конкретных проектов; 

 формирует отчетную документацию по итогам реализации Программы;  

 информирует обучающихся и иные заинтересованные стороны о ходе реализации 

Программы. 

Администрация Университета выполняет следующие функции в управлении 

реализацией Программы: 

 рассматривает и утверждает ежегодный организационно-финансовый план 

реализации Программы (по согласованию Совета); 

 рассматривает и утверждает ежегодный отчет о результатах выполнения 

Программы; 

 обеспечивает инфраструктурную и материальную поддержку реализации 

мероприятий Программы; 

 по представлению Совета рассматривает вопрос о дополнительном поощрении 

участников реализации Программы; 

 утверждает локальные нормативные документы, связанные с реализацией 

Программы. 

С целью выполнения мероприятий Программы решениями Совета создаются 

штабы мероприятий, возглавляемые руководителями. Штаб формируется из 

представителей объединений обучающихся. В штаб каждого мероприятия в обязательном 

порядке вводится один представитель администрации Университета, по своим 

должностным обязанностям, отвечающий за соответствующее направление деятельности. 

Представитель администрации при необходимости обеспечивает оперативное 

взаимодействие штаба мероприятия с администрацией Университета по материально-

техническому обеспечению, организационным и хозяйственным вопросам. Представитель 

администрации не может исполнять обязанности руководителя штаба мероприятия. 

Штаб мероприятия подотчетен штабу Программы и несет ответственность за: 

 своевременное выполнение работ по проектам, входящим в данное мероприятие; 

 качество результатов работы над проектами; 



 

 подготовку отчетной документации по проектам и ее своевременное 

предоставление штабу Программы; 

 эффективное использование финансовых ресурсов при реализации проектов. 

Штабы мероприятий формируют проектные группы из числа обучающихся. 

Руководители проектных групп: 

 формируют и представляют на утверждение штаба Программы состав проектных 

групп; 

 готовят отчетную документацию по проектам; 

 представляют в Совет предложения о поощрении участников проектной группы. 

Руководители проектных групп несут ответственность за представленную в 

отчетах информацию и соблюдение сроков сдачи отчетов.  

 

Предложенная схема управления Программой позволит обеспечить:  

 возможность любому обучающемуся принять участие в реализации Программы; 

 создание условий для активизации инициативы обучающихся; 

 эффективное взаимодействие Совета и администрации Университета при 

реализации Программы;  

 максимально высокую степень самостоятельности обучающихся в принятии 

решений и высокую степень ответственности за достижение результатов Программы в 

целом;  

 оперативный контроль за выполнением мероприятий Программы;  

 достоверность выполнения целевых индикаторов Программы;  

 максимальную открытость информации о ходе реализации Программы. 

Таким образом, будут созданы условия для эффективного формирования социально 

значимых качеств и профессиональных компетенций обучающихся через систему 

деятельности студенческих объединений Университета. 



 

 


