Приложение

ПРОГРАММА

развития образовательной деятельности в 

филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный университет» в г. Белокурихе
Введение

Программа развития образовательной деятельности в филиале АлтГУ в г.Белокурихе является детализированным фрагментом Комплексной программой развития филиала и содержит развернутый план мероприятий по реализации образовательной деятельности в филиале с указанием сроков их выполнения, ответственных исполнителей и необходимых для этого ресурсов.

Программа развития образовательной деятельности в филиале призвана обеспечить развитие филиала в области образовательной деятельности и является основой для планирования работы учебных и учебно-вспомогательных подразделений.

Программа развития образовательной деятельности непосредственно связана с программами развития филиала в других видах деятельности с целью взаимодействия в научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава и студентов, решения вопросов по модернизации аудиторного фонда, лабораторного оборудования и в целом  развития инфраструктуры филиала. 
К основным нормативным актам, регламентирующим образовательную деятельность в филиале АлтГУ в г. Белокурихе, относятся:

· Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,

· Федеральный закон от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,
· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) от 14.02.2008, 

· постановления Правительства РФ в области образования,

· приказы, распоряжения, инструктивные письма Минобрнауки РФ,

· Устав ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет»,

· положение о филиале,
· локальные акты филиала, регламентирующие образовательную деятельность в филиале АлтГУ в г. Белокурихе.

К основным направлениям развития образовательной деятельности относятся: 

· непрерывность и высокое качество подготовки и воспроизводства кадров нового поколения;

· интеграция и интернационализация образовательной, научно-исследовательской и инновационной  деятельности;

· инновационность образовательной деятельности.

I. Цель и задачи образовательной деятельности

Цель – расширенное воспроизводство конкурентоспособного кадрового и интеллектуального капитала по широкому спектру направлений подготовки на основе модернизации содержания, технологий и организации образовательной деятельности.

Филиал, стремясь обеспечить тесную связь классического университетского образования с потребностями рынка труда Алтайского края, Южно-Сибирского региона и России в целом, считает  основными задачами  в сфере образовательной деятельности:

1. Обеспечение высокого качества образования, укрепление позиций  филиала на российском  рынке образовательных услуг.  

2. Совершенствование образовательного процесса в рамках модели непрерывного образования, расширение спектра образовательных программ, ориентированных на приоритетные направления развития научно-исследовательской и инновационной деятельности филиала и потребности экономики и социокультурной сферы Алтайского края, Южно-Сибирского региона и России в целом.

3.  Формирование у обучающихся навыков адаптации к меняющимся потребностям рынка труда для достижения конкурентоспособности через ориентацию на междисциплинарность знаний, диверсификацию компетенций и инновации, высокий уровень мобильности, воспитание инновационной и предпринимательской культуры.

II. Мероприятия, направленные на решение задач в образовательной деятельности в филиале
	№
	Наименование работ, мероприятий
	Исполнители
	Сроки выполнения
	Результаты
	Необходимые ресурсы

	Задача 1. Обеспечение высокого качества образования, востребованность  образовательных услуг филиала на региональном и российском рынке образовательных услуг


	Группа мероприятий 1.1. Внедрение новых образовательных технологий, ориентированных на мировые стандарты  качества образования


	1.1.1.
	Корректировка ООП, учебных планов и графиков учебного процесса с целью обеспечения возможности для студентов обучаться по индивидуальным образовательным траекториям
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. учебным отделом
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры


	1.1.2.
	Разработка проектных форм обучения, ориентированных на фундаментальные и прикладные исследования и  инновационный бизнес 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры


	1.1.3.
	Разработка отдельных фрагментов ООП с использованием дистанционного обучения 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры,

информационные ресурсы

	1.1.4.
	Разработка и внедрение современных методов контроля самостоятельной работы студентов с целью повышения значимости самостоятельной работы студентов в структуре образовательного процесса
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры,

информационные ресурсы

	1.1.5.
	Содействие, разработка и развитие новых форм обучения, внедрение новых перспективных информационных технологий в учебный процесс
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры,

информационные ресурсы

	1.1.6.
	Контроль организации в каждой ООП занятий, проводимых в интерактивных формах 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры


	Группа мероприятий 1.2. Разработка современного учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ

	1.2.1.
	Подготовка и издание  учебников, учебных пособий (в т.ч. с грифом Минобрнауки, НМС УМО и др.), разработка и издание  учебно-методической литературы 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование изданной литературы в учебном процессе
	ППС кафедры,

средства филиала

	1.2.2.
	Разработка и модернизация электронных учебно-методических комплексов дисциплин
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование ЭУМК

 в учебном процессе
	ППС кафедры,

информационные ресурсы

	Группа мероприятий 1.3. Организация и введение в учебный процесс новых учебных кабинетов и лабораторий в соответствии с нормативными требованиями ФГОС

	1.3.1.
	Организация и введение в учебный процесс зала судебных заседаний
	директор, начальник хозяйственного отдела
	до конца 2012 года
	обеспечение реализации ООП
	бюджетные и внебюджетные средства филиала

	1.3.2.
	Реконструкция криминалистической лаборатории
	директор, начальник хозяйственного отдела
	до конца 2013 года
	обеспечение реализации ООП
	бюджетные и внебюджетные средства филиала

	1.3.3.
	Модернизация лаборатории информатики
	директор, начальник хозяйственного отдела
	до конца 2014 года
	обеспечение реализации ООП
	бюджетные и внебюджетные средства филиала

	1.3.4.
	Создание 2-ой мультимедийной аудитории
	директор, начальник хозяйственного отдела
	до конца 2015 года
	обеспечение реализации ООП
	бюджетные и внебюджетные средства филиала

	Группа мероприятий 1.4. Модернизация системы поиска и отбора лучших абитуриентов


	1.4.1.
	Активизация профориентационной работы  со школами края, Республики Алтай 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	ежегодно, 

в течение года
	обеспечение набора абитуриентов
	ППС кафедры



	1.4.2.
	Активизация олимпиадной деятельности
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	ежегодно, 

в течение года
	обеспечение качества набора абитуриентов
	ППС кафедры



	1.4.3.
	Организация тестирования абитуриентов 

(в т.ч. репетиционный ЕГЭ)
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	ежегодно, 

январь-май
	обеспечение качества набора абитуриентов
	ППС кафедры



	1.4.4.
	Организация дистанционного консультирования абитуриентов по вопросам вступительных испытаний
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	ежегодно, 

январь-май
	обеспечение качества набора абитуриентов
	ППС кафедры



	1.4.5.
	Построение Правил приема в филиал, максимально комфортных для абитуриентов 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	ежегодно, март
	обеспечение набора абитуриентов
	Приемная комиссия филиала

	Задача 2. Совершенствование образовательного процесса в рамках модели непрерывного образования, расширение спектра образовательных программ, ориентированных на приоритетные направления развития научно-исследовательской и инновационной деятельности Университета и потребности экономики и социокультурной сферы Алтайского края и Южно-Сибирского региона

	Группа мероприятий 2.1. Открытие новых направлений подготовки и образовательных программ, ориентированных на приоритетные направления развития и потребности Алтайского края, Южно-Сибирского региона и России в целом

	2.1.1.
	Открытие новых ООП подготовки бакалавров, реализуемых на основе ФГОС, СПО, НПО
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе,                   зав. кафедрой
	ежегодно по плану
	реализация ООП подготовки бакалавров, 
	ППС кафедры

	2.1.2.
	Открытие новых образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной категории
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе,                   зав. кафедрой
	ежегодно по плану
	реализация программ
	ППС кафедры

	2.1.3.
	Подготовка предложений по увеличению контрольных цифр приема по программам подготовки СПО, финансируемых из бюджета 
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе,                   зав. кафедрой
	ежегодно, март

 
	утвержденные Минобрнауки контрольные цифры набора
	-

	Группа мероприятий 2.2. Реализация образовательных программ в партнерстве с профессиональными сообществами и работодателями

	2.2.1.
	Активизация работы по заключению договоров с управлениями администрации города, различными учреждениями города для организации обучения студентов в филиале на местах, финансируемых физическими или юридическими лицами 
	директор филиала
	ежегодно, в течение года
	заключенные договоры, обеспечение набора абитуриентов
	-

	2.2.2.
	Привлечение к образовательному процессу при реализации ООП преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций
	директор филиала, заведующая кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	учебная работа преподавателя-совместителя
	Фонд почасовой оплаты

	Группа мероприятий 2.3. Интеграция образовательных программ НПО, СПО, ВПО и ДПО


	2.3.1.
	Разработка сопряженных учебных планов основных образовательных программ НПО, СПО и ВПО
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе, зав. учебным отделом
	ежегодно, к началу учебного года
	реализация программ
	ППС кафедры

	2.3.2.
	Увеличение доли основных образовательных программ, обеспеченных образовательной вертикалью: НПО - СПО - бакалавриат 
	заместитель директора по учебной и воспитательной работе, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	реализация программ
	ППС кафедры

	Задача 3. Формирование у обучающихся навыков адаптации к меняющимся потребностям рынка труда для достижения конкурентоспособности через ориентацию на междисциплинарность знаний, диверсификацию компетенций и инновации, высокий уровень мобильности, воспитание инновационной и предпринимательской культуры

	Группа мероприятий 3.1. Внедрение гибких образовательных программ, обеспечивающих формирование индивидуальных траекторий обучения

	3.1.1.
	Корректировка ООП, учебных планов и графиков учебного процесса с целью обеспечения возможности для студентов обучаться по индивидуальным образовательным траекториям
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе, зав. учебным отделом, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры



	3.1.2.
	Разработка нескольких вариантов индивидуальных учебных планов, предусматривающих множественные возможности смены траектории и направления обучения
	директор филиала, зам. директора по учебной и воспитательной работе, зав. учебным отделом, зав. кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры



	Группа мероприятий 3.2. Расширение исследовательского компонента в образовательном процессе


	3.2.1.
	Увеличение  доли дисциплин вариативной части и курсов по выбору, разработанных на основе научных исследований ППС кафедр и  соответствующих приоритетным направлениям научных исследований Университета
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, к началу учебного года
	использование 

 в учебном процессе
	ППС кафедры



	Группа мероприятий 3.3. Развитие практико-ориентированной системы научно-исследовательской работы студентов, активизация участия обучающихся в формировании и функционировании инновационных предпринимательских структур


	3.3.1.
	Увеличение доли курсовых проектов и работ, выполняемых студентами, темы которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований Университета
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	защита соответствующих курсовых работ
	ППС кафедры



	3.3.2.
	Увеличение доли производственных и научно-исследовательских практик студентов, задачи которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований Университета
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	защита соответствующих отчетов по практике
	ППС кафедры



	3.3.3.
	Увеличение доли выпускных квалификационных работ, выполняемых студентами, темы которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований Университета
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, к началу дипломирования
	защита соответствующих ВКР
	ППС кафедры



	Группа мероприятий 3.4. Совершенствование образовательной деятельности по программам послевузовского и дополнительного профессионального образования

	3.4.1.
	Развитие системы предоставления образовательных услуг и дополнительного профессионального образования и признание за филиалом роли научно-методического центра по проблемам подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов государственной власти и местного самоуправления Восточной зоны Алтайского края
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	обеспеченность набора слушателей, абитуриентов
	ППС кафедры


	3.4.2.
	Увеличение числа реализуемых  программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров различного уровня
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	обеспеченность набора слушателей и абитуриентов
	ППС кафедры


	3.4.3.
	Организация переподготовки и повышения квалификации учителей школ г. Белокуриха, с. Советское, с. Алтайское, с. Смоленское, с. Петропавловское, с. Солонешное и др.
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	обеспеченность набора слушателей и абитуриентов
	ППС кафедры


	Группа мероприятий 3.5. Включение в образовательные программы дисциплин, формирующих компетенции в сфере инновационного предпринимательства


	3.4.1.5
	Включение в перечень дисциплин по выбору каждой ООП  дисциплин, формирующих компетенции в сфере инновационного предпринимательства
	зам. директора по учебной и воспитательной работе, заведующая кафедрой
	ежегодно, в течение года
	преподавание соответствующих дисциплин
	ППС кафедры



III. Целевые индикаторы и показатели эффективности развития образовательной деятельности в                         филиале 
	№
	Показатель
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.1.1.
	Развитие системы подготовки высококвалифицированных кадров на основе индивидуальных образовательных траекторий и обеспечение студентов возможностью  обучаться по ним
	не менее, %
	-
	2
	3
	4
	5

	1.1.2.
	Доведение доли учебных дисциплин в каждой ООП с дистанционной поддержкой 
	до, %
	-
	5
	10
	15
	20

	1.1.3.
	Доведение доли учебных дисциплин в каждой ООП, обеспеченных электронными учебно-методическими комплексами
	до, %
	30
	40
	50
	70
	100

	1.1.4.
	Доведение в каждой ООП удельного веса занятий, проводимых в интерактивных формах в соответствии с ФГОС, для бакалавриата
	не менее, %
	5
	10
	15
	18
	20

	1.1.5.
	Развитие системы подготовки высококвалифицированных кадров на основе проектной формы обучения, ориентированной на фундаментальные и прикладные исследования и разработки, инновационный бизнес, и обеспечение ее доли при реализации ООП
	не менее, %
	20
	20
	20
	25
	30

	1.2.1.
	Разработка и издание  учебно-методической литературы 
	не менее, наименований
	6
	8
	10
	13
	15

	1.2.2.
	Подготовка и издание  учебников и учебных пособий
	не менее, наименований
	2
	2
	2
	3
	4

	1.3.1
	Организация и введение в учебный процесс новых учебных кабинетов и лабораторий, их модернизация
	шт.
	-
	1
	1
	1
	1

	1.4.1.
	Зачисление абитуриентов на места, финансируемые из бюджета, по заочной форме обучения со средним баллом ЕГЭ 
	не ниже, баллов
	59
	60
	60
	63
	65

	1.4.2.
	Достижение среднего конкурса по заявлениям по первому приоритету на места, финансируемые из бюджета, по заочной форме обучения 
	не менее, 

чел. на место
	4
	5
	5
	6
	6

	2.1.1.
	Открытие новых ООП подготовки бакалавров, реализуемых на основе ФГОС 
	шт.
	-
	-
	-
	1
	-

	2.1.2.
	Открытие новых ООП подготовки специалистов СПО
	шт.
	-
	-
	1
	-
	-

	2.1.3.
	Открытие новых ООП начального профессионального образования
	шт.
	-
	1
	1
	-
	-

	2.1.4.
	Открытие новых образовательных программ повышения квалификации
	шт.
	-
	-
	1
	-
	-

	2.1.5.
	Открытие новых программ профессиональной переподготовки 
	шт.
	-
	-
	-
	-
	1

	2.1.7.
	Доведение контрольных цифр приема по программам подготовки специалистов СПО, финансируемых из бюджета по очной форме обучения
	до, мест
	25
	25
	25
	25
	25

	2.2.1.
	Привлечение к образовательному процессу при реализации ООП преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций
	не менее, %
	3
	4
	5
	6
	7

	2.3.1.
	Доведение доли основных образовательных программ, обеспеченных образовательной вертикалью: НПО – СПО - бакалавриат
	до, %
	-
	15
	25
	40
	50

	3.1.1.
	Обеспечение возможности студентов обучения по индивидуальным учебным планам, предусматривающим возможность смены траектории и направления обучения
	до, %
	-
	2
	3
	4
	5

	3.2.1
	Доведение  доли дисциплин вариативной части и курсов по выбору, разработанных на основе научных исследований ППС кафедр и  соответствующих приоритетным направлениям научных исследований Университета
	до, %
	-
	5
	10
	13
	15

	3.3.1.
	Доведение доли курсовых проектов и работ, выполняемых студентами, темы которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований Университета
	до, %
	-
	5
	10
	15
	20

	3.3.2.
	Доведение доли выпускных квалификационных работ, выполняемых студентами, темы которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований Университета
	до, %
	-
	10
	15
	20
	30

	3.3.3.
	Увеличение доли производственных и научно-исследовательских практик студентов, задачи которых соответствуют приоритетным направлениям научных исследований в филиале
	до, %
	-
	10
	15
	20
	30

	3.4.1.
	Увеличение числа реализуемых  программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров различного уровня
	шт.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.4.2
	Доведение числа реализуемых программ переподготовки и повышения квалификации учителей школ города и близлежащих районов, до 2
	шт.
	-
	1
	2
	3
	4

	3.5.1.
	Включение в перечень дисциплин по выбору каждой ООП  дисциплин, формирующих компетенции в сфере инновационного предпринимательства
	не менее
	-
	1
	2
	2
	3


IV. Система управления образовательной деятельностью в филиале
4.1. Виды образовательной деятельности, осуществляемые в филиале. Уровни образования.

Организация довузовской подготовки:

- профориентационная работа со школами края, Республики Алтай,

- организация подготовительных курсов, 
- участие в организации олимпиадной деятельности, 

- тестирование абитуриентов.

Среднее профессиональное образование:
- базовый уровень

Высшее профессиональное образование:

- баклавриат 

Дополнительное профессиональное образование:

- образовательные программы повышения квалификации  по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала от 72 до 500 часов 

4.2. Основные структурные подразделения филиала, осуществляющие образовательную деятельность:
·  кафедра правовых и экономических дисциплин;
·  отделение среднего профессионального образования;

·  учебный отдел;

·  библиотека.
V. Ресурсы для реализации Программы развития образовательной деятельности в филиале 
- ППС кафедры филиала;
- информационные ресурсы;
- бюджетные и внебюджетные средства.
