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1.Общие положения

1.1 Понятийный аппарат

- балльно-рейтинговая система (БРС) – системный накопительный подход к выставлению и интеграции баллов студентам в регламентированной шкале по результатам освоения всех дисциплин  основной образовательной программы высшего профессионального образования (ООП ВПО);

- итоговый экзамен по дисциплине – форма проведения итоговой государственной аттестации, которая определяет уровень усвоения студентом материала, предусмотренного рабочей программой данной дисциплины;
- оценка традиционная – оценка знаний, умений и навыков студента по дисциплине либо по отдельным видам учебной деятельности (практика, курсовая работа, научный семинар и т.д.), полученная с помощью традиционных оценочных средств и представляемая в форме политомических оценочных суждений (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) либо в форме дихотомических суждений (зачтено, не зачтено).

- рейтинг студента - место студента в группе других студентов, присвоенное в соответствии с балльной интегральной оценкой. Чем выше балл, тем выше будет сравнительный рейтинг студента;

- оценка рейтинговая (оценка балльная интегральная) – суммарная оценка результатов всех видов учебной деятельности студента, полученная за определенный период времени и рассчитываемая с учётом относительной трудоёмкости (в з.е.) каждого вида учебной деятельности и его значимости для освоения требований ФГОС; 

- шкала рейтинговая – числовая ось для упорядочения студентов или групп студентов на основе балльных оценок. По результатам упорядочивания получается рейтинговый лист - список студентов, составленный по убыванию их рейтинговых оценок и определяющий успешность работы данного студента в сравнении с однокурсниками в рамках одного направления (специальности);
- шкала балльная – средство для отображения балльных интегральных оценок студентов.
1.2. Назначение и основные задачи 
1.2.1. Настоящее положение определяет подходы к использованию балльно-рейтинговой системы, единые для всех структурных подразделений, направлений, уровней и специальностей подготовки студентов в АлтГУ.

1.2.2. БРС является основным элементом управления учебным процессом и предназначена для регулярного оценивания качества его результатов. Основной целью введения БРС является комплексная оценка результатов учебной деятельности студентов при освоении дисциплин ООП ВПО.
1.2.3. БРС вводится в Алтайском государственном университете в два этапа:

1 этап (пилотный) 2013/2014 учебный год – по ООП подготовки  бакалавров очной формы обучения, 1 курс.

2 этап 2014/2015 учебный год – по всем ООП ВПО очной формы обучения, 1 курс.

Возможно:

1.2.3. Первый этап носит упрощенный характер, когда рейтинговые баллы рассчитываются по отдельным дисциплинам ООП, расчета интегральной оценки по всем видам работ, выполняемых студентами при  освоении требований ООП. 

Второй усложненный этап использования БРС - с расчетом интегральной бально-рейтинговой оценки всех видов учебной деятельности. Переход ко второму этапу  в структурах АлтГУ   будет осуществляться на основании решений Ученого совета и приказа ректора АлтГУ.
1.2.4. Введение БРС содействует решению следующих основных задач:

- усиление контроля систематичности учебной деятельности студентов при освоении ООП по направлению (специальности); 
- повышение объективности и сопоставимости оценок результатов учебной деятельности студентов для получения более полной информации о качестве результатов образования в системе управления учебно-воспитательным процессом АлтГУ;

- повышение мотивации учебной деятельности студентов в условиях увеличения числа индивидуальных программ обучения, личностно-ориентированного характера обучения, ответственности за результаты самостоятельной работы по изучению дисциплин в течение семестра, мотивации к участию студентов в научно- исследовательской деятельности;

- получение более полной информации об уровне и динамике профессионально-личностного развития студентов, о персональных образовательных и научно-исследовательских достижениях студентов для принятия обоснованных решений по различным формам поощрений и совершенствования качества образования;

- повышение учебной дисциплины студентов и сокращение числа пропусков занятий без уважительных причин.
 1.2.5.Организация учебного процесса на основе БРС требует:

- личного участия каждого студента в формировании своего индивидуального учебного плана на основе свободы выбора дисциплин;

- вовлечение в учебный процесс кураторов, помогающих студентам в формировании индивидуального учебного плана и образовательной траектории;

- полной обеспеченности учебного процесса всеми необходимыми методическими и учебными материалами, а также автоматизированной системой подсчета рейтингов и их мониторинга. 

1.2.6. Результаты БРС могут использоваться для освобождения студентов от сдачи экзаменов и зачетов по решению преподавателя. 

1.2.7. Использование БРС предусматривает прозрачность и доступность системы. Руководство АлтГУ через уполномоченных лиц обязано  проинформировать всех абитуриентов и студентов о правилах организации учебного процесса и порядке использования БРС. Информация о порядке функционирования БРС размещается на сайте АлтГУ.

1.2.8. Порядок перевода студента на следующий курс, порядок ликвидации академических задолженностей и отчисления студентов, порядок назначения стипендий и т.д. могут потребовать перевода оценок из 100-балльной шкалы в традиционную четырехбалльную шкалу. Решение о выборе пороговых баллов для диапазонов стобалльной шкале при таком переводе основывается на стандартизированном правиле, приведенном ниже.
 1.2.9. Данное Положение, а также разработанные кафедрами методики подсчета рейтингов студентов в процессе текущего и рубежного контроля успеваемости являются обязательными составляющими основных образовательных программ.

1.3. Нормативные ссылки
1.3.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

- Закон от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Приказ Минобрнауки РФ от 29.07.2005 № 215 «Об инновационной деятельности высших учебных заведений по переходу на систему зачетных единиц»;
- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02. 2008 №71;
- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования;
- Устав ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет».

2. Правила формирования индивидуальной рейтинговой оценки 

студента по дисциплине (модулю) 
2.1. Индивидуальная рейтинговая оценка студента по дисциплине (модулю) ООП рассчитывается (в условиях отсутствия автоматизированной системы подсчета) путем суммирования оценок различных видов учебной деятельности в течение одного семестра. 

2.2. Усредненная рейтинговая оценка студента по дисциплине b (при автоматизированном подсчете) рассчитывается как сумма оценок (bi) по отдельным видам учебной деятельности в течение семестра, умноженных на их трудоемкость в з.е. (ti) , и деленная на общую трудоемкость дисциплины, равную сумме всех з.е. по отдельным видам. Она округляется до целых и может принимать значения от 0 до 100.
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где i = 1, 2,…., n – номера оцениваемых видов учебной деятельности студента по данной дисциплине в течение семестра, n – число оценок по учебной дисциплине (модулю).

2.3. Если дисциплина (модуль) изучается более одного семестра, то расчет рейтинговых баллов производится по каждому семестру в отдельности (максимальный балл равен 100 для каждого семестра, как для дисциплин заканчивающихся зачетом, так и экзаменом). Рейтинговый балл студента по всей дисциплине (модулю) определяется как среднее семестровых рейтинговых баллов.

2.4. Распределение 100 возможных баллов по диапазонам оценок для каждого вида учебной деятельности производится на усмотрение кафедры (факультета). Виды учебной деятельности и примерный диапазон оценок приводится в приложении 1.

Число набираемых баллов за определенные виды работ по дисциплине зависит от ее особенностей, значимости отдельных тем и видов работ для формирования компетенций,  поэтому    распределения 100 баллов могут варьировать по видам учебной деятельности.    
2.5. Оценки студентов по результатам текущей работы в семестре и результатам сдачи зачета/экзамена по каждой дисциплине (модулю) выставляются преподавателем, ведущим занятия в группе студентов. 
2.6. Баллы для подсчета индивидуального рейтинга студента по дисциплине (модулю) заносятся для накопления в специальный оценочный лист (приложение 2). Оценочный лист не заменяет традиционную экзаменационную ведомость. 
2.7. Соотношение между оценками в баллах стобалльной шкалы для дисциплины и их порядковыми и буквенными эквивалентами в системе ECTS, критерии оценивания в системе ECTS приводятся в приложении 2.
3. Правила формирования семестровой, годовой и итоговой рейтинговой оценки студента 
3.1. Семестровая рейтинговая оценка студента по всем дисциплинам (модулям), курсовым проектам (работам), практике и т.д. выводится как среднее арифметическое всех рейтинговых оценок, полученных студентом по отдельным учебным дисциплинам, курсовым проектам (работам), практике и т.д. в течение семестра, с учётом их трудоёмкости, предусмотренной учебным планом данного семестра. Для расчета находится сумма рейтинговых оценок, каждая из которых умножена на соответствующую трудоемкость в з.е., с последующим делением найденной суммы на общую трудоемкость всех видов учебной деятельности за семестр. Это число округляется до целых. 

3.2. Годовая рейтинговая оценка определяется  для каждого студента путем сложения семестровых рейтинговых оценок с последующим усреднением. 

3.3. Итоговая рейтинговая оценка студента учитывает результаты всех видов учебной деятельности при освоении им ООП. Для ее подсчета суммируются все семестровые рейтинговые оценки и полученная сумма делится на число семестров. 
3.3. Максимальный балл по каждой курсовой работе (проекту) устанавливается равным 100 баллов. Распределение баллов по видам работ при выполнении курсовой работы (проекта) проводится по усмотрению кафедры. Рекомендации по расчету баллов по курсовой работе приводятся в Приложении 4.
3.4. Максимальный балл по практике (производственной, учебной) устанавливается равным 100 баллов. Распределение баллов по видам работ при прохождении практики формируется кафедрой, за которой она закреплена, и меняется в зависимости от специфики видов деятельности на практике.  
3.5. Максимальный балл по итоговой аттестации (сдача государственного экзамена, защита выпускных квалификационных работ и проектов), предусмотренной учебным планом по направлению (специальности), устанавливается равным 100.  
Переход от четырехбалльной шкалы к стобалльной устанавливается согласно таблице 










Таблица 1
	Традиционная оценка 
	Балл в стобалльной шкале

	5 (отлично)
	  100

	4 (хорошо)
	75

	3 (удовлетворительно)
	50

	2 (неудовлетворительно)
	0


4. Права и обязанности и основные функции участников балльно-рейтинговой системы

Участниками БРС являются: студенты, преподаватели, кафедры, факультеты / институты, учебно-методическое управление и другие структурные подразделения Университета.

4.1. СТУДЕНТЫ:

имеют право получать информацию:

− об условиях изучения учебной дисциплины,

− о видах учебных заданий и контроля,

− о критериях и процедурах оценивания знаний по дисциплине,

− о результатах каждого контрольного мероприятия,

− о результатах текущей и промежуточной аттестации,

− о программе итогового испытания (не позднее 2-ой недели семестра),

− об итоговых результатах текущего контроля за семестр и учебный год.

Студенты имеют право получать в установленном деканатом/институтом порядке сведения о своем рейтинге.

Студенты имеют право на защиту своих интересов в случае допущенных другими участниками БРС нарушений.

Студенты обязаны ознакомиться с правилами организации учебного процесса на основе зачетных единиц и оценивания качества успешности усвоения изучаемых дисциплин с использованием БРС до начала учебного года. 

В процессе обучения студенты обязаны строго следовать правилам, изложенным в настоящем Положении.

Студенты обязаны выполнять все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитываться об их выполнении в сроки, установленные преподавателем и графиком учебного процесса.

4.2.ПРЕПОДАВАТЕЛИ:

· разрабатывают рабочие программы и УМК дисциплин;

· выбирают формы и методы преподавания дисциплины;

· определяют формы текущего контроля, диапазоны рейтинговых баллов по разделам дисциплины, с выделением баллов за текущую работу по видам деятельности и промежуточную аттестацию;

· ведут журналы учета текущих результатов студентов по БРС;

· формируют пакеты необходимых учебно-методических материалов для обучения и контроля достижений студентов;

· знакомят студентов с видами, формами и сроками оценивания результатов обучения, порядком начисления рейтинговых баллов;

· организуют аудиторную и самостоятельную работу студентов в процессе обучения;

· оценивают достижения студентов в ходе аудиторной и самостоятельной работы;

· проводят промежуточный (рубежный) контроль, исходя из разработанного комплекса заданий и методик и доводят оценку до сведения студентов;

· фиксируют баллы, набранные студентами;

· анализируют различия планируемых учебных результатов с практически достигнутыми и вносят необходимые коррективы в учебный процесс;

· организуют при необходимости отработку и добор баллов студентами;

· принимают участие в обобщении и обмене опытом работы по БРС;

· проводят текущую и промежуточную аттестацию студентов по преподаваемым дисциплинам. 

 4.3. ЗАВЕДУЮЩИЕ КАФЕДРАМИ:

· организуют контроль заполнения индивидуальных планов преподавателей в части учебно-методического обеспечения БРС;

· осуществляют контроль своевременности заполнения журналов учета текущих результатов студентов по БРС;

· организуют разработку и утверждение рабочих программ и УМК дисциплин с дополнениями по реализации БРС;

· организуют разработку и утверждение методического обеспечения учебного процесса по отдельным видам учебной работы и оценивания результатов по дисциплинам кафедры;

· разрабатывают и реализуют меры по устранению выявленных недостатков;

· обобщают опыт работы преподавателей по БРС с целью активного внедрения прогрессивных подходов к учебному процессу.

· 4.4. ДЕКАНАТЫ ФАКУЛЬТЕТОВ/ДИРЕКЦИИ ИНСТИТУТОВ:

· формируют и выдают преподавателям зачетно-экзаменационные ведомости по всем дисциплинам;

· проводят индивидуальную работу со студентами на основе анализа данных об их успеваемости и контролируют отработку студентами своих задолженностей в ходе семестра;

· обрабатывают и анализируют информацию о результатах промежуточной аттестации студентов при участии кафедр;

· определяют сроки ликвидации задолженностей;

· знакомят студентов с их итоговым рейтингом по дисциплинам.

4.5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ:

· организует методическое обеспечение учебного процесса в условиях БРС, осуществляет введение новых форм организации учебной дисциплины и новых образовательных технологий;

· разрабатывает нормативные и методические документы и материалы по БРС, готовят бланки документов, используемых в БРС, и доводят их до непосредственных исполнителей;

· осуществляет контроль за разработкой и выполнением рабочих программ по дисциплинам и при необходимости вносит предложения по корректировке выявленных отклонений;

· осуществляет мониторинг качества обучения студентов в рамках БРС;

· организовывает и проводит для преподавателей обучающие семинары по основам реализации БРС и по обмену опытом.

4.6. ПРОРЕКТОР ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ:

· координирует работу деканатов/дирекций и кафедр по реализации балльно-рейтинговой системы;

· осуществляет контроль качества учебного процесса по результатам текущей и промежуточной аттестации в рамках БРС на факультетах и кафедрах;

· организует взаимодействие кафедр, факультетов с учебно-методическим управлением в процессе реализации БРС;

· утверждает график учебного процесса;

· координирует работу по обобщению и обмену опытом работы факультетов по БРС и ее распространении.

5. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

5.1. Все изменения и дополнения данного положения доводятся до сведения всех учебных подразделений и должностных лиц АлтГУ.

5.2. Данное положение считается отмененным в случае внесения 5 изменений, после чего разрабатывается его новая версия.

5.3. В соответствии с новой версией вносятся соответствующие изменения в кафедральные положения о подсчете рейтинговых баллов по дисциплине . 

6. Контроль и ответственность за выполнение настоящего Положения

Все участники БРС несут ответственность:

· за несоблюдение правил и процедур, установленных данным Положением;

· за недобросовестное исполнение своих функций.

Контроль выполнения требований настоящего Положения осуществляет первый проректор по учебной работе.
Приложение 1

Рекомендации по  

  Подсчету  рейтинговых баллов по дисциплине (модулю)

Для  подсчета индивидуальных рейтинговых баллов по дисциплине необходимо: 

1. Определить частоту и средства текущего и рубежного контроля успеваемости студентов по данной дисциплине, в результате чего набирается определенное количество баллов (например, число рубежных проверок должно быть не менее четырех раз по дисциплине). 
2. Определить правила построения рейтинговой шкалы и подсчета индивидуальных рейтинговых баллов студентов по дисциплине в течение одного семестра. Рейтинговая оценка студента по дисциплине не должна превышать 100 баллов. Она получается путем суммирования баллов, полученных студентом в течение одного семестра при оценивании различных видов учебной деятельности. При разработке конкретных правил подсчета рейтинговых баллов учитываются особенности дисциплин, поэтому рекомендуемые баллы по видам учебной деятельности приведены ниже для циклов дисциплин. 
Рекомендации по распределению баллов внутри дисциплины по видам проверок  по циклам дисциплин ФГОС  ВПО (для одной дисциплины, курсовые работы и проекты оцениваются отдельно)1
	Виды  оценочной   деятельности
	Число баллов 

	1. Экзамен

2. Зачет или дифференцированный зачет

3. Экспресс-опросы

4. Индивидуальные опросы

5. Фронтальные опросы

6. Тесты для текущей работы

7. Компетентностно-ориентированные задания

8. Творческие задания 

9. Аудиторная групповая работа

10. Эссе

11. Исследовательская работа

12. Презентация

13. Творческий проект

14. Деловая игра

15. Ролевая игра

16. Круглый  стол

17. Дискуссия

18. Дебаты

19. Кейс

20. Фокус-группа

21. Видеоконференция

22. Портфолио

23. Реферат

24. Письменные контрольные работы

25. Внеаудиторные контрольные работы

26. Контролируемая самостоятельная работа

27. Самостоятельные  контрольные работы

28. Коллоквиумы

29. Математические диктанты

30. Экспресс- опросы

31. Лабораторные работы

32. Деловые игры

33. Доклад

34. Диктанты

35. Аудирование

36. Говорение

37. Чтение

38. Письмо

39. Отзыв на текст

40. Отзыв на  статью

41. Интервью

42. Сообщение

43. Творческие задания

44. Самостоятельная  творческая работа

45. Посещение лекций


	30

20

10


	                                                                                                            100 баллов


1. При отсутствии по дисциплине одного или нескольких видов проверок баллы распределяются по используемым видам контроля

3. Студент должен иметь возможность сам выбрать уровень трудности творческого задания, успешное выполнение которого добавит к его рейтингу определенное, заранее известное число баллов.

4. Критерии оценки результатов выполнения каждого творческого задания также определяются заранее, зависят от особенностей конкретной дисциплины или образовательного модуля и обязательно отражаются в рабочей учебной программе. В числе критериев могут быть:

· умение искать и находить необходимую информацию, исходный материал;

· логичность построения хода и результатов выполнения работы;

· качество содержания работы (его соответствие требованиям образовательного модуля);

· качество оформления результатов работы;

· умение использовать дополнительные возможности информационных технологий, специального оборудования и программ;

· умение делать выводы, обобщения, рекомендации для улучшения качества работы.

5. Необходимо определить критерий допуска к экзамену или зачету по дисциплине (рекомендуется, не менее 20 баллов).

6. Необходимо определить критерий автоматического зачета или выставления оценки «отлично» по экзамену без его сдачи (рекомендуется, более 85 баллов).

 7. Необходимо определить рейтинговые баллы по каждому виду работ для выставления зачета по дисциплине (модулю). Например, студент обязан сделать следующее:

· выполнить домашние письменные работы, набрав для допуска к экзамену не менее 5 баллов из 10 возможных;

·  выполнить контрольные работы и тесты, набрав для допуска к экзамену не менее 12 баллов из 20 возможных и т.д.

 8. В целом, при формировании рейтинговой оценки по дисциплине рекомендуется учесть оценки по основным видам деятельности студентами при изучении учебной дисциплины: посещение лекционных, практических, лабораторных, семинарских и других аудиторных занятий, освоение теоретического курса на лекционных и семинарских занятиях, приобретение умений и навыков в ходе практических и лабораторных работ; освоение компетенций, выполнение домашних работ, выполнение предусмотренных программой видов самостоятельной работы, участие в научно-исследовательской работе по дисциплине и т.д. Затем рекомендуется распределить 100 баллов между всеми видами контроля с учетом числа планируемых проверок, а затем разбить баллы по видам учебной деятельности для каждой проверки с учетом рабочей программы дисциплины. 
9. Если по какому-либо виду учебной деятельности проводится множественная оценка (например, ряд ответов с места, несколько контрольных текущих заданий, тестов, рефератов и т.д.), то в оценочный лист вносится суммарная оценка, выставляемая таким образом, чтобы общая сумма баллов по дисциплине не превышала 100. .

10.  Кафедрой могут начисляться штрафные баллы за систематические опоздания, пропуски лекций, некачественное выполнение задания, пассивность на занятиях и т.п. Общая сумма штрафных баллов не может составлять более 10 на одного студента за весь период изучения дисциплины.
Приложение 2

Шкала перевода баллов в национальный цифровой эквивалент и европейскую оценку ECTS для дисциплин с экзаменом

	Набранная студентом сумма баллов Rдис
	Вид оценки

	
	Традиционная оценка
	Оценка ECTS

	85-100
	5
	Отлично
	A

	84-78
	4
	Очень хорошо
	B

	77-70
	4
	Хорошо
	C

	69-60
	3
	Удовлетворительно
	D

	59-50
	3
	Посредственно
	E

	49-20
	2
	Неудовлетворительно
	Fx

	19-0
	
	
	F


1. Студент, получивший положительные оценки по всем дисциплинам ООП в течение семестра, считается успешно выполнившим ООП и продолжает дальнейшее обучение в соответствии с графиком учебного процесса.

2. Студент, набравший по итогам изучения дисциплины в семестре менее 20 баллов, допускается к устранению задолженности только при наличии письменного разрешения декана факультета, на котором осуществляется обучение по данному направлению подготовки (специальности).

Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом
	Набранные баллы
	0-19
	20-49
	50-69
	70-77
	78-84
	85-100

	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет

	Оценка по шкале ECTS
	F
	Fx
	Д
	С
	В
	А


Соотношение общей характеристики работы студента и оценок ECTS
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТА СТУДЕНТА
ПРИ 100-БАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЕ

	Характеристика ответа
	Оценка ECTS
	Баллы в БРС
	Оцен-ка

	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента. 
	А
	85-100
	5



	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью преподавателя.
	В
	78-84
	4+

	Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно.
	С
	70-77
	4

	Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	D
	60-69
	3

	Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	Е
	50-59
	3-



	Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.
	Fx
	20-49
	2+

	Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины.
	F
	0-19
	2


Приложение 3
Для представления рейтинговых баллов используется  следующая таблица 
ВЕДОМОСТЬ УЧЕТА УСПЕВАЕМОСТИ 200_/200_ уч. год

Факультет_____ Специальность________ Семестр____ 
Группа________

Дисциплина__________________________________

Ведущий преподаватель________________________________

	№
	ФИО
	№

зачетной книжки
	Рейтинг

по

дисциплине
	Оценка

(по 4-х балльной системе)

или зачтено
	Оценка

по ECTS
	Дата


	Подпись преподавателя

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
Рекомендации по формированию балльно-рейтинговой оценки 
выполнения курсовых работ (проектов)

1. При выставлении рейтинговой оценки по результатам выполнения студентами курсовых работ (проектов) рекомендуется учитывать, что:

- курсовая работа (проект) является отдельным видом учебной работы;

- число курсовых работ (проектов), выполняемых студентом, определяется учебным планом направления (специальности).

- критерии оценки курсовой работы (проекта) формируются кафедрой, за которой закреплена дисциплина, в зависимости от специфики курсовой работы (проекта). 

- курсовая работа (проект) оценивается в стобалльной шкале.

2. Рейтинговая оценка курсовой работы (проекта) включает в себя формальный и содержательный критерии:

- к формальным критериям относятся: соблюдение сроков сдачи законченной работы, правильность оформления, грамотность структурирования работы, наличие ссылок, наличие иллюстрационного материала, использование современной и зарубежной литературы и др. Оценка по формальным критериям не должна превышать 30 баллов из 100 возможных;

- к содержательным критериям относятся: актуальность темы, сбалансированность разделов работы, правильность формулировок целей и задач исследования, соответствие содержания заявленной теме, степень самостоятельности, наличие элементов научной новизны, практическая ценность работы, знание новейшей литературы, и т. д. Оценка по содержательным критериям не должна превышать 50 баллов из 100 возможных. 

3. Отдельно оценивается защита работы. Необходимо оценить умение студента подать материал, его ораторское искусство, владение терминологией в устной речи, умение убеждать, ответы на вопросы по теме работы и т. д. Оценка за защиту не должна превышать 20 баллов. Все оценки вносятся в оценочный лист.

4. По усмотрению кафедры, за которой закреплена курсовая работа, могут быть введены дополнительные баллы, оценивающие неординарный подход студента к выполнению работы. При этом общая оценка не должна превышать 100 баллов.

5. Если студент по курсовой работе набирает менее 50 баллов, то она не засчитывается. 

Структура  оценки курсовой работы

	Критерии оценки курсовых работ (проектов)
	Баллы

	Оформление работы
	5

	Умение искать необходимую информацию (литература)
	10

	Актуальность темы и оригинальность выполнения 
	10

	Самооценка степени достижения цели
	10

	Правильность и уместность использования методов и информации
	10

	Практическая значимость полученных результатов
	15

	Логичность, умение обобщать, делать выводы
	10

	Использование возможностей лабораторного оборудования, программного обеспечения и пр.
	10

	Защита курсовой работы 
	20

	Итоговый рейтинговый балл по курсовой работе
	100
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