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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АЛТАЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
1. Общие положения

Оценка деятельности научно-педагогических работников и структурных подразделений университета (институт, факультет, кафедра) основана на мониторинге их деятельности за определенный период времени и осуществляется с целью обоснования принятия управленческих решений, направленных на эффективное использование имеющихся ресурсов и улучшение качества научного и образовательного процессов в университете.
Результаты оценки представляются в виде следующих рейтингов: 

· рейтинга научно-педагогических работников;

· рейтинга кафедр;

· рейтинга факультетов (институтов).
Ранжированию подлежат все научно-педагогические работники, кафедры и факультеты (институты) университета. В качестве основы для составления рейтингов применяются отчетные данные, внесенные научно-педагогическими работниками и структурными подразделениями университета в информационную систему «Кейс» по итогам деятельности в течение установленного периода времени, а также данные административных подразделений университета, осуществляющих контроль (координацию) различных видов деятельности.
Ранжирование работников и подразделений университета по результатам их деятельности является основой для:

· оценки результативности и эффективности деятельности структурных подразделений университета;
· проведения аттестации научно-педагогических работников;
· выявления лидеров в научной, образовательной и иной профессиональной деятельности в рамках ежегодного конкурса среди научно-педагогических работников, кафедр и факультетов (институтов) университета (порядок проведения конкурса определяется соответствующим положением);

· ориентирования научно-педагогических работников и руководителей структурных подразделений университета на выполнение приоритетных для развития университета видов деятельности;
· определения размера премиальных выплат научно-педагогическим работникам по итогам деятельности за определенный период времени.
Мониторинг и оценка деятельности научно-педагогических работников и структурных подразделений осуществляется по следующим направлениям деятельности:

1. Получение ученых степеней, ученых и почетных званий, получение дополнительного профессионального образования
2. Учебно-методическая работа
3. Научно-исследовательская деятельность
4. Научно-исследовательская деятельность студентов (НИРС)
5. Внеучебная и воспитательная работа со студентами
6. Международная деятельность
7. Культурно-просветительская деятельность
8. Спортивно-массовая работа
9. Необразовательная деятельность
10. Рекрутинг абитуриентов. Деятельность по набору студентов
11. Финансовая деятельность (для факультетов (институтов) и кафедр)
Каждое из перечисленных направлений (за исключением направления «финансовая деятельность») включает в себя показатели, которым присваиваются «весовые значения», выражаемые в баллах. Перечень показателей оценки деятельности научно-педагогических работников университета представлен в приложении 1 к настоящему Положению.

Ключевые показатели, достижение которых обеспечивает выполнение целевых показателей деятельности учебных структурных подразделений университета, дополнительно имеют фиксированную денежную оценку, выражаемую в рублях.

Все показатели рейтинговой системы подразделяются на четыре уровня: 

Первый уровень (I): «КРИТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ» Показатели, играющие определяющую роль при оценке деятельности университета, при этом характеризующиеся критически низкими значениями за прошедший год(ы).

Второй уровень (II): «ОТЧЕТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ» Показатели, используемые при оценке деятельности университета внешними учреждениями (Министерством образования и науки РФ, рейтинговыми агентства и т.д.). Данные показатели составляют основу всех отчетных материалов о деятельности университета предоставляемых во вне.

Третий уровень (III): «ОБЕСПЕЧИВАЮШИЕ ПОКАЗАТЕЛИ» Показатели, не относящиеся к категории отчетных, однако, характеризующие виды деятельности, имеющие определяющее значение для обеспечения развития основных направлений научно-инновационной и образовательной деятельности университета.

Четвертый уровень (IV): «ПОКАЗАТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ» Показатели, характеризующие активность научно-педагогических работников по направлениям, не относящимся к научно-инновационной и образовательной деятельности, как основным видам профессиональной деятельности, однако формирующие имидж учреждения.
При формировании рейтингов научно-педагогических работников и учебных структурных подразделений университета учитываются следующие коэффициенты:

· ко всем показателям, относящимся к первому уровню, применяется повышающий коэффициент 7; ко второму уровню – 4; к третьему уровню – 1,5; к четвертому уровню – 1;
· если уровень выполнения более половины целевых показателей деятельности факультетов, утвержденных Ученым советом университета в рамках Плана реализации стратегии развития ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный университет» на соответствующий год, находится выше медианы по вузу, при формировании рейтинга научно-педагогических работников данных факультетов ко всем показателям применяется повышающий коэффициент 1,2;

· если уровень выполнении более половины целевых показателей деятельности кафедр, утвержденных учеными советами факультетов (институтов) в рамках Плана реализации стратегии развития ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный университет» на соответствующий год, находится выше медианы по вузу, при формировании рейтинга научно-педагогических работников данных кафедр ко всем показателям применяется повышающий коэффициент 1,2.
2. Порядок определения рейтинга научно-педагогических работников 
и структурных подразделений университета
2.1. Рейтинг научно-педагогических работников 
Рейтинг научно-педагогических работников определяется по сумме баллов, набранной в совокупности по всем направлениям деятельности. 
Рейтинг составляется в целом по университету, а также по категориям работников: среди профессоров, среди доцентов и среди старших преподавателей, преподавателей и ассистентов.
При расчете рейтинга научно-педагогических работников, не учитываются   показатели результативности деятельности работников университета, относящихся к категориям АУП и ПОП и осуществляющих научно-педагогическую деятельность на условиях внутреннего совместительства или почасовой оплаты, совпадающие с основными должностными обязанностями.
2.2. Рейтинг кафедр 
Для оценки результативности деятельности кафедр используются следующие показатели:

1. количество целевых показателей деятельности кафедр, утвержденных учеными советами факультетов (институтов) в рамках Плана реализации стратегии развития ФГБОУ ВО  «Алтайский государственный университет» на соответствующий год (далее – целевые показатели кафедр), уровень фактического выполнения которых за отчетный год находится на уровне выше медианы по вузу по отношению к плановому значению целевого показателя на соответствующий год; 

2. количество целевых показателей деятельности кафедр, уровень фактического выполнения которых составляет 100 и более процентов;

3. отдельные показатели эффективности вузов, утвержденные Минобрнауки России:

· объем средств, полученных от выполнения НИОКР, оказания услуг ДПО, а также из иных источников финансирования, в расчете на одного НПР, приведенного к ставке;

· количество цитирований статей НПР, индексированных Scopus и Web of Science.

4. рейтинг факультета

Результаты деятельности кафедр нормируются на имеющийся максимум и минимум в разрезе пунктов 1-4 по формуле:
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Рейтинговый список кафедр формируется по общей сумме нормированных значений показателей. Лидерами являются кафедры, набравшие наибольшую сумму нормированных значений всех оценочных показателей. 
Рейтинг кафедр определяется по трем группам кафедр: первая группа – кафедры естественнонаучного профиля, вторая группа – кафедры гуманитарного профиля, третья группа – специальные кафедры (кафедры иностранных языков, кафедра инструментального исполнительства, кафедра физвоспитания, базовые и межфакультетские кафедры).

2.3. Рейтинг факультетов (институтов)
Для оценки результативности деятельности факультетов (институтов) используются следующие показатели: 

1.
количество целевых показателей деятельности факультетов, утвержденных Ученым советом университета в рамках Плана реализации стратегии развития ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный университет» на соответствующий год (далее – целевые показатели факультетов), уровень фактического выполнения которых за отчетный год находится на уровне выше медианы по вузу по отношению к плановому значению целевого показателя на соответствующий год;

2.
 количество целевых показателей деятельности факультетов, уровень фактического выполнения которых составляет 100 и более процентов;

3.
отдельные показатели эффективности, утвержденные Минобрнауки России:

· объем средств, полученных из всех источников финансирования, в расчете на  одного НПР, приведенного к ставке;

· количество цитирований статей НПР, индексированных Scopus и Web of Science;

· средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ;

· удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов (приведенный контингент);
· удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска.

Результаты деятельности факультетов нормируются на имеющийся максимум и минимум в разрезе пунктов 1-3 и следующих групп показателей: «образовательная деятельность», «научно-исследовательская деятельность», «международная деятельность», «финансовая деятельность» по формуле:

[image: image6.png]Rf;

Fi— fmin

= Fmax — pin




где:

[image: image7.wmf]i

Rf

 - рейтинг по показателю f, присуждаемый факультету i;

[image: image8.wmf]max

F

 - максимальное среди факультетов значение показателя;

[image: image9.wmf]min

F

 - минимальное среди факультетов значение показателя;

[image: image10.wmf]i

F

 - значение показателя по факультету i.

Рейтинговый список факультетов формируется по общей сумме нормированных значений результатов деятельности в разрезе следующих групп показателей: «образовательная деятельность», «научно-исследовательская деятельность», «международная деятельность», «финансовая деятельность», а также по общей сумме нормированных значений показателей. Лидерами являются факультеты, набравшие наибольшую сумму нормированных значений всех оценочных показателей. 
Рейтинг факультетов (институтов) определяется в целом по университету, а также по группам показателей: «образовательная деятельность», «научно-исследовательская деятельность», «международная деятельность», «финансовая деятельность».
3. Порядок внесение изменений и дополнений в настоящее положение

Рассмотрение предложений по внесению изменений и дополнений в настоящее положение осуществляет рабочая группа, формируемая из числа научно-педагогических работников, представителей административно-управленческих подразделений и профсоюзной организации университета. Персональный состав рабочей группы утверждается распоряжением ректора университета. В компетенции рабочей группы входит: формирование идеологии рейтинговой системы оценки научно-педагогических работников и структурных подразделений в университете; определение перечня показателей, применяемых для оценки результативности деятельности и их «весовых значений», отнесение показателей к тому или иному уровню, а также определение повышающих коэффициентов для групп показателей.
Правом внесения предложений по совершенствованию системы рейтинговой оценки обладают научно-педагогические работники, руководители учебных, научных и административно-управленческих подразделений университета. 

Все изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Ученым советом университета.

Приложение 1
Оценочная таблица результативности деятельности 

научно-педагогических работников
	Шифр формы

(показателя)
	Показатели результатов деятельности
	Название значимого параметра в показателе результатов деятельности
	Значение единицы измерения показателя
	Рейтинговая группа 

	
	
	
	баллы
	руб.
	

	Модуль 1. Получение ученых степеней, научных и почетных званий, повышение квалификации

	1.1
	Защита диссертации
	докторской 
	досрочно
	25,0
	50 000
	II

	
	
	
	в срок или по истечении срока обучения
	25,0
	-
	

	
	
	кандидатской 
	досрочно
	12,0
	25 000
	

	
	
	
	в срок или по истечении срока обучения
	12,0
	-
	

	1.2
	Получение ученого звания 
	профессора
	7,0
	-
	III

	
	
	доцента
	4,0
	-
	III

	1.3
	Получение почётного звания Российской Федерации (список прилагается)
	-
	-
	-

	1.4
	Получение дополнительного профессионального образования
	профессиональная переподготовка с получением диплома установленного образца
	3,0
	-
	II

	1.5
	Стажировка преподавателя в ведущих научных и научно-образовательных центрах
	в зарубежных центрах 
	4,0
	-
	III

	
	
	в российских центрах 
	2,5
	-
	III

	Модуль 2. Учебно-методическая работа

	2.1
	Издание учебника
	подготовленного для обеспечения реализации учебного процесса по инновационным образовательным программам АлтГУ; образовательным программам, испытывающим потребность (дефицит) в учебных изданиях
	5,0
	-
	II

	2.2
	Издание учебного пособия
	подготовленного для обеспечения реализации учебного процесса по инновационным образовательным программам АлтГУ; образовательным программам, испытывающим потребность (дефицит) в учебных изданиях
	4,0
	-
	II

	2.3
	Разработка электронного учебно-методического комплекса 
	категория 0
	0
	-
	II

	
	
	категория 1
	2,0
	-
	

	
	
	категория 2
	3,0
	-
	

	
	
	категория 3
	5,0
	-
	

	
	
	категория 4
	7,0
	-
	

	2.4
	Разработка и  внедрение новой программы ДПО
	Разработчик (руководитель) программы ДПО
	переподготовки кадров
	5,0
	-
	III

	
	
	
	повышения квалификации
	4,0
	-
	

	2.5
	Привлечение средств руководителем центра ДПО в рамках реализации дополнительных профессиональных программ
	до 100 тыс. руб.  
	2,0
	-
	III

	
	
	от 100 до 500 тыс. руб.
	4,0
	-
	

	
	
	более 500 тыс. руб.
	6,0
	-
	

	2.6
	Разработка и участие в реализации совместных международных образовательных программ (программ двух дипломов)
	Разработчик (руководитель) программы
	6
	-
	II

	2.7
	Участие в разработке и реализации совместных международных образовательных программ (программ двух дипломов)
	Один из соавторов (исполнителей) программы
	3,5
	-
	III

	2.8
	Разработка и внедрение образовательной программы на иностранном языке
	учебного модуля
	5,0
	3000
	I

	
	
	учебного курса (за каждую аудиторную ЗЕТ без учета дистанта)
	
	7000
	

	
	
	ООП аспирантуры, программы дополнительного образования, стажировки с обязательной разработкой презентационных материалов (руководитель)
	
	15 000
	

	2.9
	Участие в реализации образовательной программы на иностранном языке
	учебного модуля
	10,0
	6000
	

	
	
	учебного курса (за каждую аудиторную ЗЕТ без учета дистанта)
	
	15 000
	

	
	
	ООП аспирантуры, программы дополнительного образования, стажировки с обязательной разработкой презентационных материалов (руководитель)
	
	20 000
	

	2.10
	Победы в конкурсах учебно-методических изданий и образовательных программ
	международных
	5,5
	-
	II

	
	
	всероссийских
	4,0
	-
	

	
	
	межрегиональных, региональных и прочих
	1,5
	-
	

	2.11
	Подготовка обучающихся, ставших победителями (призерами) конкурсов профессионального мастерства, перечень которых утвержден Минобрнауки РФ, и  конкурсов профессионального мастерства WorldSkills (для студентов СПО)
	4,0
	-
	I

	Модуль 3. Научно-исследовательская деятельность



	3.1
	Издание монографии (раздела коллективной монографии), совместно с зарубежными организациями

	Академические издательства (вузы, НИИ, научные общества)
	зарубежное издательство
	13,0
	-
	II

	
	
	
	российское издательство
	10,0
	-
	

	
	
	Прочие издательства
	зарубежное издательство
	7,0
	-
	

	
	
	
	российское издательство
	5,0
	-
	

	3.2.1
	Публикация научных статей в зарубежных журналах, индексируемых Web of Science и Scopus
	квартиль Q1
	10,0
	100 000
	I

	
	
	квартиль Q2
	8,0
	70 000
	

	
	
	квартиль Q3
	5,0
	50 000
	

	
	
	квартиль Q4
	4,0
	30 000
	

	
	
	в изданиях без квартили
	2,0
	25 000
	

	3.2.2
	Публикация научных статей в ведущих российских журналах
	входящих в базу данных Russian Science Citation Index (RSCI)
	2,0
	4000
	I

	
	
	входящих в Перечень ВАК, за исключением статей в журналах RSCI
	2,0
	
	II

	
	
	входящих в базу данных РИНЦ, за исключением статей в журналах RSCI и ВАК
	1,5
	-
	II

	3.2.3
	Публикация научных статей, материалов и тезисов в прочих изданиях
	статьи, материалы и тезисы в прочих изданиях, включенных в РИНЦ
	1,5 
	-
	III

	
	
	статьи, материалы и тезисы в прочих изданиях, за исключением РИНЦ
	1,0 
	-
	III

	3.3
	Публикация специальных изданий (энциклопедия, словарь, комментарий, разговорник, атлас, библиографический указатель, каталог, карта, путеводитель, научный отчет, оформленный в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о НИР. Структура и правила оформления», зарегистрированный в ЦИТиС, препринт)

	Специальное издание (в целом)*
	2,0
	-
	III

	
	
	Научная статья в специальном издании
	1,0
	-
	III

	3.4
	Выступление с докладами на научных конференциях
	международных
	очное выступление на зарубежной конференции
	2,5
	-
	II

	
	
	
	выступление на конференции на территории РФ
	2,0
	-
	III

	
	
	всероссийских
	1,5
	-
	III

	3.5
	Получение наград (медали, дипломы) по итогам участия в научно-технических выставках из перечня приоритетных выставок НИУ АлтГУ
	международных
	5,0
	-
	I

	
	
	всероссийских
	4,0
	-
	I

	
	
	межрегиональных, региональных и прочих
	2,0
	-
	II

	3.6
	Победы в конкурсах научных работ и проектов
	международных
	5,5
	-
	I

	
	
	всероссийских
	4,0
	-
	I

	
	
	межрегиональных, региональных и прочих
	1,5
	-
	II

	3.7
	Участие в выполнении финансируемой НИР 
	научный руководитель
	6,5
	-
	I

	
	
	ответственный исполнитель  
	6,0
	-
	I

	
	
	исполнитель
	2,5
	-
	I

	3.8
	Привлечение средств в рамках выполнения финансируемой НИР
	в объеме от 30 тыс. руб. до 100 тыс. руб.
	3,0
	-
	I

	
	
	в объеме от 100 тыс. руб. до 500 тыс. руб.
	6,0
	-
	

	
	
	в объеме от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.
	10,0
	-
	

	
	
	в объеме более 1 млн. руб.
	15,0
	70 000
	

	3.9
	Регистрация объекта интеллектуальной собственности 
	патент на изобретение, полезную модель, промышленный образец
	6,5
	-
	I

	
	
	регистрация более 2 патентов на изобретение, полезную модель, промышленный образец
	-
	25 000
	-

	
	
	регистрация объекта патентного права в соавторстве с обучающимися
	-
	7500
	-

	
	
	свидетельство о регистрации программы для ЭВМ
	5,5
	-
	I

	
	
	свидетельство о регистрации базы данных
	5,0
	-
	I

	
	
	ноу-хау
	3,0
	-
	II

	3.10
	Организация научных мероприятий (для руководителей и зам. руководителей)
	международных
	2,0
	-
	III

	
	
	всероссийских
	1,5
	-
	III

	
	
	межрегиональных, региональных и прочих
	0,5
	-
	III

	3.11*
	Участие в редакционных коллегиях ведущих научных журналов
	из перечня ВАК, RSCI
	гл. редактор
	2,0
	-
	III

	
	
	
	член редколлегии
	1,0
	-
	

	
	
	индексируемых Web of Science и Scopus
	гл. редактор
	2,0
	-
	I

	
	
	
	член редколлегии
	1,0
	-
	

	3.12
	Участие в работе диссертационных советов 


	председатель
	3,0
	-
	III

	
	
	зам. председателя
	1,5
	-
	III

	
	
	секретарь
	2,5
	-
	III

	
	
	член совета
	1,5
	-
	III

	3.13
	Оппонирование диссертации/ подготовка отзыва (экспертного заключения) на диссертацию
	отзыв на диссертацию от официального оппонента
	кандидата наук
	1,0
	-
	III

	
	
	
	доктора наук
	2,0
	-
	III

	
	
	отзыв на диссертацию от ведущей организации
	кандидата наук
	1,0
	-
	III

	
	
	
	доктора наук
	2,0
	-
	III

	
	
	экспертное заключение на диссертацию
	кандидата наук
	0,5
	-
	III

	
	
	
	доктора наук
	1,0
	-
	III

	
	
	отзыв на автореферат
	кандидата наук
	0,5
	-
	IV

	
	
	
	доктора наук
	0,5
	-
	IV

	3.14
	Научное руководство аспирантами, докторантами (соискателями), защитившими диссертацию
	защита в срок и в течение года после окончания аспирантуры (докторантуры)
	5,0
	10 000
	I

	
	
	защита позднее, чем через год после окончания аспирантуры (докторантуры)
	3,0
	-
	II

	3.15
	Цитирование публикаций университета в изданиях, включенных в мировые индексы научного цитирования SCOPUS и Web of  Science (без учета самоцитирования)
	Размещение в публикации, индексируемой SCOPUS и Web of  Science, ссылки на статью авторов, аффилированных за АлтГУ, опубликованную в течение последних 5-ти лет в изданиях, индексируемых SCOPUS и Web of  Science
	1,0
	-
	I

	3.16
	Подготовка заявок, направленных на привлечение средств в рамках финансируемой НИР, руководителем проекта (кроме заявок на соискание грантов общественных фондов)
	Грант Правительства РФ, РНФ, ФЦП, Госзадание МОН РФ, заявки в рамках  ФЗ-44, ФЗ-223
	10,0
	-
	I

	
	
	Грант Президента РФ, РФФИ, РГНФ
	1,5
	-
	

	
	
	Гранты субъектов РФ

	1,0
	-
	

	Модуль 4. Организация научно-исследовательской работы студентов

	4.1
	Опубликованные  научные работы студентов под руководством научного руководителя (без соавтора - научного руководителя)
	статьи в изданиях, включенных в Web of Science, Scopus
	зарубежных
	3,0
	-
	II

	
	
	
	российских
	2,0
	-
	II

	
	
	статьи в научно-периодических изданиях, включенных в РИНЦ
	в журналах из Перечня ВАК 
	2,0
	-
	II

	
	
	
	в журнале,  не включенном в Перечень ВАК
	1,5
	-
	II

	
	
	материалы/тезисы в прочих изданиях, включенных в базу цитирования РИНЦ
	1,0
	-
	II

	
	
	статьи в зарубежных изданиях (кроме журналов, включенных в Web of Science, Scopus, РИНЦ)
	3,0
	-
	III

	
	
	материалы/тезисы в сборниках по итогам международных конференций
	1,5
	-
	III

	
	
	материалы/тезисы в сборниках по итогам всероссийских конференций
	1,0
	-
	III

	
	
	материалы/тезисы в сборниках по итогам межрегиональных, региональных и прочих  конференций
	0,5
	-
	III

	4.2
	Подготовка студентов, получивших награды по итогам участия в научных конференциях
	международных


	Медаль
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	2,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Денежная премия 
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Благодарственное письмо
	1,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	2,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	2,0
	-
	II

	
	
	всероссийских
	медаль
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Денежная премия 
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Благодарственное письмо
	0,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	1,5
	-
	II

	
	
	региональных и прочих
	медаль
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	1,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Денежная премия 
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Благодарственное письмо
	0,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	1,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	1,0
	-
	III

	4.3
	Подготовка студентов – победителей и призеров  конкурсов научных работ, выставок научно-технического творчества
	международных
	медаль
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Денежная премия 
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Благодарственное письмо
	2,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	4,0
	-
	I

	
	
	всероссийских
	медаль
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Денежная премия 
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Благодарственное письмо
	1,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	4,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	3,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	3,5
	-
	I

	
	
	региональных и прочих
	медаль
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	2,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Денежная премия 
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Благодарственное письмо
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	2,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	1,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	1,0
	-
	III

	4.4
	Подготовка студентов, принявших участие в финальных турах студенческих олимпиад
	международных
	медаль
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	5,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Денежная премия 
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Благодарственное письмо
	3,0
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	5,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	5,0
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	5,0
	-
	I

	
	
	всероссийских
	медаль
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Денежная премия 
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Благодарственное письмо
	2,5
	-
	II

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	4,5
	-
	I

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	4,5
	-
	I

	
	
	региональных и прочих
	медаль
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за I место
	2,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за II место
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за III место
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом (грамота) за лучшее выступление
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Денежная премия 
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Благодарственное письмо
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 1 место
	2,5
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 2 место
	2,0
	-
	III

	
	
	
	Диплом и медаль за 3 место
	2,0
	-
	III

	4.5
	Студенческие проекты, поданные на конкурсы на соискание грантов  под руководством научного руководителя (руководитель проекта – студент)
	поддержан
	5,0
	-
	I

	
	
	не поддержан
	2,0
	-
	III

	
	
	заявка на рассмотрении
	2,0
	-
	III

	4.6
	Заявки на регистрацию объектов интеллектуальной собственности, сформированные и отправленные в ФИПС студентами под руководством научного руководителя

	заявка на изобретение, промышленный образец
	3,0
	-
	II

	
	
	заявка на полезную модель
	3,0
	-
	II

	
	
	заявка на регистрацию программы для ЭВМ
	2,0
	-
	II

	
	
	заявка на регистрацию базы данных
	1,5
	-
	II

	4.7
	Руководство студенческим научным кружком (клубом, лабораторией)
	1,5
	-
	III

	4.8
	Организация молодёжных научных мероприятий (для руководителей, зам. руководителей)
	международных
	2,0
	-
	IV

	
	
	всероссийских
	2,0
	-
	IV

	
	
	региональных и прочих
	0,5
	-
	IV

	4.9
	Привлечение студентов в качестве исполнителей НИР на оплачиваемой основе (для руководителей проекта)
	разовая выплата руководителю финансируемого научного проекта (программы)
	25% от общего объема средств, выделенных в рамках научных проектов на оплату труда студентам, но не более 30 000 руб.


	Модуль 5. Внеучебная и воспитательная работа со студентами

	5.1
	Организация и проведение студенческих внеучебных мероприятий (для руководителей, зам. руководителей)
	международных
	3,0
	-
	II

	
	
	всероссийских
	2,0
	-
	II

	
	
	региональных
	1,75
	-
	II

	
	
	общеуниверситетских
	1,5
	-
	II

	
	
	факультетских
	1,0
	-
	II

	5.2
	Руководство студенческим творческим клубом, коллективом
	2,0
	-
	III

	Модуль 6. Международная деятельность

	6.1
	Зарубежные командировки

(научная стажировка, участие в научной конференции, участие в выставке, участие в выполнении научного проекта, проведение учебных занятий, участие в летней школе, форуме, фестивале и т.д.)
	0,0
	-
	-

	6.2
	Участие в международных программах (научных и образовательных)
	научный руководитель
	7,0
	-
	II

	
	
	ответственный исполнитель  
	6,0
	-
	II

	
	
	исполнитель
	2,5
	-
	II

	6.3
	Подготовка обучающихся, участвующих в программах академической мобильности
	2,5
	-
	II

	6.4
	Кураторство иностранных обучающихся АлтГУ (имеющее официальное подтверждение в форме распоряжения по факультету)
	2,5
	-
	III

	6.5
	Привлечение финансовых средств от международных предприятий и организаций (для руководителей проектов)
	от 0,1 до 0,5 млн. руб.
	5,0
	10 000
	I

	
	
	от 0,5 до 1 млн. руб.
	10,0
	20 000
	

	
	
	в объеме более 1 млн. руб.
	20,0
	30 000
	

	6.6
	Получение международных сертификатов о сдаче экзаменов по иностранному языку (IELTS, TOEFL, TOEIC и др.)
	3,0
	-
	II

	6.7
	Получение международной ученой степени PhD
	12,0
	25 000
	I

	Модуль 7. Культурно-просветительская деятельность

	7.1
	Организация культурно-просветительских мероприятий 
	международных
	3,0
	-
	II

	
	
	всероссийских
	2,5
	-
	II

	7.2
	Участие в художественных выставках (показах)
	международных
	3,0
	-
	II

	
	
	всероссийских
	2,5
	-
	II

	7.3
	Концертно-исполнительская деятельность преподавателей
	участие в сольных концертах
	3,0
	-
	II

	
	
	участие в концертах в составе коллектива
	2,5
	-
	II

	
	
	дирижирование коллективом
	2,0
	-
	II

	7.4
	Получение призовых мест на художественных и музыкальных конкурсах
	международных
	3,0
	-
	II

	
	
	всероссийских
	2,5
	-
	II

	7.5
	Подготовка студентов, ставших призерами художественных и музыкальных конкурсов (выставок)
	международных
	3,0
	-
	I

	
	
	всероссийских
	2,5
	-
	I

	7.6
	Руководство профессиональным творческим коллективом
	3,0
	-
	III

	7.7
	Выступление с публичными лекциями
	1,0
	-
	IV

	Модуль 8. Спортивно-массовая работа

	8.1
	Организация спортивных мероприятий и мероприятий по пропаганде здорового образа жизни 
	Организация и проведение спортивных и оздоровительных мероприятий на факультете или участие в организации и проведении общеуниверситетских спортивных и оздоровительных мероприятий. 
	3,0
	- 
	III

	8.2
	Подготовка команд-призеров спортивных соревнований
	Подготовка команд, занявших призовые места в официальных региональных соревнованиях по видам спорта (командный результат)
	4,0
	-
	III

	
	
	Подготовка команд, занявших призовые места в официальных межрегиональных, всероссийских соревнованиях по видам спорта (командный результат)
	12,0
	-
	III

	8.3
	Подготовка спортсменов-разрядников и спортсменов высшей квалификации
	Массовые разряды (3, 2, 1 спортивные разряды)
	3,0
	-
	III

	
	
	Высшей квалификации (КМС, МС, МСМК, ЗМС)
	7,0
	-
	III

	8.4
	Участие в ВФСК ГТО 
	Участие в испытаниях ВФСК ГТО 
	1,5
	-
	IV

	
	
	Получение знака отличия ВФСК ГТО 
	10,0
	-
	IV

	Модуль 9. Необразовательная деятельность

	9.1*
	Участие в работе экспертных советов и комиссий, формируемых федеральными и региональными органами государственной власти
	3,0
	-
	IV

	9.2
	Подготовка экспертных заключений по официальным запросам органов государственной власти, общественных объединений, иных организаций (на безвозмездной основе)
	2,5
	-
	IV

	9.3
	Подготовка проектов законов и иных нормативных правовых актов по заказам органов государственной власти и местного самоуправления
	подготовка проектов законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
	4,5
	-
	IV

	
	
	подготовка проектов законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации
	4,0
	-
	

	
	
	подготовка проектов законов и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	4,0
	-
	

	9.4
	Привлечение финансовых средств от оказания необразовательных услуг (не связанных с выполнением НИОКТР)
	2,0
	-
	II

	9.5
	Участие в экспертных опросах международных и национальных рейтингов университетов
	участие в экспертном опросе Международного рейтинга QS или привлечение к участию в нем НПР зарубежных вузов и зарубежных работодателей
	8,0
	-
	III

	
	
	участие в экспертном опросе Рейтинга вузов России 

(Эксперт РА) или привлечение к участию в нем НПР других вузов и работодателей
	2,0
	-
	

	Модуль 10. Рекрутинг абитуриентов. Деятельность по набору студентов

	10.1
	Участие в организации программ научно-исследовательской деятельности школьников
	руководитель секции
	2,5
	-
	III

	
	
	эксперт
	2,0
	-
	

	
	
	консультант
	1,5
	-
	

	10.2
	Организация и проведение предметных кружков, школ и каникулярных профильных смен за исключением коммерческих школ (смен)
	2,5
	-
	III

	10.3
	Подготовка и проведение дней АлтГУ в образовательном учреждении
	3,0
	-
	III

	10.4
	Участие в краевых «Ярмарках профессий»
	в пределах г. Барнаула
	1,0
	-
	III

	
	
	выездных
	2,0
	-
	

	10.5
	Проведение семинаров-консультаций по подготовке к ЕГЭ (пробных ЕГЭ), научно-популярных лекций для учителей и школьников
	в пределах г. Барнаула
	2,0
	-
	III

	
	
	выездных
	3,0
	-
	


Примечания: Учет результата по показателям, отмеченным «*» осуществляется однократно в отчетном периоде (календарном году).[image: image11.wmf]
