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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО), и основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (ОПОП), разработанной институтом географии. 

Ученый совет института географии (с участием членов государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК)) при разработке Программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА) утверждает перечень выпускных квалификационных работ. 

Подготовка выпускной квалификационной работы (ВКР) может состоять из 

нескольких этапов: 

- выбор темы и обоснование ее актуальности; 

- составление библиографии, ознакомление с законодательными актами, 

нормативными документами и другими источниками, относящимися к теме работы 

(исследования); 

- сбор фактического материала в статистических органах, на предприятиях различных 

форм собственности, в рыночных структурах и других организациях; 

- обработка и анализ полученной информации с применением современных методов; 

- формулировка выводов и выработка рекомендаций; 

- оформление ВКР в соответствии с установленными требованиями. 

 
1.2. Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 05.04.02 

География, профиль «Пространственная аналитика и управление природопользованием в 

Центральной Азии» включает: 

а) защиту выпускной квалификационной работы. 

 
1.3. Область профессиональной деятельности выпускников 

ОПОП по направлению подготовки 05.04.02 География, профиль «Пространственная 

аналитика и управление природопользованием в Центральной Азии» предусматривается 

подготовка выпускников к следующим видам профессиональной деятельности: 

а) экспертно-аналитическая; 

б) организационно-управленческая. 

 
1.4. Типы задач профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 05.04.02 География, профиль «Пространственная аналитика и управление 

природопользованием в Центральной Азии»: 

а) экспертно-аналитическая: 

- б) организационно-управленческая: 

- - руководство деятельностью отдела, сектора, рабочей группы; 

- определение порядка достижения поставленных целей и детализация задач; 

- распределение заданий   и контроль   за   их своевременным и качественным 

исполнением; 

- определение недостатков в процессе выполнения работы и принятие своевременных 

мер к их устранению; 

- поддержание рабочей дисциплины и подбор кадров в пределах определенной 



компетенции. 

 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

2.1. Требования к результатам освоения ОПОП, проверяемые в ходе защиты ВКР 

2.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

 

 
 

Системное и 

критическое 

мышление 

 
 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический  анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 

критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 

осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определяет 

стратегию достижения поставленной цели. 

УК-1.3. Применяет навыки критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определяет стратегию действий для 

достижения поставленной цели 

 

 

 

 
Разработка и 

реализация 

проектов 

 

 

 

 
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к 

проектной работе; методы представления и 

описания результатов проектной деятельности; 

критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу 

участников проекта; представляет результаты 

проекта в различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления 

деятельности по управлению проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

 

 

 
 

Командная 

работа и 

лидерство 

 
 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 
командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; 

необходимые условия для эффективной 

командной работы. 

УК-3.2. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует полномочия 

членам команды; организует обсуждение разных 

идей и мнений; прогнозирует результаты 

действий; вырабатывает командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.3. Осуществляет деятельность по 

организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели 

 
Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять 

современные 
коммуникативные 

УК-4.1. Определяет особенности академического 

и профессионального делового общения, 

учитывает их в профессиональной деятельности. 
УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и 



 технологии, в том 

числе   на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического  и 

профессионального 

взаимодействия 

невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные 

коммуникативные технологии при поиске и 

использовании необходимой информации для 

академического и профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты 

профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 
Межкультурное 

взаимодействие 

 

 

 

 

 
УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в  процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов 

мира, подходы к изучению культурных явлений, 

основные принципы меж культурного 

взаимодействия в зависимости от различных 

контекстов развития общества; многообразия 

культур и цивилизаций. 

УК-5.2. Определяет и применяет способы 

межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; применяет научную 

терминологию и основные научные категории 

гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов 

межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; навыками 

самостоятельного анализа и оценки социальных 

явлений 

 

 

 

 

 

 
Самоорганизаци 

я и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереж 

ение) 

 

 

 

 

 
УК-6. Способен 

определять  и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, и 

саморазвитие (в том числе здоровьесбережение) и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки определяет направления 

повышения личной эффективности в 

профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Выстраивает  индивидуальную 

образовательную траекторию развития; планирует

  свою профессионально- 

образовательную деятельность; критически 

оценивает эффективность использования времени 

и других ресурсов при решении поставленных 

задач; применяет разнообразные способы, 

приемы техники самообразования и 

самовоспитания. 

УК-6.3. Владеет навыками эффективного 

целеполагания; приемами саморегуляции, 

регуляции поведения в сложных, стрессовых 

ситуациях 
 

2.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

Код и наименование 

общепрофессиональ 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 



общепрофессио 

нальных 

компетенций 

ных компетенций 

(ОПК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Фундаментальн 

ые основы 

профессиональн 

ой деятельности 

ОПК-1. Способен 
самостоятельно 
проводить 
комплексные и 
отраслевые 
географические 
исследования, 
формулировать и 
проверять 
достоверность научных 
гипотез и 
инновационных идей в 
избранной области 
географии и смежных 
наук 

ОПК-1.1. Формулировать проблемы, задачи и 

методы научного исследования в области общей и 

отраслевой географии; 

ОПК-1.2. Получать новые достоверные 

факты на основе экспедиционных наблюдений, 

научного анализа данных; 

ОПК-1.3.Проводить географические исследования 

отраслевых, региональных, национальных и 

глобальных проблем, разрабатывать 

рекомендации по их разрешению. 

ОПК-2. Способен 

оценивать и 

прогнозировать 

развитие и 

взаимодействие 

природных, 

производственных и 

социальных систем на 

глобальном, 

региональном и 

локальном уровнях в 

избранной области 

географии 

ОПК-2.1. Оценивать состояние, устойчивость и 

прогнозировать развитие природных, природно-

хозяйственных и социально-экономических 

территориальных систем и комплексов; 

ОПК-2.2. Оценивать воздействия на окружающую 

среду, выявлять и диагностировать проблемы 

охраны природы и системы взаимодействия 

общества и природы, решать эколого- 

географические задачи, связанные с устойчивым 

развитием; 

ОПК-2.3.   Проводить    анализ    частных    и    

общих    проблем рационального использования 

природных условий и ресурсов, управления 

природопользованием. 

 

 

 

 
Применение 

информационно 

- 

коммуникацион 

ных технологий 

ОПК-3. Способен 

выбирать и применять 

способы обработки и 

визуализации 

географических 

данных, 

геоинформационные 

технологии и 

программные средства 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Владеть современными возможностями 
вычислительной техники и программного 
обеспечения при решении пространственно-
временных задач в области географии; 
ОПК-3.2. Рассчитывать информационные 
показатели эффективности компьютерных   
алгоритмов   разной   объектной ориентации и 
пространственного охвата, применять базовые 
знания в рабочих ситуациях; 
ОПК-3.3. Применять методы обработки 
геоинформации - анализ и синтез географической 
информации: картографические, 
аэрокосмические, комплексные географические, 
методы географического районирования 
прогнозирования. 

Распространени 

е результатов 

деятельности 

ОПК-4.Способен 
проектировать, 
представлять, 
защищать и 
распространять 
результаты своей 
профессиональной, в 
том числе научно-

ОПК-4.1. Реферировать научные труды в области 
общей и отраслевой географии, составлять 
аналитические обзоры накопленных 
сведений в мировой науке и производственной 
деятельности; 
ОПК-4.2. Обобщать полученные результаты в 
общей и отраслевой географии в контексте ранее 
накопленных в науке знаний; 



исследовательской 
деятельности 

ОПК-4.3. Формулировать выводы и практические 
рекомендации на основе репрезентативных и 
оригинальных результатов комплексных 

географических, физико-географических и 
экономико-географических исследований. 

 

2.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 
 

Организационно- 

управленческий 

 
ПК-1 Способен 

осуществлять 

деятельность по 

развитию и 

внедрению 

геоинформационны

х систем 

технологий для 

решения задач 

государственного и 

муниципального 

уровня 

ПК-1.1. Умеет проводить анализ социально-

экономических показателей развития 

значимых отраслей науки и техники с 

использованием геоинформационных систем 

на государственном или муниципальном 

уровне 

ПК-1.2. Определяет перспективные 

направления инновационной деятельности и 

разрабатывает концепции реализации 

геоинформационных систем и технологий 

ПК-1.3. Разрабатывает модели 

информационного взаимодействия 

разноуровневых геоинформационных систем 

в целях организации поддержки принятия 

управленческих решений органами 

государственной власти. 

 

 

 

 

 

 
 

Организационно- 

управленческий 

ПК-2 Способен 

проектировать, 

внедрять и 

анализировать 

системы 

процессного 

управления 

организаций с 

учетом 

комплексной 

географической и 

эколого-

экономической 

оценке территории 

при разработке и 

принятии 

управленческих 

решений 

ПК-2.1. Умеет проводить комплексную 

географическую и эколого-экономическую 

оценку территории при разработке и 

принятии управленческих решений и 

построении системы процессного управления 

организаций 

ПК-2.2. Определяет заинтересованные 

стороны в проектировании или доработке 

системы процессного управления 

организации в сфере природопользования, а 

также цели, модели оценки и целевые 

показатели системы процессного управления 

организации 

ПК-2.3. Анализирует соответствие 

экономической и функциональной 

эффективности системы процессного 

управления организации исходя из стратегии 

организации, требований законодательства 

РФ, стран Центральной Азии и 

регулирующих органов, международных, 

национальных и отраслевых стандартов 



Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 
 

Экспертно- 

аналитический 

 

ПК-3 Способен 

выявлять и 

анализировать 

бизнес-проблемы 

организаций в 

сфере 

природопользовани

я, выяснять 

потребности 

заинтересованных 

сторон производить 

обоснование 

управленческих 

решений 

ПК-3.1. Умеет выявлять, анализировать и 

классифицировать бизнес-проблемы 

организаций в сфере природопользования и 

разрабатывать комплекс мероприятий по их 

минимизации  

ПК-3.2. Определяет подходы к проведению 

бизнес-анализа, работе с 

заинтересованными сторонами и 

информацией, полученной, с учетом 

факторов территориального развития  

ПК-3.3. Разрабатывает планы проведения и 

требования к проведению бизнес-анализа с 

учетом факторов территориального 

развития, собирает информацию, 

анализирует и оценивает эффективность 

проводимого бизнес-анализа в организации 

 

 

 

 

 

 
 

Организационно- 

управленческий 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

деятельность по 

реализации 

комплекса 

мероприятий по 

организационным 

изменениям, с 

учетом потребностей 

участников деловых 

отношений и 

географических 

характеристик 

территории 

ПК-4.1. Умеет обосновывать 

управленческие решения и обеспечивать 

проведение изменений в организации с 

учетом географических характеристик 

территории региона осуществления 

деятельности организации 

ПК-4.2. Определяет основные направления 

организационных изменений с учетом 

изменений природных и экономико-

географических характеристик территории 

ПК-4.3. Разрабатывает требования к 

ресурсному обеспечению бизнес-анализа, 

с учетом потребностей участников 

деловых отношений и географических 

характеристик территории 



2.3. Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования с учетом профессионального стандарта: 

Обобщённая трудовая 

функция 

 

Трудовая функция 
Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Разработка концепции и стратегии 

развития инновационной 

деятельности, наукоемких и 

прикладных решений в области 

геоинформационных систем и 

технологий государственного или 

муниципального уровня 

Разработка концепции развития 

геоинформационных систем и 

технологий государственного 

или муниципального уровня в 

интересах инновационного и 

социально-экономического 

развития 

 

 
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по 

развитию и внедрению геоинформационных 

систем технологий для решения задач 

государственного и муниципального уровня 

Определение стратегии развития 

геоинформационных систем и 

технологий государственного 

или муниципального уровня для 

повышения эффективности 

управления и информационного 

взаимодействия 

 

 
ПК-1 Способен осуществлять деятельность по 

развитию и внедрению геоинформационных 

систем технологий для решения задач 

государственного и муниципального уровня 

Проектирование и внедрение 

системы процессного управления 

организации 

Анализ системы процессного 

управления организации для 

целей ее проектирования, 

усовершенствования и 

внедрения 

ПК-2 Способен проектировать, внедрять и 

анализировать системы процессного управления 

организаций с учетом комплексной 

географической и эколого-экономической оценке 

территории при разработке и принятии 

управленческих решений 

Разработка и 

усовершенствование системы 

процессного управления 

организации 

ПК-2 Способен проектировать, внедрять и 

анализировать системы процессного управления 

организаций с учетом комплексной 

географической и эколого-экономической оценке 

территории при разработке и принятии 

управленческих решений 

Управление бизнес-анализом Обоснование подходов, 

используемых в бизнес-анализе 

ПК-3 Способен выявлять и анализировать бизнес-

проблемы организаций в сфере 

природопользования, выяснять потребности 

заинтересованных сторон производить 

обоснование управленческих решений 

Руководство бизнес-анализом ПК-4 Способен осуществлять деятельность по 

реализации комплекса мероприятий по 

организационным изменениям, с учетом 

потребностей участников деловых отношений и 

географических характеристик территории 



3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является обязательной формой ГИА для 

лиц, завершающих освоение образовательной программы магистратуры и представляет собой 

выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом проведения 

государственных аттестационных испытаний и имеет своей целью: 

1) систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, 

практических умений; 

2) развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения 

обучающимися методикой исследовательской деятельности; 

3) выявление компетенций выпускника по обобщению результатов работы, 

разработке практических рекомендаций в исследуемой области; 

4) приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

своей деятельности, а также оценку сформированности общекультурных, 

общепрофессиональных, профессиональных компетенций выпускника в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

ВКР выполняется в форме магистерской диссертации (для квалификации «Магистр»), 

соответствующей требованиям ФГОС. 

ВКР может иметь теоретический, прикладной, теоретико-прикладной характер и 

должна отражать в себе научно-теоретические или научно-методические аспекты 

соответствующего направления подготовки. 

Тематика ВКР разрабатывается и ежегодно обновляется выпускающей кафедрой 

экономической географии и картографии, утверждается ученым советом института географии. 

Последующая корректировка темы ВКР осуществляется по инициативе выпускника 

университета и его научного руководителя, утверждается на заседании кафедры 

экономической географии и картографии. 

 
3.1. Структура выпускной квалификационной работ и требования к ее содержанию 

Выпускная квалификационная работа содержит: 

- титульный лист; 
- реферат; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть (как правило, 3 главы); 

- заключение; 

- список использованной литературы и источников; 

- приложение (я); 

- последний лист ВКР. 

Реферат – краткое точное изложение содержания ВКР, включающее основные данные 

о работе, без дополнительной интерпретации или критических замечаний автора реферата. 

Реферат должен содержать: 

 текст реферата с указанием всех основных рубрик ВКР, включая краткое 

содержание глав;

 сведения об объёме работы, количестве иллюстраций, таблиц, приложений, 

количестве использованной литературы и источников.

Содержание отражает структуру ВКР и включает следующий перечень: введение, 

наименование всех глав, разделов, подразделов, заключение, список использованной 

литературы и источников, приложение(я) с указанием номера страниц, на которых 

размещается начало материала главы (пункта и т. п.). 

Введение должно содержать: обоснование выбора темы, ее актуальность, цель, задачи 

исследования. Здесь также кратко характеризуют объект и предмет исследования. Во 



введении освещают теоретическую основу исследования, приводят методы исследования, 

используемые в работе и их характеристику. Введение заканчивается характеристикой 

новизны ВКР и ее практического значения. 

Основная часть работы чаще всего состоит из трех глав. 

В первой главе ВКР приводится литературный обзор темы исследования, анализ 

нормативно-правовых актов, регулирующих отношения в этой области, характеристика 

теоретических положений. В целом, первая глава имеет теоретический характер. 

Во второй главе ВКР, как правило, рассмотрен объект исследования и раскрыта 

сущность предмета исследования. Содержание главы имеет теоретико-прикладной характер. 

В третьей главе ВКР должны быть представлены результаты работы, предложены пути 

решения проблемы, рекомендации, проекты и прочее. В целом, третья глава имеет прикладной 

характер. 

Содержание глав должно отражать в себе научно-теоретические или научно- 

методические аспекты направления подготовки 05.04.02 География. 

Заключение содержит выводы по результатам проведенной работы, предложения по 

их использованию. 

 
3.2. Примерная тематика и порядок утверждения тем ВКР 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 

распоряжением руководителя института географии закрепляется руководитель ВКР из числа 

работников выпускающей кафедры экономической географии и картографии, и при 

необходимости консультант. 

При определении тематики ВКР учитываются конкретные задачи в данной 

профессиональной области подготовки и виды профессиональной деятельности (экспертно- 

аналитическая, организационно-управленческая деятельность), к которой готовятся 

выпускники, освоившие образовательную программу магистратуры по направлению 

подготовки 05.04.02 География, профиль «Пространственная аналитика и управление 

природопользованием в Центральной Азии». 

Тематика ВКР определяется выпускающей кафедрой и утверждаются на ученом совете 

института. Темы выпускных квалификационных работ и вопросы, разрабатываемые в их 

содержании должны иметь теоретическое и практическое значение, быть тесно связаны с 

областью профессиональной деятельности выпускников по направлению 05.04.02 География, 

профиль «Пространственная аналитика и управление природопользованием в Центральной 

Азии», определенной ФГОС ВО. 

Тему ВКР студент выбирает совместно с руководителем. Выбор темы должен 

осуществляться исходя из научных и профессиональных интересов обучающегося, с учетом 

направления его научно-исследовательской работы. Выпускник может воспользоваться 

примерным перечнем тем ВКР, который приведен ниже. 

 
 

 

 

 
Азии; 

Примерный перечень тем для профиля: «Пространственная аналитика и 

управление природопользованием в Центральной Азии» 

       Разработка ГИС производства основных товаров и товарооборот Центральной 

 
       Управление природоохранными территориями и рекреационное развитие 

горных пространств; 

       Территориальная структура природно-хозяйственных систем крупных городов 

Центральной Азии; 

       Экономико-географическая оценка и принятие управленческих решений по 

разработке месторождений цветной металлургии в регионах; 



Территориальная дифференциация АПК в условиях цифровизации; 

Географические основы управления проектами; 

Пространственная аналитика производства и реализации основных товарных 

групп Центральной Азии; 

       Природно-ресурсная обусловленность производства основных групп товаров в 

странах Центральной Азии; 

       География экспорта услуг в странах Центральной Азии. 

 
4.3. Порядок выполнения и представления в ГЭК выпускной квалификационной 

работы 

После выбора темы каждому выпускнику необходимо написать заявление на имя 

заведующего выпускающей кафедрой. По письменному заявлению обучающегося институт  

географии может предоставить возможность подготовки и защиты ВКР по теме, 

предложенной обучающимся, в случае обоснованности целесообразности ее разработки для 

практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Перечень тем ВКР и руководителей ВКР, предлагаемых обучающимся, утверждается 

распоряжением руководителя института географии и доводится до сведения обучающихся не 

позднее чем за 6 месяцев до даты начала ГИА. 

Руководитель ВКР несет полную ответственность за научную самостоятельность и 

достоверность результатов проведенного исследования. В ходе выполнения обучающимся 

ВКР руководитель консультирует его по всем вопросам подготовки ВКР, рассматривает и 

корректирует план работы над ВКР, дает рекомендации по списку литературы, указывает 

обучающемуся на недостатки аргументации, композиции, стиля и т.д. и рекомендует, как их 

лучше устранить. 

Обучающийся периодически информирует руководителя о ходе подготовки ВКР 

работы и консультируется по вызывающим затруднения вопросам. 

По предложению руководителя ВКР в случае необходимости выпускающей кафедре 

предоставляется право приглашать консультантов по отдельным узконаправленным разделам 

ВКР за счет лимита времени, отведенного на руководство ВКР. Консультантами по отдельным 

разделам ВКР могут назначаться профессора и преподаватели высших учебных заведений, а 

также высококвалифицированные специалисты и научные работники других учреждений и 

предприятий. Консультанты проверяют соответствующую часть выполненной обучающимся 

ВКР и ставят на ней свою подпись. 

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 
4.4. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита ВКР происходит на открытом заседании ГЭК, на защиту одной ВКР отводится 

до 30 минут. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (до 15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК. 

По окончании всех защит ВКР секретарь ГЭК собирает оценочные листы у 

председателя ГЭК и всех членов ГЭК и формирует листы экспертной оценки 

сформированности компетенций на каждого выпускника. 



Итоговая оценка формируется в соответствии с критериями оценивания ответа 

выпускника на защите ВКР и рецензией. 

 
4.5. Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки выпускника 

требованиям ФГОС) на основе выполнения и защиты квалификационной работы 

Критерии Отметка 

 ВКР носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, содержательный анализ 

практического характеризуется логичным изложением 

материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями; 

 ВКР позитивно характеризуется научным руководителем и 

оценивается как «отличная» в рецензии; 

 при защите работы обучающийся показывает глубокие 

знания вопросов темы, свободно оперирует данными 

исследования, вносит обоснованные рекомендации, а во время 

доклада      использует      качественный      демонстрационный 

материал; свободно и полно отвечает на поставленные вопросы 

 

 

 

 

 
5 «отлично» 

 ВКР носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ 

практического материала; 

– характеризуется в целом последовательным изложением 

материала; выводы по работе носят правильный, но не вполне 

развернутый характер; 

 ВКР позитивно характеризуется научным руководителем и 

оценивается как «хорошая» в рецензии; 

 при защите обучающийся в целом показывает знания 

вопросов темы, умеет привлекать данные своего исследования, 

вносит свои рекомендации; во время доклада используется 

демонстрационный материал, не содержащий грубых ошибок, 

обучающийся без особых затруднений отвечает на 
поставленные вопросы 

 

 

 

 

 

 
4 «хорошо» 

 ВКР носит исследовательский характер, содержит 

теоретическую главу и базируется на практическом материале, 

но отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором; в работе просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены 

недостаточно обоснованные утверждения; 

 в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методики анализа; 

 при защите обучающийся проявляет неуверенность, 

показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 
аргументированного ответа на заданные вопросы 

 

 

 

 

3 «удовлетворительно» 

 ВКР не носит исследовательского характера, не содержит 

практического разбора; не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях вуза; 

 не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

 в рецензии выставлена неудовлетворительная оценка; 

 при защите обучающийся затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 
ответе допускает существенные ошибки 

 

 
 

2 

«неудовлетворительно» 



5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ К ГИА 

5.3. Подготовка к защите ВКР 

4.4.1. Предзащита ВКР 

 

До официальной защиты в целях предварительной проверки качества ВКР, 

соответствия требованиям, предъявляемым к выпускным итоговым работам, выпускающей  

кафедрой может проводиться предварительное рассмотрение ВКР. Целью проведения 

предзащиты является оказание помощи обучающемуся в исправлении выявленных ошибок, 

выяснении спорных моментов, устранении недостатков оформления и т.п. Проведение 

предзащиты направлено на то, чтобы обучающийся почувствовал уверенность в своей 

правоте, состоятельность как специалиста, убедился в достаточности собственных знаний и 

сил для успешной защиты ВКР. 

Для проведения предзащиты создаются проблемно-тематические группы из двух-трех 

специалистов вуза, по научному профилю которых выполнена ВКР. 

Дата предзащиты назначается заведующим кафедрой по согласованию с научным 

руководителем выпускника. 

Для повторного предварительного рассмотрения ВКР, получившей отрицательное 

заключение членов проблемно-тематической группы, может быть созвано внеочередное 

заседание соответствующей кафедры. 

На предзащите обучающийся должен кратко изложить основные положения ВКР и 

достигнутые результаты, аргументировано ответить на вопросы. Проблемно-тематическая 

группа проводит предварительную экспертизу ВКР на предмет ее соответствия 

предъявляемым требованиям с учетом необходимости внесения композиционных либо 

редакционно-стилистических, технических, грамматических доработок и прочих поправок. 

Итогом предварительного рассмотрения должно стать заключение о готовности 

студента к официальной защите. Заключение удостоверяется подписью заведующего 

кафедрой на титульном листе ВКР в отведенном месте. 

 

4.4.2. Подготовка доклада 

 

Процедура защиты ВКР включает доклад студента по теме выпускной 

квалификационной работы, на который отводится до 15 минут. 

Обучающийся-выпускник под руководством научного руководителя разрабатывает 

доклад к защите и его краткие тезисы для возможной публикации в открытой печати. 

В докладе должны применяться научные термины. Доклад может быть составлен в 

двух вариантах: 

1. Изложение основного содержания каждой главы ВКР. При этом главное 

внимание должно быть уделено выводам и рекомендациям, разработанным выпускником. 

2. Изложение главных проблем проведенного исследования. Этот вариант более 

трудный, но он предпочтительный, так как акцентирует внимание на узловых моментах 

проделанной работы. 

При разработке доклада целесообразно соблюдение структурного и методологического 

единства материалов доклада и иллюстраций к докладу. Тезисы доклада к защите должны 

содержать обязательное обращение к членам ГЭК, представление темы дипломного проекта. 

Должно быть проведено обоснование актуальности выбранной темы ВКР, сформулирована 

основная цель исследования и перечень необходимых для ее решения задач. В докладе следует 

кратко описать методику изучения проблемы, дать характеристику организации, на примере 

которой она выполнялся. 

В докладе должны найти обязательное отражение результаты проведенного анализа, 

включая описание структуры, функций и ключевых результатов деятельности организации. 

В тезисах доклада целесообразно показать перечень «слабых мест» на производстве, 



наметить пути реформирования системы управления изучаемыми процессами, 

сформулировать основные рекомендации по проблеме и дать перечень практических 

мероприятий по развитию производства. 

Желательно обосновать количественную оценку расчетных параметров, привести 

некоторые формулы и условные обозначения, дать характеристики основных терминов и 

описать экономический или социальный эффект от внедрения разработанных мероприятий на 

производстве. 

По согласованию с научным руководителем дипломник может расширить или сузить 

предлагаемый набор вопросов, индивидуально расставить акценты на предзащите или защите 

дипломного проекта. 

Студент должен излагать основное содержание ВКР свободно, с отрывом от 

письменного текста. 

Текст доклада должен быть максимально приближен к тексту ВКР, поэтому основу 

выступления составляют Введение и Заключение, которые используются в выступлении 

практически полностью. 

В докладе должны быть использованы только те графики, диаграммы и схемы, которые 

приведены в ВКР. Использование при выступлении данных, не имеющихся в ВКР, 

недопустимо. 

 

Примерный регламент доклада на защите ВКР 

 

№ 
п/п 

Разделы доклада 
≈ время, 

мин. 

1. Тема ВКР 0,5 

2. Цель работы, объект, предмет и задачи 0,5 

3. Актуальность исследуемой проблемы 1,5 

4. Краткая характеристика степени разработанности проблемы 1,5 

5. Краткое изложение содержания ВКР 6,0 

6. Основные результаты, полученные в ходе работы 2,5 

7. Рекомендации по   направлениям   решения   исследуемой   проблемы   и 
практическому использованию результатов исследования 

2,5 

 Общее время доклада: 15 

 
Доклад следует начинать с обоснования актуальности темы исследования, его целей и 

задач, методов исследования. 

Основная часть доклада должна содержать: краткую характеристику объекта и 

предмета исследования, результаты проведенного обучающимся(ися) анализа, выявленные 

проблемы, обоснованные предложения по совершенствованию исследуемой системы и 

направления, методы, средства реализации этих предложений. 

В заключение приводятся выводы по результатам ВКР. 

4.4.3. Рекомендации по составлению компьютерной презентации (КП) ВКР с 

помощью пакета Microsoft PowerPoint 

По теме ВКР подготавливается презентация (слайды) в программе PowerPoint, 

раскрывающая основное содержание и тему исследования. 

Для презентации 15 минутного доклада разрабатывать не более 10-12 слайдов. В это 

число входят три обязательных текстовых слайда: 

 титульный слайд с названием темы и фамилией автора(ов) и руководителя ВКР;

 слайд с указанием цели и задач;

 слайд по итоговым выводам по ВКР.

 

Остальные слайды должны схематично раскрывать содержание ВКР, включать 



минимальный объем поясняющего текста и в наглядной форме представлять основные 

положения работы. Не допускается использование только текстовых слайдов, за исключени- 

ем трех выше названных. 

Состав и содержание слайдов презентации должны демонстрировать глубину 

проработки и понимания выбранной темы ВКР, а также навыки владения современными 

информационными технологиями. 

Основными принципами при составлении подобной презентации являются 

лаконичность, ясность, уместность, сдержанность, наглядность (подчеркивание ключевых 

моментов), запоминаемость (разумное использование ярких эффектов). 

При разработке оформления можно использовать дизайн шаблонов. Не следует 

злоупотреблять эффектами анимации. Оптимальной настройкой эффектов анимации является 

появление в первую очередь заголовка слайда, а затем – текста по абзацам. При этом, если 

несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно 

оставаться на экране. Динамическая анимация эффективна тогда, когда в процессе 

выступления происходит логическая трансформация существующей структуры в новую 

структуру, предлагаемую вами. 

Для составления текста слайдов целесообразно в каждом разделе (главе, параграфе) 

работы выделить 2-3 проблемы и продумать порядок их наиболее наглядного – через таблицу, 

схему, график, маркированный список - представления. 

Следует избегать перенасыщения слайдов неструктурированным («сплошным») 

текстом. На слайде максимально допускается 8-10 текстовых строк. Желательно их 

структурировать: представить в виде маркированного списка, таблиц, блок-схем и др. Следует 

также избегать другой крайности: увлечения многообразием изобразительных возможностей. 

Выбирая варианты цветового оформления слайдов, варианты шрифтов, рисунков и др., 

следует помнить, что главная задача презентации – представить содержание ВКР. Дизайн 

слайда должен помогать такому представлению, а не становиться самоцелью. 

Избираемый шрифт должен быть удобочитаемым на настенном экране. Для заголовков 

оптимальным является размер шрифта 44-48 пункта, для основного текста – 28- 

32. Для презентаций ВКР нецелесообразно использовать анимацию, поскольку она требует 

очень точного расчета времени доклада. Исходя из этих же соображений, целесообразна 

ручная, а не автоматическая смена слайдов. 

В презентации рекомендуется использовать следующие виды диаграмм: 

 процент, когда необходимо сравнить данные как процентные доли от целого 

(секторная, круговая диаграмма); 

 доли, если надо сравнить или ранжировать данные (горизонтальные или 

вертикальные гистограммы); 

 время, если необходимо показать изменения за период времени (линейные графики); 

 частота, если необходимо показать количество предметов в увязке с различными 

числовыми диапазонами или характеристиками (линейные графики); 

 корреляции, если необходимо показать взаимосвязь между переменными (линейный 

график и точечная диаграмма). 

 

В слайдах используются следующие типы заголовков: 

 название предмета, когда нет необходимости передавать конкретное послание, а 

нужно только представить информацию; 

 тематический заголовок, для того, чтобы сообщить членам ГЭК о том, какая 

информация будет извлечена из представленных данных; 

 заголовок-утверждение, когда надо изложить вывод, сделанный докладчиком на 

основании изложенных выше данных. 

При оформлении фона слайдов следует избегать темных тонов. 

Шаблон оформления слайдов желательно подбирать в соответствии с темой работы и 

не перегружать дополнительными элементами художественного, но мало информативного 



характера. 

Эффективная подача презентации достигается за счет выполнения четырех 

общепринятых этапов: планирования, подготовки, практики и презентации. Планирование – 

определение основных моментов доклада на основе анализа аудитории. Подготовка – форму- 

лировка доклада, подготовка структуры и времени показа презентации. Практика – просмотр 

презентации, репетиция и получение отзывов; пробуждение интереса у аудитории и 

приобретение уверенности в презентации. Презентация – абсолютное владение данной темой, 

максимальное привлечение внимания аудитории и донесение до нее важности сообщения. 

Обучающийся обязательно должен располагать полным текстом своего доклада. 

Необходимо провести репетицию презентации в присутствии зрителей и слушателей, 

замечания которых следует учесть при подготовке окончательного варианта презентации. 

 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГИА 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП, определяемых ФГОС по направлению подготовки 35.03.10 Ландшафтная 

архитектура с учетом действующей нормативной правовой базы, с учетом особенностей, 

связанных с уровнем и профилем ОПОП. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к ГИА 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется по мере 

необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и /или электронными изданиям 

основной и дополнительной учебной литературы в соответствии с требованиями ФГОС. Для 

обучающихся также обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен в течении всего периода обучения неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и 

сформированный по согласию с правообладателем учебной и учебно-методической 

литературы. Электронно- библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. При этом обеспечена возможность осуществления одновременного 

индивидуального доступа к такой системе всех обучающихся. 

 
7. ОРГАНИЗАЦИЯ ГИА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) И ИНВАЛИДОВ 

Материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа участников ГИА в аудитории, туалетные и иные помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях; наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория располагается на первом этаже наличие 

специальных кресел и других приспособлений. 
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Перечень компетенций которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

 
УК-1. Способен  

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного  подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и  

связи внутри; осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной  

ситуации; определяет стратегию достижения поставленной цели. 

УК-1.3. Применяет навыки критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и определяет стратегию действий для достижения поставленной 

цели 

 

 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

 
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к проектной работе; методы представления  

и описания результатов проектной деятельности; критерии и параметры оценки  

результатов выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его 

выполнения; организовывает и координирует работу участников проекта; 

представляет результаты проекта в различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления деятельности по управлению проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

 

 
Выпускная 

квалификационная 

работа 

 
УК-3. Способен 

организовывать  и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной  

командной работы. 

УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды; организует обсуждение разных идей и мнений; 

прогнозирует результаты действий; вырабатывает командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации и руководству работой команды 

для достижения поставленной цели 

 

 
Выпускная 

квалификационная 

работа 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах),  для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового 

общения, учитывает их в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия  

в профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и 

использовании необходимой информации для академического и профессионального 

общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях. 

 

 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

 
 

УК-5. Способен  

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, культурологии, закономерности и этапы  

развития духовной и материальной культуры народов мира, подходы к изучению  

культурных явлений, основные принципы меж культурного взаимодействия в 

зависимости от различных контекстов развития общества; многообразия культур и  

цивилизаций. 

УК-5.2. Определяет и применяет способы межкультурного взаимодействия в 

различных социокультурных ситуациях; применяет научную терминологию и 

основные научные категории гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов межкультурного взаимодействия в  

различных социокультурных ситуациях; навыками самостоятельного анализа и 

оценки социальных явлений 

 

 

 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

 

 
УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты  собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, и саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки определяет направления 

повышения личной эффективности в профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Выстраивает индивидуальную образовательную траекторию развития; 

планирует свою профессионально-образовательную деятельность; критически 

оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении  

поставленных задач; 

применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания. 

УК-6.3. Владеет навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуляции, 

регуляции поведения в сложных, стрессовых ситуациях 

 

 

 

 
Выпускная 

квалификационная 

работа 



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

ОПК-1. Способен 
самостоятельно проводить 
комплексные и отраслевые 
географические исследования, 
формулировать и проверять 
достоверность научных гипотез и 
инновационных идей в 
избранной области географии и 
смежных наук 

ОПК-1.1. Формулировать проблемы, задачи и методы научного исследования в 

области общей и отраслевой географии; 

ОПК-1.2.Получать новые достоверные факты на основе экспедиционных 

наблюдений, научного анализа данных; 

ОПК-1.3. Проводить географические исследования отраслевых, региональных, 

национальных и глобальных проблем, разрабатывать рекомендации по их 

разрешению. 

 
 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

ОПК-2. Способен оценивать и 

прогнозировать развитие и 

взаимодействие природных, 

производственных и социальных 

систем на глобальном, 

региональном и локальном 

уровнях в избранной области 

географии 

ОПК-2.1. Оценивать состояние, устойчивость и прогнозировать развитие 

природных, природно-хозяйственных и социально- экономических 

территориальных систем и комплексов; 

ОПК-2.2. Оценивать воздействия на окружающую среду, выявлять и 

диагностировать проблемы охраны природы и системы взаимодействия 

общества и природы, решать эколого- географические задачи, связанные с 

устойчивым развитием; 

ОПК-2.3.   Проводить    анализ    частных    и    общих    проблем  

рационального использования природных условий и ресурсов, управления 

природопользованием. 

 

 

 
Выпускная 

квалификационная 

работа 

ОПК-3. Способен выбирать и 

применять способы обработки и 

визуализации географических 

данных, геоинформационные 

технологии и программные 

средства для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.1. Владеть современными возможностями вычислительной 

техники и программного обеспечения при решении пространственно-

временных задач в области географии; 

ОПК-3.2. Рассчитывать информационные показатели эффективности 

компьютерных   алгоритмов   разной   объектной ориентации и 

пространственного охвата, применять базовые знания в рабочих ситуациях;  

ОПК-3.3. Применять методы обработки геоинформации - анализ и синтез 

географической информации: картографические, аэрокосмические, 

комплексные географические, методы географического районирования и 

прогнозирования.  

 

 

 
Выпускная 

квалификационная 

работа 

ОПК-4. Способен проектировать, 

представлять, защищать и 

распространять результаты своей 

профессиональной, в том числе 

научно-исследовательской 

деятельности 

ОПК-4.1. Реферировать научные труды в области общей и отраслевой 

географии, составлять аналитические обзоры накопленных сведений в 

мировой науке и производственной деятельности; 

ОПК-4.2. Обобщать полученные результаты в общей и отраслевой географии 

в контексте ранее накопленных в науке знаний; 

ОПК-4.3. Формулировать выводы и практические рекомендации на основе 
репрезентативных и оригинальных результатов комплексных географических, 

физико-географических и экономико-географических исследований. 

 

Выпускная 

квалификационная 

работа 



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

деятельность по 

развитию и 

внедрению 

геоинформационных 

систем технологий для 

решения задач 

государственного и 

муниципального уровня 

 
ПК-1.1. Умеет проводить анализ социально-экономических показателей развития 

значимых отраслей науки и техники с использованием геоинформационных систем на 

государственном или муниципальном уровне 

ПК-1.2. Определяет перспективные направления инновационной деятельности и 

разрабатывает концепции реализации геоинформационных систем и технологий  

ПК-1.3. Разрабатывает модели информационного взаимодействия разноуровневых 

геоинформационных систем в целях организации поддержки принятия управленческих 

решений органами государственной власти 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

ПК-2 Способен 

проектировать, внедрять 

и анализировать 

системы процессного 

управления организаций 

с учетом комплексной 

географической и 

эколого-экономической 

оценке территории при 

разработке и принятии 

управленческих 

решений 

ПК-2.1. Умеет проводить комплексную географическую и эколого-экономическую 

оценку территории при разработке и принятии управленческих решений и 

построении системы процессного управления организаций 

ПК-2.2. Определяет заинтересованные стороны в  проектировании или доработке 

системы процессного управления организации в сфере природопользования, а также 

цели, модели оценки и целевые показатели системы процессного управления 

организации 

ПК-2.3. Анализирует соответствие экономической и функциональной эффективности 

системы процессного управления организации исходя из стратегии организации, 

требований законодательства РФ, стран Центральной Азии и регулирующих органов, 

международных, национальных и отраслевых стандартов 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

ПК-3 Способен выявлять 

и анализировать бизнес-

проблемы организаций в 

сфере 

природопользования, 

выяснять потребности 

заинтересованных 

сторон производить 

обоснование 

управленческих 

решений 

 
ПК-3.1. Умеет выявлять, анализировать и классифицировать бизнес-проблемы 

организаций в сфере природопользования и разрабатывать комплекс мероприятий по 

их минимизации  

ПК-3.2. Определяет подходы к проведению бизнес-анализа, работе с 

заинтересованными сторонами и информацией, полученной, с учетом факторов 

территориального развития  

ПК-3.3. Разрабатывает планы проведения и требования к 

проведению бизнес-анализа с учетом факторов территориального развития, собирает 

информацию, анализирует и оценивает эффективность проводимого бизнес-анализа в 

организации 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

деятельность по 

реализации комплекса 

мероприятий по 

организационным 

изменениям, с учетом 

потребностей участников 

деловых отношений и 

географических 

характеристик 

территории 

 

 

ПК-4.1. Умеет обосновывать управленческие решения и обеспечивать проведение 

изменений в организации с учетом географических характеристик территории региона 

осуществления деятельности организации 

ПК-4.2. Определяет основные направления организационных изменений с учетом 

изменений природных и экономико- географических характеристик территории 

ПК-4.3. Разрабатывает требования к ресурсному обеспечению бизнес-анализа, с учетом 

потребностей участников деловых отношений и географических характеристик 

территории 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание выпускной квалификационной работы 

Отлично Обучающийся самостоятельно подготовил выпускную квалификационную 

работу, выполнил теоретическую и практическую части, сделал собственное 

заключение. Обучающийся твёрдо знает материал, системно и грамотно 

излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций. 

Подготовил доклад и презентацию, при защите ответил на вопросы полно и 

аргументированно. Чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, 

свободно владеет понятийным аппаратом. 



Хорошо Обучающийся самостоятельно подготовил работу, выполнил теоретическую 

и практическую части, сделал собственное заключение. Обучающийся, 

проявил полное знание программного материала, демонстрирует 

сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в 

программе компетенции. 

Подготовил доклад, презентации, при защите ответил на вопросы неполно, не 

смог обосновать свое мнение. В ответах допускает непринципиальные 

неточности при изложении ответа на вопросы. 

Удовлетворительно Обучающийся самостоятельно подготовил работу, выполнил теоретическую 

и практическую части, заключение не отражает свое мнение. 

Обучающийся, обнаруживает знания только основного материала, но не 

усвоил детали, допускает ошибки принципиального характера, 

демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать выводы. 

Доклад не достаточно подготовил, презентация не информативна, на вопросы 

не ответил. При защите ответил на вопросы неполно, не смог обосновать свое 

мнение. В ответах допускает много неточности при 

изложении ответа на вопросы. 

Неудовлетворительно Обучающийся не выполнил работу, выполнил не по теме, не выдержал 

 все структурные элементы. Обучающийся, не усвоил основное содержание 

материала, не умеет систематизировать информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует 

низкий уровень овладения необходимыми компетенциями. 

До защиты не допущен (на предыдущих этапах подготовки работы) 
 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы 
 

 

 

 

 

 

Азии; 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

Примерный перечень тем для профиля: «Пространственная аналитика и 

управление природопользованием в Центральной Азии» 

       Разработка ГИС производства основных товаров и товарооборот Центральной 

 
       Управление природоохранными территориями и рекреационное развитие 

горных пространств; 

       Территориальная структура природно-хозяйственных систем крупных городов 

Центральной Азии; 

       Экономико-географическая оценка и принятие управленческих решений по 

разработке месторождений цветной металлургии в регионах; 

Территориальная дифференциация АПК в условиях цифровизации; 

Географические основы управления проектами; 

Пространственная аналитика производства и реализации основных товарных 

групп Центральной Азии; 

       Природно-ресурсная обусловленность производства основных групп товаров в 

странах Центральной Азии; 

       География экспорта услуг в странах Центральной Азии. 

Структура выпускной квалификационной работы: 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) состоит: 



- титульный лист; 

- реферат; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть (разделы, подразделы, пункты) 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения; 

- последний лист ВКР (Приложение 5). 

Реферат представляет собой наиболее краткую и емкую форму представления научных 

результатов, полученных лично автором. 

Реферат должен содержать: 

- объект и предмет исследования или разработки; цель работы; 

-метод исследования и описание аппаратуры; полученные результаты научных 

исследований; 

– экономическую эффективность или значимость работы; область применения; 

- рекомендации по использованию результатов НИР (степень внедрения) и 

предложения о развитии направления исследований по теме исследования; 

- сведения об объеме, количестве иллюстраций, таблиц, использованных источников. 

Рекомендуемый объем реферата – до 1 страницы текста. Также предоставляется реферат на 

иностранном языке, изучаемом обучающимся. 

Методические рекомендации по оформлению выпускной квалификационной работы 

представлены на сайте Института географии. 

Защита ВКР происходит на открытом заседании ГЭК. На защиту одной ВКР отводится 

до 30 минут. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

членами комиссии и, как правило, включает доклад студента, чтение отзыва и рецензии (при 

наличии), вопросы членов комиссии, ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК. 

Выпускник, получив положительный отзыв от руководителя ВКР, должен подготовить 

доклад (до 15 минут), в котором четко и кратко изложить основные положения ВКР, при этом 

целесообразно использовать проектор. Допустимо использовать раздаточный материал для 

председателя и членов ГЭК. 

По окончании доклада выпускнику задают вопросы председатель и члены ГЭК. При 

этом члены ГЭК делают отметки в оценочном листе установленной формы. После ответов 

обучающегося на вопросы секретарь ГЭК зачитывает отзыв руководителя, в котором 

излагаются особенности данной работы, отношение обучающегося к своим обязанностям в 

процессе выполнения ВКР, а также оглашается рецензия (при наличии). Затем выпускнику 

предоставляется заключительное слово. 

 

Критерии оценки ВКР 

 

 

Отлично 

Обучающийся самостоятельно подготовил выпускную квалификационную 

работу, выполнил теоретическую и практическую части, сделал 

собственное заключение. Обучающийся твёрдо знает материал, системно и 

грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций. 

Подготовил доклад и презентацию, при защите ответил на вопросы полно и 

аргументировано. Чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, 
свободно владеет понятийным аппаратом. 



 

 

 
Хорошо 

Обучающийся самостоятельно подготовил работу, выполнил теоретическую 

и практическую части, сделал собственное заключение. Обучающийся, 

проявил полное знание программного материала, демонстрирует 

сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в 

программе компетенции. 

Подготовил доклад, презентации, при защите ответил на вопросы неполно, 

не смог обосновать свое мнение. В ответах допускает непринципиальные 

неточности при изложении ответа на вопросы. 

 

 

 

 

Удовлетворительно 

Обучающийся самостоятельно подготовил работу, выполнил 

теоретическую и практическую части, заключение не отражает свое мнение. 

Обучающийся, обнаруживает знания только основного материала, но не 

усвоил детали, допускает ошибки принципиального характера, 

демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать выводы. 

Доклад не достаточно подготовил, презентация не информативна, на 

вопросы не ответил. При защите ответил на вопросы неполно, не смог 

обосновать свое мнение. В ответах допускает много неточности при 

изложении ответа на вопросы. 

 

 
Неудовлетворительно 

Обучающийся не выполнил работу, выполнил не по теме, не выдержал все 

структурные элементы. Обучающийся, не усвоил основное содержание 

материала, не умеет систематизировать информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует 

низкий уровень овладения необходимыми компетенциями. 

До защиты не допущен (на предыдущих этапах подготовки работы) 
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