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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная.  

Способы проведения (при наличии):  стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики, путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного типа 

практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения 

ОПОП 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК – 1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК – 2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и 

обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   
УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками. 

Коммуникация УК – 4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для 
академического и 

профессионального 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 
собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

взаимодействия. 

 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 
УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы её совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и 

др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  
УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК – 7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 

организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 
общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК – 8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 
при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры 

по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 
природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 
УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического 

развития и особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных 

благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, 

основы функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных 

решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 
курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, 
в том числе в профессиональной деятельности. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен использовать 

знания и методы экономической 

науки, применять статистико-

математический инструментарий, 
строить экономико-математические 

модели, необходимые для решения 

профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов на макро- и 

микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической модели (ЭММ); основные подходы 

применения оптимизационных методов в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных 

ситуаций. 
ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений экономико-математической 

моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

анализ и использование данных 

хозяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в целях 
оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности; инструменты и методы экономического анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, 

выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты хозяйственной деятельности 

организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные 

бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает оперативные и стратегические 
решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; способами организации 

бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками 
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хозяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков 

применения методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-4. Способен разрабатывать и 

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, планировать и 

организовывать профессиональную 
деятельность, осуществлять контроль 

и учет ее результатов 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и обоснования эффективности 

организационно-управленческих решений; механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные планы экономического 

развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по развитию организации на основе статистических 

данных и в интересах минимизации рисков 
ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы работы современных 

информационных технологий в сетях различного уровня, принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует программное обеспечение 

для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи 

информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных компьютерных сетях; навыками 

использования в профессиональной деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиженияв выбранных типах задач профессиональной 

деятельности выпускников 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

контрольные ПК-6.  Способен определять и контролировать 

цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам 

обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого 

развития социально-экономических систем и 

процессов организаций  

 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной 

ответственности; структуру программы управления рисками, последовательность 

применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания 

долгосрочной стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 



3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика: ознакомительная практика, относится к обязательной части Блока 

2. Практика, код Б2.О.01(У), является первым этапом практического обучения и опирается на 

изученный теоретический материал. Учебная практика: ознакомительная практика является 

базой для прохождения производственной (технологической (проектно-технологической) 

практики) и преддипломной практики, написания в дальнейшем выпускной 

квалификационной работы. 

4. Объем практики 

Общая трудоемкость учебной практики  составляет 3 зачетных единицы, 2 недели, 

108 часов. 

5. Порядок организации и содержание практики 

Практика включает выполнение обучающимися ряда заданий, направленных на 

формирование требуемых компетенций, выполнение задач, определенных в индивидуальном  

задании на практику. 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный 
этап 

Прохождение инструктажа по учебной практике (практики 
по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) у научного руководителя, получение 

индивидуального задания на практику 

Собеседование, 
утверждение 

индивидуального 

задания по практике 

Основной этап Прохождение инструктажа по месту практики Индивидуальное 

задание Выполнение профессиональных обязанностей по роду 

деятельности подразделения (отдела) организации, в котором 

организовано прохождение практики 

Сбор информации в соответствие с индивидуальным 

заданием практики; 

Подготовка плана выполнения индивидуального задания; 

Ознакомление с организационно-правовой формой 

организации), с организационной структурой и структурой 

управления исследуемой фирмы; 

Изучение истории, основных направлений и результатов 

деятельности исследуемой организации за последние 3 года; 
сбор информации об основных экономических отношениях 

организации, организации и методики бухгалтерского учета 

Обработка и систематизация полученного во время практики 

фактического и литературного материала 

Заключительный этап Написание отчета о прохождении практики 

Защита отчета по практике 

Отчет о результатах 

практики 

 

Индивидуальное задание предполагает следующее содержание:  

1. Содержательная формулировка задач для решения в ходе практики.  

2. Определение вида и объема результатов, которые должны быть получены.  

3. Формулирование теоретической и практической актуальности исследования.  

4. Определение объекта и предмета исследования.  

5. Определение цели и задач исследования.  

6. Выбор методов исследования.  

7. Составление списка специализированной литературы, соответствующего 

содержательной постановки и решению задачи практики.  

8. Сбор и обработка информации по основным разделам практики.  

9. Составление письменного отчета по практике.  

10. Подготовка доклада о результатах практики. 

 
Основные рекомендуемые разделы отчета по практике. 
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 Отчет должен включать: введение, часть I – общая характеристика экономического 

субъекта, часть II – разработка информационно-аналитических материалов экономического 

субъекта, список использованных нормативных актов, приложения. 

Введение 

Отражается цель и основные задачи практики, дается характеристика объекта 

практики и предмета ее прохождения, методология и методики изучения предприятия, 

отражается структура и объем работы. 

Часть I - Общая характеристика экономического субъекта: 

В соответствии с индивидуальным вариантом студент  изучает устав организации и 

проводит анализ учредительных документов организации по следующим направлениям: 

˗ организационно-правовая форма; 

˗ год образования; 

˗ учредители; 

˗ вид экономической деятельности; 

˗ организационная структура; 

˗ размер бизнеса; 

˗ и др 

Часть II  – Разработка стандартов учета экономического субъекта 

˗ сформировать рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий 

синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в 

соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; 

˗ определить формы первичных учетных документов и учетных регистров в 

соответствии с формой бухгалтерского учета (журнально-ордерная, автоматизированная); 

˗ разработать порядок проведения инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

˗ разработать учетную политику организации. 

 

6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики студент составляет письменный отчет и сдает его 

руководителю практики. Отчет по практике должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание учреждения 

(организации) и организации его деятельности, выводы и предложения. Для оформления 

отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. 

Во время практики обучающийся должен ежедневно записывать все полученные 

сведения, сопровождая их необходимыми расчетами, таблицами, графиками, образцами 

документов, подробными выписками из ведомственных инструкций, справочников, 

каталогов. Накапливаемые записи после их систематизации и обработки используются для 

составления отчета по практике. 

Отчет допускается к защите руководителем практики от кафедры. Защита проводится 

с выставлением дифференцированной оценки. Оценка по практике приравнивается к 

оценкам по теоретическому курсу обучения и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся. 

После защиты отчет по практике в соответствии с «Регламентом размещения 

курсовых работ (проектов), отчетов по практикам на Едином образовательном портале 

АлтГУ и передачи их для хранения на сетевом диске МИЭМИС» загружается в 

соответствующий электронный курс кафедры. После размещения отчета руководитель 

проставляет оценку по итогам защиты в электронном курсе и в ведомости и прикрепляет 

отзыв  в поле для комментария. 

Требования к отчету по практике представлены в приложении 2. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература:  

1. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебное пособие для вузов / 

Н. А. Проданова, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, В. В. Лизяева ; под редакцией 

Н. А. Продановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11482-9. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470043  

2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468560 

 

б) дополнительная литература: 

Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 244 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-8995-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471152 

Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в бюджетных организациях : учебник для вузов / 

С. В. Солодова, А. В. Глущенко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11941-1. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474323 

Каверина, О. Д.  Управленческий учет : учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / О. Д. Каверина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 389 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10740-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431429  

 

в) ресурсы сети «Интернет»:  

– официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: 

http://www.gov.ru. 

– Банк России: http://www.cbr.ru. 

– Министерство Финансов РФ: http://www.minfin.ru. 

– Министерство экономического развития: http://www.economy.gov.ru/minec/main.  

– институт научной информации по общественным наукам РАН: http://www.inion.ru. 

– Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru. 

- материалы «Все для бухгалтера и аудитора»: http://www.audit.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) информационные технологии: 

- технологии текстовой обработки; 

- мультимедиатехнологии; 

https://urait.ru/bcode/470043 2
https://urait.ru/bcode/470043 2
https://urait.ru/bcode/468560
https://urait.ru/bcode/471152
https://urait.ru/bcode/474323
https://urait.ru/bcode/431429
http://www.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.audit.ru/
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- технологии работы с базами данных; 

- технологии распознавания символов и др. 

 

б) программное обеспечение: 

- MicrosoftOffice 2010 (Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010), бессрочно 

- Windows 7 Professional (№ 61834699 от 22.04.2013), бессрочно 

- Chrome (http://www.chromium.org/chromium-os/licenses), бессрочно  

- 7-Zip (http://www.7-zip.org/license.txt), бессрочно 

- AcrobatReader 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_T

OU-en_US-20140618_1200.pdf),бессрочно 

 

в) информационно-справочные системы: 

- справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

- справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент): 

http://www.garant.ru/hotlaw/altai/ 

- справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/ 

- справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/ 

Дополнительно целесообразно пользоваться материалами научных электронных 

библиотек: 

- научная электронная библиотека «elibrary»: http://elibrary.ru 

- научная электронная библиотека «Киберленинка»:  http://cyberleninka.ru/article 

- федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Материально-техническое обеспечение практики предоставляется на базе проведения 

практики. 

Материально-техническая база:  

- помещение с рабочим местом, оборудованное компьютером с комплектом 

лицензионного программного обеспечения MicrosoftOffice, имеющим выход в сеть 

Интернет;  

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Для обеспечения условий написания и защиты отчета по практике Алтайский 

государственный университет располагает следующей материально-технической базой:  

- библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных и сети Интернет;  

- компьютерными классами с комплектом лицензионного программного обеспечения 

MicrosoftOffice, «КонсультантПлюс»; 

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности планирования и организации практики студентов с ограниченными 

возможностями здоровья: 

http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/article
http://ecsocman.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
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1. При определении мест прохождения практики инвалидами кафедра, ведущая 

практику, учитывает рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

2. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера 

выполняемых трудовых функций. 

3. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

4. Реализация практики для обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках учебного 

процесса в форме индивидуальной практики, проводимой на специально подготовленных 

рабочих местах, в том числе на профилирующей кафедре. 

6. Для отдельных обучающихся, в зависимости от степени ограничения здоровья, 

возможна разработка индивидуальной программы практики с индивидуальным графиком 

посещения занятий. Индивидуальные программы практики утверждаются распоряжением 

заведующего кафедрой, проводящей практику. 

7. Распределение обучающихся с ОВЗ для проведения практики планируется в начале 

каждого семестра по результатам диагностики и медицинского обследования, где 

определяется состояние их здоровья, физическое развитие и уровень социальной и 

профессиональной подготовленности. 

8. Обучающиеся с ОВЗ обязаны пройти медицинский осмотр. Обучающиеся, не 

прошедшие необходимый медицинский осмотр, на практику не допускаются. 

Для создания специальных условий для обеспечения инклюзивного образования 

студентов с инвалидностью, ОВЗ возможно проведение консультаций с Центром 

инклюзивного образования АлтГУ. 

Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается образовательной программой высшего образования с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет»для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей)справочной информации о расписании учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку 

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения ,столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Основными формами индивидуализации практики для обучающихся с ОВЗ являются: 
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1) тестирование и поэтапный контроль руководителем; 

2) формирование специального рабочего места, в том числе с использованием 

технических средств реабилитации; 

3) работа по индивидуальной программе практики; 

4) дополнительные адаптационные индивидуальные занятия. 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Перед началом практики заведующий кафедрой и ответственные за практику 

проводят организационные собрания студентов. 

Целью этих собраний является: 

– объявление распределения студентов по местам прохождения практики и сроков 

проведения практики; 

– знакомство с программой, целями и задачами практики; 

– определение примерного календарного графика прохождения практики; 

– рекомендации по составлению отчетов по практике. 

Контроль прохождения практики осуществляется руководителем практики и 

заведующим кафедрой. По окончании практики руководителем практики проверяется отчет 

по практике, выполнение индивидуального задания и оценивается выполненная работа. 

Текущий контроль выполнения студентами графика прохождения практики и анализа 

собранного материала проводится на консультациях с руководителем практики. 

Промежуточный контроль выполнения студентами программы практики обеспечивается 

проверкой собранных материалов и выполненной работы руководителем практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в конце срока практики на заседании 

кафедры на основании письменного отчета студента, оформленного в соответствии с 

установленными требованиями. По результатам аттестации выставляется оценка по 4-х 

бальной системе. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы её совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК – 7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК – 8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1. Способен использовать знания и методы экономической науки, применять 

статистико-математический инструментарий, строить экономико-математические модели, 

необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования 

финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-6.  Способен определять и контролировать цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и 

процессов организаций  

 

 

 

 

 

 

 



2. Планируемые результаты освоения практики: 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Код и наименование  

индикатора достижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 2 3 
4 5 

1 
Подготовительный 

этап 
УК-10 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 
экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

Индивидуальное 

задание 

2 Основной этап 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ПК-6 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 
запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 
(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

Индивидуальное 

задание 
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осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 
УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 
письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 
закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-
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психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 
представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 
последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 
профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  
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УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 
различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов 

на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической 
модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов в профессиональной 

деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-

математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений 

экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 

и неопределенности  

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского 

учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа и 

прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 
хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; 

регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; 

способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического анализа и 

прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и 
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обоснования эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого 

контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные 

планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по 

развитию организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками 

расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, 

программ 
ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы 

работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, принципы 

организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует 

программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных 

компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности сетевых средств 

поиска и обмена информацией 
ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 

3 
Заключительный 

этап 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ПК-6 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 
УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 

запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

Отчет 
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решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   
УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 
особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 

письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 
деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 
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УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 
УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 

представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 

последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 
сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 

профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 
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УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 
финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 
терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов 

на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической 

модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов в профессиональной 

деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-

математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  
ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений 

экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 

и неопределенности  

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского 

учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа и 

прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; 

регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 
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ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; 

способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического анализа и 

прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и 

обоснования эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого 

контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствующего субъекта  
ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные 

планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по 

развитию организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками 

расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, 

программ 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы 

работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, принципы 

организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует 
программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных 

компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности сетевых средств 

поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 
ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 

4 

Промежуточная 

аттестация по 

практике —  зачет 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 

Отчет 
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с оценкой УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ПК-6 

запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 
УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 
типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 
УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 

письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 



 27 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 
собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   
УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 

представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 
производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 

последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 
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опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 

профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 
УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 
политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 
ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов 

на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической 

модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов в профессиональной 

деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-

математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений 

экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 
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и неопределенности  

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского 

учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа и 

прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; 

регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  
ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; 

способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического анализа и 

прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и 

обоснования эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого 

контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные 

планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по 

развитию организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками 
расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, 

программ 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы 

работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, принципы 

организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует 

программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных 
компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности сетевых средств 

поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 
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законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 



3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: индивидуальное задание 

1. Цель: формулировка цели и задач практики по этапам с указанием сроков выполнения  

2. Контролируемый раздел практики: подготовительный, основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ОПК-7, ПК-6 

4. Индикаторы достижения 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 

принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей 

соответствующих информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого 

общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 
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разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные 

и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ 

и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 

общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества 

и государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных 

ситуаций, их классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные 

методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения современных средств 

поражения, основные меры по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной 

защиты для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности 
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в конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения 

экономического развития и особенности циклического развития рыночной экономики; 

понятие общественных благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их 

получения домохозяйствами, основы функционирования финансовых рынков и принятия 

домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических 

процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-

математической модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов 

в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и 

явлений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия 

решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического 

анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и 

оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать 

факты хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым 
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содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, 

бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой 

организации; способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на 

предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения 

методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; 

механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и 

перспективные планы экономического развития организации; осуществлять экономическое 

обоснование проектов по развитию организации на основе статистических данных и в 

интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные 

принципы работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, 

принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; 

использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, 

табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления 

данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и 

глобальных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной 

деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; 

структуру программы управления рисками, последовательность применения контрольных 

процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно-законодательного, 

экологического и технологического контекста для создания долгосрочной стоимости. 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

5. Пример оценочного средства 

Индивидуальное задание предполагает следующее содержание:  

1. Содержательная формулировка задач для решения в ходе практики.  

2. Определение вида и объема результатов, которые должны быть получены.  

3. Формулирование теоретической и практической актуальности исследования.  

4. Определение объекта и предмета исследования.  

5. Определение цели и задач исследования.  
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6. Выбор методов исследования.  

7. Составление списка специализированной литературы, соответствующего содержательной 

постановки и решению задачи практики.  

8. Сбор и обработка информации по основным разделам практики.  

9. Составление письменного отчета по практике.  

10. Подготовка доклада о результатах практики. 

6. Критерии оценивания: 

Оценивание индивидуального задания 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 
Показатели Критерии 

Отлично 

(повышенный уровень) 

 

Полнота выполнения 

индивидуального задания; 

Правильность выполнения 

индивидуального задания; 

Своевременность и 

последовательность выполнения 

индивидуального 

задания. 
 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 
 

Хорошо  
(базовый уровень) 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 
имеются отдельные недостатки в оформлении 

представленного материала 

Удовлетворительно  

(пороговый уровень) 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

Неудовлетворительно  

(уровень не сформирован) 

Задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала 

 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

1. Перечислите требования по технике безопасности рабочего места. 

Охарактеризуйте организационную структуру предприятия/организации – места 

прохождения практики. 

2. Перечислите основные направления профиля работы предприятия – места 

прохождения практики. 

3. Перечислите принципы работы, технические характеристики, конструктивные 

особенности средств вычислительной техники, используемые на предприятии/организации 

(месте производственной практики). 

4. Перечислите основные задачи вашего рабочего места на 

предприятии/организации в месте прохождения практики. 

5. Дать характеристику организационно-правовой формы объекта практики. 

6. Дать характеристику формам и системам бухгалтерского учета 

7. Выделить основные методические особенности бухгалтерского учета организации 

8. Дать характеристику ожидаемых результатов в соответствии с этапами прохождения 

практики. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-2: отчет 

1. Цель: отражение результатов выполнения практики 

2. Контролируемый раздел практики: заключительный 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ОПК-7, ПК-6 
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4. Индикаторы достижения 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 

принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей 

соответствующих информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого 

общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 
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области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные 

и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ 

и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 

общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества 

и государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных 

ситуаций, их классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные 

методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения современных средств 

поражения, основные меры по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной 

защиты для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности 

в конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 
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экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения 

экономического развития и особенности циклического развития рыночной экономики; 

понятие общественных благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их 

получения домохозяйствами, основы функционирования финансовых рынков и принятия 

домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических 

процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-

математической модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов 

в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и 

явлений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия 

решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического 

анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и 

оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать 

факты хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым 

содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, 

бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой 

организации; способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на 

предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения 

методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; 

механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  
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ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и 

перспективные планы экономического развития организации; осуществлять экономическое 

обоснование проектов по развитию организации на основе статистических данных и в 

интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные 

принципы работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, 

принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; 

использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, 

табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления 

данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и 

глобальных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной 

деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; 

структуру программы управления рисками, последовательность применения контрольных 

процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно-законодательного, 

экологического и технологического контекста для создания долгосрочной стоимости. 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

5. Пример оценочного средства 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 20-25 страниц. Текст 

должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа белой бумаги, размер бумаги 

А4 (210х297мм), ориентация книжная, межстрочное расстояние – 1,5 интервала, высота букв, 

цифр и других знаков не менее 2,0 мм (кегль 14), шрифт TimesNewRoman, цвет шрифта 

черный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,27 см. ГОСТ 7.32-2001 

предусматривает размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 

мм. 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов в 

соответствии с индивидуальным заданием на практику, заключения, библиографического 

списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями 

(приложение 2). 

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых 

размещено начало раздела. 

Отчет должен включать: введение, часть I – общая характеристика экономического субъекта, 

часть II – разработка информационно-аналитических материалов экономического субъекта, 

список использованных нормативных актов, приложения. 
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Во введении отражается цель и основные задачи практики, дается характеристика объекта 

практики и предмета ее прохождения, методология и методики изучения предприятия, 

отражается структура и объем работы. 

Часть I - Общая характеристика экономического субъекта: 

В соответствии с индивидуальным вариантом студент  изучает устав организации и проводит 

анализ учредительных документов организации по следующим направлениям: 

˗ организационно-правовая форма; 

˗ год образования; 

˗ учредители; 

˗ вид экономической деятельности; 

˗ организационная структура; 

˗ размер бизнеса; 

˗ и др 

Часть II  – Разработка стандартов учета экономического субъекта: 

˗ сформировать рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий 

синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в 

соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; 

˗ определить формы первичных учетных документов и учетных регистров в 

соответствии с формой бухгалтерского учета (журнально-ордерная, автоматизированная); 

˗ разработать порядок проведения инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

˗ разработать учетную политику организации. 

Рекомендуемая структура учетной политики: 

I. Организационная часть 

II. Методическая часть 

Приложения 

Содержание организационной части учетной политики: 

˗ указать вид деятельности организации, формирующий выручку и себестоимость 

продаж; 

˗ указать, кто ведет бухгалтерский учет (бухгалтерский учет осуществляется 

бухгалтерской службой как структурным подразделением, возглавляемым главным 

бухгалтером); 

˗ указать применяемую форму ведения бухгалтерского учета (журнально-ордерная, 

автоматизированная по программе «Х») 

˗ указать формат применяемых форм первичных учетных документов и учетных 

регистров 

Содержание методической части: 

1. Основные средства 

2. Нематериальные активы 

3. Запасы 

4. Финансовые вложения 

5. Расходы по займам и кредитам 

6. Расходы на НИОКР 

7. Доходы и расходы 

8. Другие разделы 

Положение учетной политики Утвержденный вариант 

Основание 

 (нормативный 

документ) 

1. Основные средства 

Стоимостной лимит основных средств   
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Способ начисления амортизационных 

отчислений по группам основных средств 

  

Переоценка стоимости основных средств   

2. Нематериальные активы 

Амортизация нематериальных активов   

Изменение оценочных значений срока 

полезного использования и способа 

определения амортизации 

нематериального актива 

  

Переоценка нематериальных активов   

3. Материально-производственные запасы 

Оценка материально-производственных 

запасов при поступлении в организацию 

  

Оценка списания материально-

производственных запасов 

  

Учет заготовления материалов   

Учет специальной одежды   

Учет специальной оснастки   

Учет выдачи и возврата 

спец.инструментов 

  

Учет полуфабрикатов собственного 

производства 

  

Учет и оценка готовой продукции, 

отгруженной продукции 

  

Распределение расходов на продажу   

Оценка незавершенного производства    

Оценка товаров в организациях    

4. Финансовые вложения 

Затраты на приобретение ценных бумаг   

Способ определения стоимости 

финансового актива при его выбытии 

  

5. Расходы по займам и кредитам 

Учет процентов по выданным векселям   

Учет процентов (дисконта) по 

причитающимся к оплате облигациям 

  

Учет долговых ценных бумаг, по 

которым не определяется текущая 

рыночная стоимость 

  

Дополнительные расходы по займам   

6. Расходы на НИОКР 

Учет расходов на НИОКР (списание 

расходов по каждой выполненной 

научно-исследовательской, опытно-

конструкторской, технологической 

работе) 

  

7. Доходы и расходы  

База распределения 

общепроизводственных и 

общехозяйственных  расходов 

  

Списание общехозяйственных расходов   
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Признание выручки от выполнения 

работ, оказания услуг, продажи 

продукции  

  

 другие разделы учетной политики 

   

  

В заключении содержатся выводы об осуществлении деятельности в организации, 

выявленные особенности экономических отношений, расхождение с теорией, нарушения и 

ошибки, рекомендации и предложения. 

Приложение содержит формы бухгалтерской и финансовой отчетности, финансовые планы, 

сметы, расчеты и прочие материалы, на основе которых составлен отчет. Каждое 

приложение должно иметь заголовок и нумероваться последовательно арабскими цифрами. 

Количество приложений определяется обучающимся и руководителем в зависимости от 

места практики, программы, индивидуального задания. Состав приложений к учетной 

политике:  

1. Устав предприятия 

2. Рабочий план счетов 

3. Порядок проведения инвентаризации 

4. Формы первичных  учетных документов 

5. Формы учетных регистров. 
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Пример структуры отчета: 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

 «Алтайский государственный университет»  

Международный институт экономики, менеджмента и информационных систем 

Кафедра «_____________________________________» 

 

 

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

(в организации «Название организации») 

   

 

 

38.05.01 Экономическая безопасность 

 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 (профиль/специализация) 

 

Выполнил (а)  обучающий(ая)ся 

_____ курса, _______ группы 

___________________________ 

(Ф.И.О.) 

___________________________ 

(подпись) 

Руководитель практики 

____________________________ 

(ученая степень, звание) 

____________________________ 

(Ф.И.О.) 

____________________________ 

(подпись) 

Работа защищена 

«_____»_______________20___ г. 

 ____________________________ 

(оценка) 

 

 

Барнаул, 20__ 

 

 

 

 

 



 44 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ВВЕДЕНИЕ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРАНИЗАЦИИ 

2. РАЗРАБОТКА СТАНДАРТОВ БУХГЛАТЕРСКОГО УЧЁТА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 Организационная часть 

2.2 Методическая часть 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Цель учебной (ознакомительной) практики: систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление теоретических знаний и умений, приобретенных обучающимися при освоении 

основной образовательной программы специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность. 

Задачи учебной (ознакомительной) практики 

1. 

2. 

3. 

… 

Объект учебной (ознакомительной) практики … 

Период прохождения учебной (ознакомительной) практики… 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

˗ организационно-правовая форма; 

˗ год образования; 

˗ учредители; 

˗ вид экономической деятельности; 

˗ организационная структура; 

˗ размер бизнеса; 

˗ и др 

2. РАЗРАБОТКА СТАНДАРТОВ УЧЕТА ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

˗ сформирование рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего 

синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в 

соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; 

˗ определение формы первичных учетных документов и учетных регистров в 

соответствии с формой бухгалтерского учета (журнально-ордерная, автоматизированная); 

˗ разработка порядка проведения инвентаризации активов и обязательств организации; 

˗ разработка учетной политики организации. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Делаются выводы по решению задач учебной (ознакомительной) практики и достижению 

поставленной цели 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Включает нормативно-правовые акты, учебные издания, интернет-ресурсы, использованные 

для прохождения практики и написания отчета 
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1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года (с учетом изм. идоп. от 30.12.2008 

№6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 05.02.2014 №2-ФКЗ, от21.07.2014 №11). – М.: Проспект, 

2019. – 48с. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая и вторая): посостоянию на 20 

февраля 2018 года. Новосибирск: Сиб.унив.изд.-во, 2018. – 430 с. 

3. Об акционерных обществах: федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ(ред. от 

31.07.2020) [Электронный ресурс] // Консультант Плюс. - URL:http:www.consultant.ru/online, 

свободный. - Загл. с экрана (дата обращения 05.07.2021) 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

- Устав предприятия 

- Рабочий план счетов 

- Порядок проведения инвентаризации 

- Формы первичных  учетных документов 

- Формы учетных регистров 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание отчета 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 

(повышенный 
уровень) 

1. Соответствие содержания 

отчета требованиям 

программы практики; 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

Отчет по практике выполнен в полном объеме в 

соответствии с требованиями. Результаты практики 

представлены в количественной и качественной 

обработке. Материал изложен грамотно, правильно 

используются понятия, термины, формулировки. 

Студент соотносит выполненные задания с 

формированием компетенций. 

В отчете студентом продемонстрированы глубокие и 

системные знания, полученные при прохождении 
практики, внесены обоснованные предложения. 

Студент получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

Студентом при оформлении отчетной документации 

по практике грамотно используется 

профессиональная терминология. Материал изложен 

полно, но не всегда последовательно. 

Описаны и проанализированы выполненные задания, 

но не всегда четко соотнесены выполнение 

профессиональной деятельности с формированием 

определенной компетенции. В отчете студент 

показал глубокие знания, полученные при 
прохождении практики, при этом были допущены 

ошибки, которые носят несущественный характер. 

Студент получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации. 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет носит описательный характер, без элементов 

анализа. Низкий уровень владения 

профессиональным стилем речи в изложении 

материала. Низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий уровень владения 

методической терминологией. Низкое качество 

выполнения заданий, направленных на 

формирование компетенций. 
Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 

изложения. В отзыве руководителя от организации 
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имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 

(уровень не 
сформирован) 

Документы по практике не оформлены в 

соответствии с требованиями. Описание и анализ 

видов профессиональной деятельности, 

выполненных заданий отсутствует или носит 

фрагментарный характер. 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает установленным 

требованиям.  В отзыве руководителя от организации 

имеются существенные критические замечания. 

 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

1. Сформулируйте цель и задачи практики. 

2. Перечислите основные этапы практики и дайте им характеристику. 

3. Укажите основные результаты выполнения каждого этапа практики с выделением 

вашего личного вклада. 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: 

В соответствии с учебным планом форма промежуточной аттестации практики: зачет с 

оценкой 

2. Процедура проведения: 
 Промежуточная аттестация по итогам практики проводится на основании 

оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета 

обучающегося. Защита отчета проходит в устной форме. Руководитель практики от 

института проверяет отчет на соответствие установленным требованиям и формируемым 

компетенциям, задает студенту вопросы по отчету, соответствующие содержанию 

формируемых компетенций. На защиту отводится 15-20 минут. 

Результаты защиты практики оформляются зачетной ведомостью. 

По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут 

быть предоставлены вузом или могут использоваться собственные технические средства. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 
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При проведении процедуры оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной 

форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 

использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов 

на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов прохождения практики может проводиться в 

несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

3. Проверяемые компетенции (код):  УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ОПК-7, ПК-6 

4. Индикаторы достижения: 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 

принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей 

соответствующих информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками 
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УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого 

общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные 

и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ 

и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 

общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества 

и государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных 

ситуаций, их классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные 
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методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения современных средств 

поражения, основные меры по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной 

защиты для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности 

в конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения 

экономического развития и особенности циклического развития рыночной экономики; 

понятие общественных благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их 

получения домохозяйствами, основы функционирования финансовых рынков и принятия 

домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических 

процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-

математической модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов 

в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  
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ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и 

явлений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия 

решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического 

анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и 

оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать 

факты хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым 

содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, 

бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой 

организации; способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на 

предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения 

методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; 

механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и 

перспективные планы экономического развития организации; осуществлять экономическое 

обоснование проектов по развитию организации на основе статистических данных и в 

интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные 

принципы работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, 

принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; 

использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, 

табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления 

данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и 

глобальных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной 

деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; 

структуру программы управления рисками, последовательность применения контрольных 

процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно-законодательного, 

экологического и технологического контекста для создания долгосрочной стоимости. 
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ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

 

5. Пример оценочного средства:  

см. оценочное средство-2. 

6. Критерии оценивания:   

Оценивание защиты отчета 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 

(повышенный уровень) 
1. Полнота устного 

выступления; 

2. Правильность ответов на 

вопросы при защите. 

 

При защите отчета обучающийся 
продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования и внес обоснованные 

предложения. Обучающийся правильно и 

грамотно ответил на поставленные вопросы. 

Обучающийся получил положительный отзыв 

от руководителя практики от организации 

Хорошо 

(базовый уровень) 

При защите отчета обучающийся показал 

глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были 
допущены ошибки, которые носят 

несущественный характер. Обучающийся 

ответил на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих 

вопросах были исправлены. Обучающийся 

получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 

изложения. Обучающийся при защите отчета 

по практике не дал полных и 

аргументированных ответов на заданные 
вопросы. В отзыве руководителя практики от 

организации имеются существенные 

замечания. 

Неудовлетворительно 

(уровень не сформирован) 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Обучающийся 

затрудняется ответить на поставленные 

вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве 

руководителя имеются существенные 

критические замечания. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

 «Алтайский государственный университет»  

Международный институт экономики, менеджмента и информационных систем 

Кафедра «_____________________________________» 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

(в организации «Название организации») 

   

  

38.05.01 Экономическая безопасность 

 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 (профиль/специализация) 

 

 

 

 

Выполнил (а)  обучающий(ая)ся 

_____ курса, _______ группы 

___________________________ 

(Ф.И.О.) 

___________________________ 

(подпись) 

Руководитель практики 

____________________________ 

(ученая степень, звание) 

____________________________ 

(Ф.И.О.) 

____________________________ 

(подпись) 

Работа защищена 

«_____»_______________20___ г. 

 ____________________________ 

(оценка) 

 

 

Барнаул, 20__



 53 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 20-25 страниц. Текст 

должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа белой бумаги, размер 

бумаги А4 (210х297мм), ориентация книжная, межстрочное расстояние – 1,5 интервала, 

высота букв, цифр и других знаков не менее 2,0 мм (кегль 14), шрифт TimesNewRoman, 

цвет шрифта черный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,27 см. ГОСТ 7.32-2001 

предусматривает размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 

20 мм. 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов в 

соответствии с индивидуальным заданием на практику, заключения, библиографического 

списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями 

(приложение 2). 

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых 

размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации – объекта практики, отдела, за 

которым закреплен обучающийся, материалы, документы и расчеты, с которыми был 

ознакомлен, период, за который проведено исследование. При прохождении практики в 

качестве стажера, указываются экономические службы, с деятельностью которых 

практикант ознакомился, дается описание работ и расчетов, выполненных 

самостоятельно. При зачислении на вакантную должность необходимо также 

охарактеризовать выполняемые функции. 

Содержание и структура основных разделов зависят от места прохождения практики и 

должно содержать освещение вопросов, указанных в данной программе и/или в 

индивидуальном задании. 

В заключении содержатся выводы об осуществлении деятельности в организации, 

выявленные особенности экономических отношений, расхождение с теорией, нарушения 

и ошибки, рекомендации и предложения. 

Приложение содержит формы бухгалтерской и финансовой отчетности, финансовые 

планы, сметы, расчеты и прочие материалы, на основе которых составлен отчет. Каждое 

приложение должно иметь заголовок и нумероваться последовательно арабскими 

цифрами. Количество приложений определяется обучающимся и руководителем в 

зависимости от места практики, программы, индивидуального задания. 

Текст в работе не подчеркивается и не выделяется жирным шрифтом. Сокращение слов в 

тексте допускается только в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) 

располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 

следующей странице. Выполнять рисунки рекомендуется шрифтом 10-12 кегля, 

межстрочное расстояние – одинарный интервал. Рисунки должны иметь названия, 

которые помещают под иллюстрациями, через дефис после номера. Рисунки должны быть 

выполнены в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. Рисунки следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в рамках раздела. В этом случае 

номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера рисунка, разделенных 

точкой, например, рисунок 1.2 (второй рисунок первого раздела). Слово рисунок и его 

наименование располагают посередине строки непосредственно под рисунком. После 

названия рисунка следует пропустить одну пустую строку и продолжить текст работы. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Название таблицы должно отражать ее содержание, быть кратким. Название таблицы 

следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером 

через дефис. Если таблица помещается на одной странице, то переносить ее нельзя. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 
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(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение 

таблицы 1.2». В данном случае графы следует пронумеровать и на странице, на которую 

переносится таблица указать вместо заголовков граф таблицы их номера.  

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. Если цифровые или иные данные в 

какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк. При необходимости 

таблицы, как и рисунки могут оформляться шрифтом меньшего кегля (10 – 12). Между 

таблицей и нижерасположенным текстом вставляется пустая строка. Между названием и 

самой таблицей пустой строки не должно быть. 

Ссылки по тексту на таблицы и рисунки дают в круглых скобках в сокращенном виде – 

(табл. 1.2); (рис. 1.3). Ссылки могут располагаться и непосредственно в тексте без 

сокращений, например, «из данных, расположенных в таблице 2.3 был сделан вывод…».  

Примечания к тексту и таблицам, в которых указывают справочные и поясняющие 

данные, нумеруют последовательно арабскими цифрами с точкой. Если имеется одно 

примечание, то его не нумеруют и после слова «Примечание» ставят точку. Если 

примечаний несколько, то после слова «Примечание» ставят двоеточие. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку с абзацного 

отступа. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее 

одной свободной строки. Формулы приводятся сначала в буквенном выражении, затем 

дается расшифровка входящих в них индексов и величин. В работе формулы (если их 

более одной) нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит 

из номера раздела и порядкового номера формулы в разделе, разделенных точкой. Номер 

указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках. Ссылки в 

тексте на порядковые номера формул дают в скобках.  

Формулы и уравнения желательно оформлять средствами соответствующих редакторов 

формул. 

При цитировании авторов, а также при использовании материалов статистики и других 

документов по тексту требуется делать библиографические ссылки. Библиографическая 

ссылка – это совокупность библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом 

или упоминаемом документе, необходимых для его идентификации и поиска; указание 

источника заимствования в соответствии с правилами библиографической записи, 

изложенными ранее. В тех случаях, когда приходится оперировать большим числом 

источников, применяются затекстовые ссылки. При отсылке к произведению, описание 

которого включено в библиографический список, в тексте после упоминания о нем (после 

цитаты из него) проставляют в квадратных скобках номер, под которым оно значится в 

библиографическом списке, например: 

А.Д. Шеремет [18] считает, что… . 

Если ссылаются на определенные страницы литературного источника или делается в 

работе цитирование, то пишется номер источника и указывается номер страницы, 

например: 

В своей монографии Е.С. Стоянова [11, с. 44] пишет: «…». 

При ссылке на многотомное издание указывается также и номер тома, например: [22, т. 1, 

с. 75]. 

Если оформляется ссылка на несколько работ одного автора или на работы нескольких 

авторов, то в скобках указываются номера этих работ, например: 

Ряд авторов [14, 17, 19] придерживаются мнения, что… . 

В качестве заглавия списка литературы рекомендуются использовать название 

«Библиографический список». 

Располагать литературу в списке рекомендуется в алфавитном порядке по видам 

источников: 
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1) нормативные акты (в порядке обратной хронологии опубликования документов): 

а) Конституция Российской Федерации; 

б) нормативные акты федерального уровня: 

Федеральные законы; 

Указы Президента Российской Федерации; 

Постановления Правительства Российской Федерации; 

инструкции министерств и ведомств. 

в) нормативные акты регионального уровня: 

законы законодательных органов субъектов Федерации; 

указы губернаторов краев, областей, президентов республик; 

постановления администрации краев, областей, правительств республик. 

г) нормативные акты местного уровня: 

решения органов местного самоуправления; 

корпоративные акты (внутриорганизационные). 

2) документальные материалы, составляющие источниковую базу исследования 

(архивные документы, летописи, письма, дневники, воспоминания, статистические 

сборники, ежегодники, материалы социологических исследований и т.п.) – в 

хронологическом порядке; 

3) перечень отечественной и зарубежной литературы по теме (книги, статьи, сообщения, 

тезисы докладов, депонированные рукописи, препринты, нормативно-техническая 

документация, электронные ресурсы и пр.) – по алфавиту того языка, на котором дается 

библиографическая запись документа. 

Приложения располагаются после библиографического списка. В качестве приложений 

может быть вспомогательный материал, не включенный в основную часть отчета 

(таблицы, схемы, первичные документы, формы отчетности и т.д.). 

Приложения следует располагать в порядке появления на них ссылок в тексте. Каждое 

приложение начинается с новой страницы и должно иметь содержательный заголовок. 

Если приложений в работе более одного, их нумеруют арабскими цифрами порядковой 

нумерацией. В тексте делается ссылка на приложение и указывается его порядковый 

номер. 
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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности. 

Способы проведения (при наличии):  стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

данного типа практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения 

ОПОП 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК – 1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК – 2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и 

обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   
УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками. 

Коммуникация УК – 4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для 
академического и 

профессионального 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 
собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

взаимодействия. 

 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 
УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы её совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и 

др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  
УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК – 7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 

организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 
общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК – 8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 
при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры 

по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 
природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 
УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического 

развития и особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных 

благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, 

основы функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных 

решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 
курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, 
в том числе в профессиональной деятельности. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен использовать 

знания и методы экономической 

науки, применять статистико-

математический инструментарий, 
строить экономико-математические 

модели, необходимые для решения 

профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов на макро- и 

микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической модели (ЭММ); основные подходы 

применения оптимизационных методов в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных 

ситуаций. 
ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений экономико-математической 

моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

анализ и использование данных 

хозяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в целях 
оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности; инструменты и методы экономического анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, 

выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты хозяйственной деятельности 

организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные 

бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает оперативные и стратегические 
решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; способами организации 

бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками 
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хозяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков 

применения методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-3. Способен рассчитывать 

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-3.1. Знает основные принципы формирования экономической информации;  классификацию аналитических показателей; 

методики расчета экономических показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность организации  

ОПК-3.2. Умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для ее подготовки к аналитической работе. 

ОПК-3.3. Формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает экономические показатели деятельности 

хозяйствующих субъектов;   решает аналитические задачи с помощью основных методик, способов и приемов 

ОПК-3.4. Владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками использования методики комплексного 
анализа основных показателей хозяйственной деятельности организаций различных форм собственностей 

ОПК-4. Способен разрабатывать и 

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, планировать и 

организовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять контроль 

и учет ее результатов 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и обоснования эффективности 

организационно-управленческих решений; механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные планы экономического 

развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по развитию организации на основе статистических 

данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ 

ОПК-5. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики, нормами 
права, нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими противоправное 

поведение 

ОПК-5.1. Знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов управления рисками и осуществления 

профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и по содержанию составлять 

управленческие документы  
ОПК-5.3. Владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного материала в сфере экономики при решении 

профессиональных задач 

ОПК-6. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-6.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, методы обработки информации 

ОПК-6.2. Умеет использовать методы и средства решения задач экономического характера с использованием информационных 

технологий и программных средств 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых информационных систем, поиска 

информации в интернет, статистической обработки информации 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы работы современных 

информационных технологий в сетях различного уровня, принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует программное обеспечение 

для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) 
ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи 

информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных компьютерных сетях; навыками 

использования в профессиональной деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 
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2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиженияв выбранных типах задач профессиональной 

деятельности выпускников 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

Контрольные ПК-6.  Способен определять и контролировать 

цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам 

обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого 

развития социально-экономических систем и 

процессов организаций  

 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной 

ответственности; структуру программы управления рисками, последовательность 

применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно- 
законодательного, экологического и технологического контекста для создания 

долгосрочной стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

 



3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, 

относится к обязательной части Блока 2. Практика, код Б2.Б.02(П), является этапом 

практического обучения и опирается на изученный теоретический материал. 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности  

является базой для прохождения преддипломной практики и написания в дальнейшем 

выпускной квалификационной работы. 

4. Объем практики 

Общая трудоемкость учебной практики  составляет 3 зачетных единицы, 2 недели, 

108 часов. 

5. Порядок организации и содержание практики 

Практика включает выполнение обучающимися ряда заданий, направленных на 

формирование требуемых компетенций, выполнение задач, определенных в дневнике по 

практике. 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный 
этап 

Прохождение инструктажа по учебной практике (практики 
по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) у научного руководителя, получение 

индивидуального задания на практику 

Собеседование, 
утверждение 

индивидуального 

задания в дневнике по 

практике 

Основной этап Прохождение инструктажа по месту практики Дневник по практике 

Выполнение профессиональных обязанностей по роду 

деятельности подразделения (отдела) организации, в котором 

организовано прохождение практики 

Сбор информации в соответствие с индивидуальным 

заданием практики; 

Подготовка плана выполнения индивидуального задания; 

Ознакомление с организационно-правовой формой 

организации), с организационной структурой и структурой 

управления исследуемой фирмы; 

Изучение истории, основных направлений и результатов 
деятельности исследуемой организации за последние 3 года; 

сбор информации об основных экономических отношениях 

организации, организации и методики бухгалтерского учета 

Обработка и систематизация полученного во время практики 

фактического и литературного материала 

Заключительный этап Написание отчета о прохождении практики 

Защита отчета по практике 

Отчет о результатах 

практики 

 

Практика организуется в соответствии с программой практики.  

Заведующий кафедрой назначает руководителей практики из числа профессорско-

преподавательского состава. 

Руководитель практики выполняет следующую организационную работу: 

проводит организационные собрания и индивидуальные встречи со студентами -

практикантами; 

определяет индивидуальные задания на практику и осуществляет научно-

методическое консультирование при выполнении задания и оформлении отчета по итогам 

практики; 

оценивает отчеты, выполненные студентами по окончании практики, и участвует в 

комиссии по их защите. 

Студент при прохождении практики руководствуется следующим: 

заданием, полученным от руководителя практики и требованиями, предъявляемыми к 

его выполнению, оформлению и срокам сдачи; 
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требованиями, предъявляемыми к нему со стороны преподавателя; 

правилами внутреннего распорядка университета. 

Во время прохождения  практики студент обязан: 

- своевременно прибыть в организацию (учреждение); 

- вести дневник о производственной практике, который выдается ему на кафедре;  

- четко соблюдать правила внутреннего распорядка в организации; 

- обязательно пройти инструктаж по технике безопасности; 

- выполнять задания по практике в установленные сроки; 

- изучать работу организации, находить положительные и отрицательные моменты в 

её работе; 

- осваивать эффективные приёмы и методы работы. 

По мере выполнения программы студент собирает материал и на его основе готовит 

отчет о прохождении практики. После окончания практики студент в течение 2х недель 

обязан сдать отчет на проверку руководителю практики от кафедры. После проверки студент 

обязан в течение недели защитить отчет по практике. 

Местами практики студента являются: 

федеральные государственные органы, органы власти субъектов Российской 

Федерации; 

коммерческие предприятия; 

государственные и муниципальные учреждения, предприятия и бюджетные 

организации; 

саморегулируемые профессиональные организации; 

общественные организации; 

некоммерческие организации; 

финансовые учреждения и структуры; 

научно-исследовательские и образовательные организации и учреждения 

структурные подразделения ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»   

Производственная практика может проводиться в Алтайском государственном 

университете с организацией доступа к информации, необходимой для написания отчета.  

Студенты имеют право самостоятельно найти место прохождения практики, 

проходить практику по месту работы. Кафедра экономической безопасности, учета, анализа 

и аудита до начала практики доводит до сведения студентов информацию о местах 

прохождения практики, предоставляемые Университетом. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

учебным графиком. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю 

(ст. 29 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для 

студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении 

практики составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Производственная практика, предусмотренная ФГОС ВО, осуществляется на основе 

договоров, которые Университет заключает с учреждением (организацией) – базой практики. 

Оформление договоров на практику возложено в Университете на выпускающую кафедру. 

Для заключения договора студент должен в установленный деканатом срок сообщить о 

месте прохождения практики. Если студент в указанный срок не оповестил о месте 

прохождения практики, то он направляется для прохождения практики в учреждения 

(организации), с которыми у Университета заключены соответствующие договоры. 

В случае направления студента на практику Университетом по договору с 

учреждением (организацией) ему выдается направление, подписанное заведующим кафедрой 

и Директором МИЭМИС (Приложение 2).  

Студенты, заключившие договор по целевой подготовке с учреждениями 

государственного и муниципального управления на их трудоустройство, производственную 
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практику, как правило, проходят в этих учреждениях. В случае наличия открепительного 

листа от учреждения (организации), с которым был заключен договор по целевой 

подготовке, студент имеет право проходить практику в другом месте. 

Руководитель практики от кафедры: 

проводит до начала практики организационное собрание-инструктаж студентов-

практикантов по вопросам организации и проведения практики; 

осуществляет методическое руководство практикой; 

оказывает помощь студентам в выполнении программы практики; 

оказывает методическую помощь руководителям практики от организации по 

организации и проведению практики; 

осуществляет контроль  соблюдения сроков практики и ее содержанием; 

оценивает результаты выполнения студентами программы практики. 

Руководитель от учреждения (организации) осуществляет 

организационно-практическое руководство практикой; 

обеспечивает студента рабочим местом, знакомит с правилами внутреннего 

распорядка учреждения, техникой безопасности, отчетами и инструкциями и контролирует 

их выполнение, обеспечив, таким образом, доброкачественное и своевременное выполнение 

заданий; 

оказывает студентам содействие в подборе материалов для составления отчета по 

практике;  

контролирует ведение дневников, подготовку отчетов по практике; 

составляет по окончании практики отзыв на студента, содержащий сведения о 

качестве выполнения программы и индивидуальных заданий, об общей оценке по практике. 

Перед началом практики студент должен: 

не позднее чем за 30 дней до прохождения практики согласовать с руководителем 

практики от кафедры место прохождения практики, получить направление на практику; 

получить бланк договора (Приложение 3) и не позднее чем за 3 дня до начала 

практики предоставить подписанный договор с учреждением (организацией) в 2-х 

экземплярах на кафедру; 

явиться в назначенное время на организационное собрание-инструктаж. 

 

В ходе практики студент должен: 

находиться на практике в соответствии с календарным планом; 

подчиняться требованиям трудовой и производственной дисциплины, установленной 

в учреждении (организации), являющимся базой практики; 

непосредственно участвовать в текущей производственной деятельности учреждения 

(организации); 

вести дневник практики; 

следовать указаниям руководителей практики, собрать материал, подготовить и 

оформить отчет по практике и защитить его в установленные сроки. 

В зависимости от направления деятельности организации, ее масштабов, места 

прохождения практики содержание производственной практики может различаться, что 

отражается в задании на практику. В ходе производственной практики студенты не только 

собирают информацию, но и проводят ее систематизацию, анализ в динамике за ряд 

периодов, делают обобщающие выводы, дают оценку полученной информации, выявляют 

перспективы развития, резервы роста эффективности функционирования организации. 

Студентам в период прохождения производственной практики необходимо 

ознакомиться с: 

организационной структурой организации, 

особенностями деятельности экономических и управленческих служб, а также 

должностными инструкциями их персонала; 

функциями, предусмотренными квалификацией экономист; 
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содержанием Устава, учредительного договора и нормативными документами по 

функционированию организации. 

 

6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики студент составляет письменный отчет и сдает его 

руководителю практики. Отчет по практике должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание учреждения 

(организации) и организации его деятельности, выводы и предложения. Для оформления 

отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. 

К отчету по практике  необходимо приложить характеристику руководителя практики 

от учреждения (организации), заверенный печатью организации.  

Во время практики обучающийся должен ежедневно записывать все полученные 

сведения, сопровождая их необходимыми расчетами, таблицами, графиками, образцами 

документов, подробными выписками из ведомственных инструкций, справочников, 

каталогов. Накапливаемые записи после их систематизации и обработки используются для 

составления отчета по практике. 

Отчет допускается к защите руководителем практики от кафедры. Защита проводится 

с выставлением дифференцированной оценки. Оценка по практике приравнивается к 

оценкам по теоретическому курсу обучения и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся. 

После защиты отчет по практике в соответствии с «Регламентом размещения 

курсовых работ (проектов), отчетов по практикам на Едином образовательном портале 

АлтГУ и передачи их для хранения на сетевом диске МИЭМИС» загружается в 

соответствующий электронный курс кафедры. После размещения отчета руководитель 

проставляет оценку по итогам защиты в электронном курсе и в ведомости и прикрепляет 

отзыв в поле для комментария. 

Требования к отчету по практике представлены в приложении 4. 

  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература 

 1. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 287 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-

5-9916-3575-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/426163  

 2. Экономический анализ в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и 

др.] ; под редакцией Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 291 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10997-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454211 

 3. Шадрина, Г. В.  Экономический анализ : учебник и практикум для вузов / 

Г. В. Шадрина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04115-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450141 

 

б) дополнительная литература 
1. Шалдохина, С. Ю. Экономический анализ : учебно-методическое пособие / С. 

https://urait.ru/bcode/426163
https://urait.ru/bcode/454211
https://urait.ru/bcode/450141
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Ю. Шалдохина. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 80 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139239  

2. Коробейников, Д. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности : учебное пособие / Д. А. Коробейников. — 2-е изд. — Волгоград : 

Волгоградский ГАУ, 2018. — 88 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112380  

3. Экономическая безопасность в региональных социально-экономических 

системах : учебное пособие / Е. Э. Аверченкова, А. В. Аверченков, Ю. А. Леонов [и др.]. — 

Москва : ФЛИНТА, 2019. — 157 с. — ISBN 978-5-9765-4215-0. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/125500  

 

в) ресурсы сети «Интернет»:  

– официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: 

http://www.gov.ru. 

– Банк России: http://www.cbr.ru. 

– Министерство Финансов РФ: http://www.minfin.ru. 

– Министерство экономического развития: http://www.economy.gov.ru/minec/main.  

– институт научной информации по общественным наукам РАН: http://www.inion.ru. 

– Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru. 

- материалы «Все для бухгалтера и аудитора»: http://www.audit.ru 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) информационные технологии: 

- технологии текстовой обработки; 

- мультимедиатехнологии; 

- технологии работы с базами данных; 

- технологии распознавания символов и др. 

 

б) программное обеспечение: 

- MicrosoftOffice 2010 (Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010), бессрочно 

- Windows 7 Professional (№ 61834699 от 22.04.2013), бессрочно 

- Chrome (http://www.chromium.org/chromium-os/licenses), бессрочно  

- 7-Zip (http://www.7-zip.org/license.txt), бессрочно 

- AcrobatReader 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_T

OU-en_US-20140618_1200.pdf),бессрочно 

 

в) информационно-справочные системы: 

- справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

- справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент): 

http://www.garant.ru/hotlaw/altai/ 

- справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/ 

- справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/ 

Дополнительно целесообразно пользоваться материалами научных электронных 

библиотек: 

- научная электронная библиотека «elibrary»: http://elibrary.ru 

- научная электронная библиотека «Киберленинка»:  http://cyberleninka.ru/article 

- федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

http://www.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.audit.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/article
http://ecsocman.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
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Материально-техническое обеспечение практики предоставляется на базе проведения 

практики. 

Материально-техническая база:  

- помещение с рабочим местом, оборудованное компьютером с комплектом 

лицензионного программного обеспечения MicrosoftOffice, имеющим выход в сеть 

Интернет;  

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Для обеспечения условий написания и защиты отчета по практике Алтайский 

государственный университет располагает следующей материально-технической базой:  

- библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных и сети Интернет;  

- компьютерными классами с комплектом лицензионного программного обеспечения 

MicrosoftOffice, «КонсультантПлюс»; 

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности планирования и организации практики студентов с ограниченными 

возможностями здоровья: 

1. При определении мест прохождения практики инвалидами кафедра, ведущая 

практику, учитывает рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

2. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера 

выполняемых трудовых функций. 

3. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

4. Реализация практики для обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках учебного 

процесса в форме индивидуальной практики, проводимой на специально подготовленных 

рабочих местах, в том числе на профилирующей кафедре. 

6. Для отдельных обучающихся, в зависимости от степени ограничения здоровья, 

возможна разработка индивидуальной программы практики с индивидуальным графиком 

посещения занятий. Индивидуальные программы практики утверждаются распоряжением 

заведующего кафедрой, проводящей практику. 

7. Распределение обучающихся с ОВЗ для проведения практики планируется в начале 

каждого семестра по результатам диагностики и медицинского обследования, где 

определяется состояние их здоровья, физическое развитие и уровень социальной и 

профессиональной подготовленности. 

8. Обучающиеся с ОВЗ обязаны пройти медицинский осмотр. Обучающиеся, не 

прошедшие необходимый медицинский осмотр, на практику не допускаются. 

Для создания специальных условий для обеспечения инклюзивного образования 

студентов с инвалидностью, ОВЗ возможно проведение консультаций с Центром 

инклюзивного образования АлтГУ. 

Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается образовательной программой высшего образования с 
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учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет»для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей)справочной информации о расписании учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку 

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения ,столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Основными формами индивидуализации практики для обучающихся с ОВЗ являются: 

1) тестирование и поэтапный контроль руководителем; 

2) формирование специального рабочего места, в том числе с использованием 

технических средств реабилитации; 

3) работа по индивидуальной программе практики; 

4) дополнительные адаптационные индивидуальные занятия. 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Перед началом практики заведующий кафедрой и ответственные за практику 

проводят организационные собрания студентов. 

Целью этих собраний является: 

– объявление распределения студентов по местам прохождения практики и сроков 

проведения практики; 

– знакомство с программой, целями и задачами практики; 

– определение примерного календарного графика прохождения практики; 

– рекомендации по составлению отчетов по практике. 

Контроль прохождения практики осуществляется руководителем практики и 

заведующим кафедрой. По окончании практики руководителем практики проверяется отчет 

по практике, выполнение индивидуального задания и оценивается выполненная работа. 

Текущий контроль выполнения студентами графика прохождения практики и анализа 

собранного материала проводится на консультациях с руководителем практики. 

Промежуточный контроль выполнения студентами программы практики обеспечивается 

проверкой собранных материалов и выполненной работы руководителем практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в конце срока практики на заседании 

кафедры на основании письменного отчета студента, оформленного в соответствии с 

установленными требованиями. По результатам аттестации выставляется оценка по 4-х 

бальной системе. 
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Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы её совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК – 7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК – 8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1. Способен использовать знания и методы экономической науки, применять 

статистико-математический инструментарий, строить экономико-математические модели, 

необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования 

финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков 

ОПК-3. Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов 

ОПК-5. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в сфере 

экономики, исключающими противоправное поведение 

ОПК-6. Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-6.  Способен определять и контролировать цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и 

процессов организаций  



2. Планируемые результаты освоения практики: 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Код и наименование  

индикатора достижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 2 3 
4 5 

1 
Подготовительный 

этап 
УК-10 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 
экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

Дневник по 

практике  

2 Основной этап 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3,ОПК-

4,ОПК-5, ОПК-6 

ОПК-7, ПК-6 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 
запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 
(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

Отчет 
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осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 
УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 
письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 
закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-
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психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 
представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 
последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 
профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  
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УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 
различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 
ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов 

на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической 

модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов в профессиональной 

деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-

математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений 

экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 
ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского 

учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа и 

прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; 

регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; 

способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического анализа и 

прогнозирования 
ОПК-3.1. Знает основные принципы формирования экономической информации;  классификацию 

аналитических показателей; методики расчета экономических показателей, характеризующих 
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финансово-хозяйственную деятельность организации  

ОПК-3.2. Умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для ее 

подготовки к аналитической работе. 

ОПК-3.3. Формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает экономические 

показатели деятельности хозяйствующих субъектов;   решает аналитические задачи с помощью 

основных методик, способов и приемов 

ОПК-3.4. Владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками 

использования методики комплексного анализа основных показателей хозяйственной деятельности 

организаций различных форм собственностей 
ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и 

обоснования эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого 

контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные 

планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по 

развитию организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками 

расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, 

программ 

ОПК-5.1. Знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов управления 
рисками и осуществления профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и по 

содержанию составлять управленческие документы  

ОПК-5.3. Владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного материала в 

сфере экономики при решении профессиональных задач 

ОПК-6.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, методы 

обработки информации 

ОПК-6.2. Умеет использовать методы и средства решения задач экономического характера с 

использованием информационных технологий и программных средств 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых 

информационных систем, поиска информации в интернет, статистической обработки информации 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы 
работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, принципы 

организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует 

программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных 

компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности сетевых средств 
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поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 
стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 

3 

Промежуточная 

аттестация по 

практике —  зачет 

с оценкой 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3,ОПК-

4,ОПК-5, ОПК-6 

ОПК-7, ПК-6 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 

запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 
ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 
УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

Отчет 
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УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 

письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 
УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 
закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 
основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 

представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  
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УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 

последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 
УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 
профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 
финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 
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признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 
ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов 

на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения экономико-математической 

модели (ЭММ); основные подходы применения оптимизационных методов в профессиональной 

деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать экономико-

математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и явлений 

экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтерского 
учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа и 

прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым содержанием; 

регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой организации; 

способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического анализа и 

прогнозирования 
ОПК-3.1. Знает основные принципы формирования экономической информации;  классификацию 

аналитических показателей; методики расчета экономических показателей, характеризующих 

финансово-хозяйственную деятельность организации  

ОПК-3.2. Умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для ее 

подготовки к аналитической работе. 

ОПК-3.3. Формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает экономические 

показатели деятельности хозяйствующих субъектов;   решает аналитические задачи с помощью 

основных методик, способов и приемов 

ОПК-3.4. Владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками 

использования методики комплексного анализа основных показателей хозяйственной деятельности 

организаций различных форм собственностей 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы анализа и 
обоснования эффективности организационно-управленческих решений; механизмы управленческого 

контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствующего субъекта  
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ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспективные 

планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обоснование проектов по 

развитию организации на основе статистических данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; навыками 

расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, планов, 

программ 

ОПК-5.1. Знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов управления 

рисками и осуществления профессиональной деятельности. 
ОПК-5.2. Умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и по 

содержанию составлять управленческие документы  

ОПК-5.3. Владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного материала в 

сфере экономики при решении профессиональных задач 

ОПК-6.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, методы 

обработки информации 

ОПК-6.2. Умеет использовать методы и средства решения задач экономического характера с 

использованием информационных технологий и программных средств 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых 

информационных систем, поиска информации в интернет, статистической обработки информации 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные принципы 
работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, принципы 

организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; использует 

программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобальных 

компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности сетевых средств 

поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 
управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 



 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: отчет 

1. Цель: отражение результатов выполнения практики 

2. Контролируемый раздел практики: заключительный 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-6 

4. Индикаторы достижения 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий 

и поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 

принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей 

соответствующих информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные 

виды планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения 

поставленных задач, с учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде 

с учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, 

сущностные характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в 

команде, приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой 

и этической оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики 

речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 



 

 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные 

качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания 

текстов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления 

документов различных типов; письменным аргументированным изложением собственной 

точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур 

и цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры 

народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по 

отношению к явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической 

обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного 

общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических 

изысканий в области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию 

тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и 

устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального 

пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, 

формирует общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, 

общества и государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание 

чрезвычайных ситуаций, их классификацию, поражающие факторы чрезвычайных 



 

 

ситуаций; основные методы защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения 

современных средств поражения, основные меры по ликвидации их последствий; технику 

безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной 

защиты для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения 

безопасности в конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания 

первой помощи пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной 

компетентности, психологические закономерности и особенности возрастного и 

личностного развития в условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения 

экономического развития и особенности циклического развития рыночной экономики; 

понятие общественных благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их 

получения домохозяйствами, основы функционирования финансовых рынков и принятия 

домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных 

решений; анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для 

принятия обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать 

процентные, кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, 

политические риски неблагоприятных экономических и политических событий для 

экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным финансовым 

планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, 

сравнение условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных 

доходов; навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и 

финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 

их основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития 

экономических процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы 

построения экономико-математической модели (ЭММ); основные подходы применения 



 

 

оптимизационных методов в профессиональной деятельности; системный подход 

моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и 

явлений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия 

решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности; инструменты и методы 

экономического анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, 

выявления угроз и оценки рисков 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать 

факты хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым 

содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, 

налогового, бюджетного учетов. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; 

обосновывает оперативные и стратегические решения в условиях риска и 

неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой 

организации; способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на 

предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения 

методов экономического анализа и прогнозирования 

ОПК-3.1. Знает основные принципы формирования экономической информации;  

классификацию аналитических показателей; методики расчета экономических 

показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность организации  

ОПК-3.2. Умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для 

ее подготовки к аналитической работе. 

ОПК-3.3. Формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает 

экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов;   решает 

аналитические задачи с помощью основных методик, способов и приемов 

ОПК-3.4. Владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками 

использования методики комплексного анализа основных показателей хозяйственной 

деятельности организаций различных форм собственностей 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; 

механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и 

перспективные планы экономического развития организации; осуществлять 

экономическое обоснование проектов по развитию организации на основе статистических 

данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ 

ОПК-5.1. Знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов 

управления рисками и осуществления профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и 

по содержанию составлять управленческие документы  



 

 

ОПК-5.3. Владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного 

материала в сфере экономики при решении профессиональных задач 

ОПК-6.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, 

методы обработки информации 

ОПК-6.2. Умеет использовать методы и средства решения задач экономического 

характера с использованием информационных технологий и программных средств 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых 

информационных систем, поиска информации в интернет, статистической обработки 

информации 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные 

принципы работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, 

принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; 

использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, 

графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации при решении профессиональных 

задач 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и 

глобальных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной 

деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной 

ответственности; структуру программы управления рисками, последовательность 

применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания 

долгосрочной стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

5. Пример оценочного средства 

Для обеспечения объективности анализа, оценки учреждения, разработки 

направлений совершенствования ее деятельности обязательному рассмотрению подлежит 

ряд вопросов: 

1) Характеристика организации по направлениям: 

система управления организацией; 

особенности организационной структуры; 

основные функции структурных подразделений; 

функциональные взаимосвязи между структурными единицами организации; 

характеристика кадров, система оплаты и стимулирования труда; 

особенности системы управления качеством; 

особенности комплексного плана организационно-технических мероприятий; 

организационная структура управления, происходящие изменения, необходимость 

и особенности реорганизации; 



 

 

распределение прав, обязанностей и ответственности в организации; 

действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, 

бюджетного, оперативного); 

информационное, методическое, программное и т.п. обеспечение систем 

управления, включая схемы информационных потоков, документооборот организации; 

анализ действующей организационно-распорядительной документации, структуру 

баз данных и т.д.; 

кадровое обеспечение системы управления (в т.ч. количественный и качественный 

состав и структура кадров, показатели движения и т.п.); 

организационная культура. 

2) Характеристика профессиональной деятельности студента в процессе практики: 

место структурного подразделения, в котором проходила практика, в системе 

управления организации, в т.ч. взаимосвязь с другими подразделениями, основные 

функции; 

нормативно-методическая регламентация работы подразделения (положение о 

подразделении, должностные инструкции, система материального поощрения и другие 

организационно-распорядительные основы); 

взаимосвязи между специалистами внутри структурного подразделения, их 

основные функции; 

особенности организации труда (условия труда, нормирование, оплата, система 

стимулирования); 

характеристика рабочего места студента в процессе практики (должность, 

функции, требования к выполняемым работам, их трудоемкость, уровень технического, 

программного, информационного, методического оснащения и т.п.); 

характеристика основных полученных практических навыков; 

разработка предложений по повышению эффективности функционирования 

структурного подразделения на основе выявленных особенностей, тенденций, резервов 

его работы. 

Содержание практики включает изучение следующих  вопросов: 

Комплексная оценка деятельности предприятия. 

Анализ использования производственных ресурсов 

Анализ состояния и эффективности использования основных средств предприятия. 

Анализ фондоотдачи и выявление резервов ее роста. 

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

Анализ материалоотдачи  и материалоемкости продукции 

Анализ использования промышленно-производственного персонала 

Анализ использования рабочего времени 

Анализ производительности труда и выявление резервов ее роста 

Анализ использования фонда оплаты труда 

Анализ производства и реализации продукции 

Ассортиментный анализ продаж, оптимизация ассортимента 

Анализ себестоимости по статьям калькуляции и по элементам затрат 

Анализ себестоимости важнейших видов продукции 

Анализ затрат на 1 руб. продукции по факторам 

Анализ показателей прибыли предприятия 

Анализ прибыли от продаж по факторам 

Анализ рентабельности продаж 

Анализ рентабельности производственных фондов 

Анализ денежных потоков предприятия прямым методом 



 

 

В процессе прохождения  практики студентам рекомендуется выполнить следующие 

действия. 

1.  Дать характеристику избранного объекта аналитического исследования, его 

основных свойств, количественных и качественных характеристик. 

2.  Определить состав и назначение отдельных частей информационной базы 

анализа. Выявить характер информации, содержащейся в каждом из 

источников. 

3.  Раскрыть основные методологические способы и практические приемы анализа 

(например, способ цепных подстановок при проведении факторного анализа 

показателей рентабельности методом Дюпона). 

4.  Ознакомиться с распределением аналитических функций между 

подразделениями организации, порядком их взаимодействия по вопросам 

получения и использования аналитической информации. 

5.  Продемонстрировать умение самостоятельно пользоваться информационной 

базой анализа, применять конкретные методы для исследования экономических 

показателей деятельности организации, правильно трактовать полученные 

результаты. 

6.  Изучить возможности и направления использования компьютерных программ 

для выполнения аналитических расчетов в организации, при необходимости 

подготовить предложения о внедрении соответствующего программного 

обеспечения. 

7.  Предложить конкретные мероприятия по совершенствованию аналитической 

работы по избранным направлениям и видам экономического анализа. 

Производственная практика позволяет студентам увидеть работу реального 

предприятия, ознакомиться с разными сферами его деятельности, познать их содержание. 

Во время практики студентам рекомендуется изучить следующие вопросы: 

1. Краткую экономическую характеристику исследуемого объекта. В этой части 

студент, в соответствии с учредительными документами, описывает организационно-

правовую форму предприятия, цель и основные виды деятельности, технологические 

особенности производства, ассортимент выпускаемой продукции, степень ее обновления. 

Кроме этого в данном разделе должны быть приведены наиболее значимые показатели 

организационно-технического уровня производства, сведения об изношенности и возрасте 

оборудования, степени использования проектной мощности, хозяйственных связях с 

поставщиками и покупателями, наличии прямых договоров. 

2. Исследование организационно-функциональной структуры объекта прохождения 

практики. Студенту необходимо рассмотреть организационную структуру предприятия и 

функциональные обязанности отдельных структурных подразделений, дать оценку 

соответствия выбранного типа организационной структуры размерам предприятия, 

масштабу и видам осуществляемой им деятельности.  

3. Анализ финансового состояния организации предполагает следующее: 

 изучение баланса организации. Вертикальный, горизонтальный и трендовый анализ 

баланса; 

 расчет и оценку коэффициентов ликвидности; 

 расчет и оценку коэффициентов финансовой устойчивости; 

 расчет и анализ показателей деловой активности организации; 

 анализ уровня и динамики финансовых результатов, факторный анализ прибыли от 

продаж и прибыли отчетного периода; 

 анализ показателей рентабельности; 

 анализ движения денежных потоков организации. 



 

 

Кроме того, в отношении отдельных групп объектов бухгалтерского учета 

студентам предлагается выполнить действия, перечисленные ниже. 

4. Анализ использования внеоборотных активов 

4.1 Провести анализ: 

 технической оснащенности производства и возрастного состава основных фондов; 

 фондовооруженности труда; 

 структуры и динамики внеоборотных активов; 

 показателей состояния и использования основных средств; 

 остаточного срока полезного использования основных средств; 

 методов начисления амортизации; 

 эффективности капитальных и финансовых вложений с учетом критериев оценки 

инвестиционных проектов. 

4.2 Разработать предложения по совершенствованию использования внеоборотных активов. 

5. Анализ использования производственных запасов 

5.1. Выполнить анализ: 

 показателей структуры и динамики производственных запасов; 

 показателей материалоемкости продукции; 

 обоснованности норм и эффективности использования материалов; 

 оборачиваемости запасов; 

 системы закупок (определить оптимальную схему закупок и сравнить ее с фактической 

схемой); 

 соответствия фактических цен закупок материальных ресурсов рыночным ценам. 

5.2. Разработать предложения по совершенствованию использования 

производственных запасов. 

6. Анализ расчетов по заработной плате 

6.1. Проанализировать: 

 структуру и динамику численности персонала предприятия; 

 показатели качества и движения персонала; 

 использование фонда рабочего времени; 

 эффективность мотивации труда; 

 налоговую нагрузку на заработную плату; 

 применяемые на предприятии формы и системы оплаты труда; 

 темпы роста производительности труда и заработной платы. 

6.2. Разработать предложения по совершенствованию системы мотивации и оплаты труда.  

7. Анализ собственного и заемного капитала 

7. 1. Выполнить анализ: 

 структуры и динамики собственного капитала организации; 

 структуры и динамики заемного капитала; 

 стоимости чистых активов организации; 

 изменений уставного капитала и других составляющих собственного капитала; 

 качества собственного капитала; 

 кредитных договоров и договоров займа; 

 средней стоимости заемного капитала; 

 среднего срока погашения кредиторской задолженности; 

 коэффициентов достаточности собственного капитала организации; 

 распределения прибыли и дивидендной политики. 

7.2. Разработать предложения по совершенствованию использования собственного и 

заемного капитала организации. 



 

 

8.Анализ затрат на производство продукции (работ, услуг) 

8.1. Провести анализ: 

 структуры и динамики затрат предприятия; 

 структуры затрат по элементам и статьям калькуляции; 

 соотношения переменных и постоянных затрат; 

 поведения затрат и их взаимосвязи с объемами продукции и прибыли; 

 безубыточности производства, запаса финансовой прочности, операционного рычага; 

 совокупного риска: операционного и финансового рычага; 

 прямых и косвенных затрат; 

 материалоемкости, трудоемкости и фондоемкости производства; 

 влияния себестоимости продукции на величину прибыли. 

8.2. Разработать предложения по экономии затрат на производство продукции. 

9. Анализ продаж продукции (работ, услуг) 

9.1. Проанализировать: 

 динамику объема продаж продукции и факторы его изменения; 

 изменение выпуска продукции по сравнению с прошлыми периодами по объему, 

ассортименту и качеству; 

 уровень брака выпускаемой продукции (работ, услуг). 

9.2 Оценить выгодность производимой продукции на основе расчета показателей 

маржинального дохода. 

9.3 Разработать предложения по увеличению объемов продаж продукции (работ, услуг). 

10.1. Проанализировать: 

 причины изменения прибыли за отчетный год по сравнению с предыдущими периодами; 

 показатели динамики и структуры финансовых результатов. 

10.2. Оценить: 

 налоговую нагрузку на выручку, прибыль и добавленную стоимость; 

 рентабельности активов, продаж и капитала организации. 

10.3. Выполнить: 

 факторный анализ прибыли от продаж; 

 факторный анализ рентабельности собственного капитала по методике Дюпона. 

11. Особенности анализа финансово-хозяйственной деятельности кредитных организаций 

В процессе прохождения производственной практики студентам рекомендуется 

выполнить следующие действия. 

1. Дать общую характеристику деятельности кредитной организации на основе 

изучения таких вопросов, как: 

■ организационно-правовая форма организации; 

■ вид имеющейся у банка лицензии на осуществление операций, профиль 

деятельности (универсальный, специализированный), основные направления 

деятельности; 

■ продолжительность периода функционирования коммерческого банка с момента 

его возникновения; 

■ размеры банка (место в рейтинге по капиталу, активам и другим показателям), 

соответствие нормативам, установленным ЦБ РФ; 

■ предоставляемые виды банковских услуг; 

■ особенности организационной структуры банка, наличие обособленных 

подразделений (представительств и филиалов); 

■ закрепление учетных, аналитических и контрольных функций за структурными 

подразделениями и специалистами кредитной организации. 

 Изучить основные виды отчетности коммерческого банка (бухгалтерскую, 



 

 

финансовую, консолидированную, публикуемую и другие виды отчетности, 

установленные соответствующими нормативными актами Центрального Банка 

Российской Федерации (Банка России)). 

 Уяснить методические аспекты учетной политики кредитной организации в 

отношении избранного объекта бухгалтерского наблюдения. 

 Ознакомиться с используемыми в кредитной организации методиками анализа 

активов, пассивов, доходов, расходов, прибыли, убытков, капитала, рисков, ликвидности, 

платежеспособности и других направлений, показателей анализа финансового состояния 

банка. 

 Дать оценку уровня организации аналитической работы в кредитной организации 

(рациональность и эффективность выполнения аналитических функций теми или иными 

службами и специалистами банка), выявить специфику ведения аналитической работы и 

ее закрепления за структурными подразделениями и специалистами. 

 Подготовить предложения по совершенствованию организации и методики 

ведения бухгалтерского учета (проведения анализа, осуществления внутреннего и 

внешнего контроля и аудита) в коммерческом банке, предварительно обсудив их с 

руководителем практики от кредитной организации и руководителем от выпускающей 

кафедры. 

12. Анализ деятельности торговых организаций 

В процессе прохождения производственной практики студентам рекомендуется 

выполнить следующие действия. 

1. Дать общую характеристику деятельности торговой организации. 

  2. Проанализировать: 

2.1 Динамику товарооборота: 

 Оценка общего объема товарооборота и его структуры; 

 Оценка равномерности и ритмичности товарооборота; 

 Анализ товарооборота в разрезе видов продаж, ассортиментных позиций, 

структурных подразделений. 

  2.2 Товарные ресурсы и влияние товарного обеспечения на товарооборот: 

 Анализ товарного обеспечения  по общему объема товарооборота и в 

разрезе товарных групп; 

 Анализ эффективности использования товарных ресурсов; 

 Влияние экстенсивности и интенсивности использования товарных ресурсов 

на отклонение товарооборота. 

  2.3 Анализ товарных запасов: 

 Анализ динамики товарных запасов; 

 Анализ состава товарных запасов в ассортиментом разрезе; 

 Анализ влияния факторов на изменение товарных запасов; 

 Анализ товарооборачиваемости; 

 Анализ динамики времени товарного обращения и влияния показателей 

использования товарных запасов на товарооборот в ассортиментном разрезе; 

2.4. Анализ трудовых ресурсов и эффективности их использования 

2.5 Анализ основных средств и эффективности их использования; 

2.6 Анализ расходов на продажу: 

 Анализ общего объема и уровня издержек обращения 

 Анализ условно-постоянных и условно-переменных издержек обращения; 

 Анализ издержек обращения по статьям, анализ отдельных статей; 

 Анализ  влияния изменения товарооборота на издержки обращения 

 Анализ  влияния цен, ставок, тарифов на сумму и уровень издержек 



 

 

обращения; 

 Анализ влияния изменения  товарооборота на условно-переменные  и 

условно-постоянные издержки обращения; 

 Анализ влияния состава и структуры розничного товарооборота на 

издержки обращения; 

 Анализ  изменения цен на товары на издержки обращения; 

  2.7 Анализ финансовых результатов 

 3. Изучить основные виды отчетности торговой организации; 

 4.  Ознакомиться с используемыми в торговой организации методиками анализа 

активов, пассивов, доходов, расходов, прибыли, убытков, капитала, рисков, ликвидности, 

платежеспособности и других направлений, показателей анализа финансового состояния 

организации. 

 5.Подготовить предложения по совершенствованию организации информационно-

аналитической работы организации (проведения анализа, осуществления внутреннего и 

внешнего контроля и аудита), предварительно обсудив их с руководителем практики от 

кредитной организации и руководителем от выпускающей кафедры. 

Текст отчета о практике печатается на компьютере на одной стороне стандартного 

листа формата А4 белой писчей бумаги, через 1,5 интервала с использованием шрифта 

Times New Roman, размер 14 (курсив и подчеркивание в работе не допускаются). 

Названия разделов и параграфов выделяются полужирным шрифтом. 

Лист с текстом должен иметь поля: слева – 30 мм, справа – 10 мм, сверху – 25 мм, 

снизу – 25 мм. Объем отчета должен составлять 20- 25 страниц. 

 Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов, 

заключения, библиографического списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Цель производственной (по профилю профессиональной деятельности) практики: 

систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических знаний и умений, 

приобретенных обучающимися при освоении основной образовательной программы 

специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность. 

Задачи учебной (ознакомительной) практики 

1. 

2. 

3. 

… 

Объект производственной (по профилю профессиональной деятельности) практики … 

Период прохождения производственной (по профилю профессиональной деятельности) 

практики… 

Основные разделы отчета: 

1. Краткая экономическая характеристика исследуемого объекта. В этой части студент, 

в соответствии с учредительными документами, описывает организационно-правовую 

форму предприятия, цель и основные виды деятельности, технологические особенности 

производства, ассортимент выпускаемой продукции, степень ее обновления. Кроме этого 

в данном разделе должны быть приведены наиболее значимые показатели 

организационно-технического уровня производства, сведения об изношенности и возрасте 

оборудования, степени использования проектной мощности, хозяйственных связях с 

поставщиками и покупателями, наличии прямых договоров. 

2. Исследование организационно-функциональной структуры объекта прохождения 

практики. Студенту необходимо рассмотреть организационную структуру предприятия и 

функциональные обязанности отдельных структурных подразделений, дать оценку 

соответствия выбранного типа организационной структуры размерам предприятия, 

масштабу и видам осуществляемой им деятельности.  

3. Анализ финансового состояния организации предполагает следующее: 

- изучение баланса организации. Вертикальный, горизонтальный и трендовый анализ 

баланса; 

- расчет и оценку коэффициентов ликвидности; 

- расчет и оценку коэффициентов финансовой устойчивости; 

- расчет и анализ показателей деловой активности организации; 

- анализ уровня и динамики финансовых результатов, факторный анализ прибыли от 

продаж и прибыли отчетного периода; 

- анализ показателей рентабельности; 

- анализ движения денежных потоков организации. 

Кроме того, в отношении отдельных групп объектов бухгалтерского учета 

студентам предлагается выполнить действия, перечисленные ниже. 

4. Анализ использования внеоборотных активов 

4.1 Провести анализ: 

 технической оснащенности производства и возрастного состава основных фондов; 

 фондовооруженности труда; 

 структуры и динамики внеоборотных активов; 

 показателей состояния и использования основных средств; 

 остаточного срока полезного использования основных средств; 

 методов начисления амортизации; 

 эффективности капитальных и финансовых вложений с учетом критериев оценки 

инвестиционных проектов. 



 

 

4.2 Разработать предложения по совершенствованию использования внеоборотных активов. 

5. Анализ использования производственных запасов 

5.1. Выполнить анализ: 

 показателей структуры и динамики производственных запасов; 

 показателей материалоемкости продукции; 

 обоснованности норм и эффективности использования материалов; 

 оборачиваемости запасов; 

 системы закупок (определить оптимальную схему закупок и сравнить ее с фактической 

схемой); 

 соответствия фактических цен закупок материальных ресурсов рыночным ценам. 

5.2. Разработать предложения по совершенствованию использования производственных 

запасов. 

6. Анализ расчетов по заработной плате 

6.1. Проанализировать: 

 структуру и динамику численности персонала предприятия; 

 показатели качества и движения персонала; 

 использование фонда рабочего времени; 

 эффективность мотивации труда; 

 налоговую нагрузку на заработную плату; 

 применяемые на предприятии формы и системы оплаты труда; 

 темпы роста производительности труда и заработной платы. 

6.2. Разработать предложения по совершенствованию системы мотивации и оплаты труда.  

7. Анализ собственного и заемного капитала 

7. 1. Выполнить анализ: 

 структуры и динамики собственного капитала организации; 

 структуры и динамики заемного капитала; 

 стоимости чистых активов организации; 

 изменений уставного капитала и других составляющих собственного капитала; 

 качества собственного капитала; 

 кредитных договоров и договоров займа; 

 средней стоимости заемного капитала; 

 среднего срока погашения кредиторской задолженности; 

 коэффициентов достаточности собственного капитала организации; 

 распределения прибыли и дивидендной политики. 

7.2. Разработать предложения по совершенствованию использования собственного и 

заемного капитала организации. 

8.Анализ затрат на производство продукции (работ, услуг) 

8.1. Провести анализ: 

 структуры и динамики затрат предприятия; 

 структуры затрат по элементам и статьям калькуляции; 

 соотношения переменных и постоянных затрат; 

 поведения затрат и их взаимосвязи с объемами продукции и прибыли; 

 безубыточности производства, запаса финансовой прочности, операционного рычага; 

 совокупного риска: операционного и финансового рычага; 

 прямых и косвенных затрат; 

 материалоемкости, трудоемкости и фондоемкости производства; 

 влияния себестоимости продукции на величину прибыли. 

8.2. Разработать предложения по экономии затрат на производство продукции. 



 

 

9. Анализ продаж продукции (работ, услуг) 

9.1. Проанализировать: 

 динамику объема продаж продукции и факторы его изменения; 

 изменение выпуска продукции по сравнению с прошлыми периодами по объему, 

ассортименту и качеству; 

 уровень брака выпускаемой продукции (работ, услуг). 

9.2 Оценить выгодность производимой продукции на основе расчета показателей 

маржинального дохода. 

9.3 Разработать предложения по увеличению объемов продаж продукции (работ, услуг). 

10.1. Проанализировать: 

 причины изменения прибыли за отчетный год по сравнению с предыдущими периодами; 

 показатели динамики и структуры финансовых результатов. 

10.2. Оценить: 

 налоговую нагрузку на выручку, прибыль и добавленную стоимость; 

 рентабельности активов, продаж и капитала организации. 

10.3. Выполнить: 

 факторный анализ прибыли от продаж; 

 факторный анализ рентабельности собственного капитала по методике Дюпона. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Делаются выводы по решению задач учебной (ознакомительной) практики и достижению 

поставленной цели.  

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Включает нормативно-правовые акты, учебные издания, интернет-ресурсы, 

использованные для прохождения практики и написания отчета 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

Приводится вспомогательный материал, который делает основной текст слишком 

громоздким. Они оформляются как продолжение отчёта на его последующих страницах. 

Каждое приложение начинается с новой страницы, на которой пишется слово 

«Приложение» и проставляется порядковый номер без написания значка «№». Например: 

Приложение 1, Приложение 2, и т. д. 

Нумеруются приложения в последовательности, в которой их данные 

используются в отчёте.  

6. Критерии оценивания 

Оценивание отчета 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

3. Соответствие содержания 

отчета требованиям 

программы практики; 

4. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

Отчет по практике выполнен в полном объеме в 

соответствии с требованиями. Результаты практики 

представлены в количественной и качественной 

обработке. Материал изложен грамотно, правильно 

используются понятия, термины, формулировки. 

Студент соотносит выполненные задания с 

формированием компетенций. 
В отчете студентом продемонстрированы глубокие и 

системные знания, полученные при прохождении 

практики, внесены обоснованные предложения. 

Студент получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

Студентом при оформлении отчетной документации 

по практике грамотно используется 



 

 

профессиональная терминология. Материал изложен 

полно, но не всегда последовательно. 

Описаны и проанализированы выполненные задания, 

но не всегда четко соотнесены выполнение 

профессиональной деятельности с формированием 

определенной компетенции. В отчете студент 

показал глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, при этом были допущены 

ошибки, которые носят несущественный характер. 
Студент получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации. 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет носит описательный характер, без элементов 

анализа. Низкий уровень владения 

профессиональным стилем речи в изложении 

материала. Низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий уровень владения 

методической терминологией. Низкое качество 

выполнения заданий, направленных на 

формирование компетенций. 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 
изложения. В отзыве руководителя от организации 

имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 

(уровень не 

сформирован) 

Документы по практике не оформлены в 

соответствии с требованиями. Описание и анализ 

видов профессиональной деятельности, 

выполненных заданий отсутствует или носит 

фрагментарный характер. 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает установленным 

требованиям.  В отзыве руководителя от организации 

имеются существенные критические замечания. 

 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

 Предмет, метод, цель, задачи и объекты комплексного экономического анализа. 

Экономический анализ в системе управления коммерческой организацией 

 Классификация методов и приемов экономического анализа. Приемы 

моделирования и анализ факторных систем. 

 Классификация видов экономического анализа. Особенности методики проведения 

ретроспективного, оперативного и перспективного анализа. Отличия и взаимосвязь 

финансового и управленческого анализа. 

 Система информационного обеспечения экономического анализа. Анализ качества 

информационного обеспечения анализа 

 Система показателей анализа и оценки хозяйственной деятельности организации. 

Этапы проведения системного анализа. 

 Структурно-динамический анализ показателей бухгалтерского баланса; оценка 

имущественного и финансового положения организации. 

 Экономическая сущность и содержание понятий «собственный капитал» и «чистые 

активы»; порядок их расчета и анализа. 

 Анализ и оценка состава, структуры и динамики оборотных активов. Расчет и 

оценка достаточности собственных оборотных средств организации. 

 Система показателей оборачиваемости оборотных активов. Оценка эффективности 

их использования. 

 Анализ и оценка платежеспособности и финансовой устойчивости организации. 



 

 

 Анализ состава, структуры и динамики источников финансирования деятельности 

организации. Оптимизация структуры капитала на основе расчета и оценки 

эффекта финансового рычага. 

 Анализ платежеспособности и ликвидности. 

 Анализ расходов и затрат организации. 

 Анализ ресурсного потенциала организации. 

 Маржинальный анализ как основа прогнозирования объемных и качественных 

показателей. 

 Анализ объема производства и продажи продукции. 

 Показатели себестоимости и их использование в анализе. 

 Анализ и оценка формирования чистой прибыли организации. 

 Система показателей анализа и оценки финансовых результатов деятельности 

организации; факторный анализ прибыли от продаж. 

 Система показателей рентабельности и их анализ. 

 Анализ информационной составляющей экономической безопасности организации 

(предприятия) 

 Анализ кадровой составляющей экономической безопасности организации 

(предприятия) 

 Формирование системы управления рисками в организации (предприятия) 

 Стратегическая оценка потенциальных угроз предприятия реального сектора 

экономики 

 Формирование инновационно - инвестиционной программы обеспечения 

экономической безопасности организации (предприятия) 

 Оценка финансовых рисков при обеспечении экономической безопасности 

предприятий (по отраслям)  

 Влияние состояния внеоборотных активов на экономическую безопасность 

организации (предприятия) 

 Влияние состояния оборотных активов на экономическую безопасность 

организации (предприятия) 

 Оценка инвестиционных проектов в системе экономической безопасности 

организации (предприятия) 

 Оценка инновационных проектов в системе экономической безопасности 

организации (предприятия) 

 Оценка внешнеэкономической деятельности организации (предприятия) в системе 

экономической безопасности  

 Стратегическая оценка потенциальных угроз безопасности на долговом рынке 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: 
В соответствии с учебным планом форма промежуточной аттестации практики: зачет с 

оценкой 

2. Процедура проведения: 
 Промежуточная аттестация по итогам практики проводится на основании 

оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета 

обучающегося. Защита отчета проходит в устной форме. Руководитель практики от 

института проверяет отчет на соответствие установленным требованиям и формируемым 

компетенциям, задает студенту вопросы по отчету, соответствующие содержанию 

формируемых компетенций. На защиту отводится 15-20 минут. 



 

 

Результаты защиты практики оформляются зачетной ведомостью. 

По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены вузом или могут использоваться собственные технические 

средства. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

При проведении процедуры оценивания результатов прохождения практики инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, 

обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, 

устно с использованием услуг сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 

использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, 

устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов прохождения практики может проводиться 

в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

3. Проверяемые компетенции (код):  УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-6 

4. Индикаторы достижения: 



 

 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий 

и поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 

принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей 

соответствующих информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные 

виды планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения 

поставленных задач, с учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде 

с учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, 

сущностные характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в 

команде, приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой 

и этической оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики 

речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные 

качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания 

текстов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления 

документов различных типов; письменным аргументированным изложением собственной 

точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур 

и цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры 

народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по 

отношению к явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической 



 

 

обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного 

общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических 

изысканий в области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию 

тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и 

устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального 

пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную 

программу сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, 

формирует общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, 

общества и государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание 

чрезвычайных ситуаций, их классификацию, поражающие факторы чрезвычайных 

ситуаций; основные методы защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения 

современных средств поражения, основные меры по ликвидации их последствий; технику 

безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной 

защиты для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения 

безопасности в конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания 

первой помощи пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной 

компетентности, психологические закономерности и особенности возрастного и 



 

 

личностного развития в условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения 

экономического развития и особенности циклического развития рыночной экономики; 

понятие общественных благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их 

получения домохозяйствами, основы функционирования финансовых рынков и принятия 

домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных 

решений; анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для 

принятия обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать 

процентные, кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, 

политические риски неблагоприятных экономических и политических событий для 

экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным финансовым 

планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, 

сравнение условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных 

доходов; навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и 

финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 

их основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.1. Знает основные категории, закономерности и принципы развития 

экономических процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы 

построения экономико-математической модели (ЭММ); основные подходы применения 

оптимизационных методов в профессиональной деятельности; системный подход 

моделирования проблемных ситуаций. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели. 

ОПК-1.3. Осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений.  

ОПК-1.4. Владеет навыками применения общенаучных и специфичных методов 

экономической науки; навыками и опытом корректного описания экономических 

процессов и явлений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры 

принятия решений 

ОПК-2.1. Знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности; инструменты и методы 

экономического анализа и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, 

выявления угроз и оценки рисков 



 

 

ОПК-2.2. Умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать 

факты хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым 

содержанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского учета. 

ОПК-2.3. Анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; 

обосновывает оперативные и стратегические решения в условиях риска и 

неопределенности  

ОПК-2.4. Владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой 

организации; способами организации бухгалтерского учета на предприятии; навыками 

формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения методов экономического 

анализа и прогнозирования 

ОПК-3.1. Знает основные принципы формирования экономической информации;  

классификацию аналитических показателей; методики расчета экономических 

показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность организации  

ОПК-3.2. Умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для 

ее подготовки к аналитической работе. 

ОПК-3.3. Формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает 

экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов;   решает 

аналитические задачи с помощью основных методик, способов и приемов 

ОПК-3.4. Владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками 

использования методики комплексного анализа основных показателей хозяйственной 

деятельности организаций различных форм собственностей 

ОПК-4.1. Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; 

механизмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности 

хозяйствующего субъекта  

ОПК-4.2. Умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и 

перспективные планы экономического развития организации; осуществлять 

экономическое обоснование проектов по развитию организации на основе статистических 

данных и в интересах минимизации рисков 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов. 

ОПК-4.4. Владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ 

ОПК-5.1. Знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов 

управления рисками и осуществления профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и 

по содержанию составлять управленческие документы  

ОПК-5.3. Владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного 

материала в сфере экономики 

ОПК-6.1. Знает сущность и принципы организации информационных системах 

управления, их классификации, сферы применения, методы обработки информации 

ОПК-6.2. Умеет использовать методы и средства решения задач экономического 

характера с использованием информационных технологий 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых 

информационных систем, поиска в интернет, статистической обработки информации 

ОПК-7.1. Знает перспективы развития информационных технологий и ресурсов, основные 

принципы работы современных информационных технологий в сетях различного уровня, 

принципы организации различных сервисов сети Internet 

ОПК-7.2. Умеет работать с различными информационными ресурсами и технологиями; 

использует программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, 



 

 

графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) 

ОПК-7.3. Применяет основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации 

ОПК-7.4. Владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и 

глобальных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной 

деятельности сетевых средств поиска и обмена информацией 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 

принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной 

ответственности; структуру программы управления рисками, последовательность 

применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно-законодательного, 

экологического и технологического контекста для создания долгосрочной стоимости. 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

5. Пример оценочного средства:  

см. оценочное средство-1. 

6. Критерии оценивания:   

Оценивание защиты отчета 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 

(повышенный уровень) 
3. Полнота устного 

выступления; 

4. Правильность ответов на 

вопросы при защите. 

 

При защите отчета обучающийся 

продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования и внес обоснованные 

предложения. Обучающийся правильно и 
грамотно ответил на поставленные вопросы. 

Обучающийся получил положительный отзыв 

от руководителя практики от организации 

Хорошо 

(базовый уровень) 

При защите отчета обучающийся показал 

глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были 

допущены ошибки, которые носят 

несущественный характер. Обучающийся 

ответил на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих 

вопросах были исправлены. Обучающийся 
получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 

изложения. Обучающийся при защите отчета 

по практике не дал полных и 

аргументированных ответов на заданные 

вопросы. В отзыве руководителяпрактики от 

организации имеются существенные 

замечания. 

Неудовлетворительно Отчет не имеет детализированного анализа 



 

 

(уровень не сформирован) собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Обучающийся 

затрудняется ответить на поставленные 

вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве 

руководителя имеются существенные 

критические замечания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 
 

 

             НАПРАВЛЕНИЕ 

    Дано студенту ___________________________________ 

        ________________________________________________ 

    _______ курса _________________________ МИЭМИС 

    Алтайского     государственного     университета     для 

    прохождения производственной (преддипломной) практики 

    с   « ______ » ___________________________  20___  г. 

    по « ______ » ___________________________  20___  г. 

на (в) _______________________________________________________________ 
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

____________________________________________________________________ 

 

 М.П.           Директор МИЭМИС  _________________ С.И.  Межов 

        
                               (подпись) 

                                                 Зав. кафедрой ЭБУАиА  _________________  И.Н. Санникова 

        
                                 (подпись) 

                                  

 
 
 
 

 

ФГБОУ ВО 

«Алтайский 

государственный 

университет» 



 

 

Приложение 3 
Д О Г О В О Р  № _______ 

 

О ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 

АЛТАЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

г.Барнаул                                                                                                    «____»____________ 

20__  г. 

 

Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Алтайский государственный университет», в лице ректора Землюкова Сергея 

Валентиновича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Университет»,  

с одной стороны и 

_______________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________

_____ 

                             (наименование предприятия, учреждения, организации) 

именуемый в дальнейшем «Предприятие», в 

лице______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

______, 

(должность, Ф И О руководителя) 

действующего на основании ________________________________________________, с другой 

стороны, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, «Трудовым Кодексом РФ» от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013г. № 1076 «О порядке 

заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении (вместе 

с «Правилами заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом 

обучении»), Приказом Минобразования России от 25.03.2003 №1154 «Об утверждении 

положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования»  заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Предприятие обязуется предоставить по календарным планам и условиями прохождения 

производственной практики в соответствии с государственным образовательным стандартом по 

направлениям (специальностям) места для прохождения практики студентами АлтГУ 

____________________________________________ факультета для обеспечения непрерывности 

и последовательности овладения студентами профессиональными навыками в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника Университета. 

2. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Предоставить Университету в соответствии с прилагаемым календарным планом 

______мест(а)  для проведения производственной практики студентов. 

2.2. Обеспечить студентам условия безопасности работы на каждом рабочем месте. 

Проводить  обязательные инструктажи по охране труда с оформлением установленной 

документации, в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов 

безопасным методам работы.  

2.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 

период практики на предприятии, в учреждении, организации, в соответствии  с Положением о 

расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 

2.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами  программ  учебной и 

производственной практики. Не допускать  использования студентов-практикантов на 

должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к 

специальности студентов . 



 

 

2.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной 

практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т. д.) предприятия, учреждения, 

организации. 

2.7. Обеспечить табельный учет выходов на практику  студентов-практикантов. О всех 

случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 

предприятия, учреждения, организации сообщать в Университет. 

2.8. По окончании производственной практики дать характеристику на каждого студента-

практиканта с отражением качества подготовленного им отчета. 

                                                            3. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. За месяц до начала производственной практики предоставить предприятию, 

учреждению, организации для согласования программу производственной практики и 

календарные графики прохождения практики. 

3.2. Предоставить предприятию, учреждению, организации список студентов, 

направляемых на производственную практику не позднее, чем за неделю до начала практики. 

3.3. Направить на предприятие, в учреждение, организацию студентов в сроки, 

предусмотренные календарным планом  проведения практики. 

3.4.Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных 

преподавателей. 

3.5. Разработать и согласовать с предприятием, учреждением, организацией тематический 

план проведения специалистами предприятия, учреждения, организации лекций и экскурсий, а 

также план организации учебных занятий на базе практики. 

3.6.Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по 

охране труда. 

3.7. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия, учреждения, 

организации. Оказывать работникам предприятия, учреждения, организации – руководителям 

производственной практики – методическую помощь в  организации и проведении практики. 

3.8. Организовать силами преподавателей и студентов вуза чтение лекций, проведение 

бесед для работников предприятия, учреждения, организации по согласованной тематике. 

3.9. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 

период прохождения практики. 

                   

                           4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА 

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей 

по организации и  проведению практики студентов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений и 

действующими  Правилами по технике безопасности. 

4.2.Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в 

установленном порядке. 

5. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА 

 5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

5.2. Стороны вправе расторгнуть договор досрочно по их взаимному согласию, на что 

составляется дополнительное соглашение к настоящему договору.  

5.3. Настоящий договор действует с «____»_____________ 20__ г. по «____»____________ 

20__ г.                                 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

7. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 

ФГБОУ ВО АЛТАЙСКИЙ  ПРЕДПРИЯТИЕ, УЧРЕЖДЕНИЕ, 



 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

________________________________________

____ 

Адрес: 656049 г.Барнаул пр.Ленина,61 Адрес: 

______________________________________ 

________________________________________

____ 

________________________________________

____ 

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ 

Г. БАРНАУЛ  БИК 040173001 

Р\С 40501810401732000002  

Банковские реквизиты: 

________________________ 

________________________________________

________________________________________

________ 

Получатель: ИНН 2225004738 КПП 

222501001 УФК по Алтайскому краю 

(ФГБОУ ВПО "Алтайский государственный 

университет", л\счёт 20176U88990) 

ОКВЭД 80.30.1, ОКПО 02067818, ОГРН 

1022201770106, ОКАТО 01401363000  

________________________________________

________________________________________

________________________________________

____________ 

И.о. ректора  

                        ___________С.Н.Бочаров 

Руководитель _________  

______________________ 

                          (подпись)                           (подпись)                (Ф И О) 

  

М.П. М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 20-25 страниц. Текст 

должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа белой бумаги, размер 

бумаги А4 (210х297мм), ориентация книжная, межстрочное расстояние – 1,5 интервала, 

высота букв, цифр и других знаков не менее 2,0 мм (кегль 14), шрифт TimesNewRoman, 

цвет шрифта черный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,27 см. ГОСТ 7.32-2001 

предусматривает размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 

20 мм. 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов в 

соответствии с индивидуальным заданием на практику, заключения, библиографического 

списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями 

(приложение 2). 

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых 

размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации – объекта практики, отдела, за 

которым закреплен обучающийся, материалы, документы и расчеты, с которыми был 

ознакомлен, период, за который проведено исследование. При прохождении практики в 

качестве стажера, указываются экономические службы, с деятельностью которых 

практикант ознакомился, дается описание работ и расчетов, выполненных 

самостоятельно. При зачислении на вакантную должность необходимо также 

охарактеризовать выполняемые функции. 

Содержание и структура основных разделов зависят от места прохождения практики и 

должно содержать освещение вопросов, указанных в данной программе и/или в 

индивидуальном задании. 

В заключении содержатся выводы об осуществлении деятельности в организации, 

выявленные особенности экономических отношений, расхождение с теорией, нарушения 

и ошибки, рекомендации и предложения. 

Приложение содержит формы бухгалтерской и финансовой отчетности, финансовые 

планы, сметы, расчеты и прочие материалы, на основе которых составлен отчет. Каждое 

приложение должно иметь заголовок и нумероваться последовательно арабскими 

цифрами. Количество приложений определяется обучающимся и руководителем в 

зависимости от места практики, программы, индивидуального задания. 

Текст в работе не подчеркивается и не выделяется жирным шрифтом. Сокращение слов в 

тексте допускается только в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) 

располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 

следующей странице. Выполнять рисунки рекомендуется шрифтом 10-12 кегля, 

межстрочное расстояние – одинарный интервал. Рисунки должны иметь названия, 

которые помещают под иллюстрациями, через дефис после номера. Рисунки должны быть 

выполнены в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. Рисунки следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в рамках раздела. В этом случае 

номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера рисунка, разделенных 

точкой, например, рисунок 1.2 (второй рисунок первого раздела). Слово рисунок и его 

наименование располагают посередине строки непосредственно под рисунком. После 

названия рисунка следует пропустить одну пустую строку и продолжить текст работы. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Название таблицы должно отражать ее содержание, быть кратким. Название таблицы 

следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером 

через дефис. Если таблица помещается на одной странице, то переносить ее нельзя. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 
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(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение 

таблицы 1.2». В данном случае графы следует пронумеровать и на странице, на которую 

переносится таблица указать вместо заголовков граф таблицы их номера.  

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. Если цифровые или иные данные в 

какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк. При необходимости 

таблицы, как и рисунки могут оформляться шрифтом меньшего кегля (10 – 12). Между 

таблицей и нижерасположенным текстом вставляется пустая строка. Между названием и 

самой таблицей пустой строки не должно быть. 

Ссылки по тексту на таблицы и рисунки дают в круглых скобках в сокращенном виде – 

(табл. 1.2); (рис. 1.3). Ссылки могут располагаться и непосредственно в тексте без 

сокращений, например, «из данных, расположенных в таблице 2.3 был сделан вывод…».  

Примечания к тексту и таблицам, в которых указывают справочные и поясняющие 

данные, нумеруют последовательно арабскими цифрами с точкой. Если имеется одно 

примечание, то его не нумеруют и после слова «Примечание» ставят точку. Если 

примечаний несколько, то после слова «Примечание» ставят двоеточие. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку с абзацного 

отступа. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее 

одной свободной строки. Формулы приводятся сначала в буквенном выражении, затем 

дается расшифровка входящих в них индексов и величин. В работе формулы (если их 

более одной) нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит 

из номера раздела и порядкового номера формулы в разделе, разделенных точкой. Номер 

указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках. Ссылки в 

тексте на порядковые номера формул дают в скобках.  

Формулы и уравнения желательно оформлять средствами соответствующих редакторов 

формул. 

При цитировании авторов, а также при использовании материалов статистики и других 

документов по тексту требуется делать библиографические ссылки. Библиографическая 

ссылка – это совокупность библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом 

или упоминаемом документе, необходимых для его идентификации и поиска; указание 

источника заимствования в соответствии с правилами библиографической записи, 

изложенными ранее. В тех случаях, когда приходится оперировать большим числом 

источников, применяются затекстовые ссылки. При отсылке к произведению, описание 

которого включено в библиографический список, в тексте после упоминания о нем (после 

цитаты из него) проставляют в квадратных скобках номер, под которым оно значится в 

библиографическом списке, например: 

А.Д. Шеремет [18] считает, что… . 

Если ссылаются на определенные страницы литературного источника или делается в 

работе цитирование, то пишется номер источника и указывается номер страницы, 

например: 

В своей монографии Е.С. Стоянова [11, с. 44] пишет: «…». 

При ссылке на многотомное издание указывается также и номер тома, например: [22, т. 1, 

с. 75]. 

Если оформляется ссылка на несколько работ одного автора или на работы нескольких 

авторов, то в скобках указываются номера этих работ, например: 

Ряд авторов [14, 17, 19] придерживаются мнения, что… . 

В качестве заглавия списка литературы рекомендуются использовать название 

«Библиографический список». 

Располагать литературу в списке рекомендуется в алфавитном порядке по видам 

источников: 
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1) нормативные акты (в порядке обратной хронологии опубликования документов): 

а) Конституция Российской Федерации; 

б) нормативные акты федерального уровня: 

Федеральные законы; 

Указы Президента Российской Федерации; 

Постановления Правительства Российской Федерации; 

инструкции министерств и ведомств. 

в) нормативные акты регионального уровня: 

законы законодательных органов субъектов Федерации; 

указы губернаторов краев, областей, президентов республик; 

постановления администрации краев, областей, правительств республик. 

г) нормативные акты местного уровня: 

решения органов местного самоуправления; 

корпоративные акты (внутриорганизационные). 

2) документальные материалы, составляющие источниковую базу исследования 

(архивные документы, летописи, письма, дневники, воспоминания, статистические 

сборники, ежегодники, материалы социологических исследований и т.п.) – в 

хронологическом порядке; 

3) перечень отечественной и зарубежной литературы по теме (книги, статьи, сообщения, 

тезисы докладов, депонированные рукописи, препринты, нормативно-техническая 

документация, электронные ресурсы и пр.) – по алфавиту того языка, на котором дается 

библиографическая запись документа. 

Приложения располагаются после библиографического списка. В качестве приложений 

может быть вспомогательный материал, не включенный в основную часть отчета 

(таблицы, схемы, первичные документы, формы отчетности и т.д.). 

Приложения следует располагать в порядке появления на них ссылок в тексте. Каждое 

приложение начинается с новой страницы и должно иметь содержательный заголовок. 

Если приложений в работе более одного, их нумеруют арабскими цифрами порядковой 

нумерацией. В тексте делается ссылка на приложение и указывается его порядковый 

номер. 
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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная. 

Способы проведения (при наличии):  стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практики, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

данного типа практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения 

ОПОП 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК – 1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК – 2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и 

обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   
УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками. 

Коммуникация УК – 4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для 
академического и 

профессионального 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 
собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 
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Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

взаимодействия. 

 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 
УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы её совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и 

др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  
УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК – 7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 

организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 
общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 
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универсальной компетенции 
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двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК – 8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 
при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры 

по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 
природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 
УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического 

развития и особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных 

благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, 

основы функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных 

решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 
курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 
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решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, 
в том числе в профессиональной деятельности. 

 

 

2.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиженияв выбранных типах задач профессиональной 

деятельности выпускников 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

Информационно-

аналитические 

ПК- 1.  Способен осуществлять  анализ массива 

экономической информации о деятельности 

аудируемого лица и среды, в которой она 

осуществляется 

ПК-1.1. Знает налоговое законодательство РФ; международные и национальные 

стандарты аудита;  методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 
ПК-1.2. Умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов 

информации 

ПК-1.3. Владеет современными подходами к планированию и выполнению 

аудиторского задания и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью  

ПК-1.4. Умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение 

и/или иной итоговый документ по результатам аудиторских услуг 

ПК-2.  Способен  взаимодействовать с 

заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками, публично представлять 

организации в средствах массовой информации в 

вопросах риск-менеджмента 

ПК-2.1. Знает современные принципы построения организационной культуры; 

международные стандарты финансовой отчетности; международные и национальные 

стандарты по управлению рисками 

ПК-2.2. Использует научно-исследовательские методы в оценке эффективности 

деятельности, позволяющие заинтересованным сторонам оценивать деятельность 

организации по риск-менеджменту; анализирует процесс управления рисками, его 

динамику, выявляет сильные и слабые стороны 
ПК-2.3. Применяет стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в 
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области публичного представления организации в средствах массовой информации в 

области риск-менеджмента 

ПК-2.4. Владеет приемами формирования и представления открытой информации о 

системе управления рисками 

Организационно-

управленческие 

ПК-3. Способен осуществлять текущее 

управление  деятельностью подразделения 

аудиторской организации 

ПК-3.1. Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки аудита и контроля; международные профессиональные 

стандарты аудита 

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с 

учетом их особенностей; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита  
ПК-3.3. Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует 

план-график работ и бюджет подразделения аудиторской организации 

ПК-3.4. Осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, 

выполняемых подразделением аудиторской организации 

 

ПК-4. Способен управлять кадровым составом 

системы управления рисками 

ПК-4.1. Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере 

управления персоналом в организации 

ПК-4.2. Определяет ключевые показатели эффективности деятельности работников 

подразделения 

ПК-4.3. Анализирует кадровый потенциал организации и  коммуникационные 

процессы в подразделении  

ПК-4.4. Владеет способами управления кадровым составом системы управления 
рисками; методами построения деловых контактов и эффективных коммуникаций 

Расчетно-экономические ПК-5. Способен проводить экономические 

расчеты, направленные на идентификацию, анализ 

и оценку рисков 

ПК-5.1. Знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы 

оценки риска; современные информационные системы и технологии управления 

рисками и возможности их применения; стратегии, методы управления рисками и 

варианты их применения 

ПК-5.2. Умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать 

методики управления рисками с учетом отраслевой специфики, включая проекты в 

рамках государственно-частного партнерства 

ПК-5.3. Владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта 

или метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск 

ПК-5.4. Владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и 

внедрения планов воздействия на риск в целях обеспечения экономической 

безопасности 

Контрольные ПК-6.  Способен определять и контролировать 
цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам 

обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого 

развития социально-экономических систем и 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; 
принципы и индикаторы устойчивого развития организации и социальной 

ответственности; структуру программы управления рисками, последовательность 

применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 
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процессов организаций  

 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления 

рисками с точки зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания 

долгосрочной стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

ПК-7. Способен осуществлять внутреннюю 

аудиторскую проверку самостоятельно или в 

составе группы 

ПК-7.1. Знает основные задачи и принципы внутреннего аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки внутреннего аудита и контроля; международные 

профессиональные стандарты внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с 

учетом их особенностей; 

использовать методы фактического контроля при проведении внутреннего аудита; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты внутреннего 

аудита  

ПК-7.3. Владеет навыками анализа и оценки объектов внутреннего контроля и аудита в 
соответствии с задачами внутренней аудиторской проверки  и в целях обеспечения 

экономической безопасности 

 

 



3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика: преддипломная практика, относится к обязательной 

части Блока 2. Практика, код Б2.Б.03(Пд), является этапом практического обучения и 

опирается на изученный теоретический материал. Производственная практика: 

преддипломная практика  является базой для написания выпускной квалификационной 

работы. 

4. Объем практики 

Общая трудоемкость производственной практики  составляет 18  недель, 

трудоемкость  972 ч. (27 з.е.), период прохождения - 10 семестр. 

 

5. Порядок организации и содержание практики 

Практика включает выполнение обучающимися ряда заданий, направленных на 

формирование требуемых компетенций, выполнение задач, определенных в дневнике по 

практике. 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный 

этап 

Прохождение инструктажа по учебной практике (практики 

по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) у научного руководителя, получение 

индивидуального задания на практику 

Собеседование, 

утверждение 

индивидуального 

задания в дневнике по 

практике 

Основной этап Прохождение инструктажа по месту практики Дневник по практике 

Выполнение профессиональных обязанностей по роду 

деятельности подразделения (отдела) организации, в котором 
организовано прохождение практики 

Сбор информации в соответствие с индивидуальным 

заданием практики; 

Подготовка плана выполнения индивидуального задания; 

Ознакомление с организационно-правовой формой 

организации), с организационной структурой и структурой 

управления исследуемой фирмы; 

Изучение истории, основных направлений и результатов 

деятельности исследуемой организации за последние 3 года; 

сбор информации об основных экономических отношениях 

организации, организации и методики бухгалтерского учета 

Обработка и систематизация полученного во время практики 

фактического и литературного материала 

Заключительный этап Написание отчета о прохождении практики 
Защита отчета по практике 

Отчет о результатах 
практики 

 

Практика организуется в соответствии с программой практики.  

Заведующий кафедрой назначает руководителей практики из числа профессорско-

преподавательского состава. 

Руководитель практики выполняет следующую организационную работу: 

проводит организационные собрания и индивидуальные встречи со студентами -

практикантами; 

определяет индивидуальные задания на практику и осуществляет научно-

методическое консультирование при выполнении задания и оформлении отчета по итогам 

практики; 

оценивает отчеты, выполненные студентами по окончании практики, и участвует в 

комиссии по их защите. 

Студент при прохождении практики руководствуется следующим: 

заданием, полученным от руководителя практики и требованиями, предъявляемыми к 

его выполнению, оформлению и срокам сдачи; 

требованиями, предъявляемыми к нему со стороны преподавателя; 
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правилами внутреннего распорядка университета. 

Во время прохождения  практики студент обязан: 

- своевременно прибыть в организацию (учреждение); 

- четко соблюдать правила внутреннего распорядка в организации; 

- обязательно пройти инструктаж по технике безопасности; 

- выполнять задания по практике в установленные сроки; 

- изучать работу организации, находить положительные и отрицательные моменты в 

её работе; 

- осваивать эффективные приёмы и методы работы. 

По мере выполнения программы студент собирает материал и на его основе готовит 

отчет о прохождении практики. После окончания практики студент в течение 2х недель 

обязан сдать отчет на проверку руководителю практики от кафедры. После проверки студент 

обязан в течение недели защитить отчет по практике. 

Местами практики студента являются: 

федеральные государственные органы, органы власти субъектов Российской 

Федерации; 

коммерческие предприятия; 

государственные и муниципальные учреждения, предприятия и бюджетные 

организации; 

саморегулируемые профессиональные организации; 

общественные организации; 

некоммерческие организации; 

финансовые учреждения и структуры; 

научно-исследовательские и образовательные организации и учреждения 

структурные подразделения ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»   

Производственная практика может проводиться в Алтайском государственном 

университете с организацией доступа к информации, необходимой для написания отчета.  

Студенты имеют право самостоятельно найти место прохождения практики, 

проходить практику по месту работы. Кафедра экономической безопасности, учета, анализа 

и аудита до начала практики доводит до сведения студентов информацию о местах 

прохождения практики, предоставляемые Университетом. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

учебным графиком. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю 

(ст. 29 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для 

студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении 

практики составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Производственная практика, предусмотренная ФГОС ВО, осуществляется на основе 

договоров, которые Университет заключает с учреждением (организацией) – базой практики. 

Оформление договоров на практику возложено в Университете на выпускающую кафедру. 

Для заключения договора студент должен в установленный деканатом срок сообщить о 

месте прохождения практики. Если студент в указанный срок не оповестил о месте 

прохождения практики, то он направляется для прохождения практики в учреждения 

(организации), с которыми у Университета заключены соответствующие договоры. 

В случае направления студента на практику Университетом по договору с 

учреждением (организацией) ему выдается направление, подписанное заведующим кафедрой 

и Директором МИЭМИС (Приложение 2).  

Студенты, заключившие договор по целевой подготовке с учреждениями 

государственного и муниципального управления на их трудоустройство, производственную 

практику, как правило, проходят в этих учреждениях. В случае наличия открепительного 
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листа от учреждения (организации), с которым был заключен договор по целевой 

подготовке, студент имеет право проходить практику в другом месте. 

Руководитель практики от кафедры: 

проводит до начала практики организационное собрание-инструктаж студентов-

практикантов по вопросам организации и проведения практики; 

осуществляет методическое руководство практикой; 

оказывает помощь студентам в выполнении программы практики; 

оказывает методическую помощь руководителям практики от организации по 

организации и проведению практики; 

осуществляет контроль  соблюдения сроков практики и ее содержанием; 

оценивает результаты выполнения студентами программы практики. 

Руководитель от учреждения (организации) осуществляет 

организационно-практическое руководство практикой; 

обеспечивает студента рабочим местом, знакомит с правилами внутреннего 

распорядка учреждения, техникой безопасности, отчетами и инструкциями и контролирует 

их выполнение, обеспечив, таким образом, доброкачественное и своевременное выполнение 

заданий; 

оказывает студентам содействие в подборе материалов для составления отчета по 

практике;  

контролирует подготовку отчетов по практике; 

составляет по окончании практики отзыв на студента, содержащий сведения о 

качестве выполнения программы и индивидуальных заданий, об общей оценке по практике. 

Перед началом практики студент должен: 

не позднее чем за 30 дней до прохождения практики согласовать с руководителем 

практики от кафедры место прохождения практики, получить направление на практику; 

получить бланк договора (Приложение 3) и не позднее чем за 3 дня до начала 

практики предоставить подписанный договор с учреждением (организацией) в 2-х 

экземплярах на кафедру; 

явиться в назначенное время на организационное собрание-инструктаж. 

В ходе практики студент должен: 

находиться на практике в соответствии с календарным планом; 

подчиняться требованиям трудовой и производственной дисциплины, установленной 

в учреждении (организации), являющимся базой практики; 

непосредственно участвовать в текущей производственной деятельности учреждения 

(организации); 

вести дневник практики; 

следовать указаниям руководителей практики, собрать материал, подготовить и 

оформить отчет по практике и защитить его в установленные сроки. 

В зависимости от направления деятельности организации, ее масштабов, места 

прохождения практики содержание производственной практики может различаться, что 

отражается в задании на практику. В ходе производственной практики студенты не только 

собирают информацию, но и проводят ее систематизацию, анализ в динамике за ряд 

периодов, делают обобщающие выводы, дают оценку полученной информации, выявляют 

перспективы развития, резервы роста эффективности функционирования организации. 

Студентам в период прохождения производственной практики необходимо 

ознакомиться с: 

организационной структурой организации, 

особенностями деятельности экономических и управленческих служб, а также 

должностными инструкциями их персонала; 

функциями, предусмотренными квалификацией экономист; 

содержанием Устава, учредительного договора и нормативными документами по 

функционированию организации. 
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6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики студент составляет письменный отчет и сдает его 

руководителю практики. Отчет по практике должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание учреждения 

(организации) и организации его деятельности, выводы и предложения. Для оформления 

отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. 

Дневник по практике  должен содержать отзыв руководителя практики от учреждения 

(организации), заверенный печатью организации, в случае прохождения практики в 

структурных подразделениях ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» 

дневник не требуется.  

Во время практики обучающийся должен ежедневно записывать все полученные 

сведения, сопровождая их необходимыми расчетами, таблицами, графиками, образцами 

документов, подробными выписками из ведомственных инструкций, справочников, 

каталогов. Накапливаемые записи после их систематизации и обработки используются для 

составления отчета по практике. 

Отчет допускается к защите руководителем практики от кафедры. Защита проводится 

с выставлением дифференцированной оценки. Оценка по практике приравнивается к 

оценкам по теоретическому курсу обучения и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости обучающихся. 

После защиты отчет по практике в соответствии с «Регламентом размещения 

курсовых работ (проектов), отчетов по практикам на Едином образовательном портале 

АлтГУ и передачи их для хранения на сетевом диске МИЭМИС» загружается в 

соответствующий электронный курс кафедры. После размещения отчета руководитель 

проставляет оценку по итогам защиты в электронном курсе и в ведомости и прикрепляет 

отзыв (приложение 4) в поле для комментария. 

Требования к отчету по практике представлены в приложении 4. 

  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература 

 1. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 287 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-

5-9916-3575-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/426163  

 2. Экономический анализ в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и 

др.] ; под редакцией Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 291 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10997-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454211 

 3. Шадрина, Г. В.  Экономический анализ : учебник и практикум для вузов / 

Г. В. Шадрина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04115-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450141 

 

б) дополнительная литература 
4. Шалдохина, С. Ю. Экономический анализ : учебно-методическое пособие / С. 

https://urait.ru/bcode/426163
https://urait.ru/bcode/454211
https://urait.ru/bcode/450141
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Ю. Шалдохина. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 80 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139239  

5. Коробейников, Д. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности : учебное пособие / Д. А. Коробейников. — 2-е изд. — Волгоград : 

Волгоградский ГАУ, 2018. — 88 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112380  

6. Экономическая безопасность в региональных социально-экономических 

системах : учебное пособие / Е. Э. Аверченкова, А. В. Аверченков, Ю. А. Леонов [и др.]. — 

Москва : ФЛИНТА, 2019. — 157 с. — ISBN 978-5-9765-4215-0. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/125500  

 

в) ресурсы сети «Интернет»:  

– официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: 

http://www.gov.ru. 

– Банк России: http://www.cbr.ru. 

– Министерство Финансов РФ: http://www.minfin.ru. 

– Министерство экономического развития: http://www.economy.gov.ru/minec/main.  

– институт научной информации по общественным наукам РАН: http://www.inion.ru. 

– Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru. 

- материалы «Все для бухгалтера и аудитора»: http://www.audit.ru 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) информационные технологии: 

- технологии текстовой обработки; 

- мультимедиатехнологии; 

- технологии работы с базами данных; 

- технологии распознавания символов и др. 

 

б) программное обеспечение: 

- MicrosoftOffice 2010 (Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010), бессрочно 

- Windows 7 Professional (№ 61834699 от 22.04.2013), бессрочно 

- Chrome (http://www.chromium.org/chromium-os/licenses), бессрочно  

- 7-Zip (http://www.7-zip.org/license.txt), бессрочно 

- AcrobatReader 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_T

OU-en_US-20140618_1200.pdf),бессрочно 

 

в) информационно-справочные системы: 

- справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

- справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент): 

http://www.garant.ru/hotlaw/altai/ 

- справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/ 

- справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/ 

Дополнительно целесообразно пользоваться материалами научных электронных 

библиотек: 

- научная электронная библиотека «elibrary»: http://elibrary.ru 

- научная электронная библиотека «Киберленинка»:  http://cyberleninka.ru/article 

- федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»: 

http://ecsocman.hse.ru/ 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

http://www.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.audit.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/article
http://ecsocman.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
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Материально-техническое обеспечение практики предоставляется на базе проведения 

практики. 

Материально-техническая база:  

- помещение с рабочим местом, оборудованное компьютером с комплектом 

лицензионного программного обеспечения MicrosoftOffice, имеющим выход в сеть 

Интернет;  

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Для обеспечения условий написания и защиты отчета по практике Алтайский 

государственный университет располагает следующей материально-технической базой:  

- библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных и сети Интернет;  

- компьютерными классами с комплектом лицензионного программного обеспечения 

MicrosoftOffice, «КонсультантПлюс»; 

- помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности планирования и организации практики студентов с ограниченными 

возможностями здоровья: 

1. При определении мест прохождения практики инвалидами кафедра, ведущая 

практику, учитывает рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

2. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера 

выполняемых трудовых функций. 

3. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

4. Реализация практики для обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках учебного 

процесса в форме индивидуальной практики, проводимой на специально подготовленных 

рабочих местах, в том числе на профилирующей кафедре. 

6. Для отдельных обучающихся, в зависимости от степени ограничения здоровья, 

возможна разработка индивидуальной программы практики с индивидуальным графиком 

посещения занятий. Индивидуальные программы практики утверждаются распоряжением 

заведующего кафедрой, проводящей практику. 

7. Распределение обучающихся с ОВЗ для проведения практики планируется в начале 

каждого семестра по результатам диагностики и медицинского обследования, где 

определяется состояние их здоровья, физическое развитие и уровень социальной и 

профессиональной подготовленности. 

8. Обучающиеся с ОВЗ обязаны пройти медицинский осмотр. Обучающиеся, не 

прошедшие необходимый медицинский осмотр, на практику не допускаются. 

Для создания специальных условий для обеспечения инклюзивного образования 

студентов с инвалидностью, ОВЗ возможно проведение консультаций с Центром 

инклюзивного образования АлтГУ. 

Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается образовательной программой высшего образования с 
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учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет»для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей)справочной информации о расписании учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку 

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения ,столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Основными формами индивидуализации практики для обучающихся с ОВЗ являются: 

1) тестирование и поэтапный контроль руководителем; 

2) формирование специального рабочего места, в том числе с использованием 

технических средств реабилитации; 

3) работа по индивидуальной программе практики; 

4) дополнительные адаптационные индивидуальные занятия. 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Перед началом практики заведующий кафедрой и ответственные за практику 

проводят организационные собрания студентов. 

Целью этих собраний является: 

– объявление распределения студентов по местам прохождения практики и сроков 

проведения практики; 

– знакомство с программой, целями и задачами практики; 

– определение примерного календарного графика прохождения практики; 

– рекомендации по составлению отчетов по практике. 

Контроль прохождения практики осуществляется руководителем практики и 

заведующим кафедрой. По окончании практики руководителем практики проверяется отчет 

по практике, выполнение индивидуального задания и оценивается выполненная работа. 

Текущий контроль выполнения студентами графика прохождения практики и анализа 

собранного материала проводится на консультациях с руководителем практики. 

Промежуточный контроль выполнения студентами программы практики обеспечивается 

проверкой собранных материалов и выполненной работы руководителем практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в конце срока практики на заседании 

кафедры на основании письменного отчета студента, оформленного в соответствии с 

установленными требованиями. По результатам аттестации выставляется оценка по 4-х 

бальной системе. 
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Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы её совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК – 7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК – 8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ПК- 1.  Способен осуществлять  анализ массива экономической информации о деятельности 

аудируемого лица и среды, в которой она осуществляется 

ПК-2.  Способен  взаимодействовать с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками, публично представлять организации в средствах массовой информации 

в вопросах риск-менеджмента 

ПК-3. Способен осуществлять текущее управление  деятельностью 

подразделения аудиторской организации 

ПК-4. Способен управлять кадровым составом системы управления рисками 

ПК-5. Способен проводить экономические расчеты, направленные на идентификацию, 

анализ и оценку рисков 

ПК-6.  Способен определять и контролировать цели, основные мероприятия и ключевые 

индикаторы на основе отчетности по вопросам обеспечения системы управления рисками, 

экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и 

процессов организаций 

ПК-7. Способен осуществлять внутреннюю аудиторскую проверку самостоятельно или в 

составе группы 

 

 

 

 

 



2. Планируемые результаты освоения практики: 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Код и наименование  

индикатора достижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 2 3 
4 5 

1 
Подготовительный 

этап 
УК-10 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 
экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

Дневник по 

практике  

2 Основной этап 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 
УК-10, УК-11, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 
запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 
(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

Отчет 
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осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 

риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 
УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 

определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 
письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 
закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-
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психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 
представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 
последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 

инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 
профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  
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УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 
различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 

ПК-1.1. Знает налоговое законодательство РФ; международные и национальные стандарты аудита;  

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 
ПК-1.2. Умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов информации 

ПК-1.3. Владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского задания и 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью  

ПК-1.4. Умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или иной 

итоговый документ по результатам аудиторских услуг 

ПК-2.1. Знает современные принципы построения организационной культуры; международные 

стандарты финансовой отчетности; международные и национальные стандарты по управлению 

рисками 

ПК-2.2. Использует научно-исследовательские методы в оценке эффективности деятельности, 

позволяющие заинтересованным сторонам оценивать деятельность организации по риск-

менеджменту; анализирует процесс управления рисками, его динамику, выявляет сильные и слабые 

стороны 
ПК-2.3. Применяет стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в области публичного 

представления организации в средствах массовой информации в области риск-менеджмента 

ПК-2.4. Владеет приемами формирования и представления открытой информации о системе 

управления рисками 

ПК-3.1. Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и предварительной 

подготовки аудита и контроля; международные профессиональные стандарты аудита 

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их 

особенностей; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита  
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ПК-3.3. Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует план-график работ 

и бюджет подразделения аудиторской организации 

ПК-3.4. Осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, выполняемых 

подразделением аудиторской организации 

ПК-4.1. Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере управления 

персоналом в организации 

ПК-4.2. Определяет ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения 

ПК-4.3. Анализирует кадровый потенциал организации и  коммуникационные процессы в 

подразделении  
ПК-4.4. Владеет способами управления кадровым составом системы управления рисками; методами 

построения деловых контактов и эффективных коммуникаций 

ПК-5.1. Знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы оценки риска; 

современные информационные системы и технологии управления рисками и возможности их 

применения; стратегии, методы управления рисками и варианты их применения 

ПК-5.2. Умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики 

управления рисками с учетом отраслевой специфики, включая проекты в рамках государственно-

частного партнерства 

ПК-5.3. Владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или метода 

воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск 

ПК-5.4. Владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и внедрения планов 
воздействия на риск в целях обеспечения экономической безопасности 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 
ПК-7.1. Знает основные задачи и принципы внутреннего аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки внутреннего аудита и контроля; международные профессиональные 

стандарты внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их 

особенностей; 

использовать методы фактического контроля при проведении внутреннего аудита; документально 

оформлять промежуточные и окончательные результаты внутреннего аудита  

ПК-7.3. Владеет навыками анализа и оценки объектов внутреннего контроля и аудита в соответствии 

с задачами внутренней аудиторской проверки  и в целях обеспечения экономической безопасности 



 141 

 

3 

Промежуточная 

аттестация по 

практике —  зачет 
с оценкой 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 

запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 
ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с учетом действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая вероятные 
риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности общения и 
определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов разных 

функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов различных типов; 

письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

Отчет 
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УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в области 
межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-
психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее 

представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  
УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 

последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 
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УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты для 

сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в условиях 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в условиях 
инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной компетентности в 

профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и принципами инклюзивного 

образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом дефектологических 

знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики 

и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных благ, роль 

государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных решений,  
УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; анализировать 

финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать типичные задачи, связанные с личным 

финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные 
признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к 

ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности. 

ПК-1.1. Знает налоговое законодательство РФ; международные и национальные стандарты аудита;  

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

ПК-1.2. Умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов информации 
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ПК-1.3. Владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского задания и 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью  

ПК-1.4. Умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или иной 

итоговый документ по результатам аудиторских услуг 

ПК-2.1. Знает современные принципы построения организационной культуры; международные 

стандарты финансовой отчетности; международные и национальные стандарты по управлению 

рисками 

ПК-2.2. Использует научно-исследовательские методы в оценке эффективности деятельности, 

позволяющие заинтересованным сторонам оценивать деятельность организации по риск-
менеджменту; анализирует процесс управления рисками, его динамику, выявляет сильные и слабые 

стороны 

ПК-2.3. Применяет стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в области публичного 

представления организации в средствах массовой информации в области риск-менеджмента 

ПК-2.4. Владеет приемами формирования и представления открытой информации о системе 

управления рисками 

ПК-3.1. Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и предварительной 

подготовки аудита и контроля; международные профессиональные стандарты аудита 

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их 

особенностей; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита  
ПК-3.3. Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует план-график работ 

и бюджет подразделения аудиторской организации 

ПК-3.4. Осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, выполняемых 

подразделением аудиторской организации 

ПК-4.1. Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере управления 

персоналом в организации 

ПК-4.2. Определяет ключевые показатели эффективности деятельности работников подразделения 

ПК-4.3. Анализирует кадровый потенциал организации и  коммуникационные процессы в 

подразделении  

ПК-4.4. Владеет способами управления кадровым составом системы управления рисками; методами 

построения деловых контактов и эффективных коммуникаций 

ПК-5.1. Знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы оценки риска; 
современные информационные системы и технологии управления рисками и возможности их 

применения; стратегии, методы управления рисками и варианты их применения 

ПК-5.2. Умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики 

управления рисками с учетом отраслевой специфики, включая проекты в рамках государственно-

частного партнерства 

ПК-5.3. Владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или метода 

воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск 

ПК-5.4. Владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и внедрения планов 

воздействия на риск в целях обеспечения экономической безопасности 
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ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы и 

индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру программы 

управления рисками, последовательность применения контрольных процедур управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и недостатков 

системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с точки 

зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 
ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, направленной на 

долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной ответственности 

ПК-7.1. Знает основные задачи и принципы внутреннего аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки внутреннего аудита и контроля; международные профессиональные 

стандарты внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом их 

особенностей; 

использовать методы фактического контроля при проведении внутреннего аудита; документально 

оформлять промежуточные и окончательные результаты внутреннего аудита  

ПК-7.3. Владеет навыками анализа и оценки объектов внутреннего контроля и аудита в соответствии 

с задачами внутренней аудиторской проверки  и в целях обеспечения экономической безопасности 
 



 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: отчет 

1. Цель: отражение результатов выполнения практики 

2. Контролируемый раздел практики: заключительный 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 

4. Индикаторы достижения 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия 

и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 



 

 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и 

др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 

организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 

общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры 

по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 



 

 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического 

развития и особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных 

благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, 

основы функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных 

решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 

курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, 

в том числе в профессиональной деятельности.. 

ПК-1.1. Знает налоговое законодательство РФ; международные и национальные стандарты 

аудита;  методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

ПК-1.2. Умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов информации 

ПК-1.3. Владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского 

задания и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью  

ПК-1.4. Умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или 

иной итоговый документ по результатам аудиторских услуг 

ПК-2.1. Знает современные принципы построения организационной культуры; международные 

стандарты финансовой отчетности; международные и национальные стандарты по управлению 

рисками 

ПК-2.2. Использует научно-исследовательские методы в оценке эффективности деятельности, 

позволяющие заинтересованным сторонам оценивать деятельность организации по риск-

менеджменту; анализирует процесс управления рисками, его динамику, выявляет сильные и 

слабые стороны 

ПК-2.3. Применяет стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в области 

публичного представления организации в средствах массовой информации в области риск-

менеджмента 

ПК-2.4. Владеет приемами формирования и представления открытой информации о системе 

управления рисками 

ПК-3.1. Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и предварительной 

подготовки аудита и контроля; международные профессиональные стандарты аудита 



 

 

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом 

их особенностей; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита  

ПК-3.3. Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует план-график 

работ и бюджет подразделения аудиторской организации 

ПК-3.4. Осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, 

выполняемых подразделением аудиторской организации 

ПК-4.1. Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере управления 

персоналом в организации 

ПК-4.2. Определяет ключевые показатели эффективности деятельности работников 

подразделения 

ПК-4.3. Анализирует кадровый потенциал организации и  коммуникационные процессы в 

подразделении  

ПК-4.4. Владеет способами управления кадровым составом системы управления рисками; 

методами построения деловых контактов и эффективных коммуникаций 

ПК-5.1. Знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы оценки риска; 

современные информационные системы и технологии управления рисками и возможности их 

применения; стратегии, методы управления рисками и варианты их применения 

ПК-5.2. Умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики 

управления рисками с учетом отраслевой специфики, включая проекты в рамках 

государственно-частного партнерства 

ПК-5.3. Владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или 

метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск 

ПК-5.4. Владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и внедрения планов 

воздействия на риск в целях обеспечения экономической безопасности 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы 

и индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру 

программы управления рисками, последовательность применения контрольных процедур 

управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с 

точки зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

ПК-7.1. Знает основные задачи и принципы внутреннего аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки внутреннего аудита и контроля; международные 

профессиональные стандарты внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом 

их особенностей; 

использовать методы фактического контроля при проведении внутреннего аудита; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты внутреннего аудита  

ПК-7.3. Владеет навыками анализа и оценки объектов внутреннего контроля и аудита в 

соответствии с задачами внутренней аудиторской проверки  и в целях обеспечения 

экономической безопасности 

 

5. Пример оценочного средства 

Студентам в период прохождения преддипломной практики необходимо ознакомиться с: 



 

 

- организационной структурой организации, 

- особенностями деятельности экономических и управленческих служб, а также должностными 

инструкциями их персонала; 

- функциями, предусмотренными квалификацией экономист; 

- содержанием Устава, учредительного договора и нормативными документами по 

функционированию организации. 

Для обеспечения объективности анализа, оценки учреждения, разработки направлений 

совершенствования ее деятельности обязательному рассмотрению подлежит ряд вопросов: 

1) Характеристика организации по направлениям: 

 система управления организацией; 

 особенности организационной структуры; 

 основные функции структурных подразделений; 

 функциональные взаимосвязи между структурными единицами организации; 

 характеристика кадров, система оплаты и стимулирования труда; 

 особенности системы управления качеством; 

 особенности комплексного плана организационно-технических мероприятий; 

 организационная структура управления, происходящие изменения, необходимость и 

особенности реорганизации; 

 распределение прав, обязанностей и ответственности в организации; 

 действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, 

бюджетного, оперативного); 

 информационное, методическое, программное и т.п. обеспечение систем управления, 

включая схемы информационных потоков, документооборот организации; 

 анализ действующей организационно-распорядительной документации, структуру баз 

данных и т.д.; 

 кадровое обеспечение системы управления (в т.ч. количественный и качественный состав 

и структура кадров, показатели движения и т.п.); 

 организационная культура. 

2) Характеристика профессиональной деятельности студента в процессе практики: 

 место структурного подразделения, в котором проходила практика, в системе управления 

организации, в т.ч. взаимосвязь с другими подразделениями, основные функции; 

 нормативно-методическая регламентация работы подразделения (положение о 

подразделении, должностные инструкции, система материального поощрения и другие 

организационно-распорядительные основы); 

 взаимосвязи между специалистами внутри структурного подразделения, их основные 

функции; 

 особенности организации труда (условия труда, нормирование, оплата, система 

стимулирования); 

 характеристика рабочего места студента в процессе практики (должность, функции, 

требования к выполняемым работам, их трудоемкость, уровень технического, программного, 

информационного, методического оснащения и т.п.); 

 характеристика основных полученных практических навыков; 

 разработка предложений по повышению эффективности функционирования 

структурного подразделения на основе выявленных особенностей, тенденций, резервов его 

работы. 

Текст отчета о практике печатается на компьютере на одной стороне стандартного листа 

формата А4 белой писчей бумаги, через 1,5 интервала с использованием шрифта Times New 

Roman, размер 14 (курсив и подчеркивание в работе не допускаются). Названия разделов и 

параграфов выделяются полужирным шрифтом. 

Лист с текстом должен иметь поля: слева – 30 мм, справа – 10 мм, сверху – 25 мм, снизу 

– 25 мм. Объем отчета должен составлять 20- 25 страниц. 



 

 

 Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов, заключения, 

библиографического списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Цель производственной (преддипломной) практики: систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление теоретических знаний и умений, приобретенных обучающимися при освоении 

основной образовательной программы специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность. 

Задачи производственной (преддипломной) практики 

1. 

2. 

3. 

… 

Объект производственной (преддипломной) практики … 

Период прохождения производственной (преддипломной) практики… 

Основные разделы отчета: 

1. Краткая экономическая характеристика исследуемого объекта. В этой части студент, в 

соответствии с учредительными документами, описывает организационно-правовую форму 

предприятия, цель и основные виды деятельности, технологические особенности производства, 

ассортимент выпускаемой продукции, степень ее обновления. Кроме этого в данном разделе 

должны быть приведены наиболее значимые показатели организационно-технического уровня 

производства, сведения об изношенности и возрасте оборудования, степени использования 

проектной мощности, хозяйственных связях с поставщиками и покупателями, наличии прямых 

договоров. 

2. Анализ финансового состояния и результатов деятельности организации предполагает 

следующее: 

- изучение баланса организации. Вертикальный, горизонтальный и трендовый анализ баланса; 

- расчет и оценку коэффициентов ликвидности; 

- расчет и оценку коэффициентов финансовой устойчивости; 

- расчет и анализ показателей деловой активности организации; 

- анализ уровня и динамики финансовых результатов, факторный анализ прибыли от продаж и 

прибыли отчетного периода; 

- анализ показателей рентабельности; 

- анализ движения денежных потоков организации. 

3. Оценка рисков (уровня экономической безопасности) и разработка рекомендаций по 

купированию угроз экономической безопасности, согласно выбранного предмета исследования 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Делаются выводы по решению задач учебной (ознакомительной) практики и достижению 

поставленной цели.  

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Включает нормативно-правовые акты, учебные издания, интернет-ресурсы, использованные 

для прохождения практики и написания отчета 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

Приводится вспомогательный материал, который делает основной текст слишком 

громоздким. Они оформляются как продолжение отчёта на его последующих страницах. 

Каждое приложение начинается с новой страницы, на которой пишется слово «Приложение» и 

проставляется порядковый номер без написания значка «№». Например: Приложение 1, 

Приложение 2, и т. д. 

Нумеруются приложения в последовательности, в которой их данные используются в 

отчёте.  

6. Критерии оценивания 

Оценивание отчета 



 

 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

5. Соответствие содержания 

отчета требованиям 

программы практики; 

6. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

Отчет по практике выполнен в полном объеме в 

соответствии с требованиями. Результаты практики 

представлены в количественной и качественной 

обработке. Материал изложен грамотно, правильно 

используются понятия, термины, формулировки. 

Студент соотносит выполненные задания с 

формированием компетенций. 

В отчете студентом продемонстрированы глубокие и 

системные знания, полученные при прохождении 

практики, внесены обоснованные предложения. 

Студент получил положительный отзыв от 
руководителя практики от организации. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

Студентом при оформлении отчетной документации 

по практике грамотно используется 

профессиональная терминология. Материал изложен 

полно, но не всегда последовательно. 

Описаны и проанализированы выполненные задания, 

но не всегда четко соотнесены выполнение 

профессиональной деятельности с формированием 

определенной компетенции. В отчете студент 

показал глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, при этом были допущены 

ошибки, которые носят несущественный характер. 
Студент получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации. 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет носит описательный характер, без элементов 

анализа. Низкий уровень владения 

профессиональным стилем речи в изложении 

материала. Низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий уровень владения 

методической терминологией. Низкое качество 

выполнения заданий, направленных на 

формирование компетенций. 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 

изложения. В отзыве руководителя от организации 
имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 

(уровень не 

сформирован) 

Документы по практике не оформлены в 

соответствии с требованиями. Описание и анализ 

видов профессиональной деятельности, 

выполненных заданий отсутствует или носит 

фрагментарный характер. 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает установленным 

требованиям.  В отзыве руководителя от организации 

имеются существенные критические замечания. 

 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

1. Охарактеризуйте виды деятельности предприятия (организации). 

2. Охарактеризуйте основные элементы учетной политики 

3. Назовите нормативные акты, регламентирующие организацию деятельности предприятия 

4. Охарактеризуйте деятельность отдела, в котором проходили практику 

5. Назовите угрозы и риски экономической безопасности исследуемой организации 

6. Назовите мероприятия, купирующие угрозы и риски экономической безопасности 

исследуемой организации 

7. Назовите основные элементы стратегии экономической безопасности исследуемой 

организации 



 

 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

7. Форма проведения промежуточной аттестации: 
В соответствии с учебным планом форма промежуточной аттестации практики: зачет с оценкой 

8. Процедура проведения: 
 Промежуточная аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного 

в соответствии с установленными требованиями письменного отчета обучающегося. Защита 

отчета проходит в устной форме. Руководитель практики от института проверяет отчет на 

соответствие установленным требованиям и формируемым компетенциям, задает студенту 

вопросы по отчету, соответствующие содержанию формируемых компетенций. На защиту 

отводится 15-20 минут. 

Результаты защиты практики оформляются зачетной ведомостью. 

По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут 

быть предоставлены вузом или могут использоваться собственные технические средства. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.  

При проведении процедуры оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной 

форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной 

форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием 

сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на 

компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процедура оценивания результатов прохождения практики может проводиться в несколько 

этапов. 



 

 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10, УК-11, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 

4. Индикаторы достижения 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные 

этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия 

и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных (справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатывает различные виды 

планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставленных задач, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, оценивая 

вероятные риски и ограничения в выборе решения поставленных задач 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 

командного задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3.Владеет способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального взаимодействия и способами их правовой и этической 

оценки, коммуникативными навыками 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя 

собственные речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи. 

УК 4.4. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания текстов 

разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления документов 

различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного 

взаимодействия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической 

деятельности; критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 



 

 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, 

религиозного, этнического, социального многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных теоретических изысканий в 

области межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и 

др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и 

самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; 

применяет умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу 

сохранения и укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 

организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует 

общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при выполнении техники 

двигательных действий в различных видах спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их 

классификацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы применения современных средств поражения, основные меры 

по ликвидации их последствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях 

природного, техногенного и пр. характера; использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования инклюзивной компетентности, 

психологические закономерности и особенности возрастного и личностного развития в 

условиях инклюзивной образовательной среды. 

УК-9.2. Умеет использовать методические приемы формирования инклюзивной 

компетентности в профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц с ОВЗ и 

принципами инклюзивного образования. 

УК-9.3. Способен реализовывать различные способы взаимодействия с учетом 



 

 

дефектологических знаний между всеми субъектами в социальной и профессиональной сферах 

УК-10.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения домохозяйств и его субъектов; ресурсные ограничения экономического 

развития и особенности циклического развития рыночной экономики; понятие общественных 

благ, роль государства в их обеспечении и возможностях их получения домохозяйствами, 

основы функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами инвестиционных 

решений,  

УК-10.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов функционирования домохозяйств; искать и собирать 

финансовую и экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений в сфере экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 

курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 

неблагоприятных экономических и политических событий для экономики домохозяйства; 

решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-10.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов домохозяйства, сравнение 

условий различных финансовых продуктов и условий инвестирования личных доходов; 

навыками решения типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

УК-11.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. 

УК-11.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные инструменты формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, 

в том числе в профессиональной деятельности. 

ПК-1.1. Знает налоговое законодательство РФ; международные и национальные стандарты 

аудита;  методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

ПК-1.2. Умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов информации 

ПК-1.3. Владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского 

задания и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью  

ПК-1.4. Умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или 

иной итоговый документ по результатам аудиторских услуг 

ПК-2.1. Знает современные принципы построения организационной культуры; международные 

стандарты финансовой отчетности; международные и национальные стандарты по управлению 

рисками 

ПК-2.2. Использует научно-исследовательские методы в оценке эффективности деятельности, 

позволяющие заинтересованным сторонам оценивать деятельность организации по риск-

менеджменту; анализирует процесс управления рисками, его динамику, выявляет сильные и 

слабые стороны 

ПК-2.3. Применяет стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в области 

публичного представления организации в средствах массовой информации в области риск-

менеджмента 

ПК-2.4. Владеет приемами формирования и представления открытой информации о системе 

управления рисками 

ПК-3.1. Знает основные задачи и принципы аудита; этапы планирования и предварительной 

подготовки аудита и контроля; международные профессиональные стандарты аудита 

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом 

их особенностей; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты аудита  

ПК-3.3. Владеет навыками по составлению плана и программы аудита; формирует план-график 

работ и бюджет подразделения аудиторской организации 



 

 

ПК-3.4. Осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, 

выполняемых подразделением аудиторской организации 

ПК-4.1. Знает базовые принципы организации труда; бизнес-процессы в сфере управления 

персоналом в организации 

ПК-4.2. Определяет ключевые показатели эффективности деятельности работников 

подразделения 

ПК-4.3. Анализирует кадровый потенциал организации и  коммуникационные процессы в 

подразделении  

ПК-4.4. Владеет способами управления кадровым составом системы управления рисками; 

методами построения деловых контактов и эффективных коммуникаций 

ПК-5.1. Знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы оценки риска; 

современные информационные системы и технологии управления рисками и возможности их 

применения; стратегии, методы управления рисками и варианты их применения 

ПК-5.2. Умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики 

управления рисками с учетом отраслевой специфики, включая проекты в рамках 

государственно-частного партнерства 

ПК-5.3. Владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или 

метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск 

ПК-5.4. Владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и внедрения планов 

воздействия на риск в целях обеспечения экономической безопасности 

ПК-6.1. Знает основные положения теории рисков, теории корпоративных финансов; принципы 

и индикаторы устойчивого развития организации и социальной ответственности; структуру 

программы управления рисками, последовательность применения контрольных процедур 

управления рисками  

ПК-6.2. Выявляет причины отклонений, владеет навыками устранения нарушений и 

недостатков системы управления рисками 

ПК-6.3. Умеет анализировать и объединять потенциальные возможности управления рисками с 

точки зрения социального, экономического, нормативно- 

законодательного, экологического и технологического контекста для создания долгосрочной 

стоимости 

ПК-6.4. Владеет навыками контроля и мониторинга исполнения стратегии развития, 

направленной на долгосрочное устойчивое развитие с учетом принципов социальной 

ответственности 

ПК-7.1. Знает основные задачи и принципы внутреннего аудита; этапы планирования и 

предварительной подготовки внутреннего аудита и контроля; международные 

профессиональные стандарты внутреннего аудита 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с учетом 

их особенностей; 

использовать методы фактического контроля при проведении внутреннего аудита; 

документально оформлять промежуточные и окончательные результаты внутреннего аудита  

ПК-7.3. Владеет навыками анализа и оценки объектов внутреннего контроля и аудита в 

соответствии с задачами внутренней аудиторской проверки  и в целях обеспечения 

экономической безопасности 

 

5.Пример оценочного средства:  

см. оценочное средство-2. 

6.Критерии оценивания:   

Оценивание защиты отчета 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Отлично 5. Полнота устного При защите отчета обучающийся 



 

 

(повышенный уровень) выступления; 

6. Правильность ответов на 

вопросы при защите. 

 

продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования и внес обоснованные 

предложения. Обучающийся правильно и 

грамотно ответил на поставленные вопросы. 

Обучающийся получил положительный отзыв 

от руководителя практики от организации 

Хорошо 

(базовый уровень) 

При защите отчета обучающийся показал 
глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были 

допущены ошибки, которые носят 

несущественный характер. Обучающийся 

ответил на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих 

вопросах были исправлены. Обучающийся 

получил положительный отзыв от 

руководителя практики от организации 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 
изложения. Обучающийся при защите отчета 

по практике не дал полных и 

аргументированных ответов на заданные 

вопросы. В отзыве руководителяпрактики от 

организации имеются существенные 

замечания. 

Неудовлетворительно 

(уровень не сформирован) 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Обучающийся 

затрудняется ответить на поставленные 

вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве 
руководителя имеются существенные 

критические замечания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 
 

 

             НАПРАВЛЕНИЕ 

    Дано студенту ___________________________________ 

        ________________________________________________ 

    _______ курса _________________________ МИЭМИС 

    Алтайского     государственного     университета     для 

    прохождения производственной (преддипломной) практики 

    с   « ______ » ___________________________  20___  г. 

    по « ______ » ___________________________  20___  г. 

на (в) _______________________________________________________________ 
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

____________________________________________________________________ 

 

 М.П.           Директор МИЭМИС  _________________ С.И.  Межов 

        
                               (подпись) 

                                                 Зав. кафедрой ЭБУАиА  _________________  И.Н. Санникова 

    
                                 (подпись) 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФГБОУ ВО 

«Алтайский 

государственный 

университет» 



 

 

Приложение 3 
Д О Г О В О Р  № _______ 

 

О ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 

АЛТАЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

г.Барнаул                                                                                                    «____»____________ 

20__  г. 

 

Федеральное  государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Алтайский государственный университет», в лице ректора Землюкова Сергея 

Валентиновича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Университет»,  

с одной стороны и 

_______________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________

_____ 

                             (наименование предприятия, учреждения, организации) 

именуемый в дальнейшем «Предприятие», в 

лице______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

______, 

(должность, Ф И О руководителя) 

действующего на основании ________________________________________________, с другой 

стороны, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, «Трудовым Кодексом РФ» от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013г. № 1076 «О порядке 

заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении (вместе 

с «Правилами заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом 

обучении»), Приказом Минобразования России от 25.03.2003 №1154 «Об утверждении 

положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования»  заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Предприятие обязуется предоставить по календарным планам и условиями прохождения 

производственной практики в соответствии с государственным образовательным стандартом по 

направлениям (специальностям) места для прохождения практики студентами АлтГУ 

____________________________________________ факультета для обеспечения непрерывности 

и последовательности овладения студентами профессиональными навыками в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника Университета. 

2. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Предоставить Университету в соответствии с прилагаемым календарным планом 

______мест(а)  для проведения производственной практики студентов. 

2.2. Обеспечить студентам условия безопасности работы на каждом рабочем месте. 

Проводить  обязательные инструктажи по охране труда с оформлением установленной 

документации, в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов 

безопасным методам работы.  

2.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 

период практики на предприятии, в учреждении, организации, в соответствии  с Положением о 

расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 

2.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами  программ  учебной и 

производственной практики. Не допускать  использования студентов-практикантов на 

должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к 

специальности студентов . 



 

 

2.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной 

практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т. д.) предприятия, учреждения, 

организации. 

2.7. Обеспечить табельный учет выходов на практику  студентов-практикантов. О всех 

случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 

предприятия, учреждения, организации сообщать в Университет. 

2.8. По окончании производственной практики дать характеристику на каждого студента-

практиканта с отражением качества подготовленного им отчета. 

                                                            3. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. За месяц до начала производственной практики предоставить предприятию, 

учреждению, организации для согласования программу производственной практики и 

календарные графики прохождения практики. 

3.2. Предоставить предприятию, учреждению, организации список студентов, 

направляемых на производственную практику не позднее, чем за неделю до начала практики. 

3.3. Направить на предприятие, в учреждение, организацию студентов в сроки, 

предусмотренные календарным планом  проведения практики. 

3.4.Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных 

преподавателей. 

3.5. Разработать и согласовать с предприятием, учреждением, организацией тематический 

план проведения специалистами предприятия, учреждения, организации лекций и экскурсий, а 

также план организации учебных занятий на базе практики. 

3.6.Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по 

охране труда. 

3.7. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия, учреждения, 

организации. Оказывать работникам предприятия, учреждения, организации – руководителям 

производственной практики – методическую помощь в  организации и проведении практики. 

3.8. Организовать силами преподавателей и студентов вуза чтение лекций, проведение 

бесед для работников предприятия, учреждения, организации по согласованной тематике. 

3.9. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 

период прохождения практики. 

                   

                           4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА 

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей 

по организации и  проведению практики студентов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений и 

действующими  Правилами по технике безопасности. 

4.2.Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в 

установленном порядке. 

5. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА 

 5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

5.2. Стороны вправе расторгнуть договор досрочно по их взаимному согласию, на что 

составляется дополнительное соглашение к настоящему договору.  

5.3. Настоящий договор действует с «____»_____________ 20__ г. по «____»____________ 

20__ г.                                 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

8. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 

ФГБОУ ВО АЛТАЙСКИЙ  ПРЕДПРИЯТИЕ, УЧРЕЖДЕНИЕ, 



 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

________________________________________

____ 

Адрес: 656049 г.Барнаул пр.Ленина,61 Адрес: 

______________________________________ 

________________________________________

____ 

________________________________________

____ 

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ 

Г. БАРНАУЛ  БИК 040173001 

Р\С 40501810401732000002  

Банковские реквизиты: 

________________________ 

________________________________________

________________________________________

________ 

Получатель: ИНН 2225004738 КПП 

222501001 УФК по Алтайскому краю 

(ФГБОУ ВПО "Алтайский государственный 

университет", л\счёт 20176U88990) 

ОКВЭД 80.30.1, ОКПО 02067818, ОГРН 

1022201770106, ОКАТО 01401363000  

________________________________________

________________________________________

________________________________________

____________ 

И.о. ректора  

                        ___________С.Н.Бочаров 

Руководитель _________  

______________________ 

                          (подпись)                           (подпись)                (Ф И О) 

  

М.П. М.П. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 20-25 страниц. Текст 

должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа белой бумаги, размер 

бумаги А4 (210х297мм), ориентация книжная, межстрочное расстояние – 1,5 интервала, 

высота букв, цифр и других знаков не менее 2,0 мм (кегль 14), шрифт TimesNewRoman, 

цвет шрифта черный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,27 см. ГОСТ 7.32-2001 

предусматривает размер левого поля 20 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 

20 мм. 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных разделов в 

соответствии с индивидуальным заданием на практику, заключения, библиографического 

списка и приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными требованиями 

(приложение 2). 

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых 

размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации – объекта практики, отдела, за 

которым закреплен обучающийся, материалы, документы и расчеты, с которыми был 

ознакомлен, период, за который проведено исследование. При прохождении практики в 

качестве стажера, указываются экономические службы, с деятельностью которых 

практикант ознакомился, дается описание работ и расчетов, выполненных 

самостоятельно. При зачислении на вакантную должность необходимо также 

охарактеризовать выполняемые функции. 

Содержание и структура основных разделов зависят от места прохождения практики и 

должно содержать освещение вопросов, указанных в данной программе и/или в 

индивидуальном задании. 

В заключении содержатся выводы об осуществлении деятельности в организации, 

выявленные особенности экономических отношений, расхождение с теорией, нарушения 

и ошибки, рекомендации и предложения. 

Приложение содержит формы бухгалтерской и финансовой отчетности, финансовые 

планы, сметы, расчеты и прочие материалы, на основе которых составлен отчет. Каждое 

приложение должно иметь заголовок и нумероваться последовательно арабскими 

цифрами. Количество приложений определяется обучающимся и руководителем в 

зависимости от места практики, программы, индивидуального задания. 

Текст в работе не подчеркивается и не выделяется жирным шрифтом. Сокращение слов в 

тексте допускается только в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) 

располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 

следующей странице. Выполнять рисунки рекомендуется шрифтом 10-12 кегля, 

межстрочное расстояние – одинарный интервал. Рисунки должны иметь названия, 

которые помещают под иллюстрациями, через дефис после номера. Рисунки должны быть 

выполнены в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. Рисунки следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в рамках раздела. В этом случае 

номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера рисунка, разделенных 

точкой, например, рисунок 1.2 (второй рисунок первого раздела). Слово рисунок и его 

наименование располагают посередине строки непосредственно под рисунком. После 

названия рисунка следует пропустить одну пустую строку и продолжить текст работы. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Название таблицы должно отражать ее содержание, быть кратким. Название таблицы 

следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером 



 

 

через дефис. Если таблица помещается на одной странице, то переносить ее нельзя. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение 

таблицы 1.2». В данном случае графы следует пронумеровать и на странице, на которую 

переносится таблица указать вместо заголовков граф таблицы их номера.  

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. Если цифровые или иные данные в 

какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк. При необходимости 

таблицы, как и рисунки могут оформляться шрифтом меньшего кегля (10 – 12). Между 

таблицей и нижерасположенным текстом вставляется пустая строка. Между названием и 

самой таблицей пустой строки не должно быть. 

Ссылки по тексту на таблицы и рисунки дают в круглых скобках в сокращенном виде – 

(табл. 1.2); (рис. 1.3). Ссылки могут располагаться и непосредственно в тексте без 

сокращений, например, «из данных, расположенных в таблице 2.3 был сделан вывод…».  

Примечания к тексту и таблицам, в которых указывают справочные и поясняющие 

данные, нумеруют последовательно арабскими цифрами с точкой. Если имеется одно 

примечание, то его не нумеруют и после слова «Примечание» ставят точку. Если 

примечаний несколько, то после слова «Примечание» ставят двоеточие. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку с абзацного 

отступа. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее 

одной свободной строки. Формулы приводятся сначала в буквенном выражении, затем 

дается расшифровка входящих в них индексов и величин. В работе формулы (если их 

более одной) нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит 

из номера раздела и порядкового номера формулы в разделе, разделенных точкой. Номер 

указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках. Ссылки в 

тексте на порядковые номера формул дают в скобках.  

Формулы и уравнения желательно оформлять средствами соответствующих редакторов 

формул. 

При цитировании авторов, а также при использовании материалов статистики и других 

документов по тексту требуется делать библиографические ссылки. Библиографическая 

ссылка – это совокупность библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом 

или упоминаемом документе, необходимых для его идентификации и поиска; указание 

источника заимствования в соответствии с правилами библиографической записи, 

изложенными ранее. В тех случаях, когда приходится оперировать большим числом 

источников, применяются затекстовые ссылки. При отсылке к произведению, описание 

которого включено в библиографический список, в тексте после упоминания о нем (после 

цитаты из него) проставляют в квадратных скобках номер, под которым оно значится в 

библиографическом списке, например: 

А.Д. Шеремет [18] считает, что… . 

Если ссылаются на определенные страницы литературного источника или делается в 

работе цитирование, то пишется номер источника и указывается номер страницы, 

например: 

В своей монографии Е.С. Стоянова [11, с. 44] пишет: «…». 

При ссылке на многотомное издание указывается также и номер тома, например: [22, т. 1, 

с. 75]. 

Если оформляется ссылка на несколько работ одного автора или на работы нескольких 

авторов, то в скобках указываются номера этих работ, например: 

Ряд авторов [14, 17, 19] придерживаются мнения, что… . 



 

 

В качестве заглавия списка литературы рекомендуются использовать название 

«Библиографический список». 

Располагать литературу в списке рекомендуется в алфавитном порядке по видам 

источников: 

1) нормативные акты (в порядке обратной хронологии опубликования документов): 

а) Конституция Российской Федерации; 

б) нормативные акты федерального уровня: 

Федеральные законы; 

Указы Президента Российской Федерации; 

Постановления Правительства Российской Федерации; 

инструкции министерств и ведомств. 

в) нормативные акты регионального уровня: 

законы законодательных органов субъектов Федерации; 

указы губернаторов краев, областей, президентов республик; 

постановления администрации краев, областей, правительств республик. 

г) нормативные акты местного уровня: 

решения органов местного самоуправления; 

корпоративные акты (внутриорганизационные). 

2) документальные материалы, составляющие источниковую базу исследования 

(архивные документы, летописи, письма, дневники, воспоминания, статистические 

сборники, ежегодники, материалы социологических исследований и т.п.) – в 

хронологическом порядке; 

3) перечень отечественной и зарубежной литературы по теме (книги, статьи, сообщения, 

тезисы докладов, депонированные рукописи, препринты, нормативно-техническая 

документация, электронные ресурсы и пр.) – по алфавиту того языка, на котором дается 

библиографическая запись документа. 

Приложения располагаются после библиографического списка. В качестве приложений 

может быть вспомогательный материал, не включенный в основную часть отчета 

(таблицы, схемы, первичные документы, формы отчетности и т.д.). 

Приложения следует располагать в порядке появления на них ссылок в тексте. Каждое 

приложение начинается с новой страницы и должно иметь содержательный заголовок. 

Если приложений в работе более одного, их нумеруют арабскими цифрами порядковой 

нумерацией. В тексте делается ссылка на приложение и указывается его порядковый 

номер. 
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