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ПОЛОЖЕНИЕ
о Лингвистическом центре

Алтайского государственного университета

1. Общие положения
1.1. Лингвистический центр Алтайского государственного университета (далее - Центр) создан с целью реализации дополнительных образовательных программ по изучению российскими гражданами иностранных языков и иностранными гражданами русского языка.

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами «Об образовании» и «О высшем и послевузовском образовании», Уставом Алтайского государственного университета и настоящим Положением.

1.3. Центр является структурным подразделением Алтайского государственного университета.

2. Основные задачи
Основными задачами Центра являются:

· удовлетворение потребностей российских граждан, в т.ч. преподавателей, сотрудников и обучающихся Алтайского государственного университета, в дополнительном и более глубоком изучении иностранных языков для совершенствования профессионального и общего культурного уровня;

· удовлетворение потребностей иностранных граждан, проживающих в Алтайском крае, в изучении русского языка;

· популяризация языковой культуры народов России и зарубежных стран.

3. Основные направления деятельности
Основными направлениями деятельности Центра являются:

· формирование программ дополнительного и углубленного изучения русского языка и иностранных языков слушателями;

· совершенствование кадрового и материально-технического обеспечения дополнительного и углубленного обучения языков слушателями;

·  проведение комплекса учебно-методических мероприятий (лекции, практические работы, тестирование и т.п.) по обеспечению языковой подготовки слушателей;

· осуществление консультаций и экспертиз по профилю деятельности;

· разработка и тиражирование вспомогательных учебно-методических материалов для обеспечения дополнительного и углубленного изучения русского языка и иностранных языков слушателями;

· проведение просветительской работы с целью популяризации языковой культуры (семинары, реклама и т.д.).

4. Внутренняя организация и порядок деятельности Центра
4.1. Внутренняя организация Центра строится в соответствии с потребностями реализации задач и основных направлений деятельности Центра.

4.2. Непосредственное руководство Центром осуществляет руководитель, назначаемый ректором по представлению проректора по международным связям.

Руководитель Центра:

· осуществляет текущее руководством Центром;

· предлагает ректору Алтайского государственного университета кандидатуры преподавателей и сотрудников для принятия на работу либо для увольнения с работы в Центре;

· планирует работу Центра;

· организует учебный процесс и контролирует ход его проведения;

· составляет смету  доходов и расходов Центра в соответствии с объемом и характером выполняемых работ;

· решает вопросы по размещению и материально-техническому обеспечению Центра;

· организует прием от слушателей денежных средств на отдельный субсчет университета и целевое расходование их, включая выплату зарплат  преподавателям и сотрудникам Центра;

4.3. выполняет иные действия, не противоречащие настоящему Положению и Уставу университета.

4.4. Работа Центра осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом Алтайского государственного университета и настоящим Положением.

4.5. Центр в установленном законодательстве порядке представляет необходимые отчеты о своей деятельности.

4.6. Контроль за деятельностью Центра осуществляет проректор по международным связям.

5. Слушатели и сотрудники Центра
5.1. Слушателями Центра являются российские и иностранные граждане, зачисленные на основании заключаемого с Алтайским государственным университетом договора.

5.2. Права и обязанности слушателей определяются Уставом и правилами внутреннего распорядка Алтайского государственного университета, настоящим Положением, а также договором между Алтайским государственным университетом и слушателем (заказчиком).

5.3. Слушатели Центра имеют право:

· участвовать в формировании образовательных программ;
· свободно посещать занятия и расторгнуть договор о предоставлении образовательных услуг;

·  пользоваться учебно-методической литературой и техническими средствами, используемыми в образовательном процессе.

5.4. Состав персонала Центра формируется исходя из потребностей решения задач Центра.

5.5. Трудовые отношения сотрудников и преподавателей Центра определяются Трудовым кодексом России.

5.6. Форма и система оплаты труда сотрудников и преподавателей Центра определяются в соответствии с Положением о разовых и краткосрочных контрактах в Алтайском государственном университете. Центр вправе устанавливать и использовать любую систему оплаты труда в пределах имеющихся на эти цели средств на основе утвержденного ректором университета Положения об оплате труда в Алтайском государственном университете.

6. Финансово-экономические основы деятельности Центра
6.1. Источниками финансирования деятельности Центра являются:

· денежные средства, поступившие за реализацию образовательных программ по договорам со слушателями (заказчиками);

· денежные средства, полученные за выполнение консультационных и экспертных  услуг;

· добровольные взносы и переданные материальные ценности от юридических и физических лиц;

· прочие поступления в виде денежных средств или материальных ценностей, не запрещенные законодательством России.

6.2. Денежные средства поступают на расчетный счет университета и учитываются на отдельном субсчете. Бухгалтерский учет, отчетность и контроль за использованием средств Центра осуществляет бухгалтерия университета.

6.3. Расходование средств Центра осуществляется в порядке, определяемом Положением об управлении средствами, полученными от внебюджетной деятельности подразделений, на основе сметы, утвержденной ректором Алтайского государственного университета.

7. Реорганизация и прекращение деятельности Центра 
Центр реорганизует и прекращает свою деятельность на основании решения Ученого совета Алтайского государственного университета.
