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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И ВНЕУЧЕБНОЙ  РАБОТЫ ГОУ ВПО «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
1. Общие положения
1.1. Управление воспитательной и внеучебной работы (далее - «Управление») является структурным подразделением ГОУ ВПО «Алтайский государственный университет» (далее - университет). Управление обеспечивает организацию воспитательной и внеучебной работы в университете. Сокращенное название Управления - УВиВР.
1.1.1. Воспитательная работа- деятельность университета, направленная на формирование у обучающихся мировоззрения, норм поведения, морально-нравственных, культурных, эстетических, гражданских и социальных качеств и их адаптацию в общественной жизни.

1.1.2. Внеучебная работа – создание условий для творческой самореализации личности, проведения досуга студентов во внеурочное время; создание полноценной социально-педагогической среды, выявление и развитие творческого потенциала обучающихся, приобщение их к системе культурных ценностей общества, совершенствование физического состояния студентов, привитие потребности в здоровом образе жизни.

1.2. Управление руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, Уставом университета, решениями ученого совета университета и приказами ректора, а также настоящим Положением.

1.3.Управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора. Начальник Управления  подчиняется ректору и несет персональную ответственность за деятельность Управления.

1.4. Управление имеет круглый штамп со своим наименованием.

1.5.Управление строит свою работу в тесном взаимодействии со структурными подразделениями университета.

1.6. Штатное расписание Управления устанавливается приказом ректора в рамках общего штатного расписания университета по представлению начальника Управления с учетом производственных потребностей и специфики деятельности Управления.
2. Основные цели, задачи и направления деятельности Управления
2.1.Основной целью работы Управления является организация воспитательной и внеучебной работы в университете, направленная на  создание  полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации личности студента.
2.2. Управление создается для решения следующих задач:
2.2.1. Обеспечение комплексного, тематического и оперативного планирования воспитательной и внеучебной работы в университете.
2.2.2. Исполнение, анализ и контроль воспитательной и внеучебной работы, проводимой работниками Управления в университете и заместителями деканов по внеучебной и воспитательной работе  на факультетах.
2.2.3. Разработка документов по организации воспитательной и внеучебной работы.
2.2.4. Распространение опыта работы факультетов, кафедр по воспитанию студентов.
2.2.5. Внедрение в практику воспитательной и внеучебной работы научных достижений, использование результатов педагогических, психологических и социологических исследований.
2.2.6. Организация мероприятий по повышению квалификации преподавателей, заместителей деканов по воспитательной и внеучебной работе, сотрудников Управления, с целью повышения уровня воспитательной и внеучебной работы.
2.2.7. Методическое обеспечение и практическая реализация задач организации досуга и быта студентов.
2.2.8. Методическое обеспечение воспитательной и внеучебной работы преподавателей, кураторов, заместителей деканов по воспитательной и внеучебной работе.

2.3. Управление реализует следующие виды деятельности:
2.3.1.Подготавливает нормативные  документы, регламентирующие воспитательную и внеучебную работу в университете.
2.3.2.В рамках бюджетного и внебюджетного финансирования в университете, формирует и исполняет смету расходов по воспитательной и внеучебной работе.
2.3.3.Создает условия для развития студенческого творчества.
2.3.4. Организует проведение культурно – массовых, досуговых, оздоровительных и спортивных мероприятий для студентов.
2.3.5.Проводит в соответствие со своими задачами: конференции; собрания; встречи; круглые столы; фестивали; концерты; конкурсы; соревнования; учебы студенческого актива и иные массовые мероприятия по воспитательной и внеучебной работе;
2.3.6.Осуществляет организационную работу и помощь в реализации инициатив по развитию студенческого самоуправления, студенческих клубов, студенческих коллективов.
2.3.7.Организует и направляет работу заместителей деканов, зам. директоров филиалов по воспитательной  и внеучебной работе, кураторов групп.
2.3.8.Совместно с профсоюзными и общественными организациями осуществляет и координирует работу по оздоровлению, отдыху, питанию студентов; совместно со студенческой организацией определяет формы стимулирования студентов, принимающих активное участие в общественной жизни.
2.3.9.Участвует в разрешении социальных конфликтов и ведении коллективных переговоров между студентами и администрацией университета.

2.3.10.Обеспечивает разработку комплексных программ и планов по этическому, эстетическому и патриотическому воспитанию студентов, по профилактике здорового образа жизни.
2.3.11.Привлекает студентов к общественной работе по благоустройству университета и прилегающей территории.

2.3.12.Взаимодействует с государственными и муниципальными органами, учебными заведениями, общественными объединениями, средствами массовой информации, иными юридическими лицами, а также гражданами по вопросам воспитательной и внеучебной работы.
2.3.13.Координирует работу подразделений и общественных организаций университета по вопросам воспитательной и внеучебной работы.
2.3.14.Организует участие университета в обмене опытом с другими учебными заведениями, организациями и учреждениями, в международном сотрудничестве по воспитательной и внеучебной  работе.

2.3.15.Формирует в соответствии со своими задачами базы данных по студентам и выпускникам, обеспечивает проведение научных и социологических исследований в рамках своей компетенции.
2.3.16.Осуществляет оперативное принятие решений по неотложным вопросам воспитательной сферы.
2.3.17.Обеспечивает решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Управления приказами ректора.
2.4. При реализации указанных выше направлений деятельности Управление учитывает мнение и рекомендации общественных объединений сотрудников и обучающихся.

3. Структура и кадры Управления
3.1. В структуру управления входят:

3.1.1. Начальник управления:

· несет в пределах своих полномочий ответственность за результаты воспитательной и внеучебной работы в университете, реализацию решений Ученого совета, приказов ректора;
· планирует и организует работу Управления, его структурных подразделений;
· разрабатывает документацию, необходимую для обеспечения работы Управления;
· представляет университет, в необходимых случаях по доверенности ректора, по вопросам, подведомственным Управлению, во всех органах государственной власти и местного самоуправления, отношениях с физическими и юридическими лицами;
· в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всех работников Управления, а также иных лиц по вопросам воспитательной работы и внеучебной работы;
· подготавливает и контролирует выполнение сметы расходов на воспитательную и внеучебную работу;
· обеспечивает эффективное использование ресурсов, направляемых на проведение воспитательной и внеучебной работы;
· подает представления по структуре Управления, приему на работу и увольнению его работников, их поощрения и наложения на них взысканий;
· организует подготовку исходящей корреспонденции по вопросам воспитательной и внеучебной работы;
· осуществляет иные вытекающие из его должностной инструкции, локальных нормативных актов и приказов ректора полномочия.
3.1.2.Управление обеспечивает деятельность совещательного органа - Совета по воспитательной работе со студентами (в соответствие с положением о совете), состав которого утверждается приказом ректора университета. 

Совет по воспитательной работе со студентами обсуждает на своих заседаниях выполнение плана совместной работы Управления, а также другие вопросы,  решение которых связано с необходимостью взаимодействия Управления с другими структурными подразделениями университета.

3.1.3.Отдел воспитательной и внеучебной работы.
· 
Осуществляет комплексное планирование воспитательной и внеучебной работы в университете и его реализацию.

· Проводит анализ и контроль воспитательной и внеучебной работы, проводимой в университете, на факультетах и  в других  подразделениях;

· Составляет отчетность по воспитательной и внеучебной работе.

· Обеспечивает разработку и  выпуск документов по организации  воспитательной и внеучебной работы;

· Взаимодействует с организациями края, города по вопросам организации воспитательной и внеучебной работы.
· Оперативно доводит информацию Управления до сотрудников и студентов университета;

· Осуществляет информационную поддержку всех проводимых в университете мероприятий; регулярно обновляет  информацию и разделов на сайте университета. Освещает воспитательную и внеучебную деятельность в газете.

· Изучает и распространяет опыт работы факультетов университета и других ВУЗов по вопросам воспитательной и внеучебной работы.
· Внедряет в практику воспитательной и внеучебной работы научные достижения, использование результатов социологических исследований;

· Проводит мероприятия, по повышению квалификации  заместителей деканов по воспитательной и внеучебной работе, кураторов студенческих академических групп и сотрудников отдела  в сфере воспитательной и внеучебной деятельности;

· Осуществляет методическое и практическое обеспечение работы по организации досуга и быта студентов (в том числе в общежитиях и в рамках студенческого городка).
· Организует методическое обеспечение работы преподавателей – кураторов-наставников студенческих групп.

· Начальник отдела воспитательной и внеучебной работы является заместителем начальника Управления.

3.1.4.Центр студенческого творчества и досуга
В состав центра студенческого творчества и досуга входят:

Сектор культурно-массовой работы, который:

· Организует культурно-массовую и досуговую работу в университете, в том числе:

· Развивает и поддерживает движение КВН; других студенческих творческих клубов, кружков, студий по интересам
· Занимается организацией общеуниверситетских и факультетских культурно-массовых мероприятий;
· Организует вечера отдыха для студентов

· Обеспечивает условия для творческой самореализации студента.

· Развивает популярные среди студентов формы творчества.
· Выявляет и развивает творческие таланты студентов.
· Представляет университет на различных межвузовских, городских и общероссийских творческих конкурсах.

Сектор музыкального просвещения, который:

· Организует мероприятия по эстетическому, духовно-нравственному и музыкальному просвещению студентов;

· Организует работу хоровой академической капеллы университета;

· Организует проведение концертов, творческих вечеров и других мероприятий для студентов.
3.1.5.Студенческий здравпункт
В соответствие с положением о здравпункте:
· Осуществляет пропаганду здорового образа жизни среди студентов.

· Организует работу по обследованию состояния здоровья студентов.

· Проводит профилактическую работу по вакцинации студентов.
· Проводит иные виды работы, закрепленные в положении подразделения.
3.2. Структурные подразделения Управления возглавляют руководители в соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность их подразделений, которые организуют работу своих подчиненных в соответствии с задачами и направлениями деятельности, распоряжениями начальника Управления.

3.3 Работники Управления принимаются на работу Ректором по представлению начальника Управления.

3.4.Обязанности и квалификационные требования к сотрудникам Управления определяются должностными инструкциями и настоящим положением.

3.5.Должностной оклад работников Управления устанавливается в соответствии с формой и системой оплаты труда, принятой в университете.

3.6.Оплата труда работников Управления может включать в себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, надбавки, устанавливаемые ректором по представлению начальника Управления.

3.7.Продолжительность и распорядок рабочего дня, другие вопросы, связанные с трудовой деятельностью, регулируются Трудовым кодексом РФ, Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, Коллективным договором и трудовыми контрактами с работниками.

4. Права и обязанности Управления
4.1. Права и обязанности  работников Управления вытекают из поставленных задач и направлений его деятельности.
4.2.Работники Управления  имеют право:

· - получать необходимую для осуществления своих функций информацию от всех подразделений и служб, независимо от их подчиненности;

· - осуществлять контроль над выполнением комплексного плана воспитательной и внеучебной работы факультетами.
· - издавать распоряжения, касающиеся внеучебной, воспитательной  работы, обязательные для исполнения факультетами;

· - вносить предложения по организации воспитательной и внеучебной работы в университете;

· - разрабатывать проекты нормативных документов университета по  воспитательной и внеучебной  работе;

· - представлять интересы университета во всех периферийных учебных подразделениях, а также сторонних организациях, в части выполнения возложенных на Управление  функций.

4.3.
Управление обеспечивает предоставление всем службам и подразделениям университета по их требованию информации по вопросам воспитательной и внеучебной работы.
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