Монография посвящена анализу исследований в области психологии управления, в том числе наиболее важным, на наш взгляд, психологическим проблемам, а именно развитию психологической культуры управленца, рассмотрению психологии организационной культуры. Особый интерес для работников этой сферы представляют материалы на самоформирование умений выбора конструктивных стратегий в трудных ситуациях общения, социально психологический анализ конфликта, как управлять феноменом «социального страха», психологические основания  создания команды единомышленников, и, наконец, как сделать эффективным организационый дизайн.

Монография предназначена для работников управления разных уровней и всех кому интересны психологические проблемы в психологии управления (менеджмента). Издана в соответствии с рекомендациями краевой комиссии по местному самоуправлению.
