ПСО АлтГУ
Направление 3. «Карьера и трудоустройство»
Проект: Карьерно-кадровый полигон «Путь к успеху»

Цель проекта: создание условий для наиболее полного развития и реализации профессионального потенциала обучающихся и повышения их активности в области поиска работы; развитие навыков успешного построения карьеры, повышение уровня конкурентоспособности выпускников.
Направление «Карьера и трудоустройство» не получило финансовой поддержки Минобрнауки России поэтому проект реализовывался в объемах собственного финансирования университета с корректировкой показателей эффективности и плана проводимых мероприятий.
В рамках реализации проекта, совместно с Управлением по работе  с абитуриентами и содействию трудоустройству выпускников были проведены следующие основные мероприятия:
1. Семинар «Адаптация выпускника на рынке труда», В целях формирования у студентов ключевых компетенций профессионального самоопределения на рынке труда и соответственно повышения возможностей трудоустройства выпускников разработан и проведен (феврале) обучающий семинар «Адаптация выпускника на рынке труда».
Число участников  - 50 чел.
http://www.asu.ru/search/news/11088/?query=%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81+%D0%90%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
2. «День работодателя» - регулярно проходили встречи с работодателями АлтГУ по формированию в студенческой среде позитивного имиджа компаний и, соответственно, последующего трудоустройства студентов.  Проведены встречи с представителями таких компаний как: ООО «Спортмастер» (2 встречи), ЗАО «ЭР-Телеком Холдинг» (4 встречи), «Мария-Ра» (2 встречи), ОАО «АЛЬФА-БАНК» (2 встречи) и др.
На каждой из встреч присутствовало не менее – 40 человек. 
3. [bookmark: _GoBack]«День «1С: Карьеры»» Всероссийское мероприятие для студентов, состоялось на базе Алтайского государственного университета. Партнерами мероприятия стали компании: «Мэйпл», «ПРОКС», «Polly», «АВИС-Софт», «IT-Решения», «Центр ИТ». 
На мероприятии студенты экономических и технических специальностей узнали о бизнесе «1С» и о том, как можно построить свою карьеру, пройти стажировку и практику в компаниях-партнерах фирмы «1С».
Для студентов технических специальностей на «Дне 1С:Карьеры» проводились мастер-классы.
Одновременно с «Днем 1С: Карьеры», в АлтГУ состоялся региональный отбор участников программы «У.М.Н.И.К.».
Число участников - 250 чел. 
http://www.asu.ru/university_life/jobs/news/10481/,
4. Ярмарка вакансий. 27 мая 2014 года в рамках краевой ярмарки вакансий и рабочих мест была организована встреча обучающихся Университета с работодателями (70 работодателей краевой столицы).
Непосредственные результаты:
Формирование широкого спектра профессиональных компетенций обучающихся, соответствующих современной концепции классического университетского образования; профессиональная адаптация обучающихся, обеспечивающая высокий уровень трудоустройства выпускников; обеспечение временной занятости обучающихся в летний период.
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1. Семинар «Адаптация выпускника на рынке труда» (1 ед.)
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