
ПРОЕКТ 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ФГБОУ ВО «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (далее Правила) 

регламентируют права, обязанности и ответственность обучающихся в 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (далее Университет), 

режим обучения, время отдыха и применяемые меры поощрения и взыскания. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

• Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. № 301 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 

«Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г. № 1259 

«Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 

«Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

• Законодательные акты РФ в сфере образования; 

• Устав Университета; 

• иные локальные акты Университета. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми 

обучающимися Университета, включая обучающихся в филиалах. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные 

законодательством в сфере образования и локальными актами Университета, 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о 

зачислении (восстановлении) в Университет.  

2.2. Обучающиеся в Университете имеют право на:  



• на получение в полном объеме образовательных услуг по основной 

профессиональной образовательной программе, на которую они были 

зачислены (восстановлены) в установленном порядке; 

• предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе 

получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

• участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере образования, локальных нормативных 

актов и условий целевого договора и договора об оказании платных 

образовательных услуг; 

• обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, или индивидуальному учебному графику в пределах 

осваиваемой основной профессиональной образовательной программы 

в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Университета; 

• выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Университетом; 

• освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Университете, в установленном порядке, а также преподаваемых в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ; 

• зачет Университетом в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

• получение стипендии, материальной помощи и других денежных 

выплат в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке;  

• каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком;  

• перевод с одной основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки (специальности) на другую 

внутри Университета в порядке, установленном федеральными 



органами исполнительной власти в сфере образования и локальными 

нормативными актами Университета;  

• изменение формы обучения без изменения основной образовательной 

программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Университета;  

• переход с платного на бесплатное обучение при наличии вакансий в 

случаях и в порядке, установленном федеральными органами 

исполнительной власти в сфере образования и локальными 

нормативными актами Университета;  

• предоставление академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

полутора лет и / или трехлетнего возраста в порядке, установленном 

федеральными органами исполнительной власти в сфере образования и 

локальными нормативными актами Университета;  

• отчисление по собственному желанию, в том числе в связи с переводом 

в другое учебное заведение;  

• восстановление в число обучающихся в Университете в порядке, 

установленном законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Университета; 

• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

• участие во всех видах научно-исследовательских работ, научно-

практических конференций, представление к публикации своих работ;  

• развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных и других 

мероприятиях;  

• бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, материально-технической и научной базой Университета;  

• получение места в общежитии Университета в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета;  

• получение дополнительных платных образовательных услуг; 

• участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 

руководством научно-педагогических работников и (или) научных 

работников научных организаций; 

• направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и 

научные организации, включая образовательные организации высшего 

образования и научные организации иностранных государств; 

• опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 



• участие в организации и проведении социальных проектов, культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных и других воспитательных 

мероприятий;  

• трудоустройство и работу в свободное от учебы время на предприятиях, 

в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм;  

• создание общественных молодежных организаций, объединений, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, участие в их 

работе; 

• отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»;  

• свободу совести, свободу информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений;  

• иные академические права, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Университета.  

 

2.3. Обучающиеся Университета обязаны  

• выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Университета по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

• добросовестно осваивать основную профессиональную 

образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

• выполнять обязательства по договору на образовательные услуги, в т.ч. 

своевременно производить оплату за обучение;  

• при неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся обязан 

не позднее чем на следующий день поставить об этом в известность 

администрацию учебного структурного подразделения и в первый день 

явки в учебное заведение сообщить о причинах пропуска занятий; в 

случае болезни представить документы установленного образца, 

объясняющие и подтверждающие уважительные причины отсутствия. 

При отсутствии таких документов предоставлять письменные 

объяснения о причинах неявки на учебные занятия и мероприятия; 

• иностранные граждане своевременно уведомлять Управление 

международной деятельности о действиях, связанных с исполнением 

миграционного законодательства Российской Федерации; 

• своевременно проходить медицинские осмотры, если они 

предусмотрены нормативными документами;  

• выполнять требования и распоряжения руководства Университета по 

охране труда, технике безопасности, правилам противопожарной 



безопасности, а также соблюдать меры безопасности, установленные в 

Университете;  

• иметь внешний вид, соответствующий деловому стилю и гигиеническим 

требованиям и исключающий вызывающие детали и элементы в одежде;  

• быть вежливыми, соблюдать чистоту и установленный порядок на 

территории и в помещениях Университета; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

• бережно и аккуратно относиться к имуществу Университета, 

эффективно, безопасно использовать оборудование, технику и 

приспособления, принимать меры к обеспечению сохранности 

указанного имущества. В случае причинения Университету 

материального ущерба обучающиеся привлекаются к гражданско-

правовой и дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ и локальными 

нормативными актами Университета;  

• заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

• соблюдать правила воинского учета, правила миграционного учета;  

• соблюдать установленный в Университете и общежитиях Университета 

пропускной режим;  

• выполнять правила проживания обучающихся в студенческих 

общежитиях, регулируемые соответствующим локальным 

нормативным актом; 

• выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством РФ, 

уставом Университета и его локальными нормативными актами.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

И РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Организация образовательного процесса в Университете 

регламентируется учебным планом по основной профессиональной 

образовательной программе, календарным учебным графиком и расписанием 

учебных занятий, локальными актами Университета. 

3.2. Учебный год для обучающихся очной и очно-заочной форм 

обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и 

календарному учебному графику. Университет вправе переносить сроки 

начала учебного года по очной и очно-заочной формам обучения не более чем 

на 2 месяца. Сроки начала и окончания учебного года для обучающихся 

заочной формы обучения устанавливаются учебным планом и календарным 

учебным графиком.  



3.3. Образовательный процесс организуется по периодам обучения – 

учебным годам, а также по периодам обучения, выделяемым в рамках курсов 

– семестрам. 

3.4. Сроки и общая продолжительность каникул для обучающихся 

устанавливаются календарным учебным графиком в соответствии с 

законодательством РФ и локальными нормативными актами Университета. 

3.5. Объем учебной нагрузки устанавливается учебным планом, включая 

все виды учебной работы (контактной и самостоятельной). 

3.6. В Университете устанавливается единая в рамках учебного плана 

величина зачётной единицы – 27 астрономических часов, что соответствует 36 

академическим часам. Продолжительность академического часа равна 45 

минутам. 

3.7. Учебными днями являются понедельник-суббота. В нерабочие 

праздничные дни учебные занятия не проводятся. Время проведения учебных 

занятий в Университете с 08 часов 00 минут до 21 часов 30 минут (время 

местное). Учебные занятия организуются в 2 смены. 

3.8. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно учебное занятие 

включает два академических часа. Перерывы между учебными занятиями 

устанавливаются продолжительностью не менее 5 минут. Перерыв на отдых и 

питание для обучающихся устанавливается продолжительностью 30 минут (с 

12-50 до 13-20). 

3.9. Обучающийся должен явиться к началу учебных занятий. 

3.10. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны соблюдаться тишина и порядок. Вход и выход из 

учебного помещения во время проведения в нем занятия возможен только с 

разрешения преподавателя, проводящего занятия. Запрещается самовольно 

прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их 

проведения. 

3.11. Вход в учебные здания Университета открывается в 07:00 часов, 

закрывается в 22:00. После 22:00 часов в учебных зданиях Университета 

вправе оставаться только работники, у которых это входит в должностные 

обязанности. 

3.12. Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными планами и календарными учебными графиками. Расписание 

учебных занятий должно предусматривать рациональное использование 

времени обучающихся, отсутствие  длительных перерывов между занятиями. 

3.13. В Университете устанавливаются следующие основные виды 

учебной деятельности: 

• учебные занятия (контактная работа): лекционного типа, семинарского 

типа, практическое занятие, лабораторная работа, практикум, 

консультация (групповая и индивидуальная); 

• выполнение учебных работ (контактная и самостоятельная работа): 

контрольная работа, практика (отчет по практике), курсовая работа 

(проект), самостоятельная работа, научно-исследовательская работа, 



выпускная квалификационная работа и др. в соответствии с 

утверждёнными рабочими программами дисциплин, практик, ГИА и 

фондами оценочных средств. 

3.14. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы 

обучающихся могут объединяться в учебные потоки. При необходимости 

возможно объединение в один учебный поток учебных групп по различным 

специальностям и (или) направлениям подготовки. 

3.15. Для проведения занятий семинарского типа, в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, формируются в учебные группы обучающихся численностью не 

более 30 человек из числа обучающихся по одной специальности или 

направлению подготовки (для образовательных программ ВО) не более 25 

человек (для образовательных программ СПО). Занятия семинарского типа 

проводятся для одной учебной группы. При необходимости и идентичности 

учебной деятельности возможно объединение в одну учебную группу 

обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям 

подготовки. 

Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту 

(физической подготовке) формируются учебные группы численностью не 

более 20 человек с учетом состояния здоровья, физического развития и 

физической подготовленности обучающихся. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических 

занятий учебная группа может разделяться на подгруппы. 

3.16. Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется в 

соответствии с локальными нормативными актами Университета, 

утверждается первым проректором по учебной работе и доводится до сведения 

преподавателей и обучающихся не позднее, чем за 10 дней до начала 

экзаменов. 

3.17. Присутствие на экзаменах и зачетах посторонних лиц без 

разрешения администрации не допускается. 

3.18. В каждой учебной группе может быть назначен староста из числа 

обучающихся. Староста группы подчиняется непосредственно руководителю 

факультета / института и его заместителям, доводит до сведения обучающихся 

группы распоряжения и указания руководителя факультета / института.  

В функции старосты группы входит: 

- персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных занятий 

путем ведения журнала установленной формы; 

- поддержание дисциплины в группе на учебных занятиях, наблюдение за 

сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

- извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий.  

3.19. Продолжительность рабочего дня обучающихся во время 

прохождения практики составляет не более 40 часов в неделю, для инвалидов 

I и II группы – не более 35 часов в неделю. 

3.20. Освоение основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования и программ подготовки специалистов среднего звена 



(СПО) завершается государственной итоговой аттестацией, которая является 

обязательной. Не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

первого государственного аттестационного испытания приказом ректора 

Университета утверждается расписание государственных аттестационных 

испытаний, в котором указываются даты, время и место проведения 

государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных 

консультаций. 

 

4. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

4.1. Обучающиеся в Университете проходят в учебные корпуса и 

общежития по удостоверениям установленного образца АлтГУ, студенческим 

билетам, удостоверениям аспиранта (докторанта). Обучающимся в 

Университете и проживающим в общежитии выдаются пропуска 

установленного образца, которые являются основным документом для входа 

в общежитие, в котором они проживают. Для лиц, не проживающих в 

общежитии АлтГУ, время посещения устанавливается с 7 до 22 часов. 

Нахождение в комнате лиц, постоянно в них не проживающих, возможно 

только с согласия соседей. 

4.2. В зданиях Университета обучающиеся обязаны соблюдать нормы 

поведения, общепринятые в общественных местах.  

4.3. Внешний вид при нахождении в Университете в зависимости от 

времени года, условий проведения занятия (мероприятия) и его формата 

должен способствовать соблюдению моральных и этических норм поведения, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, т.е. сдержанность, 

традиционность, аккуратность.  

4.4. Ответственность за порядок и безопасность в административных, 

учебных помещениях и общежитиях (наличие мебели, учебного 

оборудования, соблюдение допустимого температурного режима, освещения, 

вентиляции, исправности и наличия оборудования в лабораториях и учебных 

кабинетах) несут должностные лица в соответствии с их функциональными 

обязанностями. 

4.5. Обучающимся в Университете запрещается:  

• шуметь в аудиториях и в коридорах в учебное и внеучебное время;  

• находиться в учебных и служебных помещениях университета в верхней 

одежде и головных уборах (за исключением одежды, отвечающей 

требованиям религиозного характера), а также оставлять одежду и 

личные вещи вне раздевалок и мест, предназначенных для их хранения;  

• передавать другим лицам студенческий билет или зачетную книжку;  

• курить на всей территории Университета, в том числе с использованием 

электронных сигарет; 

• проносить, хранить, употреблять, передавать или продавать 

наркотические, токсические, психотропные вещества, алкогольные 

напитки; 



• пользоваться мобильной и иной телекоммуникационной связью во 

время учебных занятий. Во время занятий можно пользоваться в 

Университете личными компьютерами, персональной аудио и 

видеоаппаратурой только с разрешения преподавателя, а собственными 

средствами связи только во внеучебное время;  

• использовать неразрешенные технические средства получения и/или 

передачи информации при прохождении процедур промежуточной 

аттестации;  

• использовать без необходимости средства индивидуальной защиты 

(газовые баллоны, газовые пистолеты и др.) 

• использовать ароматические свечи, лампы и другие предметы, 

источающие запах при нагревании или тлении;  

• находиться на территории Университета в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также в виде, 

оскорбляющем достоинство других лиц;  

• употреблять ненормативную лексику;  

• играть на всей территории Университета в азартные игры;  

• создавать беспорядок, затевать ссоры и драки;  

• иметь при себе огнестрельное или холодное оружие, 

легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества, а также иные вещества 

и предметы ограниченного распространения;  

• наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию; 

• вести политическую или религиозную деятельность в стенах 

Университета, допускать действия и высказывания, содержащие мотивы 

политической, идеологической, расовой, национальной или 

религиозной ненависти или вражды, в том числе действия и (или) 

высказывания дискриминационного характера;  

• использовать выделенные для осуществления учебного процесса 

оборудование и материалы в личных целях;  

• вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без 

соответствующего разрешения;  

• выносить за пределы Университета принадлежащие Университету 

оборудование и иные предметы.  

 

  



5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и научно-педагогических 

работников.  

5.2. Обучающиеся несут гражданско-правовую ответственность за 

ущерб, нанесенный имуществу Университета.  

5.3. За нарушение требований правил внутреннего распорядка и других 

требований к обучающимся по представлению администрации учебного 

структурного подразделения могут быть применены меры общественного и 

дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и иными 

локальными нормативными актами Университета.  

5.4. К обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия (взыскания):  

а) объявление замечания;  

б) объявление выговора;  

в) отчисление из Университета. 

Отчисление из Университета производится только после объявления 

замечания и выговора за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

5.5. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 

наложено на обучающегося в Университете после получения от него 

объяснения в письменной форме. В случае невозможности получить 

письменное объяснение, а также отказа дать письменное объяснение 

составляется акт представителями администрации и студентов о 

невозможности получения письменного объяснения или об отказе дать 

письменное объяснение. 

5.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется с учётом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых совершено нарушение, 

предшествующего поведения обучающегося, его психофизического и 

эмоционального состояния, наличия у обучающегося ограниченных 

возможностей здоровья/инвалидности, мнения представительного органа 

студенческого самоуправления.  

5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения.  

 

  



6. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-

исследовательской работе, спортивной деятельности, активную социально-

значимую деятельность, участие в общественной жизни, производственной и 

творческой работе, победы в Олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, и другие 

достижения для обучающихся устанавливаются следующие формы 

морального и материального поощрения:  

• выдвижение на повышенные государственные академические и 

именные и иные стипендии; 

• объявление благодарности;  

• награждение дипломом, почетной грамотой;  

• награждение ценным подарком; 

• иные формы, определяемые при проведении мероприятий.  

6.2. Выбор форм поощрения осуществляется руководством 

Университета по представлению структурных подразделений Университета.  

6.3. Поощрения объявляются приказом ректора и доводятся до сведения 

обучающихся.  

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение принимается на ученом совете Университета 

и вводится в действие приказом ректора Университета и действует до отмены 

соответствующего приказа.  

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется в соответствии с Уставом Университета. 


