УСЛОВИЯ ПРИЁМА 
НА СЛУЖБУ В УЧРЕЖДЕНИЯ И ОРГАНЫ 
УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
  
1. Условия приёма 
На службу в уголовно-исполнительной системе вправе поступать граждане не моложе 18 и не старше 40 лет независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, способные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию здоровья исполнять служебные обязанности сотрудника.
На должности рядового и младшего начальствующего состава принимаются граждане, имеющие образование не ниже среднего. 
На должности среднего и старшего начальствующего состава принимаются граждане, имеющие соответствующее среднее профессиональное или высшее образование. 
2. Ограничения при приеме на службу
Гражданин не может быть принят на службу в уголовно-исполнительной системе в случаях, если он:
1) имеет вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
2) является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу;
3) неоднократно в течение года, предшествующего дню поступления на службу в уголовно-исполнительной системе, подвергался в судебном порядке административным наказаниям за совершенные умышленно административные правонарушения;
4) подвергался уголовному преследованию, которое было прекращено в отношении его за истечением срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного обвинения, прекращенных не менее чем за три года до дня поступления на службу в уголовно-исполнительной системе), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности принятия на службу в уголовно-исполнительной системе преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом;
5) не согласен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности и нести ответственность, установленные для сотрудников Федеральным законом и другими федеральными законами.
3. Испытательный срок
Для лиц, впервые поступающих на службу в УИС, может быть установлен испытательный срок продолжительностью не более трёх месяцев в зависимости от уровня подготовки и должности, на которую они поступают. В этом случае кандидат назначается стажером на соответствующую должность без присвоения ему специального звания. 
Во время испытательного срока стажёр выполняет обязанности и пользуется правами сотрудника УИС в соответствии с занимаемой им должностью. Во время испытательного срока на стажера распространяются нормы законодательства Российской Федерации о труде. 
Испытательный срок засчитывается в стаж службы в УИС, дающий право на выплату процентной надбавки за выслугу лет и назначение пенсии по линии министерства юстиции Российской Федерации. 
4. Льготы, гарантии и компенсации 
Сотрудники уголовно-исполнительной системы обеспечиваются следующими социальными гарантиями:
- льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии;
- обеспечение форменным обмундированием;
- возможность получения (безвозмездно) высшего образования впервые в образовательных учреждениях ФСИН России, обучения в адъюнктуре, докторантуре;
- бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях;
- очередной ежегодный оплачиваемый отпуск – от 30 календарных дней;
- сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностям (СФО, УФО, ДВФО), а также одному из членов его семьи, оплачивается стоимость проезда к месту проведения основного (каникулярного) отпуска по территории (в пределах) Российской Федерации и обратно один раз в год;
- ежегодно при уходе в очередной ежегодный отпуск, выплачивается материальная помощь в размере оклада денежного содержания;
- ежемесячно осуществляются стимулирующие выплаты, доплаты и надбавки;
- сотрудники и члены их семей имеют право на санаторно-курортное лечение или оздоровительный отдых в ведомственных санаториях и домах отдыха ФСИН России и МВД России;
- при выходе на пенсию сотруднику выплачивается единовременное денежное пособие от 2 до 7 окладов денежного содержания в зависимости от выслуги лет.

ВАКАНСИИ:

ФКУ ЛИУ-1 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Барнаул) 
Рядовой и младший начсостав:
- инструктор-кинолог; 
 Контактный телефон отдела кадров: (3852) 370-760.

ФКУ КП-2 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Бийск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела безопасности;
- младший инспектор УФИЦ.
Контактный телефон отдела кадров: (3854) 40-74-94.


ФКУ ИК-3 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Барнаул)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела безопасности;
- младший инспектор УКП.
 Контактный телефон отдела кадров: (3852) 370-713.

 ФКУ ИК-4 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Рубцовск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела безопасности.
Контактный телефон отдела кадров: (38557) 96-7-68. 

ФКУ ИК-5 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Рубцовск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела безопасности.
Контактный телефон отдела кадров: (38557) 96-7-10.

ФКУ ИК-6 УФСИН России по Алтайскому краю (с. Шипуново)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела охраны;
- инструктор-кинолог;
Контактный телефон отдела кадров: (38550) 41-5-03.

	   ФКУ ИК-9 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Рубцовск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела охраны;
- младший инспектор отдела безопасности;
- водитель-сотрудник гаража;
- инструктор-кинолог;
- младший инспектор ПФРСИ.
Контактный телефон отдела кадров: (38557) 96-7-54.

ФКУ ИК-10 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Рубцовск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела безопасности;
- водитель-сотрудник гаража;
- младший инспектор отдела охраны. 
Контактный телефон отдела кадров: (38557) 96-7-33.

ФКУ ИК-11 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Новоалтайск)
Рядовой и младший начсостав:
- инструктор-кинолог.
Контактный телефон отдела кадров: (38532) 57-2-42.

ФКЛПУ КТБ-12 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Барнаул)
Рядовой и младший начсостав:
 - младший инспектор отдела охраны.
Контактный телефон отдела кадров: (3852) 318-573.

ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Барнаул)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела режима и надзора;
- младший инспектор дежурной службы;
- водитель-сотрудник.
Контактный телефон отдела кадров: (3852) 370-831.

ФКУ СИЗО-2 УФСИН России по Алтайскому краю (г. Бийск)
Рядовой и младший начсостав:
- младший инспектор отдела режима и надзора;
- младший инспектор отдела охраны;
- младший инспектор дежурной службы.
Контактный телефон отдела кадров: (3854) 40-85-03.

ФКУЗ МСЧ-22 ФСИН России 
Начальствующий состав:
- врач – эндоскопист (г.Барнаул);
- начальник отделения – врач отделения анестезиологии-реанимации (г.Барнаул);
- врач – оториноларинголог (г.Барнаул);
- врач – невролог неврологического кабинета (г.Барнаул);
- врач - УЗД (г.Барнаул);
- врач – бактериолог (г.Барнаул);
- начальник туберкулезного легочного отделения (г.Барнаул);
- врач – фтизиатр (г.Барнаул);
- врач – рентгенолог (г.Барнаул);
- начальник филиала – врач (г.Новоалтайск);
- начальник туберкулезного легочного отделения (г.Новоалтайск);
- врач – дерматовенеролог дерматовенерологического кабинета (г.Бийск);
- начальник терапевтического отделения (г.Рубцовск);
- врач – терапевт (г.Рубцовск);
- врач – терапевт (Республика Алтай).

Вольнонаемный состав (возможно трудоустройство по совместительтсву):
- специалист по кадрам - 1 ед. (г. Барнаул);
- медицинский статистик - 1 ед. (г.Барнаул);
- медицинская сестра – 7 ед. (г.Барнаул);
- рентгенолаборант – 1 ед. (г.Барнаул);
- операционная медицинская сестра – 1 ед. (г.Барнаул);
- врач – невролог  - 1 ед. (г.Барнаул); 
- врач – стоматолог 0,5 ед. (г.Новоалтайск); 
- врач – офтальмолог – 1 ед. (г.Новоалтайск);
- врач – акушер-гинеколог – 0,5 ед. (г.Новоалтайск);
- медицинская сестра – 2 ед. (г.Новоалтайск);
- врач – терапевт – 1 ед. (г.Бийск);
- врач – стоматолог  - 1,5 ед. (г.Рубцовск); 
- врач – невролог  - 1 ед. (г.Рубцовск); 
- врач – терапевт - 2 ед. (г. Рубцовск); 
- врач – рентгенолог – 1 ед. (г.Рубцовск);
- врач – психиатр – 1,5 ед. (г.Рубцовск);
- врач – рентгенолог  - 0,5 ед. (с.Шипуново); 
- врач – стоматолог  - 1 ед. (с.Шипуново); 
- фельдшер – 1 ед. (с.Шипуново);
- врач – психиатр – 1,5 ед. (с.Шипуново);
- врач – фтизиатр туберкулезного легочного отделения – 1 ед. (Республика Алтай);
- врач – стоматолог  - 1 ед. (Республика Алтай);
- врач – инфекционист – 0,5 ед. (Республика Алтай);
- врач – УЗД – 0,5 ед. (Республика Алтай);
- фельдшер – 0,25 ед. (Республика Алтай);
- фельдшер-лаборант – 0,5 ед. (Республика Алтай);
- медицинская сестра - 2 ед. (Республика Алтай).
Контактный телефон отдела кадров: (3852) 370-699.
