Возможности только для члена профсоюза
1. Театральный месячник – два раза в год скидка в театры и концертные залы города Барнаула 50%; 
2. Отстаивание интересов членов профсоюза в комиссиях и советах университета; 
3. Бесплатные юридические консультации; 
4. Ежегодная акция «Собери ребенка в школу» – 1000 руб. родителям детей с 1-го по 4-й класс; 
5. [bookmark: _GoBack]Льготный отдых на Черном море на базе СОК «Радуга». 
6. Профсоюзная игротека – возможность бесплатно взять домой одну из настольных игр: «Каркасон», «Монополию», «Активити», «Румикуб» и т. д.; 
7. Компенсация 30 % стоимости путевки в санаториях «Сосновый бор» и «Барнаульский». Компенсация 10 % стоимости путевки или курсовки в любых санаториях; 
8. В День защиты детей бесплатное посещение детского игрового комплекса «Веселкино» для детей и их родителей; 
9. Проведение бесплатных спортивных соревнований: боулинг, стрельба из лука и т.д. Призы победителям; 
10. Новогодние подарки для детей от профкома; 
11. Новогодний утренник для детей, новогодние конкурсы с призами и подарками; 
12. Ценные подарки и премии к профессиональным праздникам; 
13. Денежная премия в связи с юбилейной датой; 
14. Материальная помощь для членов профсоюза; 
15. Выдача беспроцентных займов на срок до 1 года; 
16. Бонусы в интернет-магазинах по закрытой программе ПРОФКАРДС – электронный профбилет (подробности в профкоме); 
17. Бесплатные экскурсионные программы; 
18. Питание в столовой Правительства Алтайского края (для преподавателей); 
19. Акция «Комфортная среда» – гранты подразделениям на покупку воздухоочистителей, чайников, воды и всего, что может улучшить рабочую среду; 
20. Защита при сокращении.
21. Возможность посещать столовую при Администрации края. 
(Списки обновляются в январе)
22. Стоимость пребывания в местах традиционного отдыха (оз. Красилово, р. Чарыш, Чемальский р-н), подведомственных Университету, указанных в п.7.9.6. Коллективного договора для членов Первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» и членов их семей (супруг, несовершеннолетние дети и внуки, родители) должна быть не выше 30% от общей стоимости путевки. (доп. соглашение от 15.12.2022)
