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Общество с ограниченной ответственностью
Производственное объединение “СИББИОФАРМ”
Россия, 633004, г. Бердск, Новосибирская область, ул. Химзаводская,11/1
Приёмная: телефон +7(383) 3047000
Отдел продаж: телефон/факс +7(383) 3047541, 3047542, 3047549 Серт№44100127734
E-mail: office@sibbio.ru http://www.sibbio.ru
ИНН 5445114509 КПП 544501001 в Сибирском филиале АО «Райффайзенбанк», г. Новосибирск
БИК 045004799, к/сч 30101810300000000799, р/сч (рубли) 40702810907000020403

22, аз. гам №
На N2  от 

ЗАЯВКА 
на выпускников 2022 года 

Алтайского государственного университета

1. Основная информация о компании:

Полное наименование 
компании

Общество с ограниченной ответственностью Производственное объединение 
«Сиббиофарм»

Вид экономической 
деятельности компании

10.91.3 - Производство кормового микробиологического белка, премиксов, 
кормовых витаминов, антибиотиков. аминокислот и ферментов______________

Адрес местонахождения
Сайт компании

Новосибирская область, город Бердск, улица Химзаводская, 11______________
www.sibbio.ru

Ф. И. О. руководителя Генеральный директор Кожевников Андрей Валерьевич
Ф. И. О. контактного лица Заместитель генерального директора по безопасности и работе с персоналом 

Гурьянов Павел Викторович
Телефон контактного лица 8 (383) 3047000 доп. 184
E-mail контактного лица gpv@sibbio.ru
Дополнительная 
информация о компании

ООО ПО «Сиббиофарм» - современное предприятие, лидер российской 
биотехнологии.
Продукция ООО ПО «Сиббиофарм» используется в России и за рубежом. 
ООО ПО «Сиббиофарм» ведет собственные исследования по созданию 
новых инновационных продуктов и оптимизации существующих 
технологических процессов.
Предприятие непрерывно развивается и заинтересовано в молодых 
специалистах, способных к нестандартному мышлению, к системному 
подходу решения проблем, разделяющих наше корпоративные ценности.
В настоящее время предприятие располагает современной производственной 
и лабораторной базой, позволяющей решать задачи Технологической 
платформы «БиоТех 2030».
На предприятии действует «Положение о молодых специалистах».

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам (бакалавриат, магистратура - зоотехния, 
микробиология, растениеводство):

Кол-во 
человек

Должность Средний 
балл

1 инженер отдела технического контроля продукции 4
2 технолог 4
1 мастер 4
3 агроном-консультант, менеджер по продажам средств защиты растений______________ 4

mailto:office@sibbio.ru
http://www.sibbio.ru
http://www.sibbio.ru
mailto:gpv@sibbio.ru


3. Общие требования и условия работы:

Общие требования к выпускникам 
(гражданство, прописка, семейное 
положение, состояние здоровья и т.д.)

Необходимо прохождение медицинского осмотра у 
профпатолога (на месте) по направлению от предприятия, 
согласно перечня вредных факторов, воздействующих в процессе 
работы

Место работы (адрес) Новосибирская область, город Бердск, улица Химзаводская, 11

График работы * 5-ти дневная рабочая неделя, выходные - суббота, воскресенье;
* сменный график

Заработная плата от 35000 руб.

Компенсации, доплаты (проезд, 
подъемные, проживание и т. д.)

согласно «Положения о молодых специалистах» (см. «Другие 
условия работы»)

Наличие соц. пакета согласно ТК РФ

Предоставление жилплощади 
(и на каких условиях)

Жилплощадь предоставляется либо за съёмное жилье 
компенсируется половина его стоимости, в случае соблюдения 
условия «Положения о молодых специалистах» (см. «Другие 
условия работы»)

Другие условия работы При трудоустройстве молодого специалиста с высшим 
образованием сразу после окончания ВУЗа, действует 
«Положение о молодых специалистах», по которому (в случае 
гарантии молодого специалиста отработать на предприятии не 
менее 3 лет), ему предоставляются:
1. при приеме на работу - единовременное пособие в размере 
месячного должностного оклада.
2. компенсация расходов за съемное жилье в размере половины 
стоимости платы за аренду, которая подтверждается договором 
найма жилья.
3. для компенсации расходов по обустройству на новом месте 
назначается ежемесячная персональная надбавка к заработной 
плате:
- первый год - 3000 руб.,
- второй год - 4000 руб.,
- третий год - 5000 руб.
4. в случае несоблюдения условий «Положения...», а именно 
досрочного расторжения трудового договора, молодой 
специалист обязан возвратить единовременное пособие, 
выплаченное ему при приеме на работу, в размере месячного 
должностного оклада.
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