
О внесении изменений в Положение «О порядке назначения 

государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам и оказания 

материальной поддержки нуждающимся обучающимся в ФГБОУ ВО 

«Алтайский государственный университет» (утв. приказом ректора № 

383/п от 30.03.2017) (докладчик – начальник УМУ О.М. Крайник). 

 

Проект решения: 

 

 

В связи с изменением федерального законодательства и разъяснениями 

Минобрнауки России (Письмо от 25.01.2022 г. «О рассмотрении обращения (О 

выплате социальной стипендии в повышенном размере в период 

академического отпуска)» 

 

внести следующие изменения в Положение «О порядке назначения 

государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам и оказания 

материальной поддержки нуждающимся обучающимся», утвержденное 

приказом от 30.03.2017 №383/п: 

 абзац 6 п. 2 Раздела III «Назначение и выплата повышенной 

государственной академической стипендии» изложить в следующей 

редакции: 

Представление председателей конкурсных комиссий (приложение 3) с 

протоколом комиссии и рейтинговой таблицей передаются в 

стипендиальную комиссию университета для согласования и 

утверждения ректором; 

 п. 3 Раздела III «Назначение и выплата повышенной государственной 

академической стипендии» изложить в следующей редакции: 

Размер повышенной государственной академической стипендии на 

основании решений конкурсных комиссий и согласования с ПФУ 

утверждается приказом ректора по каждому направлению с учетом 

мнения объединенного Совета обучающихся; 

  п. 6 Раздела V «Назначение и выплата государственной социальной 

стипендии в повышенном размере» изложить в следующей редакции: 

Выплата государственной социальной стипендии в повышенном 

размере прекращается с даты предоставлении академического 

отпуска и возобновляется после выхода из академического отпуска. 

При этом государственная социальная стипендия при нахождении 



обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет назначается с даты предоставления 

академического отпуска или продолжает выплачиваться в размерах, 

установленных АлтГУ. 

 

Изменения вступают в силу с 01.07.2022 г. 


