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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Молодежной академической хоровой капелле 

Центра творчества и досуга обучающихся и сотрудников 
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Положение Молодежной академической хоровой капеллы АлтГУ (далее – Положение) 
определяет порядок организации деятельности капеллы в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждение высшего образования «Алтайский государственный 
университет». 
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ. 
1.3.  Молодежная академическая хоровая капелла АлтГУ (далее – Коллектив) является 
добровольным хоровым объединением Центра творчества и досуга обучающихся и 
сотрудников сектора музыкального просвещения. 
1.4.  Местонахождение коллектива: г. Барнаул, проспект Социалистический 68А. 
1.5.  Коллектив является основанным в университете и реализует цели, предусмотренные 
настоящим Положением. 
1.6.  Членами Коллектива являются студенты, педагоги, сотрудники университета и жители 
Алтайского края. 
1.7.  Организация работы Коллектива осуществляется ее руководителем, избираемым 
простым большинством членов Коллектива. 
1.8.  Положение о капелле утверждается, отменяется на основании приказа ректора ФГБОУ 
ВО «Алтайский государственный университет». 
  
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
2.1.  Развитие музыкально-творческих способностей на основе приобретенных знаний, 
умений и навыков в области хорового исполнительства. 
2.2.  Развитие интереса к классической музыке и музыкальному творчеству. 
2.3.  Развитие музыкальных способностей: слуха, ритма, памяти, музыкальности и 
артистизма. 
2.4.  Формирование умений и навыков хорового исполнительства. 
2.5.  Обучение навыкам самостоятельной работы с музыкальным материалом и чтению нот с 
листа. 
2.6.  Приобретение опыта хорового исполнительства и публичных выступлений. 
 

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 
 
3.1.  Осуществляет занятия по утверждённому расписанию. 
3.2.  Проводит творческие отчёты   о результатах  своей деятельности (концерты, 
фестивали, конкурсы). 
3.3.  Участвует в общих программах и акциях университета. 
3.4.  Участвует в фестивалях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня. 



3.5.  Организовывает благотворительные концерты и выездные концерты, как на 
безвозмездной основе, так и платные. 
 

4. ЧЛЕНСТВО В КОЛЛЕКТИВЕ, ПРИНЯТИЕ И ВЫХОД 
4.1. Численность и наполняемость Коллектива определяется директором Центра 
студенческого творчества и досуга обучающихся и сотрудников АлтГУ. 
4.2.  Участники занимаются в Коллективе на безвозмездной основе. 
4.3.  Приём в Коллектив осуществляется руководителем коллектива на основании просмотра. 
4.4.  Каждый участник Коллектива имеет право на свободный выход из состава Коллектива с 
обязательным уведомлением руководителя коллектива. 
  
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
5.1. Члены Коллектива имеют право. 
5.1.1. Посещать занятия Коллектива согласно расписанию. 
5.1.2. Участвовать в хоровых номерах Коллектива. 
5.1.3. Высказывать своё мнение о работе Коллектива. 
5.1.4. Вносить свои предложения по совершенствованию работы Коллектива. 
5.1.5. Получать полную информацию о деятельности Коллектива. 
5.1.6. Выйти из состава Коллектива с уведомлением руководителя коллектива. 
5.2.  Каждый член Коллектива обязан: 
5.2.1. Соблюдать настоящее Положение. 
5.2.2. Активно участвовать в деятельности Коллектива (собраниях, творческих отчётах, 
открытых концертах и др.). 
5.2.3. Выполнять решения руководителя Коллектива, руководства университета. 
5.2.4. Беречь костюмы, реквизит, декорации и прочее имущество Коллектива. 
5.2.5. Соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности при посещении занятий, 
участии в выступлениях Коллектива. 
 

6. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕКТИВА 
6.1. Финансирование деятельности Коллектива осуществляется за счет бюджетных и 
внебюджетных средств ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» в том числе и 
на:  
- пошив костюмов, полиграфические услуги, закупка инвентаря и расходных материалов; 
- оплату проезда, проживания во время выездных поездок на фестивали, конкурсы, 
благотворительные акции, концерты.  
 

7. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ 
7.1.  Руководитель коллектива планирует и организует деятельность коллектива. 
7.2.  Руководитель коллектива имеет право: 
7.2.1. Принимать решения о приёме в состав коллектива по результатам просмотра. 
7.2.2. Принимать решения о комплектовании основного и запасного состава хоровых номеров. 
7.3.  Руководитель Коллектива обязан: 
7.3.1. Составлять план работы Коллектива на год с учетом выездных концертов, предоставлять 
его на утверждение директору Центра творчества и досуга обучающихся и сотрудников. 
7.3.2. Организовывать занятия Коллектива в соответствии с планом, расписанием занятий; 
7.3.3. Вести журнал учёта работы Коллектива. 
7.3.4. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности при организации занятий, 
выступлений Коллектива. 
7.3.5. Соблюдать требования настоящего Положения. 
 
 
 
 


