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1. Общие сведения об образовательной организации 

Алтайский государственный университет является одним из 33 опорных вузов России, 

крупным учебно-научным, инновационным и культурным центром Сибири. В своей 

деятельности университет стремится к повышению качества оказываемых образовательных 

услуг, увеличению научно-исследовательского потенциала, укреплению международных 

связей.  

Сегодня, Алтайский государственный университет это:  

 более 15 000 обучающихся; 

 13 институтов, Колледж АлтГУ; 

 Институт дополнительного образования; 

 Южно-Сибирский ботанический сад, базы учебных практик «Озеро Красилово», 

«Чемал» и «Голубой утес»; 

 4 филиала на территории Алтайского края: в Бийске, Рубцовске, Славгороде и 

Белокурихе; 

 46 базовых кафедр и филиалов кафедр при ведущих предприятиях и организациях 

Алтайского края; 

 4 научно-исследовательских института, 16 лабораторий, совместных с СО РАН; 

 инжиниринговый центр «Промбиотех»; 

 одна из крупнейших вузовских библиотек Сибири, собственный типографско-

издательский комплекс; 

 26 представительских центров в Таджикистане, Казахстане, Киргизии, Азербайджане, 

в Кемеровской и Новосибирской областях и Республике Алтай. 

С 2014 г. университетом получены статусы 3-х федеральных инновационных 

площадок: в сфере дополнительного образования детей; в области высшего образования; в 

сфере повышения квалификации и переподготовки специалистов.  

В 2017 г. сформированы программы развития Алтайского государственного 

университета как опорного вуза РФ и как центра инновационного, технологического и 

социального развития региона, получившие поддержку и высокие оценки эффективности их 

реализации со стороны Минобрнауки РФ, а также обеспечившие неоднократное вхождение 

университета в ТОП-100 вузов мира в рейтинге THE Impact Rankings. 

По итогам 2020 г. АлтГУ отмечен в ТОП-25 вузов РФ в 14 глобальных рейтингах 

университетов (QS, QS 50 under 50, THE Impact Rankings, Webometrics, RankPro, UniRank, U-

Multirank, SCImago, Nature Index Ranking - Nature & Science, RUR, Глобальный агрегированный 

рейтинг, Greenmetric, Unipage).  

В глобальном рейтинге QS университету удалось достичь 571 позиции и дважды войти 

в ТОП-100 лучших университетов мира «моложе 50 лет».  

Глобальный RUR включил АлтГУ в «Золотую лигу» лучших университетов России.  

Глобальный агрегированный рейтинг, учитывающий оценки вузов по всем глобальным 

рейтингам, включил АлтГУ в 5% лучших университетов мира, поставив на 22 позицию среди 

вузов России. 

Цифровая трансформация стала одним из приоритетов работы университета, как в 

направлении расширения образовательных программ по освоению IT-компетенций, так и 

развития инфраструктуры.  

В 2020 году международную профессионально-общественную аккредитацию прошли 

11 образовательных программ кластера 09.03.03 и 09.04.03 «Прикладная информатика 

(бакалавриат и магистратура).  

В 2020 году АлтГУ принял активное участие в реализации программы персональных 

цифровых сертификатов в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». 

Обучение по 16 программам АлтГУ прошли 2133 граждан РФ из 48 субъектов Федерации. По 

итогам АлтГУ занял 2-ое место в Росси по числу граждан, прошедших обучение по программе 

персональных цифровых сертификатов.  

В 2020 году АлтГУ вошел в состав проектного офиса Министерства цифрового 

развития и связи Алтайского края по реализации региональных проектов по цифровому 
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развитию экономики. Также в 2020 г. в АлтГУ состоялось открытие Регионального центра 

компетенций НТИ по направлению «Технологии хранения и анализа больших данных», по 

направлению “Работа с большими массивами данных и искусственный интеллект” АлтГУ 

входит в Концорциумы с университетами ТГУ и МГУ. 

 

Общая информация об университете 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Алтайский государственный университет» (далее – Университет, АлтГУ, вуз) 

является унитарной некоммерческой организацией, созданной для осуществления 

образовательных, научных, социальных и культурных функций. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки 

Российской Федерации. Университет был образован в соответствии с Постановлением Совета 

Министров СССР от 27 марта 1973 года № 179, Постановлением Совета Министров РСФСР от 

25 мая 1973 года №279 и приказом Министра высшего и среднего специального образования 

РСФСР от 24 мая 1973 года № 229 как Алтайский государственный университет. 

Полное наименование Университета на русском языке: федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Алтайский государственный 

университет». 

Сокращенное наименование Университета на русском языке: ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет», АлтГУ, Алтайский государственный университет. 

Полное наименование Университета на английском языке: Altai State University. 

Сокращенное наименование Университета на английском языке: ASU. 

Место нахождения Университета: г. Барнаул. Почтовый адрес: 656049, Алтайский 

край, город Барнаул, проспект Ленина, дом 61. 

Университет является юридическим лицом и имеет следующие филиалы. Филиалы 

Университета не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава 

Университета и положений о филиалах, утверждаемых в порядке, установленном Уставом.  

1. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский государственный университет» в 

г. Белокурихе. 

Место нахождения: 659900, Алтайский край, город Белокуриха, улица академика 

Мясникова, дом 26. 

Сокращенное наименование: филиал АлтГУ в г. Белокурихе. 

2. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский государственный университет» в г. 

Бийске. 

Место нахождения: 659332, Алтайский край, город Бийск, улица Социалистическая, 

дом 123/1. 

Сокращенное наименование: филиал АлтГУ в г. Бийске. 

3. Рубцовский институт (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский 

государственный университет».  

Место нахождения: 658225, Алтайский край, город Рубцовск, проспект Ленина, дом 

200Б. 

Сокращенное наименование: Рубцовский институт (филиал) АлтГУ. 

4. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский государственный университет» в 

г. Славгороде. 

Место нахождения: 658823, Алтайский край, город Славгород, улица Р. Люксембург, 

дом 75. 

Сокращенное наименование: филиал АлтГУ в г. Славгороде.  
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Алтайский государственный университет имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности, выданную Федеральной службой по надзору в сфере 

образования, от 29.07.2016 г. № 2296 с приложениями по головному вузу и филиалам 

(приложения № 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 3.1, 4.2, 6.1). Свидетельство о государственной 

аккредитации образовательной деятельности, выданное Федеральной службой по надзору в 

сфере образования, от 30 апреля 2019 г.. № 3079 по головному вузу и филиалам (приложения 

№1-4, 6, 8, 9). 

 

1.2. Система управления университетом 

Модернизация системы управления университетом включает в себя формирование 

системы управления, ориентированной на результат, повышение эффективности проектного и 

процессного управления, а также развитие механизмов опережающего самоконтроля. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности АлтГУ Ученым советом или 

ректором созывается конференция работников и обучающихся Университета. К компетенции 

конференции относится избрание членов Ученого совета, избрание ректора, принятие 

программы развития Университета, обсуждение проекта и принятие решения о заключении и 

изменении коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении. 

Ученый совет Алтайского государственного университета осуществляет общее 

руководство Университетом и обеспечивает решение вопросов, имеющих принципиальное 

значение для организации и проведения учебной, научной, воспитательной, кадровой, 

финансовой и производственной деятельности. Непосредственное руководство Алтайским 

государственным университетом осуществляет ректор.  

Руководство отдельными направлениями деятельности Университета осуществляют 

семь проректоров, полномочия и ответственность которых устанавливаются приказами 

ректора:  

Первый проректор по учебной работе;  

Проректор по экономике и стратегическому развитию; 

Проректор по научному и инновационному развитию; 

Проректор по развитию международной деятельности; 

Проректор по безопасности и общим вопросам; 

Проректор по внеучебной работе и дополнительному образованию; 

Проректор по цифровой трансформации. 

Под руководством ректора и проректоров работает 18 управлений.  

 

1.3. Стратегические приоритеты развития АлтГУ. Достигнутые результаты 

В результате успешной реализации Программы развития АлтГУ на 2017–2021 годы как 

опорного вуза РФ, утверждённой Министерством образования и науки РФ, научно-

образовательные комплексы университета интегрированы в экономику и социальную сферу 

региона и оказывают существенное влияние на деятельность социально-экономическое 

развитие Алтайского края, что имеет важное значение при организации практико-

ориентированного обучения и трансфера технологий в реальный сектор региональной 

экономики. 
В 2020 году на базе университета в рамках федерального проекта «Образование» при 

поддержке Минобрнауки Алтайского края реализован комплекс мер, направленный на 

формирование современной образовательной среды выявления, поддержки и развития 

способностей талантов у детей и молодежи. В результате: созданы образовательные площадки 

регионального проекта «Талант 22» (математика, журналистика, биотехнологии) и открыт 

ключевой центр дополнительного образования «Дом научных коллабораций» (более 16 

программ, 410 обучающихся школьников и повышение квалификации для 70 педагогов края). 

Инфраструктура проектов позволяет на новом качественном уровне решать широкий спектр 

задач проектного обучения, развития исследовательской деятельности школьников, качества 

подготовки абитуриентов. 
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Университет вошел в число участников программы для школьников «Сириус. Лето: 

начни свой проект», который реализуется в рамках федеральной концепции «Умный отдых». К 

реализации проекта привлечено 7 студентов университета в качестве наставников. 

Подтверждением эффективности выстроенной работы со школьниками стало то, что 

даже в условиях дистанционного приема университету удалось остаться в ТОП-5 вузов 

восточных федеральных округов (УФО, СФО, ДФО) по количеству поступивших победителей 

и призеров всероссийских олимпиад (26 человек), уступив только НИУ НГУ, НИУ ТГУ, НИУ 

ТПУ и УрФУ. А по итогам экспертизы отчетов деятельности организаций, имеющих статус 

федеральной инновационной площадки, работа АлтГУ по теме «Разработка и внедрение 

моделей адресной работы с талантливыми школьниками с использованием ресурсов 

университета в рамках дополнительного образования детей» признана одной из лучших 

практик. 

Университет обеспечивает системную трансформацию высшего образования в 

направлениях, определенных в национальном проекте РФ «Образование» и Перечне поручений 

по итогам совместного расширенного заседания президиума Госсовета и Совета по науке и 

образованию (утв. Президентом РФ 28.03.2020 № Пр-589). В университете с 1 сентября 2020 

года начался переход на новую модель образовательных программ на основе индивидуальных 

образовательных технологий по смежным направлениям подготовки с приоритетом онлайн-

обучения. 

Для этого в АлтГУ логично выстроена единая информационная образовательная среда, 

включающая LMS, системы хранения и управления данными о студентах, преподавателях, 

учебных курсах и траекториях обучения. В настоящее время на Едином образовательном 

портале АлтГУ доступно более 6000 электронных реализуемых и готовых к реализации онлайн-

курсов для высшего и среднего профессионального образования, соответствующих 

современным образовательным стандартам качества. Кратно расширился контент Открытого 

образовательного портала, ориентированного на абитуриентов, иностранных студентов, 

слушателей курсов переподготовки и повышения квалификации: 603 открытых онлайн-курса 

(на 1 января 2020 г. – 366) и зарегистрировано свыше 15 000 пользователей. МООК  

университета стали доступны на платформе СЦОС РФ онлайн,  Stepik, Университет 20.35. 

Цифровая трансформация стала одним из приоритетов работы университета, как в 

направлении расширения образовательных программ по освоению IT-компетенций, так и 

развития инфраструктуры. В 2020 году АлтГУ вошел в состав проектного офиса Министерства 

цифрового развития и связи Алтайского края по реализации региональных проектов по 

цифровому развитию экономики. Также в 2020 г. в АлтГУ состоялось открытие Регионального 

центра компетенций НТИ по направлению «Технологии хранения и анализа больших данных», 

по направлению “Работа с большими массивами данных и искусственный интеллект” АлтГУ 

входит в Концорциумы с университетами ТГУ и МГУ. 

Обеспечивая запрос граждан РФ на востребованные цифровые компетенции, 

университет по итогам конкурсного отбора стал единственным в Алтайском крае вузом-

участником государственной системы персональных цифровых сертификатов в рамках 

Федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». Более 2000 граждан из 48 регионов 

РФ прошли бесплатные курсы повышения квалификации по востребованным направлениям 

цифровой экономики на базе университета. Это один из лучших в России показателей по 

среднему количеству слушателей на образовательную организацию. 

 Также было реализовано 42 программы дополнительного профессионального 

образования, обучено 1270 граждан РФ по Федеральному проекту «Поддержка занятости и 

повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», 

Федеральному проекту «Старшее поколение». 

В 2020 г. впервые уровень трудоустройства выпускников АлтГУ в регионе по данным 

УПФР по Алтайскому краю превысил 79,5%, а общее трудоустройство выпускников очной 

формы обучения достигло рекордных 87,1%. 

В условиях эпидемиологических ограничений университет обеспечил выполнение всех 

показателей развития международной деятельности. По итогам приемной кампании достигнуто 
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рекордное значение доли иностранных студентов в приведенном контингенте – 17%, в т. ч. 1% 

обучающихся - по сетевым программам с зарубежными вузами. 

Доля иностранных НПР университета превысила 6 %. 

Для продвижения АлтГУ на международном образовательном пространстве в 2020 году 

было запущено 9 новых совместных международных образовательных программ, в том числе 4 

- с вузами из топ-500 глобальных рейтингов. Суммарно на конец 2020 года университет 

реализовывал 19 программ, имеющих международную профессионально-общественную 

аккредитацию, и 35 международных образовательных программ – с иностранными вузами-

партнерами. Общее количество совместных образовательных программ, реализуемых АлтГУ 

через сетевое взаимодействие с ведущими российскими научными и иностранными центрами и 

университетами, достигло  45. 

АлтГУ вошел в число ведущих университетов РФ, реализующих федеральный проект 

«Экспорт образования». Продолжена работа в семи зарубежных ресурсных центрах 

российского образования, включая два новых (в Молдавии и Сирии), созданных в 2020 г. На 

базе АлтГУ совместно с РУДН проведена международная конференция по региональным 

аспектам экспорта образования и реализована программа повышения квалификации 

руководителей и сотрудников международных служб университетов СФО. 

В рамках реализуемого проекта «Тюрко-монгольский мир «Большого Алтая»: единство 

и многообразие в истории и современности» с привлечением российских и зарубежных вузов, 

индустриальных партнеров, представителей национально-культурных автономных центров 

России и Центральной Азии разработаны и готовы 5 образовательных междисциплинарных 

сетевых/совместных двудипломных  магистерских программ социально-экономического, 

естественно-научного и гуманитарного профилей, которые предполагают командное 

выполнение проектов полного жизненного цикла, синхронизированных с потребностями рынка 

труда и выявленными запросами бизнеса стран «Большого Алтая» и Центральной Азии.  

В 2020 году АлтГУ активно развивал партнерскую сеть и инфраструктуру для развития 

научно-исследовательской деятельности. В частности, АлтГУ вошел в состав Научно-

образовательного центра Алтайского края – НОЦ «Алтай» (Постановление правительства 

Алтайского края №148 от 06.04.2020 г.), а также реализует научное сотрудничество по 6 

исследовательским проектам с МГУ в рамках научно-образовательного консорциума 

«Вернадский – Алтай» между «Российским Союзом ректоров» и Правительством Алтайского 

края. 

Совместно с институтом гидродинамики им. М.А. Лаврентьева СО РАН (г. Новосибирск) 

создана Лаборатория математического и компьютерного моделирования в природных и 

индустриальных системах по итогам конкурса Министерства образования и науки РФ, с 

финансированием 15 235 000 руб. в год (Национальный проект «Наука»). 

В рамках вышеупомянутого научно-образовательного проекта «Тюрко-монгольский мир 

Большого Алтая: единство и многообразие в истории и современности» на базе АлтГУ создан 

международный научно-образовательный центр алтаистики и тюркологии «Большой Алтай», 

обеспечивающий сотрудничество научных центров России и зарубежья.  

В 2020 г. расширился парк высокотехнологичного оборудования университета, он достиг 

283 единиц на сумму 304,6 млн рублей. В Центрах коллективного пользования АлтГУ 

находится 133 единицы оборудования на сумму 204,4 млн рублей. 

Сложившаяся научно-исследовательская база позволила реализовать более 300 научных 

проектов с общей суммой финансирования 196,5 млн руб. Среди них, в частности, следует 

отметить поддержку ведущих научных школ АлтГУ в рамках грантов Президента РФ: 

«Социология социальных рисков и безопасности» и «История политики России в Центральной 

Азии в новое и новейшее время», финансирование в 2020 г.  – 5,2 млн руб. 

Хорошие результаты  продемонстрировали молодые исследователи АлтГУ. По 

результатам конкурса Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) на лучшие 

проекты фундаментальных научных исследований, выполняемые молодыми учеными, 

обучающимися в аспирантуре (Национальный проект «Наука»), в 2020 г. были поддержаны 15 

проектов аспирантов на общую сумму 18 млн. руб. 
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В рамках развития деятельности НОЦ «Алтай» в целях инновационного развития и 

поддержки проектов молодых исследователей на базе Университета проведен конкурс 

технологических предпринимателей «НТИ-ALTAI». Это совместная инициатива консорциума 

вузов Алтайского края, для популяризации технологического предпринимательства по 

направлениям рынков Национальной технологической инициативы (НТИ) среди молодежи, по 

результатам которой поддержано 4 инновационных проекта Университета  корпорацией 

«ЭФКО». 

В 2020 г. выросло количество публикаций авторов университета в высококвартильных 

журналах. Доля публикаций в изданиях Q1 и Q2, индексируемых в Scopus, составила 42% и 

46,4% по SJR и SNIP, соответственно. В ТОП-3 ведущих журнала мира - Nature и Science 

Advances переданы в печать результаты исследований коллектива с участием заведующего 

кафедрой археологии, этнографии и музеологии АлтГУ, доктора исторических наук, 

профессора А.А. Тишкина. 

Три журнала университета расширили свое присутствие в международных базах 

научного цитирования: «Turczaninowia» включен в Web of Science Core Collection (ранее вошел 

в Scopus); «Acta Biologica Sibirica» – в Scopus; «Society and Security Insights» – в Erih Plus. Два 

журнала вошли в новый перечень ВАК: «Народы и религии Евразии»; «Экономика. Профессия. 

Бизнес». 

В мировом рейтинге публикационной активности в двух ведущих журналах мира Nature 

Index Ranking 2020 - Nature & Science опорный АлтГУ занял 3 место среди вузов России, в 

предметном рейтинге Nature Index Ranking (Life Sciences) 2020 - 12 место среди вузов России, 

в предметном рейтинге  Nature Index Ranking (Earth & environmental sciences) 2020 - 15 место 

среди вузов России. Результаты публикационной активности коллективов университета 

подтверждены высокими значениями и  других показателей в данных предметных областях в 

рейтинге Round University Ranking (RUR): Life Sciences (Науки о жизни) 2020  - 9 место среди 

вузов России. 

 Алтайский государственный университет продолжает развиваться как центр 

креативных компетенций, практик и технологий, обеспечивающий реализацию социально-

значимых проектов в регионе. 

Проект «BioFoodLab», направленный на популяризацию технологического 

предпринимательства среди школьников, вошел в каталог Агентства стратегических инициатив 

как лучший пилотный проект с участием школьников от Алтайского края; 38 молодежных 

технологических проектов  были представлены в институты развития инноваций РФ, из них 13 

– в Фонд содействия инновациям.  Студентами и молодыми учеными АлтГУ на развитие 

технологических стартапов выиграны 4 гранта по программе «УМНИК» и один грант - по 

программе «СТАРТ» Фонда содействия инновациям. 

Университет инициировал и реализовал в регионе уникальный проект, направленный на 

преемственность практик в сфере молодежной политики, студенческого самоуправления – I 

Школа лидеров ссузов края, 24 ссуза-участника из 14 муниципалитетов региона. 

Сформирована структура и возобновлена работа Центра психологической поддержки 

обучающихся «PSY-контакт», разработан и реализуется план психологической поддержки 

обучающихся, включающий в себя как профилактические меры, так и работу с оказавшимися в 

сложной эмоциональной и психологической ситуации. 

Обеспечен переход на новый качественный уровень проектов в сфере волонтерства  и 

добровольчества: в 2020 году создан Центр развития добровольчества, объединивший под 

единым брендом все добровольческое движение университета; в каждом институте 

сформированы и работают волонтерские объединения, общее количество отрядов и центров 

составляет 16, участников – 1020 человек, количество волонтерских акций – более 140. 

В 2020 году были переведены на онлайн-формат и состоялись более 500 мероприятий и 

проектов творческой, патриотической, интеллектуальной и просветительской направленности, 

крупнейшие из которых - «Творческая удаленка», акция «Дорога к обелиску», 

Межрегиональный конкурс народной песни и танца «Традиция» (вышел на международный 

уровень – участники из 23 регионов  и 5 стран). Общий охват аудитории превысил 140 000 
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участников (просмотров). Более чем в три раза увеличилась численность подписчиков 

YouTube-канала университета. Указанные проекты высоко оценены экспертным сообществом. 

В частности, в конкурсе-мониторинге, организованном Минобрнауки РФ, стали победителями 

два проекта АлтГУ - патриотический межрегиональный онлайн-конкурс народной песни и 

танца «Традиция», просветительский проект «Выездная школа «Кибердружина22». Команда 

организаторов знакового патриотического проекта 2020 года «Дорога к обелиску» (более 100 

тематических мероприятий, восстановлено 124 захоронения ветеранов) размещена на Доске 

почета «Слава и гордость Барнаула». 
 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в АлтГУ 

В Алтайском государственном университете сформировалась многоуровневая система 

образования, обеспечивающая подготовку по программам среднего профессионального 

образования, высшего образования, дополнительного профессионального образования по 

широкому спектру направлений и специальностей. В сфере высшего образования университет 

реализует 254 (головной вуз) основных образовательных программ по 31 укрупнённой группе 

специальностей / направлений подготовки (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Количество программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, 

реализуемые в Университете в 2020 году  

 

Показатель Бакалавриат Специалитет Магистратура Аспирантура СПО 

Количество 

программ  

106 11 98 39 19 

 

Перечень реализуемых образовательных программ представлен на официальном сайте 

университета. 

 

Численность студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры на 01.10.2020 г. составила 12488 чел., в том числе численность инвалидов и лиц 

с ОВЗ – 81 человек. Распределение численности студентов по формам обучения и 

подразделениям Университета представлено в таблице 3. 

Таблица 3 – Контингент студентов АлтГУ по состоянию на 01.10.2020 г. 

Форма 

обучения 

Головной 

вуз 

Филиал в г. 

Рубцовске 

Филиал в г. 

Белокурихе 

Филиал 

АлтГУ в г. 

Славгороде 

Филиал в  

г. Бийске 

Всего 

Очная 8536 195 19 39 14 8803 

Очно-заочная 139 115 0 0 0 254 

Заочная 2946 358 58 34 35 3431 

Итого 11621 668 77 73 49 12488 

 

В рамках реализации концепции непрерывного профессионального образования «школа-

колледж-вуз» в Университете ведется подготовка специалистов по программам подготовки 

специалистов среднего звена. В Колледже АлтГУ и трех филиалах городов Рубцовска, Бийска, 

Белокурихи, осуществляется подготовка студентов по 14 специальностям среднего 

профессионального образования. Обучение осуществляется по образовательным программам 

на базе основного общего и среднего общего образования.  

Обучение в структурных подразделениях среднего профессионального образования 

Университета осуществляется по очной форме обучения (таблица 4). 

Таблица 4– Данные по контингенту студентов СПО на 01.10.2020 г. 
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Форма обучения Головной вуз Филиал в г. 

Рубцовске 

Филиал в г. 

Белокурихе 

Филиал в  

г. Бийске 

Всего 

Очная 2282 955 49 200 3486 

Итого 2282 955 49 200 3486 

На 01.10.2020 г. контингент обучающихся составлял 3486 человек, в том числе, 

инвалидов и лиц с ОВЗ – 14 человек. Число студентов, обучающихся за счет средств 

федерального бюджета, составлял 600 человек, а число обучающихся с полным возмещением 

затрат на обучение – 2886 человек.  

 

Учебный процесс реализуется в форме контактной работы обучающихся с 

преподавателем, а также в форме самостоятельной работы обучающихся. Учебные занятия в 

Университете проводятся в виде лекций, семинарских, практических и лабораторных занятий. 

Объем аудиторных занятий студентов не превышает 22-36 часов в неделю в зависимости от 

программы подготовки в соответствии с ФГОС (ВО, СПО).  

Одним из направлений деятельности Университета является реализация 

дополнительного профессионального образования. Миссия АлтГУ в сфере дополнительного 

профессионального образования заключается в реализации идеи непрерывного образования, 

сохранении и приумножении знаний, интеллектуального и материального потенциала 

Университета, достижений вуза в развитии образования в Алтайском крае и Сибирском 

федеральном округе. 

Развитие услуг дополнительного профессионального образования в АлтГУ 

обеспечивается Институтом ДПО (далее - ИДПО). ИДПО также оказывает информационную и 

консультационную поддержку Центрам переподготовки и повышения квалификации, 

занимается изучением спроса и подготовкой предложений по открытию новых 

конкурентоспособных программ ДПО на рынке образовательных услуг, согласовывает и 

упорядочивает работу Центров. Главная задача Института ДПО связана с совершенствованием 

системы дополнительного профессионального образования, активизацией усилий 

преподавателей и сотрудников по расширению образовательного пространства АлтГУ. 

Развитие ДПО в АлтГУ за 2019–2020 гг. наглядно демонстрируют данные, приведенные 

в таблице 1.  

Таблица 1 

Развитие дополнительного профессионального образования в АлтГУ 

 

Год Число программ 
Общее число 

слушателей 

в том числе 

по программам 

ПК 

по 

программам 

ПП 

2019 232 5407 4366 1041 

2020 306 6030 4948 1082 

 

В 2020 г. в составе Института ДПО работало 19 Центров, общий объем привлеченных 

средств, которых составил 65,7 млн. руб. 

Дополнительное профессиональное образование (далее – ДПО) в АлтГУ 

ориентированно на развитие конкурентоспособных дополнительных профессиональных 

программ (далее – ДПП), необходимых для создания системы непрерывного образования. 

Система ДПО АлтГУ позволяет своевременно совершенствовать квалификацию специалистов 

и руководителей различных отраслей экономики с учетом региональных потребностей и 

современных требований. 

В течение отчетного года в АлтГУ было реализовано 306 программ.  

Структура реализуемых программ: программы повышения квалификации – 178, в том 

числе программы менее 72 час. – 56, программы 72 час. и более – 122; программы 

профессиональной переподготовки – 128.  
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В течение 2020 г. в системе ДПО прошли обучение 6030 чел., из них: по программам 

повышения квалификации – 4948 чел., в т.ч. по программам менее 72 час. – 276 чел.; по 

программам 72 час. и более – 4672 чел.; по программам профессиональной переподготовки – 

1082 чел. 

Таким образом, программы повышения квалификации имеют наибольший удельный вес 

как по их количеству, так и по численности слушателей. Необходимо отметить, что количество 

программ повышения квалификации и слушателей, обученных по ним, увеличилось, также 

увеличилось количество программ профессиональной переподготовки (более 250 часов) и 

обученных по ним слушателей. 

Таким образом, среди программ ДПО доминировали программы с общей 

трудоемкостью более 72 часов, обучено 4672 человека, что составило 77% от общего 

количества слушателей. 

Среднегодовой приведенный к 1440 часам контингент слушателей, обучаемых по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки по заказу 

работодателей составил 792 чел. Произошел рост среднегодового приведенного к 1440 часам 

контингента слушателей за счет увеличения программ с общей трудоемкостью более 72 часов 

и количества слушателей. 

В 2020 г. Центры ДПО активно привлекали студентов на программы дополнительного 

профессионального образования. Количество слушателей из числа студентов и количество 

программ ДПО для них растет. 

Программы для студентов: 

 «Бережливое производство»; 

 «Трехмерное моделирование деталей и сборочных единиц в системе 

КОМПАС-3D»; 

 «Организация правового обеспечения»; 

 «Государственное и муниципальное управление»; 

 «Туристическая индустрия и гостиничное дело»; 

 «Журналистика»; 

 «Бухгалтер»; 

 «Графика и дизайн»; 

 «Основы масляной живописи»; 

 «Социальные сети как средство презентации и профессионального 

развития»; 

 «Веб-дизайн и разработка»; 

 «Формирование методологии оценки геоэкологического состояния 

территории с использованием ГИС технологий». 

С 1 ноября 2020 года началась реализация проекта «Карьера++» для студентов – это 

отличный шанс приобрести новые актуальные личностные, межличностные и 

профессиональные компетенции, необходимые для успешной реализации в профессиональной 

области, карьерного роста: 

- альтернатива второму диплому о высшем образовании; 

- модульный принцип, поэтапное освоение или любая продолжительность, кредиты, 

индивидуальный график обучения; 

- возможно частичное использование времени, выделяемого на курсы по выбору в 

рамках ОПОП; 

- возможность факультативного освоения разделов некоторых дисциплин в рамках 

основного образования как дисциплины программы ДПО; 

- получение квалификации, востребованной на рынке труда, дополнительно к высшему 

образованию. 

В ноябре–декабре 2020 г. начали обучение по программам проекта «Карьера++» 69 

студентов АлтГУ. 
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Таким образом, количество программ для слушателей из числа студентов необходимо 

не только увеличивать, но и максимально переводить эти программы на заочную форму 

обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. 

В 2020 году центры ИДПО продолжают работать по переводу программ ДПО на 

дистанционную форму обучения. 

В 2020 г. добавились следующие программы ДПО с применением ДОТ: 

 «Развитие управленческих навыков»; 

 «Визуальный инструментальный контроль»; 

 «Трехмерное моделирование деталей и сборочных единиц в системе КОМПАС-3D»; 

 «Организация производственного процесса на пищевых производствах»; 

 «Организация производственного процесса»; 

 «Эффективный входной контроль»; 

 «Бережливое производство»; 

 «Организация правового обеспечения»; 

 «Государственное и муниципальное управление»; 

 «Туристическая индустрия и гостиничное дело»; 

 «Журналистика»; 

 «Бухгалтер». 

В 2020 году активно развернута работа по национальным проектам: 

- по национальному проекту «Новые возможности для каждого» (федеральная 

программа «Образование») – 200 чел.; 

- по национальному проекту «Демография» (федеральные программы «Старшее 

поколение", «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования в 

возрасте до 3 лет») – 1023 чел.; 

- по национальному проекту «Адресная поддержка повышения производительности 

труда на предприятиях» – 38 чел.; 

- по национальному проекту «Кадры для цифровой экономики» – 2133 чел. 

Таким образом, на 2021 год в программе развития ДПО необходимо основной акцент 

сделать на работе в рамках федеральных национальных проектов и задействовать все центры 

ИДПО. 

 

2.2. Организация и качество приема абитуриентов 

 

В соответствии с утвержденным планом работы приемной комиссии в течение 2020 года 

осуществлялись мероприятия по подготовке к приему и прием граждан на обучение по разным 

формам, уровням и условиям подготовки.  

В рамках подготовки к приемной кампании 2020 г. были осуществлены мероприятия по 

модернизации сайта «Абитуриент АлтГУ». В частности, был доработан сервис онлайн-

подготовки к вступительным испытаниям вуза по общеобразовательным предметам; обновлён 

банк заданий. Сервис оказался очень востребован среди иностранных абитуриентов и 

выпускников учреждений СПО, которые с его помощью готовились к сдаче вступительных 

испытаний в весенний и летний период: онлайн-тренажером воспользовались 570 человек (в 

2019 г. – 237). Этот сервис также позволил институтам получить дополнительный источник 

формирования базы данных абитуриентов. Кроме того, создан и введен в работу сервис онлайн-

подачи документов от поступающих через личный кабинет на сайте вуза, который стал 

основным средством приема документов в связи с особыми условиями работы в период 

пандемии.  

В 2020 г. был осуществлен переход на программное обеспечение «1С» в части приема 

документов от поступающих.  

АлтГУ в числе 54 избранных вузов России принял участие в пилотном проекте 

Минобрнауки РФ Суперсервис «Поступи онлайн», размещенным на портале «Госуслуги». В 

условиях дистанционной работы в приемной комиссии был впервые организован call-центр. 
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В 2020 году в рамках приемной кампании в вуз для обучения по всем уровням подали 

документы 10383 чел., что на 2150 человек больше, чем в 2019 году. Самый больший прирост 

по количеству поданных заявлений показали программы СПО. 

 

Таблица 1. Подача заявлений по уровням подготовки в 2020 г. 

 

 
Уровень 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

АлтГУ 

специалитет 193 385 257 519 511 631 

бакалавриат 4250 4431 4402 4488 4360 4660 

магистратура 1349 1532 1568 1426 1268 1376 

аспирантура 91 80 118 100 115 173 

Колледж АлтГУ СПО 716 687 850 971 1089 2510 

Филиал в  

г. Белокурихе 

бакалавриат 104 16 11 25 34 37 

СПО 23 7 1 31 13 20 

Филиал в  

г. Бийске 

СПО 111 79 61 66 116 150 

бакалавриат 49 15 - 36 36 50 

Филиал в  

г. Рубцовске 

бакалавриат 138 155 230 233 212 222 

СПО 189 160 277 349 429 513 

Филиал в  

г. Славгороде 
бакалавриат - - 9 - 50 41 

Итого: 7286 7914 7784 8244 8233 10383 

 

В условиях дистанционной работы, обусловленной требованиями соблюдения мер по 

недопущению распространения коронавирусной инфекции, изменились основные способы 

подачи документов абитуриентами, поскольку очная подача была исключена.  

 

Таблица 2. Подача документов в 2020 г. 

 

Каналы подачи документов Число подавших документы 

Сервис «Личный кабинет»  более 10,5 тысяч чел. 

Электронная почта приемной комиссии  более 500 чел. 

Суперсервис «Поступление в вуз онлайн» 

на портале «Госуслуги» 
 более 200 чел. (поступили 27) 

 

В 2020 г. впервые был осуществлен прием на направления бакалавриата «Системный 

анализ и управление», «Управление качеством», на специальность «Обеспечение национальной 

безопасности», на направление магистратуры «Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи», на специальности СПО в Колледже «Правоохранительная деятельность», 

«Информационные системы и программирование». Также осуществлялся прием на новые 

профили подготовки на уже реализуемых направлениях. 

Особенностью приемной кампании 2020 г. стало проведение вступительных испытаний 

в дистанционном формате. Для этого на Открытом образовательном портале АлтГУ были 

созданы и наполнены контентом ресурсы для проведения вступительных испытаний в 
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бакалавриат, специалитет, магистратуру, аспирантуру, на программы СПО, включая творческие 

испытания. Дистанционные испытания сопровождались видеонаблюдением с обязательной 

идентификацией каждого абитуриента. Вступительные испытания для иностранных 

абитуриентов в представительских центрах также проводились с использованием этих 

ресурсов. 

 

Таблица 3. Количество вступительных испытаний, проведенных в дистанционной 

форме 

 

Уровень образования Количество вступительных испытаний, проведенных 

дистанционно 

Бакалавриат/специалитет общеобразовательные предметы: 3326 

рисунок: 166 

творческий конкурс по журналистике: 114 

музыкально-инструментальное искусство: 25 

Магистратура  1271 

Аспирантура  144 

Колледж Психологическое тестирование – 597 

Рисунок – 136  

ИТОГО 5643 

Апелляций  0 

 

Распределение абитуриентов по территориям проживания выглядит следующим 

образом. Подавляющая часть подавших документы – это жители Алтайского края – 3663 

человека (2726 чел. в 2019 г.). Значительная часть абитуриентов из Алтайского края – жители 

Барнаула: 1639 (2726 чел. в 2019 г.). Таким образом, увеличилась доля жителей края, не 

являющихся барнаульцами. 

Наиболее часто в вуз подавали документы абитуриенты из Республики Алтай – 277 (380 

чел. в 2019 г.), Кемеровской области – 207 (172 в 2019 г.), Новосибирской области – 123 (105 в 

2019 г.) и Республики Тыва – 61 (42 – в 2019 г.). 

  

Таблица 4. Распределение абитуриентов по регионам России 

 

Регионы РФ 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.  2020 г. 

Республика Алтай 308 411 397 432 380 277 

Кемеровская область 129 164 194 182 172 207 

Новосибирская область 41 57 77 82 105 123 

Республика Тыва 77 50 59 32 42 61 

  

Количество иностранных граждан, подавших заявление в АлтГУ в 2020 г. – 803, что на 

147 человек больше, чем в предыдущем году (656 чел.). На программы высшего образования 

зачислено 554 иностранных граждан: бакалавриат и специалитет – 384, магистратура – 143, 

аспирантура – 8, в том числе по всем уровням по квоте Минобрнауки РФ сверх контрольных 

цифр приема – 19 чел. 

В 2020 г. в университет поступали граждане из 20 стран мира, в том числе из Бангладеш, 

Марокко, Германии, Лаоса, Палестины, Сомали, Эквадора, Ирана, Китая, Абхазии. 

Подавляющее число иностранных абитуриентов приезжает в вуз из Казахстана, Таджикистана, 

Киргизии и Китая. 
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В рамках особой квоты (инвалиды, сироты) на программы бакалавриата и специалитета 

зачислено 63 человека по очной форме обучения (в т.ч. 4 – в филиалах), 0 по вечерней, 8 по 

заочной (в т.ч. 3 – в филиалах). Лиц с ОВЗ зачислено 20 человек, из них 3 по направлениям 

магистратуры. 

В рамках квоты целевого приема зачислено по программам бакалавриата и специалитета 

83 человека, по программам магистратуры – 39, по программам аспирантуры – 2. 

В вуз на программы бакалавриата и специалитета были приняты 26 победителей и 

призеров олимпиад школьников. 

Средний балл ЕГЭ по очной форме обучения на места в рамках КЦП в головном вузе по 

методике ГЗГУ составил 72,6 балла, что на 1,3 балла ниже, чем в предыдущем году. По данным 

ВШЭ средний балл АлтГУ в 2020 г. 72,7 (в 2019 г. – 73,5). 

Снижение среднего балла ЕГЭ связано с увеличением количества бюджетных мест на 

248 по очной форме обучения по сравнению с 2019 г., а также с уменьшением количества 

выпускников, сдававших ЕГЭ в 2020 г. По допнабору средний балл превысил плановый 

показатель и составил 62,6 (план 60). 

 

Таблица 5. Достижение институтами показателя по среднему баллу ЕГЭ 

Институт 

средний балл 

ЕГЭ 

бюджетного 

набора 

средний балл ЕГЭ 

зачисленных по 

договорам с 

оплатой обучения 

Общий 

средний 

балл ЕГЭ 

план факт план факт 

Институт биологии и биотехнологии 72,1 67,9 59 49 67,6 

Институт географии 71,4 72 55,4 59,3 70,4 

Институт искусств и дизайна 71 76,2 59 61,4 68,6 

Институт истории и международных 

отношений 
85 81,3 65 68,5 73,7 

Институт массовых коммуникаций, 

филологии и политологии 
85,9 87 65,9 66,4 71,8 

Институт математики и 

информационных технологий 
74,7 71,2 54,6 54,5 68,3 

Институт педагогического образования 67,3 66,5 53,8 68,6 67,8 

Институт психологии 78,6 81,1 56,5 59,1 68,2 

Институт социальных наук 76,5 77 62,3 56,3 74,5 

Институт химии и химико-

фармацевтических технологий 
73,5 68,6 54 54,8 66,6 

Институт цифровых технологий, 

электроники и физики 
71,3 63,1 53,8 56,1 62,9 

МИЭМИС 78,5 77,4 61,1 61 65,3 

Юридический институт 96,2 93,8 62,7 60,7 62,8 

ИТОГО 76 72,6 60 62,6 

68  

(план 

66,5) 

 

Можно заметить, что в целом фиксируется положительная динамика среднего балла ЕГЭ 

за последние 3 года, однако плановые показатели многими институтами в 2020 г. не были 

достигнуты, в результате чего общим плановый показатель (76 б.) не выполнен. Выполнили и 

перевыполнили показатель ИНГЕО, ИИД, ИМКФП, ИП, ИСН. Институты, не выполнившие 

показатель и снизившие балл по сравнению с 2019 г.: ИББ, ИИМО, ИМИТ, ИХХФТ, МИЭМИС, 

ИЦТЭФ. Превышен план среднего балла по допнабору: 62,6 (при плане 60), что связано, в том 

числе, с резким повышением минимальных пороговых баллов. Это повлияло на общий балл 

ЕГЭ (бюджет и платники), который составил 68 баллов при плане 66,5. 
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Итоги зачисления по всем формам набора в головном вузе и филиалах представлены в 

таблицах № 6-9. 

 

Таблица 6. Итоги приема по очной форме обучения 

Подразделение  Уровень 

образования 

Бюджетный прием Прием на 

места с 

оплатой 

стоимости 

обучения, чел. 

Общий  

конкурс 

Целевой 

прием 

Квота по 

особому 

праву 

план факт 

Очная форма обучения 

АлтГУ Бакалавриат 962 59 56 1105 616 

Специалитет  47 7 4 293 182 

Магистратура  486 29 - 259 101 

Аспирантура  25 2 - 26 25 

Рубцовский 

институт 

Бакалавриат  
31 0 3 78 13 

Филиал в г. 

Белокурихе 

Бакалавриат 
9 1 0 5 0 

Филиал в г. 

Бийске 

Бакалавриат 
3 0 1 16 1 

Филиал в г. 

Славгороде 

Бакалавриат 
15 0 0 0 0 

Очно-заочная форма обучения 

АлтГУ Бакалавриат 6 0 0 76 17 

Магистратура  6 0 - 15 2 

Рубцовский 

институт 

Бакалавриат  
- - - 40 33 

Заочная форма обучения 

АлтГУ Бакалавриат 163 10 5 206 142 

Специалитет - - - 125 186 

Магистратура 51 10 - 231 244 

Аспирантура - - - 42 50 

Рубцовский 

институт 
Бакалавриат 8 0 1 95 83 

Филиал в г. 

Белокурихе 
Бакалавриат 13 2 0 5 4 

Филиал в г. 

Бийске 
Бакалавриат - - - 20 7 

Филиал в г. 

Славгороде 
Бакалавриат 13 0 2 10 2 

 

Таблица 7. Прием магистрантов на платной основе по очной форме обучения в 2020 г. 

Институт Факт  План приема 

Институт биологии и биотехнологии 1 14 

Институт географии 5 13 

Институт искусств и дизайна 0 1 

Институт истории и международных отношений 4 18 



17 
 

Институт массовых коммуникаций, филологии и 

политологии 

15 53 

Институт математики и информационных технологий 8 16 

Институт педагогического образования 2 10 

Институт психологии 0 5 

Институт социальных наук 1 3 

Институт химии и химико-фармацевтических 

технологий 

0 13 

Институт цифровых технологий, электроники и физики 0 14 

МИЭМИС 18 30 

Юридический институт 44 69 

ИТОГО 98 259 

 

Таблица 8. Итоги приема на программы СПО 

Подразделение  Зачислено на бюджетные 

места 

Зачислено на места с оплатой 

стоимости обучения 

Колледж 100 1114 

Рубцовский институт 25 330 

Филиал в г. 

Белокурихе 
0 15 

Филиал в г. Бийске 25 63 

ИТОГО 150 1522 

 

Таблица 9. Удельный вес численности принятых по программам магистратуры и 

аспирантуры из других организаций в 2020 г. 

Институт 

магистратура аспирантура  ИТОГО 

за
ч
и

сл
ен

о
 в

се
го

 

З
ач

и
сл

ен
о
 и

з 

в
н

еш
н
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х
 

о
р
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и

за
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и
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%
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и
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о
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н
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о
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и
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%
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о
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З
ач

и
сл

ен
о
 и

з 

в
н

еш
н

и
х
 

о
р
га

н
и

за
ц

и
й

 

%
 

Институт биологии 

и биотехнологии 
72 13 18,1 5 1 20,0 77 14 18,2 

Институт 

географии 
84 29 34,5 6 5 83,3 90 34 37,8 

Институт искусств 

и дизайна 
47 33 70,2 8 4 50,0 55 40 72,7 

Институт истории 

и международных 

отношений 

47 15 31,9 9 4 44,4 56 28 50,0 

Институт массовых 

коммуникаций, 

филологии и 

политологии 

80 30 37,5 13 5 38,5 93 36 38,7 

Институт 

математики и 

информационных 

технологий 

70 27 38,6 6 0 0,0 76 27 35,5 
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Институт 

педагогического 

образования 

18 15 83,3 4 3 75,0 22 19 86,4 

Институт 

психологии 
42 29 69,0 6 3 50,0 48 32 66,7 

Институт 

социальных наук 
39 19 48,7 9 2 22,2 48 21 43,8 

Институт химии и 

химико-

фармацевтических 

технологий 

47 12 25,5 4 1 25,0 51 13 25,5 

Институт 

цифровых 

технологий, 

электроники и 

физики 

49 15 30,6 3 0 0,0 52 16 30,8 

МИЭМИС 88 36 40,9 9 3 33,3 97 41 42,3 

Юридический 

институт 
246 61 24,8 20 8 40,0 266 69 25,9 

ИТОГО 929 334 36,0 102 39 38,2 1031 390 37,8 

 

Общее число зачисленных выросло, однако в первую очередь – за счет Колледжа, 

увеличившего цифры приема почти в 2 раза 

План приема по договорам об оказании платных образовательных услуг не выполнен ни 

одним институтом. Всего зачислено 2646 человек (при плане 3018). Единственное структурное 

подразделение, существенно перевыполнившее план приема, – Колледж, куда было зачислено 

1102 человека (при плане 640), в результате чего Колледж выполнил 172 % плана.  

 

Задачи на 2021 год: 

 

1. Развитие цифровых платформ по приему документов и проведению вступительных 

испытаний по всем уровням подготовки; участие в федеральных проектах по приему 

абитуриентов («Поступление в вуз онлайн» на портале «Госуслуги»). 

2. Позиционирование и продвижение образовательных программ АлтГУ во внешней 

среде, в том числе за рубежом. 

3. Модернизация и оптимизация сайта «Абитуриент АлтГУ» с учетом современных 

трендов (внедрение интерактивных элементов). 

4. Совершенствование системы отбора иностранных граждан, поступающих через 

представительские центры.   

5. Совершенствование системы продвижения и рекрутинга абитуриентов магистратуры и 

аспирантуры, в том числе на платной основе.  

 

2.3. Организация учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 

года № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», приказом Минобрнауки 

России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 N 1259 «Об утверждении Порядка 



19 
 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)», приказом ректора от 30.06.2020 года № 734/п «О подготовке к новому 2020-2021 

учебному году».  

Учебный процесс в АлтГУ осуществлялся на основе учебных и учебно-

производственных планов, разработанных и утвержденных в установленные сроки. Все 

учебные планы составлены с учетом требований и норм федеральных государственных 

образовательных стандартов. До начала учебного года в ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет» по каждой образовательной программе сформировано 

расписание учебных занятий в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. Приказом ректора от 08.07.2020 года № 755/п «Об установлении сроков начала 2020-

2021 учебного года», определены сроки начала учебного года по основным образовательным 

программам с учетом форм обучения. 

В соответствии с приказом ректора от 30.10.2019 года № 1267/п образовательный 

процесс в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» организован в 2 смены: с 8.00 

ч (1 смена) и с 13.20 ч (2 смена).  

Учебный процесс реализуется в форме контактной работы обучающихся с 

преподавателем, а также в форме самостоятельной работы обучающихся. Учебные занятия в 

Университете проводятся в виде лекций, семинарских, практических и лабораторных занятий. 

Объем аудиторных занятий студентов не превышает 22-36 часов в неделю в зависимости от 

программы подготовки в соответствии с ФГОС (ВО, СПО).  

В соответствии с основными задачами преподаватели структурных подразделений 

внедряют в учебный процесс активные технологии и методы обучения, способствующие 

развитию познавательной деятельности студентов. Презентации, учебные конференции, 

деловые игры, тренинги, мозговые штурмы, дискуссии и другие формы занятий создают 

оптимальные условия для передачи знаний, умений и навыков, их закрепления и умелого 

применения в самостоятельной деятельности студентов. Учебный процесс обеспечен 

необходимой инфраструктурой для использования информационно-коммуникационных 

технологий. Все образовательные программы реализуются с включением элементов 

дистанционного обучения. Значительное внимание уделено формированию практико-

ориентированных компетенций, расширению возможностей для выбора обучающимися 

индивидуальных траекторий обучения. 

Алтайский государственный университет занимается обучением инвалидов с 1973 года. 

В Университете созданы необходимые элементы доступной среды, обеспечивающие 

беспрепятственный доступ к инфраструктуре и содержанию образования к условиям 

самореализации обучающихся, удовлетворению их культурных потребностей. В 2020 году 

проведены работы по обеспечению условий для получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья: 

− На входную группу всех учебных корпусов университета установлены поручни, 

противоскользящее покрытие из резиновой крошки, противоскользящие резиновые 

накладки, грязезащитное модульное покрытие; 

− На входную группу корпуса по адресу Красноармейский, 90 установлен пандус; 

− Окрашены ступени желтым цветом (яркая, контрастная полоса для слабовидящих 

людей) 

Приобретены электронные библиотечные ресурсы (ЭБС) адаптированные для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЭБС издательства «Лань», ЭБС 

«Университетская библиотека online»,ЭБС «Юрайт», ЭБС «Znanium» (СПО), ЭБС «Консультант 
студента», Периодические издания. 

Обучение в рамках индивидуальных траекторий обучения, в том числе для лиц с ОВЗ 

проводится в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными 

актами Университета, регулирующими организацию и осуществление образовательного 

процесса по основным и дополнительным образовательным программам. В Университете 

http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=elibs
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=elan
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=elan
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=urait
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=knorus
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=stud
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=stud
http://www.lib.asu.ru/app/slasu/resource=jurn
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разработаны учебные дисциплины, обеспечивающие адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ в 

особенности профессиональной деятельности.  

       Студенты с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, совместно с 

волонтёрским центром «Абилимпикс» ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» 

привлекаются на все мероприятия вуза, краевые и всероссийские: Участие студентов - 

волонтеров в пилотном проекте «Шаг навстречу»:Участие в семинаре «Добровольчество – дело 

молодых», (г.Новоалтайск), обучение волонтеров на открытом образовательном портале АлтГУ 

«Особенности организации взаимодействия с семьями, воспитывающие детей с ментальными 

нарушениями, в том числе с синдромом Дауна» (Данный электронный образовательный ресурс 

разработан в рамках реализации комплекса мероприятий пилотного проекта по формированию 

единой региональной системы взаимодействия между органами исполнительной власти, 

организациями и семьями, воспитывающими детей с ментальными нарушениями, в том числе 

с синдромом Дауна), участие в проекте «Необыкновенные дети мы едем к вам», организация и 

участие в региональном чемпионате профессионального мастерства среди лиц с инвалидностью 

и ОВЗ «Абилимпикс» - 2020 Алтайского края (г. Бийск), участие в национальном чемпионате 

профессионального мастерства среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» (г.Барнаул), 

участие в III Всероссийском сетевом конкурсе «Профессиональное завтра» с участием 

студентов с инвалидностью; 

В 2020 году организованно обучение в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы, изучение учебных дисциплин в форме онлайн-курсов для 

студентов с ограниченными возможностями здоровья «Основы личностного роста» и «Развитие 

ресурсов организма», также организованно обучение волонтеров по методике «Волонтер 

«Абилимпикс», по программам: «Технологии взаимодействия с людьми с инвалидностью», 

«Инклюзивное волонтёрство в университете».   

Для сопровождения образовательного процесса в 2020 году осуществлено обучение 

сотрудников университета по следующим программам «Содержательно – методические и 

технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с 

инвалидностью», «Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного 

высшего образования», по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Основы коррекционной педагогики, специальной психологии и 

реабилитологии для организации и проведения конкурсов профессионального мастерства среди 

лиц с ОВЗ и инвалидностью». 

  

 

2.4. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Ежегодно в АлтГУ проводится работа по актуализации образовательных программ с 

учетом развития науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы, а также 

разработка образовательных программ в связи с внедрением в образовательный процесс новых 

стандартов. На основе вновь принятых стандартов в АлтГУ актуализированы учебные планы, 

календарные графики учебного процесса, программы учебных дисциплин, фонды оценочных 

средств. 

В связи с пандемией и переходом на дистанционные технологии, образовательный 

процесс университета претерпел существенные изменения цифровизации процессов обучения. 

В АлтГУ продолжает логично выстраиваться единая информационная образовательная среда, 

включающая LMS, системы хранения и управления данными о студентах, преподавателях, 

учебных курсах и траекториях обучения. Фиксируются новые процессы в организации 

электронного обучения. За 2020 г. преподаватели АлтГУ проделали колоссальную работу по 

созданию и размещению электронных курсов на Образовательном портале АлтГУ и внешних 

образовательных платформах Stepik (“Практическая педагогика”, “Компьютерные технологии 

в биологии”, “Автоматические инструменты измерений и методы анализа данных”), СЦОС РФ 

(“Автоматические инструменты измерений и методы анализа данных”), Университет 20.35 

(“Использование цифровых технологий в повседневной жизни человека”, “Обработка и защита 
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экономической информации”, “Основы информационной безопасности”, ”Цифровые 

технологии в индустрии моды”, “Цифровой маркетинг и продвижение для организаций сервиса, 

туризма и массового обслуживания”, “Технология блокчейн и применение систем 

распределённого реестра”, “Формирование имиджа муниципального образования в цифровой 

среде”, “ Разработка интернет-приложений на платформе C# ASP.Net MVC”, “Подготовка 

кадров для цифровой экономики с использованием программы «SPSS Statistics»”, 

”Современные требования российского законодательства к защите данных в органах 

государственной власти и местного самоуправления”, “Графический дизайн”, “Технологии 

экспресс-разработки сайтов для задач малого бизнеса”). Количество доступных на Едином 

образовательном портале АлтГУ электронных курсов разного уровня на конец 2020 года 

составило 5427 (прирост за 2020 год составил: 3092 курса, на 1 января 2020 г. их было 2335), из 

них прошли экспертизу – 1977 (прирост за 2020 год составил: 650 курсов, на 1 января 2020 г. их 

было 1327), в том числе I категории - 693, II категории - 769, III категории - 449 и IV категории 

- 66. Количество преподавателей, регулярно работающих в системе дистанционного обучения, 

к концу 2020 г. составило 757 чел. и вовлечены все обучающиеся всех уровней обучения 

университета. В целях обеспечения непрерывного образовательного процесса в период 

пандемии (при значительном увеличении количества одновременных подключений 

пользователей) осуществлена миграция Образовательного портала АлтГУ на новые 

высокопроизводительные сервера, приобретенные в 2020 году, осуществлено обновление 

версий LMS Moodle и их плагинов, внедрены новые инструменты для создания 

образовательного контента. 

Необходимость организации обучения в дистанционном формате стали катализаторами 

активности профессорско-преподавательского состава и студентов на Образовательном 

портале АлтГУ. Образовательный портал Алтайского государственного университета в 

настоящее время включает два независимых ресурса, расположенных в домене АлтГУ (Единый 

образовательный портал АлтГУ и Открытый образовательный портал АлтГУ). 

Единый образовательный портал работает на платформе Moodle – на его основе 

разрабатываются электронные курсы для студентов разных форм обучения в АлтГУ для 

поддержки смешанного и дистанционного обучения, сопровождения заочного обучения. В 

настоящее время доступно 5427 электронных курсов разной степени разработанности и 

наполненности – от готовых к реализации онлайн-курсов, соответствующих современным 

образовательным стандартам качества, до включающих минимальный набор элементов 

электронных учебно-методических комплексов дисциплины (ЭУМКД). В результате 

реализации мероприятий, предусмотренных Программой стратегического развития АлтГУ в 

рамках проекта «Развитие информационно-коммуникационных технологий дистанционного 

образования как элемента реализации непрерывного образования», за кратчайший период в 

университете были созданы условия для активного развития дистанционного образования. 

Дистанционные курсы проходят апробацию в учебном процессе, в том числе при организации 

обучения на заочных формах и подготовке к сдаче программной разницы студентами, 

переведенными из других вузов. Последовательно идет процесс миграции научно-

исследовательского опыта в обучающий контент электронных курсов, меняется отношение к 

системе электронного обучения со стороны консервативной части университетского 

академического сообщества, накапливаются лучшие практики, способы передачи знаний, 

улучшается качество и сценарии электронного обучения. 

В настоящее время в институтах  и других учебных подразделениях АлтГУ идет 

активный процесс подготовки качественных дистанционных курсов для реализации 

образовательных программ в изменившихся условиях. В представленных ниже таблицах 

содержится информация об электронном и дистанционном обучении по обозначенным 

параметрам. 

Контент Открытого образовательного портала на платформе Moodle ориентирован на 

абитуриентов, иностранных студентов, слушателей курсов переподготовки и повышения 

квалификации, научно-производственные объединения. По состоянию на 1 января 2021 г. на 

портале создано 603 открытых онлайн курса (прирост за 2020 год составил 237 курсов, на 1 
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января 2020 г. - 366) и зарегистрировано свыше 15000 пользователей, в том числе на 

иностранных языках. 

На открытом портале регулярно проводились различные онлайн мероприятия, например: 

открытая предметная олимпиада по обществознанию для школьников 2020, Краевое онлайн-

тестирование «Знай историю Великой войны!», XI открытая международная олимпиада для 

студентов по математике экономического профиля. 

 

Библиотечно-информационное обслуживание образовательной, научной и других видов 

деятельности Алтайского государственного университета осуществляет научная библиотека 

АлтГУ. Научная библиотека была организована в 1973 г., на сегодняшний день является одной 

из крупнейших библиотек Алтайского края. 

Библиотека обслуживает по единому читательскому билету студентов, аспирантов, 

преподавателей, сотрудников, специалистов города и края. В структуре библиотеки 2 научных 

и 3 учебных абонемента, 4 читальных залов, медиатека, точки доступа к электронным ресурсам, 

фонд книжных памятников. 

Общая площадь библиотеки 1811 м.кв. Для пользователей библиотеки организовано 147 

рабочих мест, из них 34 оснащены персональными компьютерами с выходом в интернет. 

В 2012 году на базе библиотеки открыт Электронный читальный зал удаленного доступа 

к ресурсам Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина, где проводятся значимые для АлтГУ 

и края мероприятия: международные и региональные научно-практические конференции, дни 

факультетов, круглые столы, тематические вебинары и видеолектории, что вызывает особый 

интерес у преподавателей и студентов. С 2018 года в библиотеке функционирует Электронный 

читальный зал удаленного доступа к фондам Национальной электронной библиотеки (НЭБ). 

 Библиотека создает своим пользователям комфортные условия для работы, как в стенах 

университета, так и с домашних компьютеров. Для читателей предлагается комплекс 

информационных образовательных ресурсов. Для обеспечения требований федеральных 

государственных образовательных стандартов библиотека ежегодно приобретает доступ к 

электронно-библиотечным системам и имеет доступ к профессиональным информационным 

БД в т.ч. зарубежным (http://www.asu.ru/library/documents/). 

 

Постоянный доступ к полнотекстовым ресурсам: 

ЭБС издательства «Лань»  

ЭБС «Университетская библиотека online»  

ЭБС «Юрайт»  

ЭБС «Znanium» (СПО)  

ЭБ «Академия» (СПО)  

ЭБС «Консультант студента» 

Ресурсы Национальной электронной библиотеки (НЭБ) 

Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

Ресурсы Президентской библиотеки имени Бориса Николаевича Ельцина 

Scopus – база данных издательства Elsevier 

Web of Science - база данных компании Clarivate Analytics 

Taylor & Francis – журналы издательства Taylor & Francis 

Orbit – патентная база Orbit Intelligence компании Questel 

ScienceDirect – научные ресурсы издательства Elsevier 

Научные ресурсы издательства Springer Nature 

Архивы научных журналов ведущих издательств (на платформе NEICON): Annual 

Reviews, Taylor & Francis, Sage, Oxford University Press, Institute of Physics, Cambridge University 

Press и др. 

Научная Электронная Библиотека (eLIBRARY) 

ЕАПАТИС: Евразийская патентно-информационная система. Доступ к мировым, 

региональным и национальным фондам патентной документации. 

СПС Консультант+. 

http://www.asu.ru/library/documents/
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Эффективность использования цифровых ресурсов различных библиотечных систем 

пользователями библиотеки подтверждается высокими показателями в соответствующих 

рейтингах цифровой активности вуза.  Согласно рейтингу использования ЭБС «Юрайт» 2019-

2020 (https://urait.ru/news/1155) Алтайский государственный университет входит в десятку 

самых активных региональных вузов России, и занимает второе место среди самых активных 

вузов Сибири. В рейтинге ЭБС «Университетская библиотека online» 2020 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=news_red&id=12119) наш вуз входит в число двадцати самых 

эффективных вузов по работе с ЭБС. 

 

Число новых зарегистрированных пользователей в ЭБС (2018-2020 гг.) 

ЭБС 2018 2019 2020 

Университетская библиотека 

онлайн 

2161 2436 1786 

Лань 1646 2305 1371 

Юрайт 1975 3395 3903 

 

Научная библиотека обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями по всем дисциплинам в соответствии с 

требованиями реализации основных и дополнительных образовательных программ (ФГОС). 

На 1 января 2021 г. общий фонд научной библиотеки составлял 3 008 517 экземпляра. 

Объем финансирования новых поступлений составил в 2020 году 6 124 758 руб. 

 

Фонд научной библиотеки (2018-2020 гг.) 

Виды источников 2018 2019 2020 

Печатные издания 874 669 835 

375 

767 861 

Электронные документы 796 327 802 

856 

2 240 654 

Аудиовизуальные 

документы 

510 2 2 

ИТОГО 1 671 

506 

1 638 

233 

3 008 517 

 

Количество зарегистрированных пользователей библиотеки головного вуза в 2020 году 

составило 15 455 человек. 

 За 2020 год количество посещений составило 82 918, количество абонентов 

информационного обслуживания – 102, количество выданных справок – 3 532.  

Количество экземпляров печатных учебных изданий из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(приведенного контингента) – 86,6 ед. 

 

Состав библиотечного фонда головного вуза по видам изданий (2018-2020 гг.) 

Виды изданий 2018 2019 2020 

Учебная 520 763 494 124 472 601 

Учебно-методическая 23 983 24 894 16 805 

Художественная 44 023 44 650 69 674 

Научная 1 082 737 1 074 565 2 449 437 

 

https://urait.ru/news/1155
https://biblioclub.ru/index.php?page=news_red&id=12119
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Книговыдача в 2020 году составила 884 469 экземпляра (в том числе обучающимся – 

751 798). 

Библиотека активно выходит в виртуальное пространство, расширяя свое присутствие в 

Интернет.  В том числе за счет налаживания диалога со своей целевой аудиторией в социальных 

медиа. В социальной сети «ВКонтакте» организована открытая группа «Научная библиотека 

АлтГУ» – http://vk.com/club79148687. C 1998 года работает официальный сайт библиотеки – 

http://www.lib.asu.ru/. 

С 2014 года библиотекой проводятся работы по формированию, наполнению и развитию 

электронной библиотечной системы Алтайского государственного университета 

(свидетельство Роспатента №2014620457 от 20.03.2014) – http://elibrary.asu.ru. ЭБС АлтГУ 

предлагает доступ пользователям библиотеки к более чем 9000 полнотекстовым ресурсам – 

результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельности университета: к 

книгам (монографиям, учебникам, учебным пособиям), выпускным квалификационным 

работам, материалам конференций, сборникам статей, электронным изданиям.  

Открытость АлтГУ в сети Интернет обеспечивается наличием у организации постоянно 

действующего интернет-сайта и электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС). 

Интернет-сайт и входная точка для ЭИОС доступны в режиме 24/7 по интернет-адресу 

http://www.asu.ru и открыты для любых посетителей независимо от их географического 

положения. Интернет-сайт образовательной организации располагается в собственном дата-

центре АлтГУ, находящемся в г. Барнауле. Доступность сайта обеспечивается эксплуатацией 

отказоустойчивого оборудования и средств защиты информации, а также дублированием 

основных каналов связи с возможностью автоматической замены канала связи, вышедшего из 

строя. 

Интернет-сайт содержит основную информацию об образовательной организации. 

Информация структурирована для предоставления основным группам пользователей: 

школьникам и абитуриентам, студентам, сотрудникам и гостям сайта. В каждом из указанных 

разделов посетителям сайта предоставляется актуальная информация. Для презентации 

деятельности кафедр и институтов на сайте создан раздел, включающий в себя подсайты 

институтов. 

В целях удобства и открытости получения информации об образовательной 

организации, а также ее деятельности на сайте представлены раздел «Персоналии», 

содержащий краткие биографические справки об основных сотрудниках и раздел «Телефонный 

справочник», отражающий контактные данные сотрудников. 

Для облегчения доступа к интернет-сайту интернациональных пользователей, а также 

пользователей с ограниченными возможностями на сайте предусмотрено несколько языковых 

версий предоставления информации, в каждой из которых возможно включение режима 

просмотра слабовидящим. 

Для создания на основе современных информационных технологий единого 

образовательного пространства и информационного обеспечения образовательного процесса, а 

также для создания условий для организации взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, в АлтГУ действует Электронная информационно-образовательная 

система (ЭИОС). Составными элементами ЭИОС Университета являются: 

- электронные ресурсы Научной библиотеки; 

- система электронной поддержки учебных курсов на базе программного обеспечения 

Moodle со встроенной подсистемой тестирования; 

- комплекс программ Лаборатории Математического моделирования и информационных 

систем (далее – Лаборатории ММИС) для автоматизации управления учебным процессом; 

- система «Антиплагиат. ВУЗ»; 

- система электронного документооборота «ДЕЛО»; 

- корпоративная локально-вычислительная сеть Университета и корпоративная почта; 

- официальный сайт Университета, включающий Личный кабинет студента и 

преподавателя Университета; 

http://vk.com/club79148687/
http://www.lib.asu.ru/
http://elibrary.asu.ru/
http://www.asu.ru/
http://www.asu.ru/
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- официальные сообщества Университета в социальных сетях «Вконтакте», «Facebook» 

и др.; 

- система видеоконференцсвязи BigBlueButton; 

- справочно-правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант»; 

- иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса и взаимодействия 

компонентов ЭИОС. 

Доступ к основным элементам ЭИОС осуществляется после авторизации с помощью 

корпоративной учетной записи. Данные для авторизации (логин и пароль) выдаются 

персонально для всех сотрудников и обучающихся АлтГУ. В настоящее время управление 

информатизации обслуживает около 16 тысяч пользователей, большая часть которых являются 

обучающимися. 

Доступ к ЭИОС из стен Университета осуществляется пользователями в двух 

вариантах: с личных устройств посредством подключения к корпоративной Wi-Fi сети либо из 

университетских компьютерных классов. Доступ к этим ресурсам осуществляется также через 

единую корпоративную учетную запись. 

Беспроводная сеть АлтГУ представлена во всех учебных корпусах Университета и 

общежитиях. 

Университет (головной вуз) обеспечен персональными компьютерами в 2019 г. в 

количестве 4823 единицы техники, в 2020 г. - 4793. В том числе, в 201 г. - 4023 компьютеров 

используются в учебных целях, в 2020 г. - 3993, из них в 201 г. - 3725 компьютера доступны 

обучающимся в свободное от основных занятий время, в 2020 г. - 3693. В 2019 году произошла 

закупка нового оборудования, в т.ч. парк компьютеров, используемых в учебных целях, 

увеличился на 269 единиц, в 2020 г. на 202 единиц. В филиалах обеспеченность компьютерами 

составляла в 2019 г. -  421 единиц техники, в 2020 г. - 427 единиц, в том числе используются в 

учебных целях – в 2019 г. - 305 ПК. в 2020 г. - 306 ПК, из них доступны в свободное от основных 

занятий время – в 2019 г. - 238 компьютеров, в 2019 г. - 240 ПК. 

Все компьютеры подключены к сети Интернет. При этом для предотвращения доступа 

обучающихся к экстремистским и террористическим материалам, потенциально доступным в 

сети Интернет, используется система контентной фильтрации. 

Компьютерные классы доступны обучающимся шесть дней в неделю, по графику. В 

компьютерных классах проводятся занятия в рамках преподаваемых дисциплин, а также 

самостоятельная практическая работа студентов. Основное программное обеспечение, 

используемое в компьютерных, классах доступно для бесплатного использования и 

использования в рамках учебного заведения – как правило, это Open Source программное 

обеспечение. Кроме того, в некоторых классах для обеспечения потребностей учебного 

процесса установлены проприетарные версии программного обеспечения, которые были 

приобретены в установленном законом порядке. Среди такого программного обеспечения 

можно выделить операционные системы Windows и Linux, пакет офисных программ, 

графические пакеты Photoshop и Corel Draw, пакеты статистического и математического 

анализа SPSS, Matlab и др. 

В рамках дорожной карты по переходу на отечественное ПО в 2020 году три 

компьютерных класса университета переведены на работу под управлением операционной 

системой Linux Mint. Это позволило пользователям начать знакомство с операционными 

системами класса Linux для того чтобы в дальнейшем безболезненно перейти на отечественные 

операционные системы. Вместе с этим в 2020 году заключено соглашение c компанией АО 

«НПО РусБИТех» которое позволяет не только использовать операционную систему Astra 

Linux но и предусматривает создание в Алтайском государственном университете центра 

компетенций по обучению отечественному программному обеспечению. 

На сегодняшний момент технические характеристики компьютеров, установленных в 

университетских компьютерных классах, отвечают современным требованиям и имеют не 

менее: 4 гигабайт оперативной памяти, жесткие диски не менее 500 гигабайт, многоядерные 

процессоры с тактовой частотой одного ядра не менее 2 гигагерц, оборудованы 

жидкокристаллическими мониторами. 
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В каждом корпусе по расписанию работы компьютерных классов функционирует 

служба поддержки пользователей, позволяющая оперативно устранять технические сбои и 

решать проблемы пользователей, связанные с доступом в ЭИОС. 

Ведется активная работа в системе электронной поддержки учебных курсов на базе 

программного обеспечения Moodle. Так, за 2020 г. преподаватели АлтГУ проделали большую 

работу по созданию электронных курсов на Образовательном портале АлтГУ. Внедрена единая 

система экспертизы онлайн-курсов и мониторинга состояния электронного обучения. 

Количество доступных для студентов электронных курсов разного уровня на конец 2020 г. 

составило 5427, из них прошли экспертизу – 1977. Количество преподавателей, работающих в 

системе дистанционного обучения, к концу 2020 г. составило более 757 человек; студентов – 

более 19 тыс. Система электронной поддержки учебных курсов на базе программного 

обеспечения Moodle характеризуется высокой производительностью текущей платформы при 

высокой пользовательской нагрузке, в 2020 году осуществлена миграция LMS Moodle на новые 

высокопроизводительные сервера, осуществлено обновление версий LMS Moodle и ее 

плагинов, внедрены новые инструменты для создания образовательного контента. 

В целях организации административной и учебно-научной деятельности, помимо 

элементов ЭИОС, Университетом используются сторонние сервисы видеоконференцсвязи: 

Zoom, MS Teams (входит в пакет MS Office 365), Webinar.  
 

2.5.  Содержание и качество подготовки обучающихся 

В 2019 году в Алтайском государственном университете реализовывались 

образовательные программы по 29-ти УГСН. В 2020 году произошло приращение реализуемых 

УГСН за счет набора в МИЭМИС и ИЦТЭФ на две новых УГСН по которым произведен набор 

на следующие образовательные программы: 11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи, 27.03.02 Управление качеством и 27.03.03 Системный анализ и управление.  

В 2020 году продолжилась работа по редизайну основных профессиональных 

образовательных программ (далее – ОПОП), синхронизированных с приоритетными 

направлениями развития университета, Алтайского края, РФ, в соответствии с лучшими 

международными образцами. 

Разработано 39 новых ОПОП: 18 – бакалавриат; 20 – магистратура; 1 – специалитет и 

реализуются следующие типы основных профессиональных образовательных программ: 

● практико-ориентированные, реализуемые по заказу работодателей-предприятий 

реального сектора экономики региона / предполагающие использование ресурсов 

индустриальных партнеров – 7 (51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и 

природного наследия, профиль «Музей в современном мире», 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности, 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль 

«Коррекционная и консультативная психология», 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль «Дизайн», 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Техника создания и 

толкования правовых актов», 45.04.01 Филология, профиль «Лингвистика: отраслевой 

перевод», 37.04.01 Психология, профиль «Психология здоровья»); 

● научно-исследовательские международного уровня по научным направлениям, 

реализуемые во взаимодействии с академическими институтами – 20 (09.03.03 Прикладная 

информатика, профиль «Цифровая экономика», 27.03.03 Системный анализ и управление, 

профиль «Системный анализ и управление экономическими системами», 09.03.03 Прикладная 

информатика, профиль «Интеллектуальный анализ данных», 03.03.03 Радиофизика, профиль 

«Методы и технологии цифровой экономики», 47.03.03 Религиоведение, профиль «Управление 

в сфере национальных и государственно-конфессиональных отношений», 37.03.02 

Конфликтология, профиль «Конфликт-менеджмент», 54.03.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы, профиль «Арт-дизайн», 46.04.02 Документоведение и 

архивоведение, профиль «Документационные системы и архивы в региональной системе 

управления», 51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия, 

профиль «Историко-культурное наследие: изучение, сохранение и использование», 09.04.03 

Прикладная информатика, профиль «Управление информационными системами в бизнесе», 
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38.04.01 Экономика, профиль «Прикладная экономика», 38.04.02 Менеджмент, профиль 

«Международный менеджмент (на иностранном языке)», 01.04.02 Прикладная математика и 

информатика, профиль «Технологии искусственного интеллекта и анализа данных», 01.04.02 

Прикладная математика и информатика, профиль «Биокибернетика, биоинформатика и 

программная инженерия», 18.04.01 Химическая технология, профиль «Инновационная 

химическая и биотехнологическая переработка растительного сырья», 41.04.02 Регионоведение 

России, профиль «Региональное управление, межкультурное взаимодействие и международное 

сотрудничество России», 47.04.01 Философия, профиль «Социальная философия», 21.04.02 

Землеустройство и кадастры, профиль «Кадастр недвижимости и кадастровая деятельность», 

39.04.01 Социология, профиль «Цифровые методы анализа и визуализации данных в 

социальных исследованиях», 39.04.01 Социология, профиль «Социология города и развитие 

городской среды»). 

● междисциплинарные, направленные на формирование управленческих, 

информационных, бизнес-компетенций и реализуемые во взаимодействии двух и более 

факультетов / институтов и других научно-исследовательских организаций - 4 (27.03.02 

Управление качеством, профиль «Управление качеством продукции на основе использования 

биоресурсов региона», 51.03.01 Культурология, профиль «Управление в сфере культуры», 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями), профиль «Английский 

язык/Китайский язык», 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями), профиль 

«Математика/Экономика»); 

● проектно-ориентированные, предполагающие выполнение по заказу 

работодателей проектов полного жизненного цикла: – 8 (35.03.10 Ландшафтная архитектура, 

профиль «Ландшафтное планирование и дизайн окружающей среды», 43.03.03 Гостиничное 

дело, профиль «Гостинично-ресторанная деятельность», 39.03.03 Организация работы с 

молодежью, профиль «Организация работы с молодежью в сфере молодежной политики и 

развития молодежи», 54.03.03 Искусство костюма и текстиля, профиль «Дизайн костюма в 

индустрии моды», 38.04.01 Экономика, профиль «Экономика и управление в организациях», 

11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи, профиль «Цифровые 

инфокоммуникационные системы», 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

профиль «Дизайн интерьера», 44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

«Образовательное предпринимательство»). 

Актуализация реализуемых основных образовательных программ ВО на основе 

использования модульного междисциплинарного принципа проектирования с обязательным 

внедрением во все ООП digital culture (Цифровая культура) модулей, обеспечивающих 

формирование сквозных профессиональных компетенций, в соответствии с вектором 

Национального проекта «Кадры для цифровой экономики». 

С целью внедрения программы трансформации высшего образования в направлениях, 

определенных в национальном проекте РФ «Образование» и Перечне поручений по итогам 

совместного расширенного заседания президиума Госсовета и Совета по науке и образованию 

(утв. Президентом РФ 28.03.2020 № Пр-589) в Алтайском государственном университете с 1 

сентября 2020 года началась поэтапная трансформация образовательной деятельности с 

переходом на новую модель образовательных программ на основе гибких индивидуальных 

образовательных технологий (ГИОТ)  по смежным направлениям подготовки с приоритетом 

on-line и сетевого обучения. Реализация внедряемой модели даёт студенту ту самую 

возможность перехода с одной образовательной программы на другую с наличием минимума 

академических задолженностей. 

Первый этап – создание в Университете ядра дисциплин, формирующих 

универсальные / общекультурные компетенции и предполагающих применение электронной 

информационной образовательной среды (как внутренней, вузовской, так и внешней) при 

проведении лекционных занятий для обучающихся на образовательных программах различных 

направлений подготовки, в том числе реализуемых разными структурными подразделениями – 

Универсальное ядро. 
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Внедряемое Универсальное ядро выстраивается в систему базовых и элективных 

учебных дисциплин и методов / технологий, которые могут освоить все студенты независимо 

от направленности ОПОП, и предполагает: 

1) освоение общего содержательного контента (концептуально-тематических блоков) 

на основе применения единых подходов к обучению, принципов построения образовательной 

траектории, используемых методов, инновационных образовательных технологий и типов 

деятельности; 

2) деятельностное освоение ролей (профессиональных, социальных) на основе 

критического и системного мышления, навыков командной работы, коммуникативных 

компетенций, понимания принципов и методов проектной деятельности и т.п.; 

3) овладение критическим мышлением и над предметной рефлексивной деятельностью 

(способность работать с информацией, анализировать, ставить новые вопросы, вырабатывать 

разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения). 

Второй этап перехода на новую модель образовательных программ на основе ГИОТ– 

создание и реализация ядра дисциплин (модулей), единых для гуманитарных направлений 

подготовки университета 

В 32 образовательные программы внедрены общевузовские модули, обеспечивающие 

формирование актуальных профессиональных компетенций (междисциплинарных, IT-

компетенций, компетенций командного выполнения проектов полного жизненного цикла, 

ориентированных на конечного потребителя создаваемого продукта и др.): «Социальная 

коммуникация и культура», «Коммуникативно-деятельностный модуль», «Физическая 

культура и здоровье», «Цифровые технологии в профессиональной деятельности», «Проектный 

модуль», «Управление проектами в профессиональной деятельности». 

Дальнейшее совершенствование интегрированного научно-образовательного кластера, 

объединяющего ресурсы и потенциал научно-исследовательских центров и институтов 

университета и обеспечивающего получение многоуровневого образования, включая среднее и 

дополнительное профессиональное образование. 

При реализации ОПОП, ДПО в 2020 году Университет активно взаимодействовал с 

научно-исследовательскими центрами, научно-исследовательскими лабораториями через 

следующие формы: привлечение сотрудников научно-исследовательских центров и 

лабораторий к образовательной деятельности по реализуемым ОПОП, ДПО, проведение 

практической подготовки, (прохождение практики, сбор материалов для курсовых работ и 

ВКР), проведение конференций и семинаров и др. По сути интеграция науки и образования 

происходит через обмен базовыми ресурсами: человеческими (преподавательская деятельность 

сотрудников, включение студентов в научную деятельность, подготовка кадров); 

информационными (издательская деятельность, проведение конференций) и материально-

техническими (совместные кафедры, лаборатории, центры коллективного пользования). 

 

Результаты сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных 

работ студентов очной, очно-заочной, заочной  форм обучения  

Институт, филиал 

2018 – 2019 уч. год 2019 – 2020 уч. год 

средний 

балл 

по гос. 

экзамену 

средний 

балл 

по ВКР 

средний 

балл 

по гос. 

экзамену 

средний 

балл 

по ВКР 
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Институт истории и 

международных 

отношений 

4,2 4,5 4,4 4,6 

Международный 

институт экономики, 

менеджмента и 

информационных 

систем 

4,4 4,4 4,3 4,2 

Юридический институт 4,1 4,5 4,2 4,3 

Институт математики и 

информационных 

технологий 

- 4,6 - 4,7 

Институт цифровых 

технологий, 

электроники и физики 

- 4,7 - 4,5 

Институт химии и 

химико-

фармацевтических 

технологий 

- 4,7 - 4,8 

Институт биологии и 

биотехнологии 
3,7 4,7 4,1 4,6 

Институт массовых 

коммуникаций, 

филологии и 

политологии 

4,6 4,6 - 4,6 

Институт географии 4,4 4,6 4,6 4,7 

Институт социальных 

наук 
4,6 4,7 4,5 4,6 

Институт искусств и 

дизайна 
4,1 4,8 4,8 4,6 

Институт психологии 4,6 4,4 - 4,7 

Филиал АлтГУ в  

г. Белокурихе  
- - 4,4 4,9 

Филиал АлтГУ в г. 

Рубцовске 
- 4,4 4,2 4,3 
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Общий средний балл 4,3 4,6 4,4 4,6 

 

Количество ВКР в 2020 году, рекомендованных к опубликованию, составило 256 шт.; к 

внедрению в практической деятельности специалиста – 246 шт., внедрённых в процессе 

подготовки к ВКР и на преддипломной практике – 148 шт. 

Практики обучающихся в АлтГУ в 2020 году были организованы в соответствии с 

требованиями, содержащимися во ФГОС ВО, в Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования 

– программы бакалавриата, специалитета, магистратуры – в ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет», утвержденного приказом ректора от 17.05.2019 №538/п (с 

изменениями от 24.12.2019 (протокол №3)), в Положении о практической подготовке 

обучающихся в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный  университет»,  утвержденного 

приказом ректора от 02.11.2020 №1206/п. 

Все виды практик в Алтайском государственном университете были обеспечены 

необходимыми учебно-методическими материалами: программами практик, учебно-

методическими рекомендациями,  методическими указаниями, дневниками по практике и др. 

Учебная и производственная практики осуществлялись на основе договоров, в соответствии с 

которыми указанные в договоре предприятия, учреждения и организации независимо от их 

организационно-правовых форм предоставляли места для прохождения практики студентами 

университета.  

С 20 марта 2020 года все виды практик в АлтГУ проходили в дистанционном формате 

(приказ Минобрнауки России от 14 марта 2020 г. No 398 "О деятельности организаций, 

находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования РФ, в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской 

Федерации»", приказ ректора АлтГУ от 20.03.2020 г № 370/п «О временном переходе на 

реализацию образовательных программ с применением исключительно дистанционных 

образовательных технологий»). Руководителями были разработаны в едином образовательном 

портале Алтайского государственного университета в системе Moodle задания по практикам, 

рекомендации по их выполнению.   

В 2020 году было заключено 511 договоров о прохождении практической подготовки 

(практики) обучающимися университета с организациями и предприятиями Барнаула, 

Алтайского края, Республики Алтай, Новосибирской, Томской, Кемеровской, Республики 

Тыва, Республики Казахстан,  ХМАО, г. Надыма, г. Томска, г. Костромы, г. Москвы, из них 27 

долгосрочных, кроме них действовало 376 долгосрочных договоров, заключенных до 

01.01.2020 года. 

 

Институт 

Количество  договоров о 

проведении практики, 

заключенных 

в 2020 году. 

Количество 

действующих 

долгосрочных 

договоров о 

проведении 

практики, 

заключенных 

до 01.01.2020 г. 

Всего 

Из них 

долгосрочных 

договоров о 

проведении 

практики 

АлтГУ 1 1 38 

Институт истории и 

международных отношений 
1  9 

МИЭМИС 217  5 

https://portal.edu.asu.ru/mod/forum/view.php?id=7463
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Юридический институт 153  17 

Институт математики и 

информационных технологий 
0  2 

Институт цифровых технологий, 

электроники, физики 
10 4 7 

ИХиХФТ 6  9 

Институт биологии и 

биотехнологии 
2 1 13 

ИМКФиП 41 8 162 

Институт географии 60 3 64 

Институт социологических наук 0  4 

Институт искусств и дизайна 4 1 27 

Институт психологии 13 9 19 

ИПО 3   

ИТОГО 511 27 376 

 

Все институты университета имеют устойчивые связи с организациями, учреждениями, 

предприятиями производственной сферы, компаниями и фирмами различных форм 

собственности. В большинстве организаций и учреждений, являющимися базами практик, были 

созданы надлежащие условия для успешного прохождения практики студентов. Практиканты 

принимали активное участие в основных направлениях деятельности организаций и 

учреждений, являющихся базами практики. 

В 2020 году 2629 студентов проходили практику на базовых кафедрах, филиалах кафедр 

и учебно-производственной кафедре. 

 

Численность обучающихся на базовых кафедрах, филиалах кафедр, учебно-

производственной кафедре (по приказам), чел., в разрезе институтов 

АлтГУ 

Численность обучающихся на базовых кафедрах, филиалах кафедр, учебно-

производственной кафедре (по приказам), чел 
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ск 

2631 87 558 406 72 44 202 122 140 129 196 92 261 322 

Одна из задач, которые решает базовая кафедра, филиал кафедры и УПК – организация 

и проведение всех видов практики студентов на предприятии с использованием его 

технологических возможностей.  

В 2020 году были открыты 3 новые базовые кафедры: 

- Базовая кафедра аудиовизуальных технологий ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» при ГТРК «Алтай» (ИМКФиП); 

-   Базовая кафедра прикладной гидробиологии и аквакультуры ИБиБ на базе ООО Арсал (ИББ); 

- Базовая кафедра музыкально-инструментального искусства ИИД при КГБПОУ «Алтайский 

государственный музыкальный колледж» (ИИД). 

 На конец 2020 года в Алтайском государственном университете 37 базовых кафедр, 9 

филиалов кафедр, открытых в профильных организациях до 2013 года, и учебно-

производственная кафедра ИМКФиП «Современные медиатехнологии» на базе ИД 

«Алтапресс». 

На педагогическую практику в учебные заведения города Барнаула (Гимназия № 40, 

Гимназия № 45, Гимназия № 42, Гимназии № 74), согласно заключенным  договорам, были 

направлены 33 студента института массовых коммуникаций, филологии и политологии, 

института истории и международных отношений.  
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В 2020 году была проведена зимняя выездная учебная полевая практика студентов 

института географии (160 человек) в Михайловском, Первомайском районах края, в г. 

Белокуриха.  

Летние учебные практики проходили в дистанционном формате (приказ Минобрнауки 

России от 14 марта 2020 г. No 398 "О деятельности организаций, находящихся в ведении 

Министерства науки и высшего образования РФ, в условиях предупреждения распространения 

новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации»", приказ ректора 

АлтГУ от 20.03.2020 г № 370/п «О временном переходе на реализацию образовательных 

программ с применением исключительно дистанционных образовательных технологий»). 

Руководителями были разработаны в едином образовательном портале Алтайского 

государственного университета в системе Moodle задания по практике, рекомендации по их 

выполнению.   

Для студентов 1-2 курсов по направлению «Биология» института биологии и 

биотехнологии, проживающих в Барнауле и в пригороде (77 человек), в период с 01.06.2020 по 

13.06.2020 была организована практика по ботанике и зоологии в Южно-Сибирском 

ботаническом саду.   При проведении практики соблюдались все требования карантина, была 

организована доставка студентов в ЮСБС и обратно транспортом АлтГУ. С 15.06 по 19.06.2020 

в ЮСБС была организована практика для студентов направления «Ландшафтная архитектура» 

(14 человек) института географии.  

Студенты, выезжающие на практику в полевые условия, обязательно в течение года 

прививались против клещевого энцефалита, проходили медицинский осмотр. Перед выездом 

на практику проводился инструктаж по технике безопасности. 

 

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Структура и функционирование системы оценки качества образования (НОКО) в университете 

регламентируется локальным нормативным актом (положением), принятым 04.04.2019 г. В 

соответствии с указанным положением НОКО охватывает образовательные программы 

высшего и среднего профессионального образования и включает в себя внешнюю и 

внутреннюю составляющие. 

Внешняя оценка качества образования направлена на получение сведений об образовательной 

деятельности АлтГУ, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных 

программ и включает оценку качества подготовки обучающихся и (или) оценку качества 

условий осуществления образовательной деятельности. Осуществляется в форме 

лицензирования образовательной деятельности, государственной аккредитации, мониторинга 

системы образования, общественной и профессионально-общественной аккредитации, участия 

АлтГУ в различных сопоставительных международных и национальных рейтингах (рэнкингах), 

а также участия в конкурсах и иных процедурах, проводимых федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, организациями всех форм собственности, а также физическими 

лицами, специализирующимися на вопросах оценки качества образования. 

В ноябре 2020 была проведена международная профессионально-общественная аккредитация с 

применением дистанционных технологий образовательных программ 09.03.03, 09.04.03 

«Прикладная информатика», реализуемых Международным институтом экономики, 

менеджмента и информационных систем, Институтом математики и информационных 

технологий Алтайского государственного университета и Рубцовским институтом (филиалом) 

Алтайского государственного университета (11 образовательных программ бакалавриата и 

магистратуры с разными профилями подготовки). Содержательную основу аккредитационной 

https://portal.edu.asu.ru/mod/forum/view.php?id=7463
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экспертизы составили стандарты и рекомендации, разработанные Европейской ассоциацией по 

гарантии качества высшего образования (ENQA) в части внутренней гарантии качества 

высшего образования. Аккредитационный совет подтвердил, что данные программы полностью 

соответствуют всем критериям качества образования. 

Внутренняя независимая оценка качества образования (НОКО) включает оценку качества 

профессиональных образовательных программ, качества подготовки обучающихся, качества 

работы педагогических работников, качества ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности АлтГУ и инициируется на уровне АлтГУ распорядительными актами руководства 

АлтГУ (руководителей учебных структурных подразделений), а также решениями 

коллегиальных органов университета (учебных структурных подразделений). 

Внутренняя НОКО функционирует в АлтГУ непрерывно, имеет уровневую систему 

реализации. Ответственность за ее реализацию несут: на уровне университета – проректоры по 

направлениям деятельности, ОКСРО, УМУ; на уровне институтов (колледжа, филиала) – 

руководители соответствующих структурных подразделений; на уровне кафедры (отделения) – 

заведующие кафедрами (отделениями). 

Оценка качества профессиональных образовательных программ, ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности проводится посредством сплошных и выборочных опросов 

(анкетирования) участников образовательных отношений об их удовлетворенности 

образовательным процессом (содержанием, организацией, условиями и качеством учебного 

процесса и пр.). 

В период с декабря 2020 года по февраль 2021 года АлтГУ прошел через процедуру 

независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках федерального интернет-

экзамена в сфере профессионального образования (ФЭПО), проходившего в форме 

индивидуального компьютерного тестирования. В ФЭПО приняли участие все институты 

Алтайского государственного университета по 58 направлениям подготовки бакалавриата и 

специалитета. В общей совокупности тестирование было проведено по 40 дисциплинам. 

Оценивание результатов тестирования студентов осуществлялось по четырем уровням 

обученности (от первого – самого низкого и до четвертого – самого высокого). Успешно 

справились с прохождением тестов 92% обучающихся, при этом больше одной трети студентов 

(41 %) продемонстрировали самый высокий уровень обученности. 

Все заявленные на тестирование направления подготовки и специальности успешно прошли 

внешнюю независимую оценку качества образования и были отмечены соответствующим 

сертификатом, который признается в экспертном сообществе и учитывается при прохождении 

процедуры профессионально-общественной аккредитации, государственной аккредитации, а 

также при участии в проекте «Лучшие образовательные программы инновационной России». 

В рамках мониторинга удовлетворенности потребителей в 2020 году были проведены 

следующие исследования: 

1. Изучение удовлетворенности обучающихся качеством условий для осуществления 

образовательной деятельности (март-май 2020 г.). В опросе приняли участие 6119 

человек, в том числе 6023 обучающихся по очной форме, что составляет 61,4% от общего 

числа обучающихся в очной форме на момент начала опроса. Вопросы об 

удовлетворенности обучающихся качеством условий образовательной деятельности, в 
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большинстве своем, были сформулированы с учетом установленных показателей, 

характеризующих общие критерии качества условий осуществления образовательной 

деятельности (приказ Минобрнауки России от 15.04.2019 № 30н), а также оценивание 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик, в соответствии с требованиями ФГОС и в 

рамках реализации внутренней системы оценки качества образовательной деятельности. 

2. Изучение удовлетворенности обучающихся выпускных курсов качеством организации и 

проведения государственной итоговой аттестации (май-июль 2020 г.). В опросе приняли 

участие 1569 обучающихся, освоивших основные профессиональные образовательные 

программы, в том числе подготовки специалистов среднего звена (ПССЗ) – 239 чел, 

бакалавриата (ПБ) – 896 чел, магистратуры (ПМ) – 374 чел, специалитета (ПС) – 60 чел. 

В связи с эпидемиологической обстановкой ГИА в 2020 году проводилась в 

дистанционном формате и цель опроса состояла в выяснении предпочтений 

обучающихся касательно формата проведения государственной итоговой аттестации, 

информированности обучающихся в части организации и проведения ГИА, а также 

оценки профессиональных и личностных качеств научных руководителей. 

3. Изучение удовлетворенности обучающихся качеством условий для осуществления 

образовательной деятельности (ноябрь 2020 г.). В опросе приняли участие обучающиеся 

образовательных программ, выходящих на государственную аккредитацию: 18.03.01 

Химическая технология, 27.03.02 Управление качеством, 27.03.03 Системный анализ и 

управление, 18.04.01 Химическая технология, 11.04.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи, 42.06.01 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело, 09.03.03 Прикладная информатика (филиал АлтГУ 

в г. Славгороде), 43.03.02 Туризм (филиал АлтГУ в г. Славгороде). Общее количество 

респондентов составило 133 человека. 

4. Изучение удовлетворенности обучающихся качеством организации учебного процесса с 

применением дистанционных технологий (декабрь 2020 г.). В опросе приняли участие 

4842 человека. Опрос проводился с целью изучения включенности онлайн курсов в 

образовательные программы институтов и обратной связи со студентами университета 

в период дистанционного обучения. 

 

В рамках внутренней оценки систематически осуществляются рецензирование и апробация 

фондов оценочных средств для целей промежуточной аттестации обучающихся с привлечением 

сторонних педагогических работников и представителей профильных организаций, 

выступающих в качестве баз практик для обучающихся.  

Практикуется создание комиссий для проведения процедуры промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам прохождения практик с включением в их состав представителей 

организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика, а также проведение 

процедуры промежуточной аттестации по практике непосредственно на базе вышеуказанных 

организаций. 

Перед процедурой защиты курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ 

осуществляется их проверка на наличие заимствований (проверка на плагиат), что является 

обязательным компонентом повышения объективности оценивания. 
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В целях совершенствования основных профессиональных образовательных программ АлтГУ 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образования в качестве экспертов 

привлекаются работодатели и их объединения, научно-педагогические (педагогические) 

работники, сотрудники и обучающиеся АлтГУ, а также иные юридические и (или) физические 

лица. 

 

2.7. Востребованность выпускников, их профессиональный рост. 

 

Выпуск специалистов. Анализ показателя трудоустройства выпускников (за три 

года). Формы взаимодействия с работодателями, в т.ч. договоры о целевой подготовке 

обучающихся.  

 

№ Целевой показатель 
2018 год 2019 год 2020 год 

План Факт План Факт План Факт 

1 

Доля трудоустроившихся 

выпускников очной формы 

обучения 

82% 82% 85% 85% 87% 87,1% 

2 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за 

годом выпуска, в субъекте РФ, на 

территории которого находится вуз, 

в общей численности выпускников, 

обучавшихся по ОПОП высшего 

образования 

70% 75% 76,2% 77,6% 77,6% 79,5% 

 

Выполнению показателей способствовало проведение комплекса мероприятий 

профориентационной направленности. 

«Дни карьеры», «День банкира», «Встреча с представителями НКО», мастер классы по 

составлению резюме и продвижению на рынке труда и другие мероприятия проводились в 

очно-заочном формате, когда параллельно велась трансляция на площадке Zoom или 

официальном канале АлтГУ на видео хостинге Youtube. 

Совместно с онлайн-платформой по поиску работы HeadHunter, подготовлена подборка 

статей для сайта АлтГУ и официальных страниц в социальных сетях, размещена запись 

обучающего курса по поиску работы от hh.  

Проведен ряд мероприятий для студентов и выпускников университета по поиску 

работы, основам составления резюме с учетом недавних изменений в работе кампаний, 

переживших экономическую турбулентность. 

До введения карантина были проведены профориентационные экскурсии на 

предприятия: КАУ МФЦ Алтайского края, ОАО «Алтай-Кокс», ООО ПО «Сиббиофарм» (г. 

Бердск). 

 

Продолжил свою работу Студенческий центр карьеры.  

Прошел ежегодный внутривузовский конкурс «Самое эффективное резюме» с участием 

работодателей Алтайского края.  

Был организован и проведен ежегодный опрос представителей объединений 

работодателей об удовлетворенности качеством полученного образования в АлтГУ.  

Впервые было проведено анкетирование выпускников АлтГУ. Выборочная 

совокупность составила 1000 выпускников всех уровней профессионального образования и 

форм обучения в разрезе укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, а 

также 126 представителей предприятий различных сфер деятельности и организаций партнеров. 
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В 2020 г. значительно увеличилось предложение временной занятости для студентов и 

выпускников от партнеров (подработка, программы стажировок). Подработку предлагали 

производственные предприятия «БМК», «Алейский маслосырокомбинат», «Мартика», 

«Ренессанс косметик», торговые сети «Аникс», «Мария-РА», «Леруа мерлен» «Вианор», IT-

компании «Ростелеком», «МТС», «Простор телеком», курорт «Белокуриха», образовательный 

сервис «ИнПро» и ряд других организаций. Студентам и выпускникам были представлены 

программы стажировок группы компаний «НЛМК», АО «Альфа банк», ПАО «МТС», ООО «1С-

Галэкс», ООО «СиСорт», ООО «Прямой угол», ООО «Интегра сорсес», ООО «Консалт-Плюс». 

В 2020 году запустили в Instagram страницу по поиску работы и трудоустройству 

выпускников АлтГУ. 

 

В рамках реализации программы стратегического партнерства по базовым отраслям 

экономики были заключены договоры о сотрудничестве с профильными министерствами и 

ведомствами: Управлением Алтайского края по пищевой, перерабатывающей, 

фармацевтической промышленности и биотехнологиям, Министерством образования и науки 

Алтайского края, Министерством социальной защиты Алтайского края. 

Одной из базовых и быстроразвивающихся отраслей Алтайского края является сфера 

информатизации и связи. Делалась ставка на активное взаимодействие с компаниями, 

представляющими сферу IT и телекоммуникаций. Появились новые партнеры, такие как 

«Кортел», «Интегра сорсес», «Простор телеком». В профориентационных мероприятиях для 

студентов и выпускников университета принимали участие наряду с перечисленными выше 

«Ростелеком», «НТЦ-Галэкс», «Центр информационной безопасности», «Милеком», «МТС», 

«ЭР-телеком», «Энтерра Софт» и др. 

В 2020 году было продолжено сотрудничество с ООО «1С-Галэкс». Студенты и 

выпускники университета приняли участие в конкурсах и акциях, проводимых кампанией: 

«День 1С карьеры», «Конкурс ВКР», «1С-студенческие соревнования» и др. 

Подписано соглашение с АО «Альфа банк» и запущен новый проект, в рамках которого 

реализуется стипендиальная программа «Альфа шанс», предусматривающая выплату 

стипендии двум лучшим студентам университета по итогам конкурса в размере 300 тысяч 

рублей в год каждому. 

Заключен договор о сотрудничестве с Управлением федеральной службы судебных 

приставов по Алтайскому краю. 

 

В 2020 году представители Управления федеральной службы судебных приставов по 

Алтайскому краю, УФНС России по Алтайскому краю формировали кадровый резерв для своих 

ведомств из числа студентов и выпускников ЮИ и МИЭМИС, предлагали открытые вакансии, 

включая программы поддержки молодых специалистов. 

Было организовано участие студентов и выпускников АлтГУ в конкурсах на замещение 

вакантных должностей в администрации г. Барнаула. 

В реальном секторе экономики были налажены контакты по вопросам трудоустройства 

и профстажировок с Алтайским пищекомбинатом «Меленка ост», ОАО «Сибирь 

полиметаллы», АО «Алейский маслосыркомбинат», комбинат растительных масел 

«Алтайский», ООО ПО «Сиббиофарм»  

(г. Бердск). 

АлтГУ совместно с АО «Алтай-кокс» продолжило реализацию программы «Студент 

Алтай-кокса». Взаимодействие осуществлялось в рамках плана совместной 

профориентационной работы, который традиционно подписывается между университетом и 

АО «Алтай-кокс» -одним из ведущих предприятий Алтайского края.  

Получило дальнейшее развитие взаимодействие с резидентами ТОСЭР г. Новоалтайск и 

г. Заринск: АО «Испытательный центр технических средств железнодорожного транспорта», 

ООО «Зиас машинери», ООО «Трамони». 
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 Расширилось сотрудничество с ЗАО «Эвалар», АО «АПЗ «Ротор», АО «Барнаульский 

молочный комбинат». Предприятия активно участвуют в профориентационных мероприятиях 

ВУЗа, предлагают актуальные вакансии и возможности временной занятости студентов.  

Совместно с ЗАО «Эвалар» реализуется политика закрепления выпускников АлтГУ на 

территории края, компания предоставляет серьёзные меры поддержки молодым специалистам 

и стремится остановить отток рабочей силы из региона.  

АО «Барнаульский молочный комбинат» предлагает студентам подработку на лето, 

обсуждается возможность привлечения «студотрядов» для работы на заводах кампании на 

территории края. 

 

Одним из ключевых направлений стратегического партнерства по базовым отраслям 

экономики Алтайского края является подготовка кадров   на основе целевого обучения за счет 

средств федерального бюджета РФ. 

Распределение договоров на целевое обучение по сферам экономики: 

 

Отрасль 2019 г. 2020 г. 

Управление 45% 34% 

Социальная сфера 36% 51% 

Услуги 12% 8% 

Производство 7% 7% 

 

Квота целевого обучения, устанавливаемая Правительством РФ, из года в год растет 

(+24,1% к 2019 году), соответственно университет расширяет базу заказчиков целевого 

обучения из числа предприятий Алтайского края и других регионов страны. В 2020 году 95 

предприятий и организаций заключили договоры о целевом обучении. 

 

№ Показатель 2018 год 2019 год 2020 год 

Динамика 

показателя 

2019/2020 год 

(%) 

1. Квота 20 199 247 +24,1% 

2. 

Количество зачисленных 

абитуриентов на основании 

договоров о целевом 

обучении 

16 110 120 +9,1% 

3. 

Количество заказчиков 

целевого обучения по 

приказам о зачислении 

3 59 
63(всего 

заказчиков 95) 
+6,8% 

4. 

Количество оформленных и 

заключенных договоров о 

целевом обучении в период 

приемной компании 

16 142 173  +21,8% 

 

Ключевыми заказчиками целевого обучения в 2020 году стали: КГБУДО «Алтайский 

краевой центр детского отдыха, туризма и краеведения «Алтай», комитет по образованию 

города Барнаула, КГБУСО «Краевой кризисный центр для мужчин», Администрация города 

Белокуриха Алтайского края, Управление Федеральной службы судебных приставов по 

Алтайскому краю, КГБУДО «Детский технопарк Алтайского края «Кванториум.22», КГБУСО 
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«Краевой реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 

«Журавлики», КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения города 

Барнаула», Министерство природных ресурсов и экологии Алтайского края, Управление 

Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю. 

От АО «АПЗ «Ротор» в настоящий момент в АлтГУ обучается на основании целевых 

договоров 7 человек, от АО «Барнаульский патронный завод» 4 человека, которые по окончании 

университета будут трудоустроены на предприятиях. В случае успешной сдачи сессии АО 

«АПЗ «Ротор» оказывает студентам материальную поддержку. 

 

В рамках развития сотрудничества в 2020 году внедрялись новые формы взаимодействия 

с предприятиями. Впервые АлтГУ совместно с компанией «Альтерра» организовал и провел 

интеллектуальную бизнес-игру для студентов университета. Победители из числа студентов 

приглашены на стажировку с дальнейшим трудоустройством в компании. 

  

Процедура распределения выпускников 2020 г. прошла в дистанционном формате. Более 

1 000 актуальных вакансий от 60 индустриальных партнеров университета были выставлены на 

информационных площадках, в том числе в специально созданном разделе сайта АлтГУ 

«Распределение 2020». Впервые в процедуре распределения приняли участие «Ростелеком», 

«Интегра сорсес», «РТС-тендер», УФСИН России по Алтайскому краю, КГКУ «Региональное 

жилищное управление», АКУНБ «Библиотека им. В.Я. Шишкова». 

 

Востребованность выпускников, их профессиональный рост. 

Карьерный рост. Успешные выпускники. 

 

Алтайский государственный университет, как опорный вуз Алтайского края, вносит 

значительный вклад в формирование кадрового потенциала региона. Работодатели отмечают 

высокий уровень профессиональной подготовки. При оценке уровня подготовки выпускников 

АлтГУ работодатели выделяют техническую и компьютерную грамотность выпускников, 

стремление к карьерному росту и способность налаживать контакты в коллективе, помимо 

этого отмечается высокая оценка уровня владения нормами общения и способность налаживать 

контакты в коллективе. 

Таким образом, можно сделать вывод о достаточности навыков выпускников для 

деятельности в условиях современной цифровой экономики и соответствия уровня 

коммуникативных навыков возросшим требованиям работодателей. 

Выпускники вуза востребованы в организациях и учреждениях всех сфер экономики. 

После завершения обучения связь выпускников с вузом не прекращается. Управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации по Алтайскому краю 14 августа 2015 года 

зарегистрирована Ассоциация выпускников АлтГУ.  

Целью создания ассоциации является кооперация граждан – выпускников университета, 

предполагающая координацию их совместной работы в области совершенствования учебно-

методической, научно-исследовательской, культурно-просветительской и общественной 

деятельности; выработку рекомендаций, направленных на развитие университетского 

образования; улучшение качества подготовки специалистов с университетским образованием; 

повышение эффективности научных исследований; развитие социальной сферы университета; 

организация взаимодействия между выпускниками университета. 

Ассоциация выпускников ежегодно инициирует обновление Галереи Почета 

выпускников АлтГУ, которые достигли успеха в различных сферах деятельности: 

государственная и муниципальная служба, экономика, культура, образование и спорт. 

Университет поддерживает партнерские связи с большим количеством работодателей 

(представителей работодателей), которые являются выпускниками вуза. 

Выпускники активно принимают участие в мероприятиях АлтГУ, направленные на 

содействие трудоустройству: дни карьеры, встречи успешных выпускников со студентами, 
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работа в государственных экзаменационных комиссиях, процедура распределения выпускного 

курса. 
 

2.8. Качество кадрового обеспечения 

Кадровая политика в университете формируется на принципах долгосрочного 

планирования и открытости. Она содержит элементы вариативности достижения результата в 

условиях четко установленных задач и направлена на получение максимального результата от 

инвестиций в каждого работника. 

В 2020 году продолжена реализация программы развития кадрового потенциала 

АлтГУ, обеспечивающей повышение уровня включенности НПР вуза в процесс изменений, 

максимизацию усилий, прилагаемых для достижения устойчивых показателей развития 

университета, и способствующей продвижению и карьерному росту его работников. 

Обеспечивается дифференцирование сроков трудового договора при принятии на работу, в 

сочетании с проектно-целевым подходом и механизмами эффективного контракта. 

Образовательный процесс в АлтГУ осуществляется высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом и научными работниками, обеспечивающим 

выполнение требований ФГОС. Численность штатных работников в ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет» на 01.10.2020 г. - 1518 чел.: 

-руководящий персонал –55 чел. 

-профессорско-преподавательский cостав –518 чел. 

-научные работники – 29 чел.  

-инженерно-технический персонал –143 чел. 

-административно-хозяйственный персонал –. 167 чел. 

-производственный персонал –15 чел. 

-учебно-вспомогательный персонал –248 чел. 

-обслуживающий персонал –343 чел. 

Численность/удельный вес численности НПР без ученой степени – до 30 лет, 

кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 59 человек (10,8%). Численность (приведенная к 

ставкам)/удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников АлтГУ составило в 2020 году 339,45 человек 

(67,4%).   Численность (приведенная к ставкам)/удельный вес численности НПР, имеющих 

ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников АлтГУ 

составило на 01.10.2020 года - 74,05 человек (14,7%). 

Численность внешних совместителей ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» на 01.10.2020 г. составляет 75 чел.: 

профессорско-преподавательский состав –15 чел. 

научные работники –31 чел. 

инженерно-технический персонал –13 чел. 

учебно-вспомогательный персонал –10 чел. 

обслуживающий персонал –5 чел. 

Алтайский государственный университет выполняет в полном объеме требования 

ФГОС, предъявляемые к кадровому обеспечению. Обеспечено сохранение высочайшей для 

вузов СФО остепененности кадрового состава НПР – более 80%, включая 1 чл.-корр.РАН. 

Ежегодно ППС и работники АлтГУ удостаиваются высоких наград за достижения в 

трудовой деятельности. За 2020 год–160 наград. 

Для повышения качества образования обучающихся в Университете делается акцент на 

планомерное и систематическое повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава, обеспечивающее совершенствование профессиональных компетенций, рост 

педагогического и методического мастерства. 
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В соответствии с требованиями ФГОС научно-педагогические работники АлтГУ 

повышают свою квалификацию не реже одного раза в год. Данные о повышении квалификации 

предоставлены в таблице 14.  

 

Таблица 14 – Сведения о повышении квалификации ППС  

Форма повышения квалификации 2016 г. 

в т.ч. по 

инклюз. 

образован. 
2017 г. 

в т.ч. по 

инклюз. 

образован. 
2018 г. 2020 г. 

ПК до 72 ауд. час. 496 422 129 16 514 167 

ПК от 72 до 100 ауд.час. 2  1  3 12 

ПК до 500 ауд. час. 4  21  52 7 

Переподготовка до 1000 час. 4  31  56 14 

Переподготовка свыше 1000 час. 2  4  1 0 

 

Институтом дополнительного профессионального образования проводится обучение 

работников АлтГУ и филиалов по образовательным программ ДПО с применением различных 

форм обучения (очная, очно-заочная, очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий, заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий). 

 

В целях повышения качества образовательных услуг в 2020 году работники АлтГУ 

прошли обучение на базе Института дополнительного профессионального образования с 

применением различных форм обучения (очная, очно-заочная с использованием 

дистанционных образовательных технологий, заочная) по следующим образовательным 

программам: 

 

№ п/п Наименование программы Кол-во 

человек 

 Программы профессиональной переподготовки  

1 Информационные системы в профессиональной деятельности (В 

рамках регионального проекта "Старшее поколение" национального 

проекта "Демография" на 2020 год) 

25 

2 Безопасность жизнедеятельности в профессиональной деятельности 

(В рамках регионального проекта "Старшее поколение" 

национального проекта "Демография" на 2020 год) 

26 

3 Государственное и муниципальное управление 2 

 Итого: 53 

 Программы повышения квалификации  

1.  Современные проблемы биологии и перспективы биологического 

образования в высшей школе 

48 

2.  Руководитель в системе управления организацией 27 

3.  Актуальные вопросы государственного и муниципального 

управления  

6 
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4.  Менеджмент и экономика организации 10 

5.  Менеджмент и экономика 1 

6.  Противодействие коррупции в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами 

14 

7.  Соблюдение работниками организаций ограничений и запретов, 

исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции 

59 

8.  Подготовка статьи для издания из международных баз цитирования 41 

9.  Основы противопожарной безопасности, техники безопасности, 

оказание первой (доврачебной) помощи в условиях вуза 

16 

10.  Графический дизайн 18 

11.  Цифровые технологии в индустрии моды 7 

12.  Технологии экспресс-разработки сайтов для задач малого бизнеса 1 

13.  Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности преподавателя 

151 

14.  Организация предоставления государственных и муниципальных 

услуг в электронной форме 

8 

15.  Формирование имиджа муниципального образования в цифровой 

среде 

6 

16.  Электронные торги в сфере государственных и муниципальных 

закупок 

2 

17.  Основы информационной безопасности 5 

18.  Информационно-коммуникационные технологии в проектной 

деятельности 

16 

19.  Современные информационно-коммуникационные технологии и 

кибербезопасность в деятельности государственных и 

муниципальных служащих 

3 

20.  Разработка интернет-приложений на платформе C# ASP.Net MVC 9 

21.  Управление в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

1 

22.  Цифровой маркетинг и продвижение для организаций сервиса, 

туризма и массового обслуживания 

32 
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23.  Подготовка кадров для цифровой экономики с использованием 

программы “SPSSStatistics” 

10 

24.  Использование цифровых технологий в повседневной жизни 

человека 

22 

 Итого: 513 

 ВСЕГО: 566 

 

* В 2019 году перед проверками было разовое обучение по программам «Соблюдение 

работниками организаций ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции» (597 работников АлтГУ) и «Основы противопожарной 

безопасности, техники безопасности, оказания первой (доврачебной) помощи в условиях вуза» 

(806 работников АлтГУ). 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1. Объемы и результаты научных исследований и разработок 

В университете сложилась междисциплинарная структура научных исследований, 

значительная часть научно-исследовательских работ выполняется в интересах Алтайского края 

и регионов Сибири. Тематика научных исследований связана с ресурсными, геополитическими, 

историко-этническими и социально-экономическими возможностями Алтайского региона как 

трансграничной территории. Исследования сконцентрированы преимущественно на получении 

новых знаний и технологий,  на решение конкретных задач в рамках направлений Стратегии 

научно-технологического развития Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. № 642«О Стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации») Университет в 2020 году привлек финансирование на 

реализацию более 300 научных проектов, объем финансирования договоров на выполнение 

НИОКТР составил 196,5 млн. руб.  

Структура доходов от выполнения НИОКР, включая финансирование за счет 

средств университета 

Объем финансирования  НИОКР  196 480,1 

в том числе:  

Субсидии на выполнение государственного задания в части НИОКТР 

(4/2) 45 387,4 

Субсидии на выполнение государственного задания (Научно-экспертная 

и организационно-методическая работа по обеспечению мероприятий проекта 

"Тюрко-монгольский мир "Большого Алтая": единство и многообразие в 

истории и современности") 23 405,2 

Федеральное финансирование в рамках  государственной поддержки 

молодых ученых-кандидатов наук и докторов наук в форме грантов Президента 

Российской Федерации 3 600,0 

Федеральное финансирование в рамках  государственной поддержки 

ведущих научных школ в форме грантов Президента Российской Федерации 5 244,0 

РНФ 33 500,0 

РФФИ  46 555,0 

гранты Алтайского края 4 430,0 

доходы от НИОКР (хоздоговора) 10 662,4 

https://cat.2035.university/rall/course/5511/
https://cat.2035.university/rall/course/5511/
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доходы от НИОКР (хоздоговора) Рубцовский филиал 2 505,7 

НИОКР в рамках программы внутренних грантов 21 190,4 

 

В рамках субсидии на государственное задание образовательным организациям высшего 

образования в сфере научной деятельности в 2020 году в университете начата реализация 5 

проектов  со сроком реализации 2020-2023гг. 

1. Проект «Современные методы гидродинамики для задач природопользования, 

индустриальных систем и полярной механики» получен по результатам конкурса ведущих 

лабораторий Министерства науки и высшего образования Российской Федерации в марте 2020 

году создана Лаборатория математического и компьютерного моделирования в природных и 

индустриальных системах под руководством д.ф-м.наук Саженкова С.А. 

2. Проект «Создание иммонодиагностических и иммунотерапевтических 

инструментов на основе методов комбинаторной биологии» под руководством д.б.наук 

Шаповала А.И. 

3. Проект «Молекулярно-генетические маркеры пищевых, лекарственных растений 

и сельскохозяйственных культур» под руководством д.б.наук Шмакова А.И. 

4. Проект «Человеческий капитал, миграции и безопасность: трансформация в 

новых миграционных условиях в приграничных регионах России» под руководством д.соц.наук 

Максимова С.Г. 

5. Проект «Разработка продуцентов рекомбинантных ферментов для сыроделия» 

под руководством к.х.наук Щербакова Д.Н. 

Объем финансирования государственного задания на фундаментальные научные 

исследования составил – 45,4  млн. руб. 

По итогам выполнения работ достигнуты следующие показатели: 

1. Количество статей в научных журналах индексируемых в базе данных Web of 

Science –29, по плану  25 

2. Число диссертаций на соискание ученых степеней, защищенных по результатам 

выполнения проекта – 4, по плану  5. Две защиты в рамках проекта «Создание 

иммонодиагностических и иммунотерапевтических инструментов на основе методов 

комбинаторной биологии» № FZMW-2020-0007 подготовлены в 2020г., но в связи с пандемией 

SARS-CoV-2, защиты были перенесены на 2021 г.: 

1. Диссертация на соискание учёной степени кандидата биологических наук, тема работы 

«Исследование репертуара циркулирующих антител и белок-белковых взаимодействий с 

использованием пептидных микрочипов», соискатель Подлесных Степан Васильевич. 

Диссертационный совет ИХБФМ.03.01 

2. Диссертация на соискание учёной степени кандидата химических наук, по теме «Масс- 

спектрометрические, калориметрические и квантово-химические методы в исследованиях 

строения, свойств и термической стабильности арендиазоний трифлатов, тозилатов и 

тетрафторборатов соискатель Бондарев Александр Александрович Диссертационный совет: 

ДС.ТПУ.09, дата защиты: 06.04.2021 г. 

3. Количество созданных в рамках реализации проекта результатов 

интеллектуальной деятельности, имеющих государственную регистрацию и (или) правовую 

охрану в Российской Федерации – 10, по плану 8. 

Две ведущие научные школы университета под руководством д.и.н. Лысенко Ю.А. и 

д.соц.н. Максимовой С.Г. получили высокую оценку экспертной комиссии и поддержаны в 

рамках грантов Президента Российской Федерации, суммарный объем финансирования в 2020 

г. 5,2 млн. руб. 

В университете реализуются шесть грантов Президента Российской Федерации для 

молодых ученых кандидатов наук объем финансирования 600 000 рублей каждый. 

Эффективное выполнение грантов Президента РФ молодыми учеными университета, высоко 

оценено экспертной комиссией Минобрнауки России, которая не только рекомендует 

пролонгировать проекты на второй год, но и повторно присуждает гранты Президента РФ 

молодым ученым университета (Серегин Н.Н., Смирнова Я.К.) 
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Козликин Максим Борисович  «Поздние этапы верхнего палеолита Алтая: траектории 

культурного развития»; 

Куликов Егор Алексеевич «Евразийская альтернатива государственно-правового развития 

России: генезис, содержание, современное прочтение»; 

Неженцева Наталья Владимировна «Создание информационной базы исследования по 

истории занятости городского населения Сибири второй половины XIX-начала XX вв.: 

систематизация и источниковедческий анализ»; 

Серегин Николай Николаевич «Северный Алтай в эпоху кочевых империй: комплексная 

реконструкция этногенетических и социокультурных процессов»; 

Смирнова Яна Константиновна «Айтрекинг исследование нарушений координации 

социального внимания в дошкольном возрасте»; 

Токарева Маргарита Андреевна «Начально-краевые задачи для уравнений движения 

жидкостей в пороупругих средах и их приложения в динамике снежно-ледового покрова». 

 

Университет активно участвует в заявочных кампаниях Российского научного фонда, в  

2020 году на базе университета реализовывалось 8 грантов РНФ, в том числе: 

по программе «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых 

научных исследований отдельными научными группами» пять проектов: 

Микроэволюционные явления (гибридизация, полиплоидия) в крупнейших семействах 

сосудистых растений Евразии на примере модельных таксонов 19-14-00071, под руководством 

Германа Д.А. 

Религия и власть: исторический опыт государственного регулирования деятельности 

религиозных общин в Западной Сибири и сопредельных районах Казахстана в XIX-XX вв., 19-

18-00023 под руководством Дашковского П.К. 

Социально-экономическая модернизация центральноазиатских окраин Российской 

империи: междисциплинарные методы реконструкции и оценка эффективности 19-18-00180 

под руководством Лысенко Ю.А. 

Формирование и эволюция систем жизнеобеспечения у кочевых социумов Алтая и 

сопредельных территорий в поздней древности и средневековье: комплексная реконструкция 

под руководством Тишкина А.А. 

Миграции и процессы этнокультурного взаимодействия как факторы формирования 

полиэтничных социумов на территории Большого Алтая в древности и средневековье: 

междисциплинарный анализ археологических и антропологических материаловпод 

руководством Деревянко А.П. 

По программе «Проведение инициативных исследований молодыми учеными» 

Президентской программы исследовательских проектов, реализуемых ведущими учеными, в 

том числе молодыми учеными завершена реализация проекта  Серегина Н.Н. 

По программе «Проведение исследований научными группами под руководством 

молодых ученых» Президентской программы исследовательских проектов, реализуемых 

ведущими учеными, в том числе молодыми учеными» поддержано 2 проекта: 

Ранние тюрки Центральной Азии: междисциплинарное историко-археологическое 

исследование контекстуальный анализ археологических материалов, № 18-78-00083" под 

руководством  Серегина Н.Н. 

Урбанизационные процессы в Сибири на рубеже XIX-XX вв.: комплексный подход к 

анализу городского населения по материалам Первой всеобщей переписи населения 

Российской империи 1897 г.19-78-10020, под руководством  Брюхановой Е.А. 

При поддержке Российского фонда фундаментальных исследований реализовано 54 

гранта, включая: 

 17 грантов по конкурсу инициативных исследовательских проектов 

 15 проектов молодых исследователей по конкурсу "Аспиранты" в рамках федерального 

проекта «Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и разработок» 

 9 международных грантов 

 Продолжена реализация грантов по конкурсам офи стабильность, экспансия 
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 Поддержан проект в рамках на лучшие научные проекты фундаментальных исследований в 

сфере общественно-политических наук, проводимый совместно РФФИ и ЭИСИ 

 

Проекты в интересах Алтайского края 

Ежегодно университет участвует в конкурсе грантов РФФИ-Алтайский край 

В 2020 г. университет реализовал 12 проектов с объемом финансирования 6,410 млн. руб., 

(бюджет Алтайского края 3,205 млн. руб. и РФФИ 3,205 млн. руб. При  общем объеме 

финансирования конкурса 16 млн. руб. (бюджет Алтайского края 8 млн. руб. и РФФИ 8 млн. 

руб.) 

Третий год проводится конкурсный отбор претендентов на предоставление грантов для 

разработки качественно новых технологий создания инновационных продуктов и услуг в 

сферах переработки и производства пищевых продуктов, фармацевтического производства и 

биотехнологий. В 2020 году университет подал 4 заявки на конкурс  и по итогам конкурсного  

отбора получили поддержку 2 проекта: 

Оценка эффективности пробиотика и метабиотика на сельскохозяйственных культурах 

(пшеница, овёс, ячмень, рапс, соя), научный руководитель  - Татаринцев В.Л. 

Биотехнологические основы производства посадочного материала декоративных видов 

флоры Алтая и трудноразмножаемых сортов для питомниководства и городского озеленения,

  научный руководитель – Мироненко О.Н.. 

Общий объем финансирования проектов  - 1,750 млн.руб., в том числе из средств бюджета 

Алтайского края - 1,225 млн. руб., средства индустриальных партнеров – 0,350 млн. руб. 

В 2020г. выполнены договоры на проведение исследований по заказам органов 

государственной власти Алтайского края - на общую сумму 5,1 млн. руб. 

 

Динамика доходов от НИОКТР за 2014-2020 гг (объем финансирования) 

Год 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Дохо

ды от 

НИОКТР,  

млн. 

руб.  

169,8 172,7 227,9 200,0 126,9 

 

 

178,3 

 

 

196,5 

 

3.2. Публикационная активность университета 

В настоящее время в Алтайском государственном университете издается 41 

периодических научных изданий (в том числе электронных), имеющих номер ISSN, которые 

индексируются в РИНЦ. Журналы АлтГУ «Turczaninowia» и «Химия растительного сырья» 

продолжают индексироваться в международной базе цитирования Scopus.  

В 2020 году расширили свое присутствие в международных базах научного цитирования 

следующие издания: журнал «Turczaninowia» начал индексироваться в Web of Science Core 

Collection, журнал «Acta Biologica Sibirica» - в Scopus, журнал «Society and Security Insights» - в 

Erih Plus.  

Кроме того, журнал «Turczaninowia» повысил квартиль по SJR, перейдя из четвертого в 

третий квартиль, журнал “Химия раститеьного сырья” имеет второй квартиль по SNIP и 

сохраняет устойчивый четвертый квартиль по SJR. 

 

Основные результаты публикационной активности НПР представлены в таблице 1 (по 

данным АИС «Кейс») 

 

Таблица 1 – Основные результаты публикационной активности  

НПР в 2020 г. (по данным АИС «Кейс») 

Показатели 
Значение 

показателя 
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Монографии, изданные в отчётный период, всего (включая научные 

подразделения) 
59 

Публикации в Web of Science (включая научные подразделения) 552 

Публикации в Scopus  602 

Публикации в РИНЦ  1337 

Статьи, изданные в соавторстве с представителями зарубежных 

организаций  
347 

 

В таблице 2 представлены показатели публикационной активности университета в 2020 

году по данным баз цитирования Scopus, Web of Science и РИНЦ. 

 

Таблица 2 – Показатели публикационной активности  

в 2018-2020 г. (по данным баз цитирования)  

Показатели Значение показателя 

2018 2019 2020 

Публикации, индексированные в Scopus 381 453 497 

Публикации, индексированные в Web of 

Science 

362 383 344 

Публикации, индексированные в РИНЦ, в 

том числе: 

3649 2797 3517 

- в изданиях из перечня ВАК  801 680 822 

- в изданиях из перечня RSCI 244 233 182 

Цитирование публикаций за предыдущие 

пять лет в Scopus  

1096 1668 2370 

Цитирование публикаций за предыдущие 

пять лет в Web of Science 

867 1101 1699 

Индекс Хирша университета по Scopus 35 41 45 

Индекс Хирша университета по Web of 

Science 

 33 36 

Количество сотрудников университета h-

index >3 по Scopus 

 88 107 

Количество сотрудников университета h-

index >3 по РИНЦ 

 527 577 

 

Распределение публикаций сотрудников НПР по квартильности изданий (по данным АИС 

«Кейс») представлено на рисунке 1.  
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Рисунок 1 – Количество публикаций сотрудников университета в изданиях Scopus и Web 

of Science их распределение по квартильности изданий в 2019-2020 гг. (по данным АИС 

“Кейс”) 

 

 

В 2020 году изменилась структура предметных областей публикаций сотрудников 

университета (таблицы 3 и 4). 

 

Таблица 3 – Количество публикаций сотрудников университета  

и их структура по предметным областям в 2019-2020 гг.  

по данным Scopus 

Предметные отрасли 2019 2020 

Количество, 

шт. 

Доля, 

% 

Количество, 

шт. 

Доля, % 

Agricultural and Biological Sciences 128 28,256 180 36,290 

Engineering 61 13,466 67 13,508 

Materials Science 43 9,492 52 10,484 

Chemistry 44 9,713 33 6,653 

Social Sciences 79 17,439 54 10,887 

Business, Management and Accounting 46 10,155 11 2,218 

Environmental Science 91 20,088 64 12,903 

Arts and Humanities 37 8,168 35 7,056 

Physics and Astronomy 60 13,245 80 16,129 

Economics, Econometrics and Finance 48 10,596 33 6,653 

Earth and Planetary Sciences 48 10,596 40 8,065 

Computer Science 55 12,141 54 10,887 

Mathematics 45 9,934 26 5,242 

Biochemistry, Genetics and Molecular 

Biology 15 3,311 21 4,234 

Decision Sciences 20 4,415 3 0,605 

Chemical Engineering 8 1,766 6 1,210 

Medicine 2 0,442 - - 

Energy 11 2,428 10 2,016 

Multidisciplinary 5 1,104 4 0,806 

Immunology and Microbiology -  3 0,605 
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Pharmacology, Toxicology and 

Pharmaceutics 6 1,325 6 1,210 

Psychology 1 0,262 7 1,411 

Health Professions   9 1,815 

Neuroscience   2 0,403 

Veterinary   1 0,202 

  

По данным Scopus, в 2020 году по отношению к 2019 году в структуре увеличилась доля 

публикаций по таким предметным областям, как: сельскохозяйственные и биологические 

науки, доля которых стала составлять более трети всех публикаций сотрудников университета, 

физика и астрономия, науки о материалах, психология. Существенно в процентном отношении 

сократились публикации в области менеджмента и бизнеса, социальных наук, наук об 

окружающей среде, математики, принятия решений, экономики и эконометрики, медицины. 

При этом сотрудники университета опубликовали несколько статей в изданиях из таких 

предметных областей, как иммунология и микробиология, науки о здоровье, ветеринария, 

нейронауки. 

 

Таблица 4 – Количество публикаций сотрудников университета  

и их структура по направлениям исследований в 2018-2019 гг. 

 по данным Web of Science 

Направления исследований 2019 2020 

Количество, 

шт. 

Доля, 

% 

Количество, 

шт. 

Доля, 

% 

Biology 37 8.409 42 12,209 

Zoology 34 7.727 30 8.721 

Plant Sciences 27 6.136 29 8.430 

Environmental Sciences  15 3.916 23 6.686 

History 19 4.318 21 6.105 

Economics 38 8.636 20 5.814 

Agricultural Economics Policy   19 5.523 

Green Sustainable Science Technology   19 5.523 

Environmental Studies   18 5.233 

Entomology 15 3.409 15 4.360 

Humanities Multidisciplinary 10 2.273 14 4.070 

Business 25 5.682 13 3.779 

Mathematics  14 3.182 12 3.488 

Materials Science Multidisciplinary 16 3.636 11 3.198 

Multidisciplinary Sciences 24 5.455 11 3.198 

Instruments Instrumentation   10 2.907 

Geosciences Multidisciplinary   9 2.616 

Paleontology   9 2.616 

Biochemistry Molecular Biology 9 2.045 7 2.035 

Chemistry Multidisciplinary 10 2.273 7 2.035 

Ecology 12 2.727 7 2.035 

Geography Physical   7 2.035 

Mechanics    6 1.744 
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Archaeology    5 1.453 

Education Educational Research 38 8.636 3 0.872 

Computer Science interdisciplinary 

applications 19 4.318 2 0.581 

Automation Control Systems 15 3.409 3 0.872 

Business Finance 14 3.182   

Physics Applied 12 2.727 5 1.453 

Management 10 2.273 3 0.872 

Physics Multidisciplinary 10 2.273 1 0.291  

Language linguistics 9 2.045 2 
0.581 

Mathematics Applied 9 2.045 1 0.291  

Chemistry Physical 8 1.818 1 0.291  

Engineering Mechanical 8 1.818   

  

По данным Web of Science, в равнении в 2019 годом, в структуре публикаций 

сотрудников АлтГУ в 2020 году произошли следующие изменения: отсутствуют публикации по 

таким направлениям, как инженерная механика, финансовый бизнес; сократилось количество 

публикаций по экономике, менеджменту, бизнесу, мультидисциплинарным наукам, в области 

образования. При этом сотрудники университета стали больше публиковаться в журналах с 

направлениями аграрная политика, изучение окружающей среды, палеонтология, геонауки, 

физическая географии. 

В структуре публикаций АлтГУ около 40 % занимают публикации по биологии, зоологии, 

ботанике, энтомологии. 

 

3.3. Подготовка кадров высшей квалификации 

В 2020 году в Алтайском государственном университете осуществляли деятельность три 

диссертационных совета: 

1. Д 212.005.08 – Исторические науки (специальности: 07.00.02 – Отечественная история; 

07.00.06 – Археология; 7.00.09 – Историография, источниковедение и методы исторического 

исследования). 

2. Д 212.005.11 – Экономика и управление народным хозяйством (специальность: 08.00.05 

– Экономика и управление народным хозяйством). 

3. Д 999.008.03 – Объединенный совет Алтайского государственного университета и ОмА 

МВД России на базе ОмГУ им. Ф.М. Достоевского (специальности: 12.00.01 – Теория и история 

права и государства, история учений о праве и государстве; 12.00.02 – Конституционное право, 

конституционный судебный процесс, муниципальное право; 12.00.14 – Административное 

право, административный процесс). 

В диссертационных советах АлтГУ в 2020 году было защищено 7 кандидатских 

диссертаций: в совете «Д 212.005.11 Экономика и управление народным хозяйством» - 1 

кандидатская диссертация и в Объединенном совете Алтайского государственного 

университета и ОмА МВД России на базе ОмГУ им. Ф.М. Достоевского (специальности: 

12.00.01 – Теория и история права и государства, история учений о праве и государстве; 12.00.02 

– Конституционное право, конституционный судебный процесс, муниципальное право; 

12.00.14 – Административное право, административный процесс) - Д 999.008.03 – 6 

кандидатских диссертаций. 

 

Таблица 5 – Количество защит в диссертационных советах АлтГУ в 2020 году 
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Диссертационный 

совет 

Количество защит диссертаций 

Кандидатских Докторских Итого 

Д 212.005.11 1 0 1 

Д 212.005.08 0 0 0 

Д 999.008.03 6 0 6 

ВСЕГО 7 0 7 

 

В 2020г. идёт снижение показателя защит кандидатских диссертаций, что вызвано 

приостановкой деятельности диссертационных советов в связи с эпидемиологической 

ситуацией, доля аспирантов защитившихся в срок составила 2%. 

 

Таблица 6 – Динамика количества защит кандидатских диссертаций аспирантами 

Год выпуска 

аспирантов 

2018г. 2019г. 2020г. 2021г. (план) 

Количество 

выпускников 

31 32 44 67 

Количество защит 

по окончании 

аспирантуры 

1 5 1 6 

Количество защит 

в течении года 

3 2 9 (план) 11 

Доля защит в 

выпуске 

аспирантов 

соответствующего 

года 

13% 22% 2% (+20%) 25% 

 

Удельный вес численности обучающихся приведенного контингента по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (188,1), в общей численности 

приведённого контингента обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования (8413,6) составляет 2 %. 

В 2018г. 13% аспирантов защитились в срок и  в течение года, после окончания 

аспирантуры. 

В 2019г. идёт рост процентной доли защитившихся в срок аспирантов и  в течение года, 

после окончания аспирантуры на 9%.  

В 2020г. идёт снижение показателя, что вызвано приостановкой деятельности 

диссертационных советов в связи с эпидемиологической ситуацией, доля аспирантов 

защитившихся в срок составила 2%. 

Однако, в 2020г. представили документы на рассмотрение в диссертационный совет и 

планируют защиту в 2021г. 20% выпускников 2020г.  

 

Таблица 7 – Динамика количества защит научно-педагогических работников АлтГУ 

Показатель 
Год 

Динамика 
2019 2020 
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Количество защит докторских диссертаций 6 1 - 83% 

Количество защит кандидатских диссертаций 21 6 - 71% 

ИТОГО 27 7 - 74% 

 

В 2020 году обучение по программам высшего образования уровня подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре проводилось по 65 образовательным программам, 

входящих в 18 УГНС. 

Приемная компания аспирантуры в 2020г. завершена успешно. В аспирантуру было 

зачислено 107 человек, из них 57 человек – по очной форме, 50 человек – по заочной форме 

обучения. Общий набор превышает показатели 2019г. на 32% (26 человек). План набора на 

бюджетные места выполнен и превышает показатели предыдущих лет. Дополнительный набор 

перевыполнен на 5%, план составлял 68 человек, зачислено – 75 человек. Имеет место 

некоторое снижение на 21% дополнительного набора на очную форму обучения (по сравнению 

с 2019г. - 32) – 25 человек, однако наблюдается значительный рост числа аспирантов на заочной 

форме обучения на 85% (23 человека). 

 
Удельный вес численности обучающихся по программам аспирантуры, принятых из 

других организаций в целом в 2020г. составляет 40,45%. 

По сравнению с показателями 2019 г. удельный вес численности обучающихся по 

программам аспирантуры, принятых из других организаций в 2020 г. вырос на 2,18%. 

По договорам «Об оказании платных образовательных услуг» принято на обучение 75 

человек, из них по очной форме обучения – 25 человека, по заочной – 50 человек. По сравнению 

с 2019г. произошёл рост числа аспирантов, обучающихся платно на 27% (16 человек), при этом 

в приоритете заочная форма обучения прирост составляет 85% (33 человека). 

Число принятых иностранцев первого курса, желающих обучаться в аспирантуре АлтГУ, 

составило 15 человек, что меньше 2019г. на 16% (3 человека). 

 

Численность аспирантов по состоянию на 31 декабря 2020 года составила 329 человека, 

из них по очной форме обучения – 191 человек, по заочной – 138 человек.  

Информация о численности аспирантов 

Год Общая численность Из них очной формы 

обучения 

Из них заочной формы 

2019 304 197 107 

2020 329 191 138 
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Выпуск аспирантов в 2020 году составил 48 человек, из них по очной форме обучения 

-  38 человек,  по заочной – 9 человек.  

В 2020 году 43 аспиранта получили дипломы с квалификацией «Исследователь. 

Преподаватель-исследователь». 

В 2020 году 1 аспирант защитила кандидатскую диссертацию после окончания 

аспирантуры (Остащенко Т.В. – МИЭМИС).  

 

 

3.4. Инновационная и патентно-лицензионная деятельность  

Ученые Алтайского государственного университета ежегодно проводят и принимают 

участие в инновационных исследованиях, заслуги которых удостаиваются наградами в области 

науки. В декабре 2020 г. в Москве завершила работу VII ежегодная национальная 

многоотраслевая выставка «Вузпромэкспо-2020», организованная под патронажем 

Министерства образования и науки Российской Федерации, в работе которой принял активное 

участие Алтайский государственный университет. Опорный вуз Алтайского края представил на 

выставке эффективные и востребованные прикладные исследования и разработки. Особый 

интерес у представителей опорных университетов России, представителей органов власти и 

бизнеса субъектов РФ вызвали следующие экспонаты:  

 технология производства микробиологических препаратов для сельского хозяйства, 

обеспечивающая улучшение роста, продуктивности, сохранности, качественных 

показателей конечной продукции, предоставляющая возможность переориентации ряда 

хозяйств на более рентабельное производство новых видов продукции, в том числе 

экологически чистой за счет увеличения рентабельности сельскохозяйственных 

предприятий на 30-50%; 

 инновационные биологические продукты и технологии для АПК, в том числе новые 

методы контроля качества биологически активных соединений и лекарственных средств, 

в частности флуориметр для измерения концентрации ДНК, РНК, протеинов и белков. 

Данный прибор предназначен для рутинных измерений концентраций ДНК, РНК и 

белка. Использование недорогих и хорошо зарекомендовавших себя флуоресцентных 

красителей позволяет снизить стоимость измерения до беспрецедентно низких значений. 

Качество измерения – на уровне приборов с мировым именем, тогда как стоимость 

самого прибора в 5 раз меньше, а стоимость измерения – в 30 раз меньше; 

 технологические платформы для разработки диагностических и иммуно-

терапевтических средств лечения онкологических заболеваний, предоставляющие 

возможность определения молекулярных подтипов онкологических заболеваний 

малоинвазивными методами. Преимущество представленной технологии микрочипов в 

сравнении с традиционными методами исследования – высокая скорость анализа 

больших данных, минимальное количество анализируемого биоматериала, 

единовременная детекция большого количества маркеров, низкая себестоимость 

исследования. 

В настоящий момент у Алтайского государственного университета имеется 19 

лицензионных договоров (в 2019 - 20). Из них  4 – заключены в 2020 году (в 2019 - 4). Это 

объекты интеллектуальной деятельности, внесенные в качестве вкладов в уставный капитал 

следующих малых предприятий, а также лицензионный договор на передачу прав на базу 

данных с малым инновационным предприятием АлтГУ: 
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1.  Общество с ограниченной ответственностью «Инжиниринговый Центр «Промбиотех». 

Внесено Ноу-хау «Способ адаптации и производства оздоровленного посадочного материала 

растений-регенерантов»4 

2. Общество с ограниченной ответственностью «Горизонты Алтая». Внесена база данных 

«Библиотека алгоритмов и программ решения экономических задач численными методами»; 

3. Общества с ограниченной ответственностью «Центр информационных технологий в 

экономике и управлении». Внесена база данных «Банк видео-демонстраций по дисциплине 

«Базы данных»; 

4. Общество с ограниченной ответственностью  «Центр социологического исследования 

«Регион Алтай». Внесена «База данных мониторинга оценок населения состояния 

межконфессиональных отношений в Алтайском крае».  

В 2020 г. сотрудниками Алтайского государственного университета подано 65 заявок на 

регистрацию результатов интеллектуальной деятельности. В том числе: 

 17 заявок на изобретение; 

 3 заявки на промышленный образец; 

 1 заявка на селекционное достижение; 

 1 заявка на товарный знак; 

 8 заявок на регистрацию программ для ЭВМ, созданных в рамках выполнения 

грантов и по направлениям стратегического развития; 

 35 заявок на регистрацию баз данных, созданных в рамках выполнения грантов и 

по направлениям стратегического развития; 

За отчетный период университет получил государственную регистрацию на 61 результат 

интеллектуальной деятельности, из них:  

 15 патентов на изобретения; 

 3 патента на промышленный образец; 

 8 свидетельств на программы для ЭВМ; 

 35 свидетельства на базы данных. 

Лидером по числу полученных патентов в этом году является институт цифровых 

технологий, электроники и физики: получено 7 патентов (все кафедрой общей и 

экспериментальной физики). 

Лидером по числу поданных заявок в этом году является институт химии и химико-

фармацевтических технологий: отправлено 8 заявок (5 - кафедрой техносферной безопасности 

и аналитической химии, 3 – кафедрой физической и неорганической химии). 

Сводная информация по подразделениям университета представлена на графиках. 
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Самый результативный автор изобретений – Плотников В.А. (кафедра общей и 

экспериментальной физики) – 5 патентов. 

Сотрудниками ЦРТПТТУИС постоянно ведётся персональная консультационная работа 

с авторами по созданию и оформлению заявок на ОИС, работа по привлечению учащихся к 

созданию ОИС. 

В соавторстве со студентами и аспирантами:  

 подано 28 заявок на ОИС – 19 заявок на свидетельства, 9 заявок на патенты;  

 получено 26 охранных документа – 21 свидетельство, 5 патентов. 
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За отчетный период подготовлены документы на выплату авторского вознаграждения за 

получение патентов и свидетельств работникам вуза и учащимся на сумму порядка 430 тыс. 

руб. 

Затраты на оплату государственных и патентных пошлин составили порядка 340 тыс. 

руб. 

Приоритетными направлениями патентования являются результаты интеллектуальной 

деятельности сотрудников Университета в таких областях, как: микробиология, биотехнология, 

химическое производство, нанотехнологии, технологии двойного назначения.  

В целях популяризации технологического предпринимательства среди школьников, 

курируемый Центром развития технологического предпринимательства, трансфера технологий 

и управления интеллектуальной собственностью проект «BioFoodLab» в рамках программы 

«Кадры будущего региона» вошел в каталог Агентства стратегических инициатив как лучший 

пилотный проект с участием школьников от Алтайского края. 

38 молодежных технологических проектов  были представлены в институты развития 

инноваций РФ, из них 13 – в Фонд содействия инновациям.  Студентами и молодыми учеными 

АлтГУ на развитие технологических стартапов выиграны 4 гранта по программе УМНИК и 1 

грант по программе «СТАРТ» Фонда содействия инновациям: 

«Разработка промышленного продуцента рекомбинантного ангиогенина в системе 

Bacillus subtilis» Старожилова Ксения (СТАРТ). 

Технология комплексной переработки растительного сырья УМНИК  (Карпицкий 

Дмитрий) 

Разработка технологии аэропонного выращивания лекарственных растений с заданным 

содержанием мангиферина УМНИК (Дыбалев Владислав), 

«Разработка технологии интеллектуального анализа аускультативных звуков легких у 

детей» УМНИК (Мауль Вячеслав) 

Сотрудниками Центра развития технологического предпринимательства, трансфера 

технологий и управления интеллектуальной собственностью на постоянной основе ведется 

консультационная работа по вопросам ведения бизнеса. За отчетный период проведены 175 

консультаций для резидентов СБИ, малых инновационных предприятий АлтГУ и 

представителей стартап-проектов региона. 

В отчетный период количество резидентов СБИ АлтГУ составило 25 команд. Наиболее 

перспективными проектами являются проекты «Мета-Ресурс» (технология глубокой 

переработки меда), Флора-биотех (технологии комплексного использования растительного 

сырья, полученного методами биотехнологии), «OMGames» (корпоративные игры, 

тимбилдинг), «Аргадайт» (получение субстанций из растительного сырья), AGROCELL- BIO 

(Разработка Клеточных Технологий Для Повышения Эффективности Животноводства). 

Осуществляется продвижение команд СБИ и их разработок в СМИ: (команда «Мета-

Ресурс» - ТВ «Катунь-24», ИД «Алтапресс», команда «МИРАИ» - ИД «Алтапресс»)Центр 

развития технологического предпринимательства, трансфера технологий и управления 

интеллектуальной собственностью, осуществляет консалтинговую поддержку для 

разработчиков и инновационных компаний Алтайского края по вопросам создания и развития 

инновационных бизнесов в регионе, который объединил в себе на принципах «одного окна» 

полный набор соответствующих сервисов.  

В 2020 г. продолжилась работа по комплектованию оборудованием центров 

коллективного пользования АлтГУ по направлениям: «Биологическая медицина и 

биотехнология», «Геоэкологический мониторинг», «Материаловедение», «Информационные 
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технологии и высокопроизводительные вычисления» (деятельность которого направлена на 

предоставление вычислительных кластеров для математического моделирования и обработки 

информации). 

В 2020 году парк высокотехнологичного оборудования увеличился на 16 единиц на 

общую сумму 13 969 299,88  рублей. 

Парк научно-исследовательского и учебно-лабораторного оборудования в 

количественном выражении составляет 1937 единиц на сумму 351 757 468,32 рублей, в том 

числе парк высокотехнологичного оборудования составляет 283 единиц на сумму 304 687 

361,92 рублей. 

В Центрах коллективного пользования находится 133 единицы оборудования на сумму 

204 425 488,21 рублей. 

Расширился парк научно-исследовательского оборудования Российско-американского 

противоракового центра (РАПРЦ) за счет приобретения по госзаданию «Разработка 

продуцентов рекомбинантных ферментов для сыроделия» планшетного монохроматорного 

флуориметра/люминометра/спектрофотометра CLARIOstar (стоимость 3 030 568.24 рублей)  и 

шейкера-инкубатора (стоимость 1 093 032,23 рублей). 

Также РАПРЦ приобрел для проведения научных, лабораторных исследований на самом 

современном уровне по госзаданию «Создание иммунодиагностических и 

иммунотерапевтических инструментов на основе методов комбинаторной биологии» СО2-

инкубатор для культивирования микроорганизмов и клеток различных тканей при заданных 

параметрах стоимостью 1 191 241,09 рублей, также приобретен Ультразвуковой аппарат серии 

"Алена" модель УЗТА-0,15/22-О. Общая сумма закупки составляет  5 434 841,56 рублей. 

Научно-исследовательское оборудование эффективно используется  Российско- 

американским противораковым центром для определения подтипов рака молочной железы и 

прогнозирования рецидива.  

Учебно-производственной базой практик "Южно-Сибирский ботанический сад" по гранту 

Российского научного фонда «Микроэволюционные явления (гибридизация, полиплоидия) в 

крупнейших семействах сосудистых растений Евразии на примере модельных таксонов) 

приобретен микроскоп биологический для лабораторных исследований SteREO Discovery.V8 

стоимостью 2 204 290,8 рублей и по госзаданию «Молекулярно-генетические маркеры 

пищевых, лекарственных растений и сельскохозяйственных культур» приобретен  

исследовательский универсальный микроскоп для проведения цитогенетических исследований  

таких как кариотипирование хромосом в проходящем свете (окраска G-, Q-, R-) и возможностью 

дооснащения микроскопа до флуоресценции для работы с FISH, стоимостью 2 818 112,52 

рублей.  

По субсидии приобретена система капиллярного электрофореза "Капель- 205", 

стоимостью 2 147 240,00 руб. Общая сумма закупки составляет  7 169 643,32. 

Пополнен парк учебно-лабораторного оборудования института цифровых технологий, 

электроники и физики на 596 175,00 рублей, института биологии и биотехнологии на 962 000,00 

рублей. 

В 2020 году приобретено расходных материалов на сумму 188 678,00 рублей для 

биореактора эффективно используемого   Инжиниринговым центром «Промбиотех» по 

производству опытных партий биопродуктов для агропромышленного комплекса. 

 С целью повышения эффективности использования имеющегося научно-технического 

потенциала вуза и привлечения потенциальных заказчиков обновлены данные по 

высокотехнологичному оборудованию на новый Интернет-портал «Российский центр 
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открытых инноваций» (ИННОСКОП). Это крупнейшая в России база высокотехнологического 

оборудования и инжиниринговых услуг.  

 

3.5. Научно-исследовательская работа обучающихся 

Сформированная в университете система научно-исследовательской работы студентов 

позволила охватить теми или иными формами организации НИРС большую часть студентов 

университета, что в полной мере соответствует концепции развития университета как учебно-научно-

инновационного комплекса, где исследовательская деятельность является неотъемлемой частью 

учебного процесса.  

Наиболее распространены организационные формы НИРС, включенные в учебный процесс. В 

тоже время достаточно большое количество студентов университета, интересующихся 

исследовательской деятельностью, уделяют научной работе гораздо больше времени, нежели это 

предусмотрено учебными планами. Так ежегодно в университете более 40% студентов, от общего числа 

студентов университета дневной формы обучения, заняты во внеучебное время научно-

исследовательской работой  

 

Таблица 5 Динамика участия студентов АлтГУ  

в различных формах организации НИРС за прошедшие 3 года 

№ п/п Показатели НИРС 2018 2019 2020 

1 
Число студентов, участвующих в НИРС во внеучебное 

время 
4250 4343 3456 

3 
Число студентов, привлеченных в качестве исполнителей 

в х/д НИР, г/б НИР и грантах 
321 368 434 

5 
Количество студентов, выступивших с докладами на 

конференциях 
3946 3605 3180 

6 Количество опубликованных студентами научных работ 1516 1544 1252 

8 
Заявки, поданные студентами на объекты 

интеллектуальной собственности 
22 21 28 

9 
Охранные документы, полученные студентами на 

объекты интеллектуальной собственности 
30 34 26 

10 
Студенческие проекты, участвовавшие в конкурсах на 

соискание грантов 
68 80 100 

11 
Гранты, выигранные  

студентами 
16 10 18 

12 
Численность студентов очной формы обучения, 

участвовавших в НИР с оплатой труда 
320 368 428 

 

По итогам участия студентов университета в различных формах НИРС в 2020 году 

достигнуты следующие результаты:  

 в течение отчетного года студентами университета было направлено 100 заявок 

(Конкурс на соискание медали Российской академии наук с премией для студентов 

высших учебных заведений 5 заявок; «У.М.Н.И.К.» 13 заявок; «Старт» 1 заявка; 

Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ в рамках форума «Наука 

будущего – наука молодых» 11 заявок, Стипендиальный конкурс Благотворительного 

фонда В. Потанина 39 заявок, Всероссийская программа «Сириус.Лето: начни свой 

проект» 16 заявок, Всероссийский конкурс молодежных проектов среди физических лиц 

и Всероссийский конкурс молодежных проектов среди вузов Федерального агентства по 
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делам молодежи (Росмолодежь) 15 заявок). Из них 18 заявок поддержано, что 

составляет 18% от числа поданных.  

 всего в конкурсах научных работ приняла участие 141 работа (проект), из них в 

конкурсах международного и всероссийского уровня участвовало 78 работ, 67 из них 

получили призовые места и дипломы за лучшие выступления. 

 в конференциях различного ранга с докладами выступили 3180 студента. По итогам 

участия в конференциях студенты завоевали 554 призовых места.  

Из них международные конференции: 60 побед;  

всероссийские конференции: 48 побед; 

региональные и прочие конференции: 446 побед. 

 Опубликовано 1 252 научных публикаций. 60 публикаций написаны в соавторстве с 

зарубежными организациями. В 2020 году студентами в соавторстве были опубликованы 

90 статей в журналах, которые входят в международные базы цитирования Scopus и 

Web of Science (для сравнения, в 2018 г. – 75, в 2019 г. – 81). 

 

 

 
Рисунок 2 Количество опубликованных обучающимися статей в журналах, 

входящих в международные базы цитирования Scopus и Web of Science, 

 

Информация о количестве студентов, победивших в студенческих олимпиадах в 2020 

году 

Всего в финальных турах студенческих олимпиад международного и всероссийского 

уровня приняли участие 74 студента. По итогам участия получены следующие результаты: 

 Количество победителей и призеров Всероссийских студенческих олимпиад (согласно 

целевому показателю деятельности АлтГУ и факультетов на 2020 год, приказ №130/п от 

05.02.2020 г.) – 23 человека / 19 побед - победа одного студента в нескольких олимпиадах, 

командные зачеты. (см. приложение) 

 Количество победителей и призеров Всероссийской студенческой олимпиады «Я – 

профессионал» (2019/2020 уч. год) – 20 человек / 23 победы (см. приложение). 

 Количество побед в международных студенческих олимпиадах – 15 (победа одного 

студента в нескольких олимпиадах, командные зачеты). 

 

Организация научных мероприятий для молодых ученых в АлтГУ 

В 2020 г. было проведено около 130 научных мероприятий, олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства для студентов, магистрантов и молодых ученых, среди них: 

Молодежный научный форум Дни молодежной науки (весенняя и осенняя сессия), Фестиваль 
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науки в Алтайском государственном университете, Соревнования WorldSkills Russia, XXII 

Городская научно-практическая конференция молодых ученых «Молодежь – Барнаулу», 

региональная площадка Международного научного форума студентов, аспирантов и молодых 

учёных «Ломоносов-2020» и т.д. (см. приложение). 

 

 

Таблица 6 Динамика проведения в АлтГУ  

молодежных научных мероприятий 

Вид мероприятия 
годы 

2016 2017 2018 2019 2020 

Конференции, открытые лекции 

ведущих ученых для студентов, 

семинары, круглые столы, семинары 

и тренинги летние и зимние школы 

студентов 

85 83 75 82 98 

Конкурсы научных работ 10 9 23 25 4 

Олимпиады 7 20 21 18 20 

Выставки студенческих работ 2 2 2 4 4 

ВСЕГО: 104 114 121 129 126 

 

4. Международная деятельность 

 

АлтГУ в сетевом межвузовском взаимодействии и расширение партнерской сети 

 

Алтайский государственный университет (АлтГУ) – опорный вуз Алтайского края – 

является ведущим в азиатской части России университетом, ориентированным на 

международное сотрудничество приоритетно со странами Центральной Азии. Вектор на 

развитие АлтГУ как опорного университета России в трансграничном пространстве России и 

Центральной Азии, международного научно-образовательного хаба и ресурсно-экспертного 

центра, обеспечивающего сотрудничество в образовательной, научно-технической и 

гуманитарной областях, в значительной степени обусловлен геоэкономическим положением 

Алтая в географическом центре Евразии, на стыке границ России, Казахстана, Китая и 

Монголии, в непосредственном соприкосновении с исторически близкими государствами 

региона. Не менее важна и уникальная роль макрорегиона Большого Алтая в евразийском 

цивилизационном пространстве как колыбели народов алтайской языковой семьи, 

исторического центра тюрко-монгольского мира, территории вековых традиций 

добрососедства и взаимопонимания, сохранения историко-культурного и природного наследия. 

На протяжении последних 9 лет АлтГУ реализует комплексную стратегию 

опережающего развития международного сотрудничества, включающую такие основные 

направления как экспорт и интернационализация образования, сетевое взаимодействие с 

ведущими университетами Азии и мира, научно-экспертная поддержка и сопровождение 

межрегиональной интеграции и проектов устойчивого развития трансграничных территорий, 

международное молодежное сотрудничество и межкультурный диалог, продвижение русского 

языка и культуры и поддержка соотечественников за рубежом. 

 

Совершенствование профориентационной работы и программ подготовки абитуриентов, 

расширение взаимодействия с зарубежными опорными и представительскими центрами 

базовыми школами, вузами-партнерами с целью выхода на новый уровень экспорта 

образования 
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 В 2020 г. АлтГУ интенсивно расширял взаимодействие зарубежными опорными и 

представительскими центрами и вузами-партнерами с целью совершенствования 

профориентационной работы, повышения уровня и мотивированности иностранных 

абитуриентов университета. Особое внимание уделялось расширению набора на совместные 

образовательные программы магистратуры в рамках УШОС и Ассоциации азиатских 

университетов (9 новых программ), в том числе, с вузами ТОП-500 общеуниверситетских 

мировых рейтингов (4 программы). 

 Итогом этой работы стало выполнение показателя программы развития опорного 

университета по доле иностранных студентов в контингенте АлтГУ – 14,33% (без учета 

слушателей образовательных программ, реализуемые в сетевой форме).  

 

Участие в реализации федерального проекта «Экспорт образования» в рамках 

нацпроекта «Образование» 

 

Благодаря активной работе по реализации функциональных направлений приоритетного 

проекта «Развитие экспортного потенциала российской системы образования», в 2020 г. 

Алтайский государственный университет успешно продолжил реализацию проекта зарубежных 

ресурсных центров, популяризирующих российское образование за рубежом.  

В 2020 году, помимо пяти ресурсных центров для детей и педагогов, обеспечивающих 

популяризацию изучения общеобразовательных предметов (математика, биология, химия, 

физика, астрономия и другие) на углубленном уровне (на русском языке) в странах-партнерах, 

в том числе с использованием сети организаций Федерального агентства по делам Содружества 

Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по 

международному гуманитарному сотрудничеству, российских центров науки и культуры, 

офисов транснациональных и российских компаний за рубежом, созданы еще два:  частная 

школа «Аль-Ассея» (г. Дамаск, Сирия) и частная школа-лицей «Светоч» (Республика Молдова). 

Целями создания ресурсных центров российского образования за рубежом являются: 

обеспечение популяризации освоения учащимися выпускных классов дополнительной 

общеобразовательной программы по предметам углубленного уровня (математика, физика, 

химия, биология и др.) на русском языке; 

содействие иностранным школьникам в профессиональной навигации через 

формирование устойчивого интереса к российской высшей школе; 

формирование будущего российского абитуриента, способного в перспективе работать 

в проектных командах, находить единомышленников, быть инициатором и провайдером 

научно-образовательных и технологических решений региональных и глобальных проблем; 

формирование корпуса российских и зарубежных преподавателей для работы в 

Ресурсных центрах через программы ДПО. 

В консорциум университетов по созданию ресурсных центров российского образования 

за рубежом, в 2020 году по итогам открытого голосования членов консорциума к реализации 

проекта присоединились еще 4 вуза: Московский государственный технологический 

университет «СТАНКИН», Санкт-Петербургский электротехнический университет «ЛЭТИ», 

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, Южный федеральный 

университета. Остальные семь членов консорциума: Российский университета дружбы народов 

(РУДН), НИЯУ «МИФИ», Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра 

Великого, НИУ «МЭИ», Алтайский государственный университет, НИУ «МФТИ», РАНХиГС 

приняли активное участие в реализации проекта. 

В программу зарубежных ресурсных центров вошли такие мероприятия как обучение 

школьников, реализация программы повышения квалификации для преподавателей ресурсных 

центров на базе школ-партнеров, проведение зимней школы по биологии, проведение выставки 

российского образования и итоговой конференции по функционированию ресурсных центров. 

Особенностью реализации проекта стало проведения всего комплекса мероприятий в 

дистанционном режиме с применением цифровых технологий, что позволило получить 
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преподавателям АлтГУ, задействованным в проекте, огромный опыт по работе с иностранными 

обучающимися посредством цифровых сервисов.   

В рамках проекта в 2020 г. АлтГУ доработаны и переведены на английский язык 

комплекты учебно-методической документации по биологии базового и углубленного уровня. 

Кроме того, эксперты АлтГУ приняли участие в разработке моделей зарубежных ресурсных 

центров, внесли предложения в дорожные карты реализации проекта в части информационной, 

методической, технической поддержки проекта, его продвижения и взаимодействия с РЦНК 

Россотрудничества.  

Также коллективом АлтГУ были внесены предложения относительно повестки итоговой 

конференции и предложения по развитию проекта в рамках преподавания предмета «Биология» 

на базе ресурсных центров. 

Важной задачей начального этапа реализации проекта является также поиск путей 

эффективной интеграции мероприятий федерального проекта «Экспорт образования» по 

созданию ресурсных центров, развития олимпиадного движения, летних и зимних школ для 

иностранных обучающихся, продвижения российского образования за рубежом и др. 

Преподаватели ИББ АлтГУ провели занятия как со школьниками, так и с педагогами 

семи зарубежных ресурсных центров, созданных консорциумом вузов России в Болгарии, 

Киргизии, Монголии, Таджикистане, Турции, Сирии и Молдовы, изучили возможности для 

эффективной продолжающейся работы созданных центров в будущем. 

В состав преподавательской группы вошли: 

доцент кафедры зоологии и физиологии Елена Васильевна Шапетько - Средняя школа им. Юрия 

Гагарина «Камчия», Болгария; 

ст. преподаватель кафедры зоологии и физиологии Елена Александровна Кучина - Школа 

«Газпром-Кыргызстан» в Бишкеке, Киргизия; 

ст. преподаватель кафедры ботаники Татьяна Валерьевна Корниевская - Совместная Монголо-

Российская средняя школа в Улан-Баторе, Монголия; 

доцент кафедры ботаники Наталья Юрьевна Сперанская - Российско-Таджикская средняя 

общеобразовательная школа при Российско-Таджикском славянском университете, Душанбе, 

Таджикистан; 

доцент кафедры экологии, биохимии и биотехнологии Алена Николаевна Иркитова - 

Московская международная школа в Анталии, Турция; 

доцент кафедры ботаники Гудкова Полина Дмитриевна - частная школа «Аль-Ассея», Дамаск, 

Сирия; 

доцент кафедры экологии, биохимии и биотехнологии Шарлаева Елена Анатольевна - частная 

школа-лицей «Светоч», Кишинев, Молдова. 

Координатором проекта ресурсных центров по преподаванию предмета «Биология» 

выступил проректор по развитию международной деятельности Р.И. Райкин. В тому же в связи 

с расширением объема мероприятий, проведенных в рамках ресурсных центров в 2020 году, 

была создана рабочая группа по информационно-аналитическому, консультационному и 

организационному обеспечению проекта, в которую вошли начальник управления 

международной деятельности М.А. Домуховский и начальник отдела международных 

образовательных программ и академической мобильности С.В. Глушанина, а также студенты 

АлтГУ Ахмад Фаваз и Мухаммад Нур Абу Аллабан, которые приняли участие в организации 

занятий в школе «Аль-Ассея» (Сирия) на арабском языке.  

Проект АлтГУ «Лингвокультурологический онлайн-кластер «Русские на страницах 

мировой истории и культуры» в лице кафедры русского языка как иностранного ИМКФиП 

(Дмитриева Л.М.) в 2020 году получил поддержку в рамках государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; ведомственной целевой программы 

Министерства просвещения РФ «Научно-методическое, методическое и кадровое обеспечение 

обучения русскому языку и языкам народов Российской Федерации», подпрограммы 

«Совершенствование управления системой образования». Лот 2.9. «Формирование интереса к 

изучению русского языка посредством знакомства с жизнью и достижениями величайших 

деятелей науки и культуры России». 
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Развитие Центра превосходства «Устойчивое развитие территорий Алтая в 

трансграничном пространстве» 

 

В 2020 г. успешно реализовывался проект «Устойчивое развитие территорий Алтая в 

трансграничном пространстве» как стратегического проекта опорного университета. 

 Данный проект направлен на обеспечение сбалансированных изменений территорий 

Алтайского края, при которых повышение инвестиционной привлекательности, развитие 

человеческого капитала, использование природных ресурсов согласованы друг с другом, 

нацелены на будущий потенциал и устремления.   Алтайский край входит в Южно-Сибирский 

макрорегион, является приграничной геостратегической территорией Российской Федерации, 

располагается на стыке границ Казахстана, Китая и Монголии, в непосредственном 

соприкосновении с исторически близкими государствами и растущими рынками Центральной 

Азии, на пересечении крупных миграционных и трансконтинентальных транспортных потоков. 

Уникальность природных ресурсов и туристских объектов края, сложившаяся структура 

региональной экономики, место в межрегиональном и международном разделении труда 

определяют специфические возможности и риски социально-экономического развития, вклад в 

потенциал макрорегиона. 

 Цель проекта – обеспечить выполнение Алтайским краем своей миссии как ведущего 

агропромышленного экспортоориентрованного региона Сибири и Дальнего Востока, 

территории творческой и комфортной жизненной среды, создающей инновации, через: 

 определение экономического потенциала и раскрытие возможностей для устойчивого 

развития территорий; 

 выявление условий межрегиональной кооперации и экспортного потенциала 

территорий; 

 выявление и развитие профессиональных компетенций населения; 

 определение условий безопасной социально-экономической, экологической и 

комфортной жизненной среды. 

 Основная задача стратегического проекта «Устойчивое развитие Алтая в 

трансграничном пространстве» - создание и внедрение согласованных проектов развития 

районов Алтайского края, реализуя которые, руководители районов смогут обеспечить 

повышение инвестиционной привлекательности своих предприятий, поднять уровень жизни 

жителей, грамотно использовать природные ресурсы. Особое внимание в проекте уделено 

взаимодействию с представителями малого и среднего бизнеса, а также молодыми учеными в 

районах края. 

В 2020 г. активное взаимодействие осуществлялось с администрациями Алтайского, 

Смоленского и Советского районов, с которыми АлтГУ сформировал направления 

сотрудничества в области разработки стратегии социально-экономического развития 

муниципальных образований, новых стандартов качества жизни людей при эффективном 

сочетании экологически чистых производств с уникальным природным комплексом. 

Разработчиками стратегий выступили сотрудники опорного вуза совместно с местными 

властями и молодыми учеными.  

Также в 2020 г. благодаря стратегическому проекту «Устойчивое развитие территорий 

Алтая в трансграничном пространстве» Алтайский государственный университет уже второй 

год подряд попадает в международный рейтинг University Impact Rankings британского журнала 

«Times Higher Education». 

 

Расширение взаимодействия с вузами-партнерами дальнего зарубежья, в первую 

очередь, с ведущими вузами КНР как в области академических обменом, так и в области 

проведения совместных исследований 

 

У АлтГУ на российско-азиатском научно-образовательном пространстве имеется 

достаточно богатый опыт международного сетевого сотрудничества. Интеграция лучшего 
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образовательного опыта ведущих азиатских университетов и его адаптация к системе 

российского высшего образования позволили АлтГУ стать членом крупнейших 

международных сетевых организаций: Евразийской ассоциации университетов, Ассоциации 

университетов российского Дальнего Востока, Сибири и Северо-Восточных регионов Китая, 

Российско-Киргизского консорциума технических университетов, Ассоциации классических 

университетов России и Китая, Азиатско-Тихоокеанской сети агентств по гарантиям качества 

образования (APQN). Также АлтГУ активно взаимодействует с вузами-партнерами в рамках 

Сетевого университета Шанхайской организации сотрудничества, Ассоциации азиатских 

университетов. 

На сегодня АлтГУ имеет 321 действующих международных договоров, соглашений, 

меморандумов и протоколов в области науки, образования и культуры. 

В 2020 г. активно реализовывались договоры о сотрудничестве с вузами ближнего и 

дальнего зарубежья: Казахстан (Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева); 

Восточно-Казахстанский государственный университет имени С. Аманжолова; Казахский 

национальный университетом им. аль-Фараби; Павлодарский государственный университет 

им. С. Торайгырова); Кыргызстан (Кыргызский национальный университет им. Ж. Басалагына; 

Кыргызский национальный аграрный университет им. К.И. Скрябина); Таджикистан 

(Таджикский национальный университет; Российско-Таджикский (славянский) университет; 

Таджикский государственный университет права, бизнесса и политики); Китай (Нанкинский 

университет; Северо-Восточный университет; Синьцзянский университет; Цзилиньский 

университет иностранных яхыков «Хуацяо»; Хэйлунцзянский университет; Хейлунцзянский 

институт иностранных языков); Германия (Университет Мартина Лютера; Университет 

Кобленц-Ландау; Европейский университет Виадрина); Польша (Варминьско-Мазурский 

университет); Франция (Университет Бургундии и Франш-Конте); Венгрия (Институт 

керамической и полиметной техники Университет Мишкольца); Чехия (Институт 

гидродинамики); Япония (Университет Сайтама, Университет Канадзава) и др. 

В целом международное сотрудничество университета наиболее результативно 

осуществляется с вузами приграничных государств – Казахстана, Китая, Монголии, что связано 

во многом с географическим расположением Алтайского края. Также в связи со скорым 

внедрением показателей ПСАЛ приоритет выстроен в пользу академической мобильности с 

вузами ТОП-500 общеуниверситетских рейтингов и ТОП-100 предметных рейтингов. 

Необходимо отметить положительную динамику расширения сети вузов-партнеров. 
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Рис. 1. Количество договоров (соглашений) с вузами и организациями 

зарубежных стран 

 

 В течение 2020 г. были организована виртуальная  академическая мобильность с вузами-

партнерами Германии, Казахстана, Кыргызстана, Китая, Монголии, Таджикистана, Японии, 

Узбекистана. Подписано и пролонгировано 27 соглашений о научно-образовательном 

сотрудничестве. Среди новых вузов, ставших партнерами АлтГУ в 2020 году -  5 университетов 

из Германии, Греции, Монголии, Казахстана: 

 

1. Общество научных исследований им. Макса Планка Института изучения истории 

человека 

2. Афинский национальный университет имени Каподистрии 

3. Казахский университет технологии и бизнеса 

4. Институт археологии Академии наук Монголии 

5. Улан-Бааторский государственный университет 

 

 

Разработка и продвижение конкурентоспособных востребованных образовательных 

программ, ориентированных на иностранных обучающихся с учетом специфики 

целевых образовательных рынков и рынков труда 

 

В 2020 году, несмотря на практически полное отсутствие реальной академическом 

мобильности, совместно с вузами-партнерами было открыто 9 новых совместных 

образовательных программ, на которых обучаются иностранные студенты, одна из них с вузами 

Китая – Цюнтайский педагогический университет. Причем впервые в истории совместные 

программы с Китаем были открыты по информатике и вычислительной технике. С вузами ТОП-

500 общеуниверситетских рейтингов (ЕНУ им. Л.Н. Гумилева и КазНУ им. Аль-Фараби) было 

открыто 4 образовательных программы магистратуры. 
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экономика 
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ПГУ Торайгырова 

(ИПО)  
Казахстан Магистратура ПиП 

ИВТ 2020/2021 
Цюнтайский 

педагогический 
Китай Бакалавриат ИВТ 
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Нейронные сети 

и анализ 

данных 

2020/2021 
ВКГУ имени 

Аманжолова 
Казахстан Магистратура 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Музеология 2020/2021 
КазНУ имени Аль-

Фараби 
Казахстан Магистратура Музеология 

Геоинформацио

нные 

технологии в 

изучении и 

управлении 

природными и 

техногенными 

системами 

2020/2021 ЕНУ им. Гумилева Казахстан Магистратура 
05.04.02.  Геогр

афия 

 

Развитие внутривузовской интернациональзации за счет разработки и внедрения 

основных образовательных программ, реализуемых полностью на иностранном языке, 

повышения языковых компетенций студентов и ППС 

 

Одним из важных критериев внутренней интернационализации является владение 

студентами и преподавателями иностранными языками. В 2020 году 144 преподавателя и 705 

студентов подтвердили сертификатами наличие языковых компетенций, позволяющих 

осуществлять учебный процесс на иностранном языке. В 2019 году количество преподавателей 

и студентов, подтвердивших языковые компетенции составляло 95 и 487 соответственно. 

            В соответствии с данными мониторинга, который проводился в рамках проекта 

Образование в ноябре 2020 года в АлтГУ на 19 программах бакалавриата и 8 программах 

магистратуры предусмотрены курсы и модули на иностранных языках (английский, немецкий, 

китайский).  Объем модулей, преподаваемых на иностранных языках составляет от 2 до 216 

часов, что в в среднем около 2% от всего объема ООП. Преподавание на иностранных языках 

осуществляют 14 преподавателей, из которых 1 – гражданин Великобритании, 2 – граждане 

Китая, остальные 10 человек – преподаватели АлтГУ. 

В качестве лидеров реализации курсов и модулей на иностранных языках можно 

отметить институт географии (Бондарович А.А., Борисенко М.А., Ротанова И.Н.), институт 

биологии и биотехнологии (Мацюра А.В., Соколова Л.Н.), международный институт 

экономики, менеджмента и информационных систем  (Дубина И.Н.), институт истории и 

международных отношений  (Глазунов Д.А.). 

Все институты АлтГУ участвуют в работе по созданию модулей на иностранном языке. 

 

Привлечение высококвалифицированных иностранных  преподавателей и 

научных сотрудников на академические позиции, рост вовлечнности 

иностранных НПР в учебный процесс 

 

Постоянно увеличивается число зарубежных преподавателей, приглашаемых в АлтГУ с 

целью ведения учебных дисциплин, проведения научных исследований, участия в 

образовательных и научных стажировках и других формах академической мобильности. Прием 

зарубежных преподавателей, ученых и специалистов в 2020 году составил 44 человека – на 

постоянной основе для проведения учебных занятий, что превышает показатели 2019 года и 

демонстрирует положительную динамику. Также в 2020 году посредством научно-деловых 

коммуникаций АлтГУ был привлечен ученый мирового уровня профессор университета 

Северной Каролины в Чапен-Хилл Джеффри Дик.  
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Численность студентов очной формы обучения, обучающихся по программам, 

ведущим к получению двух дипломов 

 

В 2020 году на программах, ведущих к получению двух дипломов обучалось 210 

студентов, что превышает установленный план почти на 30%. Традиционно  такими 

программами являются программа бакалавриата «Лингвистика», на которой в этом году 

обучается порядка 100 китайских студентов, магистерские программы Университета ШОС. 

Студенты АлтГУ обучаются на программах, разработанных с участием вузов Китая, 

Казахстана, Франции, Германии, Киргизии. 

 

 

 

Численность НПР, привлеченных в зарубежные университеты для чтения лекций 

 

В 2020 году для чтения лекций в зарубежные вузы были приглашены 49 преподавателей 

АлтГУ. Лидерами стали институт психологии – план перевыполнен почти в 5 раз, в зарубежные 

вузы преподаватели были приглашены 9 раз. Международный институт экономики, 

менеждента и информационных систем, Институт искусств и дизайна и Институт цифровых 

технологий, электроники и физики на втором месте с итоговым перевыполением плана в два 

раза. В целом по университету план перевыполнен более, чем на 60%, что свидетельствует о 

высоком авторитете ППС университета в глазах зарубежных партнеров. 

 

Интернационализация образовательной среды в АлтГУ 

 

Согласно рабочему определению Организации экономического сотрудничества и 

развития (ОЭСР), «интернационализация образования – это процесс, при котором цели, 

функции и организация предоставления образовательных услуг приобретает международное 

значение». 

В последние годы АлтГУ успешно реализует стратегию опережающего развития вуза 

как международного научно-образовательного центра, ориентированного на трансграничный 

азиатский регион. 

 

Численность студентов и НПР, имеющих языковые компетенции 
 

В 2020 году в открытом доступе размещено 42 лекций на иностранных языках, 

записанные ППС АлтГУ.  План перевыполнен на 50% по сравнению с предыдущими годами 

также наболюдается положительная динамика. Тройка лидеров: ИМКФиП - 9 лекций при 

запланированных 2, институт психологии– 6 при запланированных 2, ИМИТ, ИББ, ИНГЕО – 3 

при запланированных 2.  

 

Количество открытых лекций на иностранных языках, размещенные в открытом 

доступе 

 

 В 2020 году в открытом доступе размещено 42 лекций на иностранных языках, 

записанные ППС АлтГУ.  План перевыполнен на 50% по сравнению с предыдущими годами 

также наболюдается положительная динамика. Тройка лидеров: ИМКФиП - 9 лекций при 

запланированных 2, институт психологии– 6 при запланированных 2, ИМИТ, ИББ, ИНГЕО – 3 

при запланированных 2. 

 

Доля иностранных студентов, обучающихся по ОПОП 

 

В отчетном году в АлтГУ на программах высшего образования обучается 1665 

иностранных студентов и слушателей – граждане ближнего и дальнего зарубежья. Достигнутый 
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в отчетном году показатель по доле контингента иностранных студентов составляет 14,33 

%. На протяжении последних 9 лет в АлтГУ прослеживается стабильная положительная 

динамика роста числа иностранных граждан, обучающихся в АлтГУ (194 в 2011 году; 312 в 

2012 году; 420 в 2013 году; 639 в 2014 году; 936 в 2015 году; 953 в 2016 году; 1176 в 2017 году; 

1302 в 2018 году, 1495 в 2019 году, 1665 в 2020 году). 

 

 
Рис. 2 Количество обучающихся иностранных граждан 

 

Численность обучающихся, участвующих в программах академической мобильности 

 

В 2020 году практически все программы академической мобильности реализовывались 

в дистанционном формате. И, тем не менее, удалось сохранить положительную динамику по 

количеству участников онлайн мероприятий. 

В отчетном 2020 году в программах исходящей академической мобильности приняли 

участие 345 студентов, которые принимали участие в научных конференциях, научно-

практических семинарах, круглых столах, организованных на площадках зарубежных вузов-

партнеров Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана, Китая и других стран.   Значительно 

превышен плановый показатель у института математики и информационных технологий, и 

института искусств и дизайна. 

 

Количество зарубежных стажировок НПР продолжительностью от 2 недель 

 

В 2020 году состоялось 41 стажировка продолжительностью более 2-х недель в 

иноязычной среде. С учетом ограничений трансграничного перемещения план выполнен на 

107%. Лидером является институт психологии 4 стажировки вместо запланированных 2, на 

втором месте ИББ на третьем ИХиХФТ и ИСН.  49 преподавателей АлтГУ были привлечены в 

зарубежные университеты для чтения лекций. План превышен более, чем на 60%.  Постоянно 

увеличивается число зарубежных преподавателей, приглашаемых в АлтГУ с целью ведения 

учебных дисциплин, проведения научных исследований, участия в образовательных и научных 

стажировках и других формах академической мобильности.   

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

количество обучаемых 
иностранных граждан (ВПО)

420 639 936 953 1176 1302 1496 1665
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Таким образом, можно констатировать положительную динамику во всех направлениях 

академической мобильности. АлтГУ планирует развивать академическую мобильность как 

стратегическое направление развития университета, проводить мероприятия, направленные на 

улучшение качества высшего образования, повышения квалификации педагогических и 

научных кадров, сотрудников вузов, установление внешних и внутренних интеграционных 

связей. 

 

Количество статей, подготовленных совместно с зарубежными организациями, ед. 

 

В отчетном году АлтГУ продолжает развивать международное научное сотрудничество. 

Так, за 2020 год вдвое по сравнению с планом увеличилось количество статей опубликованные 

совместно с зарубежными учеными 328 при плане 218. В два почти раза превысили показатели 

плана преподаватели института педагогического образования и института искусств и дизайна. 

 

Количество совместных научных исследований с учеными ведущих стран Азии 

 

Растет количество совместных научных исследований с учеными ведущих вузов стран 

Азии, что свидетельствует об уверенных позициях АлтГУ как  партнера в проведении научных 

исследований. В отчетном году таких исследований было проведено 16. 

Успешно продолжает работать созданный на базе АлтГУ совместно с Центром 

«Инновационной медицины» Университета штата Аризона (США) Российско-Американский 

противораковый центр, занимающийся разработкой уникальной технологии ранней 

диагностики онкологических заболеваний, основанной на методе иммуносигнатур и фагового 

дисплея. 

В отчетном году АлтГУ продолжил активное участие в международной научной 

коллаборации TAIGA, нацеленной на развитие инфраструктуры гамма-обсерватории TAIGA до 

уровня класса «мегасайенс» и эксплуатации данной установки с целью осуществления 

прорывных научных исследований в области физики и астрофизики частиц высоких энергий, 

гамма-астрономии. 

АлтГУ совместно с Евразийским национальным университетом имени Л.Н. Гумилева 

издается на русском и английском языках журнал «Society and Security Insights», являющийся 

научным изданием, публикующим оригинальные статьи по широкому спектру направлений 

изучения общественной безопасности, в ее различных формах и проявлениях, рассматриваемых 

с позиций социальных наук. 

 

Численность иностранных граждан-аспирантов/докторантов/соискателей 

защитивших диссертации под руководством / научным консультированием НПР АлтГУ 

 

В отчетном году состоялось 5 защит диссертаций под руководством НПР АлтГУ. По 

данному показателю план выполнен на 36 %. 

 

Международные финансы 

 

Общая сумма денежных средств, полученных вузом от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц от образовательной и иной приносящей доход деятельности, в 

отчетный период составила – 32 229 тыс. руб. В отчетном году более, чем на 2 млн рублей 

перевыполнен план по объему средств, полученных вузом от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц от образовательной и иной приносящей доход деятельности, это 

произошло благодаря эффективной работы управления международной деятельности за счет 

большего количества привлеченных иностранных граждан из КНР на программы ИМКФиП и 

появлением новых вузов –партнеров из Китая. 

 

Крупные международные мероприятия 
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Важным направлением международной деятельности АлтГУ является участие в 

международных мероприятиях, а также организация и проведение международных форумов в 

университете.  

В рамках развития международного гуманитарного сотрудничества и следуя вектору 

стратегического развития международного сотрудничества в азиатском направлении, АлтГУ 

провел в 2020 г. на своей базе несколько крупных международных мероприятий, в числе 

которых: 

- IV Международный образовательный форум «Алтай-Азия 2020 Евразийское 

образовательное пространство – новые вызовы и лучшие практики». Участниками 

мероприятия стали более 700 представителей различных регионов России и 15 стран ближнего 

и дальнего зарубежья. Прямые трансляции, запись работы площадок, демонстрация 

мероприятий шли через YouTube-канал. Благодаря этому количество участников возросло до 

нескольких тысяч. 

Ключевые темы форума – это вопросы реализации высшего образования в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, будущее цифрового и 

дистанционного образования, подведение итогов работы Ассоциации, международная 

интеграция и партнерство. Также затронули тему участия вузовского сообщества в реализации 

программы стратегического академического лидерства. 

Помимо научной конференции, в рамках форума состоялась презентация уникального 

трехтомника «Истории Алтая», а также было подписано соглашение о создании научно-

образовательного центра алтаистики и тюркологии «Большой Алтай» совместно с Горно-

Алтайским государственным университетом. 

Параллельно в рамках форума в режиме онлайн прошел IV съезд Ассоциации 

азиатских университетов. Участники подвели итоги работы организации за год, 

скоординировали ключевые направления деятельности и определили стратегию развития 

Ассоциации как платформы сетевого сотрудничества ведущих университетов азиатского 

научно-образовательного пространства. 

В частности, было отмечено, что за период работы Ассоциации был выполнен большой 

объем научных и экспертно-аналитических работ, проведены археологические экспедиции, 

экспедиции по исследованию биологического разнообразия, этнокультурных и национально-

конфессиональных отношений, социальной безопасности и миграционных процессов в 

центрально-азиатском регионе. 

По традиции в рамках съезда ААУ были рассмотрены заявления и приняты в состав 

Ассоциации еще 28 вузов из России, Казахстана, Киргизии, Афганистана, Узбекистана и 

Таджикистана. 

В соответствии с регламентом состоялись и выборы на очередной двухлетний срок 

нового президента Ассоциации азиатских университетов. Им стал Канат Жалилович Садыков, 

ректор Киргизского национального университета имени Жусупа Баласагына. Были также 

избраны 6 вице-президентов организации. 

- Молодежный форум «Россия и тюркский мир: взгляд молодежи стран Большого Алтая». 
Организатором форума выступили Научно-образовательный центр алтаистики и тюркологии 

«Большой Алтай» и Алтайский госуниверситет при поддержке Ассоциации азиатский 

университетов. 

Мероприятие объединило студентов и молодых ученых России и Центральной Азии, чьи 

исследования связаны с изучением археологического прошлого, истории, языка, традиционной 

культуры и современного положения народов тюрского мира. Экспертами форума выступили 

авторитетные тюркологи научных школ России, Казахстана, Кыргызстана, Турции. 

По завершению форума участникам были вручены именные сертификаты. Статьи 

студентов-регионоведов включены в сборник трудов форума молодых ученых-тюркологов, 

индексируемый Российским индексом научного цитирования (РИНЦ). 



70 
 

 

5. Внеучебная деятельность 

 

Воспитательная внеучебная деятельность в АлтГУ осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании», Основами государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, Уставом ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный университет», Концепцией и Программой воспитательной работы ФГБОУ ВО 

«Алтайский государственный университет» и общевузовским планом воспитательной и 

внеучебной работы. 

Воспитательная деятельность в университете строится на нескольких уровнях: вуза, 

института, студенческого самоуправления. Координацию воспитательной деятельности между 

уровнями и субъектами в университете осуществляет управление воспитательной и внеучебной 

работы (далее УВиВР). На уровне институтов координацию воспитательной и внеучебной 

деятельности осуществляют заместители руководителей учебных подразделений по 

воспитательной работе. 

УВиВР организует деятельность общественного совещательного органа АлтГУ – Совета 

по воспитательной работе со студентами (Совета), в состав которого входят представители 

учебных подразделений и структур, отвечающих за воспитательную работу с обучающимися и 

дисциплинарной комиссии АлтГУ. Совет обсуждает разрабатывает план и смету 

воспитательной работы вуза, вопросы взаимодействия институтов и УВиВР со студенческим 

городком, спортивным клубом АлтГУ, управлением по международной деятельности, центром 

творчества и досуга обучающихся и сотрудников и т.п. В 2020 году состоялось 6 заседаний 

Совета и 1 заседание дисциплинарной комиссии.  

В воспитательной работе университета акцент делается на принципе 

возрастосообразности воспитания студентов. Воспитательная и внеучебная работа со 

студентами первого курса предполагает социальную адаптацию студентов к обучению в вузе, 

знакомство с традициями и корпоративной культурой университета.  

Для социализации и адаптации студентов младших курсов в университете действует 

система кураторов академических групп и Центр тьюторов. По инициативе Лиги студентов в 

мае 2020 года прошел конкурс «Лучший тьютор АлтГУ 2020». 

С целью совершенствования системы кураторства в 2020 году на основании решения 

Совета по ВиВР была утверждена тематика кураторских часов, на сайте АлтГУ разработана 

раздел «Куратору студенческой группы» (http://www.asu.ru/university_life/students/kuratoru/), 

содержащая методические материалы для организации кураторских часов.  

На социальную адаптацию первокурсников направлен целый комплекс мероприятий. 

Ежегодно создается пособие для первокурсников «Навигатор по АлтГУ: памятка 

первокурснику», проводится акция «Месячник первокурсника», включающая целый комплекс 

мероприятий, ведется работа Центра тьюторов. Так, в 2020 году, в связи со сложной 

эпидемиологической ситуацией были проведены в онлайн-формате: Традиционная 

торжественная линейка, посвященная Дню знаний, вечернее творческое мероприятие 

«Посвящение в стиле “On-Аir”», презентация студенческих объединений, творческих клубов и 

коллективов для студентов 1 курса в формате квиз викторины, которой были охвачены 96 групп 

первокурсников. 

В отдельный блок выделена работа с иностранными студентами. Назначены 

ответственные за работу с иностранными студентами на институтах. Осуществляется целый 

комплекс мероприятий по ознакомлению с традициями России и вуза (ознакомительные 

http://www.asu.ru/university_life/students/kuratoru/


71 
 

экскурсии, посещение культурно-творческих мероприятий, спортивные состязания и др.). 

Активно поддерживается УВиВР при согласовании с управлением международной 

деятельности студенческое самоуправление иностранных обучающихся, построенное на 

принципах консолидации национально-культурных групп, равноправия и взаимного уважения.  

Основные направления воспитательной деятельности в университете: 

 Гражданско-патриотическое; 

 Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

 Профессионально-трудовое воспитание; 

 Научно-образовательное; 

 Психологическое просвещение; 

 Физкультурно-оздоровительное; 

 Развитие студенческое самоуправления; 

 Работа в студенческих общежитиях; 

 Экологическое воспитание. 

По всем направлениям деятельности ежегодно проводится около 300 мероприятий 

институтского, университетского, регионального, всероссийского и международного уровня.  

В области гражданского, патриотического и экологического воспитания проводятся 

инстутские и общевузовские традиционные мероприятия посвященные государственным 

праздникам Российской Федерации: Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню памяти и 

скорби, Дню России, Дню государственного флага России, Дню народного единства. 

Традиционно вуз достойно представлен во Всероссийской патриотической акции 

«Снежный Десант РСО», участие в которой принимают 3 отряда АлтГУ численностью до 25 

человек каждый.  

Студенты АлтГУ традиционно составляют ядро городского штаба «Волонтеры Победы», 

принимая участие в организации наиболее значимых городских мероприятий ко Дню Победы, 

таких как «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Вахта памяти». 

Осуществляется планомерная работа по профилактике экстремизма и терроризма в 

студенческой среде. В университете разработан и утвержден план профилактических 

мероприятий АлтГУ по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма на 2020-2023 

годы (далее – план). В соответствии с планом создана рабочая группа по разработке и 

реализации мер, направленных на противодействие идеологии терроризма, проведено более 10 

разноплановых мероприятий, в которых приняли участие более 3500 студентов.  

На основании решения Антитеррористической комиссии Алтайского краяна базе 

юридического института ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» создан 

Региональный антитеррористический научно-методический центр (РАНМЦ). Данная структура 

функционирует в качестве опорного центра по методической, научно-исследовательской работе 

и проведению региональных профилактических мероприятий антитеррористической 

направленности. Основой стратегии РАМНЦ в вопросах профилактической работы является 

процесс вовлечения студенческой молодежи в общественно полезную работу, в том числе и, 

прежде всего, в части профилактики молодежного экстремизма и проникновения в 

студенческую среду идеологии терроризма.  

В рамках кураторских часов проводятся ознакомительные беседы по разъяснению Правил 

внутреннего распорядка университета и раздела сайта «Профилактика экстремизма и 

терроризма в студенческой среде».  

С 2018 года реализуется проект #Кибердружина22, созданного по инициативе Лиги 

студентов АлтГУ и ставшего обладателем гранта Губернатора Алтайского края в 2018 и 
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отмечен как лучшая практика на конкурсе-мониторинге, организованном Минобрнауки РФ. 

Целью проекта является борьба с экстремизмом и идеологией терроризма в молодёжной среде. 

С 2016 года АлтГУ является организатором ежегодной площадки международной акции 

«Всероссийский тест по истории Отечества» инициированной Молодежным парламентом при 

Государственной Думе Российской Федерации. 

В области профессионального и трудового воспитания студенческий актив АлтГУ 

ежегодно принимает участие в экологической акции весенней и осенней уборке территорий, 

относящихся к объектам туристического кластера – новой набережной, горы на пл. Сахарова и 

Нагорного парка, а также территорий непосредственно прилегающих к АлтГУ. 

Организована деятельность Штаба трудовых дел, курирующего работу студенческих 

отрядов АлтГУ. В университете работает 14 студенческих отрядов: из них 5 строительных, 2 

педагогических, 3 проводниковых, 1 сервисного и 3 отряда «Снежного десанта».  

В рамках профессионального воспитания во всех учебных структурных подразделениях 

были проведены Дни карьеры, организованы экскурсии для студентов на предприятия-

партнеры, организованы встречи с выпускниками, добившимися успехов в профессиональной 

деятельности. 

В 2020 году в университете создан Центр психологического сопровождения студентов 

«PSY-контакт». Психологический центр призван оказывать психологическую помощь и 

поддержку учащимся Алтайского государственного университета в нескольких направлениях. 

Ключевые направления работы центра: проведение групповых тренингов и терапий по 

снижения уровня стресса; индивидуальные консультации и психологическая помощь по 

запросу; горячая линия для обращений; профилактическая работа с представителями «групп 

риска»: иностранцы, студенты, попавшие в сложные жизненные ситуации и т.д.; курсы 

повышения квалификации для сотрудников и студентов; информационно просветительская 

работа. 

Для обеспечения широкого охвата профилактическими мероприятиями целевой группы 

были организованы в декабре 2020 – феврале 2021 курсы повышения квалификации по 

программе «Профилактике рисков дезадаптивного поведения в студенческой среде» для 

кураторов групп и ответственных за воспитательную работу. 

В области духовно-нравственного и эстетического воспитания в университете 

осуществляется деятельность Центра творчества и досуга обучающихся и сотрудников 

(ЦТиДОиС) и Центра культуры и просвещения (ЦКП). 

На базе ЦТиДОиС успешно функционирует более 30 творческих и культурно-досуговых 

объединений, среди них имеющие статус общевузовских: академическая молодежная хоровая 

капелла, вокальная студия «СибириЯ», коллектив современного танца «ДЖУманджи», 

хореографический коллектив «Energy», студия бального и дуэтного танца «KUB'A», ансамбль 

народного танца «Родники», экспериментально-психологический театр «UNO», театральная 

мастерская АлтГУ «Homo Artisticus», вокально-инструментальная группа АлтГУ «Прайм тайм» 

и «Нет времени», клуб любителей интеллектуального кино «КЛИК», КВН-движение, театр-

студия «Живое слово» и студия старинного танца «Золотой век», танцевальный коллектив 

современного направления «AmeDance» и танцевальный коллектив по черлидингу. В 

коллективах Центра занимается более 400 человек, большая часть из которых представляют 

коллективы вокальной, хореографической и эстрадной направленности.  

В целях культурного обмена, сохранения традиций, сплочения обучающихся были 

инициированы и реализованы творческие проекты, объединившие студентов различных 

культурных, религиозных и этнических групп. В частности, в ноябре 2020 года в рамках 
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проведения патриотического межрегионального онлайн-конкурса народной песни и танца 

«Традиция» (который вышел на международный уровень) приняли участие 1400 

представителей творческой студенческой молодежи из Кыргызстана, Таджикистан, Казахстана, 

Индии и 23 регионов России, всего было заявлено 249 номеров. Данный проект отмечен на 

конкурсе-мониторинге, организованном Минобрнауки РФ, как лучшая практика. 

Ежегодно в мае проходит неделя празднования дня рождения вуза. В 2020 году в формате 

онлайн проводилось более 20 традиционных мероприятий, среди которых финал Кубка КВН, 

Торжественная программа «Планета Университет», посвященная Дню рождения, Лучший 

староста 1 курса, театральные спектакли, отчетный концерт академической Капеллы», встречи 

поколений, и др. 

Основным достижением творческих коллективов ЦТиДиОС в 2020 году является 

абсолютная победа в региональном фестивале студенческого творчества «Феста – 2020».  

В области воспитания потребности в здоровом образе жизни и специальной 

профилактической работы проведено более 30 запланированных общевузовских и 

институтских мероприятий. Все мероприятия плана выполнены в полном объеме. 

В декабре 2020 года АлтГУ принял активное участие во всероссийской акции, 

посвященной Дню памяти жертв СПИДа.  

Студенческое самоуправление АлтГУ принимает активное участие в профилактической 

работе. В рамках проекта «Кибердружина22», в ходе которого студенческим активом 

проводятся занятия для школьников региона в том числе по темам пресечения размещения в 

сети материалов, связанных с рекламой наркотических средств. Волонтерский центр АлтГУ 

ежегодно выступает организатором донорской акции «Твоя капля крови – чья-то спасенная 

жизнь» и конкурса «Лучший донор-студотряд», а также организует Дни здорового студента, в 

ходе которых состоялись традиционные акции «Сигарету на конфету» и «Зарядка со звездой». 

На базе АлтГУ осуществляется планомерная работа по вовлечению студентов в 

физкультурно-спортивную внеучебную деятельность в рамках спортивного клуба 

«Университет» и Совета по развитию физической культуры и спорта, координация 

физкультурно-массовой и спортивной работы осуществляется на основании утвержденного 

плана, включающего разделы – организация Спартакиады студентов, спартакиады «Бодрость и 

здоровье», организация работы спортивных секций (в СК «Университет» работают 23 секции, 

в которых регулярно занимается около 600 человек), организация выступлений сборных команд 

АлтГУ в городских, краевых, всероссийских соревнованиях (команды АлтГУ являются 

неоднократными победителями и призерами краевых и всероссийских соревнований), 

подготовка студентов к выполнению норм ВФСК ГТО и организация приема испытаний. 

При Лиге студентов АлтГУ действует Студенческий совет спортивных организаторов 

АССК «Форс». Совет организует мероприятия, направленные на массовую популяризацию 

физкультуры и спорта: кубок по боулингу, кубок по бамперболу, кубок по лазертагу, кубок по 

соревнованиям в веревочном парке, любительские спортивные турниры АССК.  

Крупные победы совета спортивных организаторов: Второе место в номинации 

«Эффективные практики вовлечения обучающихся и сотрудников в здоровый образ жизни» в 

Открытом конкурсе студенческих работ в сфере пропаганды здорового образа жизни «Будь 

здоров»; Финалисты Конкурса на лучшую организацию деятельности органов студенческого 

самоуправления от Российского Союза Молодежи; ССК «ФОРС» занял призовые места 

конкурсе «Лучший ССК России 2019-2020 г.» в различных номинациях. 

Особенностью университетской системы воспитания является тесное взаимодействие со 

студенческим самоуправлением – объединенным Советом обучающихся и Лигой студентов 
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АлтГУ, являющейся на основании Соглашения о сотрудничестве представителем интересов 

всех студентов университета. В состав Объединенного совета обучающихся помимо Лиги 

студентов входят ещё 48 творческих, добровольческих, научных и прочих объединений. 

Практика деятельности студенческих объединений дополнена новыми форматами и 

тематическими направлениями. Обеспечен переход на новый качественный уровень проектов в 

сфере волонтерства и добровольчества: в 2020 году создан Центр развития добровольчества, 

объединивший под единым брендом все добровольческое движение университете; в каждом 

институте сформированы и работают волонтерские объединения, общее количество отрядов и 

центров составляет 16, участников — 1020 человек, количество волонтерских акций — более 

140. 

Для организации на системной основе информационной работы на базе Лиги студентов 

АГУ создан студенческий медиацентр СМАГУ (аккаунты ВКонтакте и Instagram), в котором 

осуществляется подготовка и распространение информации о студенческой жизни в 

университете, а также освещаются мультимедийные молодежные проекты. Главным 

преимуществом медиацентра является его способность провоцировать социальную, 

творческую и созидательную активность молодежи. В составе центра 13 институтов и Колледжа 

АлтГУ, ежемесячно участники СМАГУ размещают более 40 уникальных постов с авторским 

текстом и дизайном (охват более 20 тыс. человек, просмотров более 70 тыс.) 

Инициирован и реализован университетом уникальный проект в сфере развития 

молодежного предпринимательства «BioFoodLab», направленный на популяризацию 

технологического предпринимательства среди школьников и студентов. Проект вошел в 

каталог Агентства стратегических инициатив как лучший пилотный проект. В целом, в 2020 

году 38 молодежных технологических проектов были представлены в институты развития 

инноваций РФ, из них 13 — в Фонд содействия инновациям. Студентами и молодыми учеными 

АлтГУ на развитие технологических стартапов выиграны 4 гранта по программе «УМНИК» и 

один грант по программе «CTAPT» Фонда содействия инновациям. 

Дважды в год при поддержке УВиВР проводится обучающее мероприятие для лидеров – 

Школа студенческого актива университета. УВиВР, объединенный Совет обучающихся и Лига 

студентов являются соорганизаторами конкурсов на лучшего старосту АлтГУ, лучшую 

студенческую группу и лучшего студента университета, а также конкурсов, направленных на 

поддержку студенческих объединений: конкурс социальных проектов, конкурс студенческих 

СМИ «Золотое перо университета», конкурс профессиональных компетенций «STARt».  

Два проекта Алтайского государственного университета вошли в число победителей 

конкурса социально значимых проектов на предоставление грантов Губернатора Алтайского 

края в сфере молодежной политики в 2020 году:  

1. «X Слет добровольческих объединений Алтайского края». (400 000 руб.) 

Участие в образовательной программе слета приняли более 600 человек. Слет стал 

консолидирующей площадкой, которая позволила детально рассмотреть проекты и 

практики добровольческой деятельности, применяемые в разных районах 

Алтайского края. Результаты и наработки проекта лягут в стратегию развития 

добровольчества на территории Алтайского края на период 2020-2030 гг. 

2. «I Школа лидеров ссузов края». (350 000 руб.) Университет инициировал 

и реализовал в регионе уникальный проект, направленный на преемственность 

практик в сфере молодежной политики, студенческого самоуправления – I Школа 

лидеров ссузов края, 24 ссуза-участника из 14 муниципалитетов региона. К участию 

были приглашены студенты и сотрудники ссузов региона. Разработана 
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образовательная программа, подготовлена необходимая материально-техническая 

база для проведения всех мероприятий школы, изготовлены сувенирная и наградная 

продукция для награждения.  

Так же в 2020 году АлтГУ стал победителям Всероссийского конкурса молодежных 

проектов среди ООВО и получил из федерального бюджета грант в форме субсидии на 

финансовое обеспечение развития проекта молодежных непрофессиональных театров Алтая 

«Театральный двигатель». (800 000 руб.). В рамках реализации проекта, удалось 

популяризовать и развить любительское театральное движение Алтайского края посредством 

проведения образовательных программ в малых городах региона с последующей организацией 

театрального фестиваля для молодежных и детско-юношеских театральных коллективов в 

возрасте от 14 до 25 лет. 

 

Университет формирует интеллектуальную элиту в молодежной среде и играет 

консолидирующую роль в развитии региональной молодежной политики. Студенты и молодые 

ученые университета составляют ядро Молодежного парламента и Молодежного 

Правительства Алтайского края. Студенты и выпускники АлтГУ являются лидерами 

общероссийских молодежных организаций. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Материально-техническая база 

Инфраструктура Университета представлена 151 объектов недвижимого имущества  

различного целевого использования и форме владения общей площадью 166661,02 кв.м. (ОУ-

122859,5;  безвозмездное пользование - 40553,32; арендуемая-3248,2), площадь используемая в 

учебных целях составляет – 105518,22 кв.м., в филиалах и головном вузе. Все объекты 

находятся в надлежащем техническом состоянии. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента составляет 5,97 

кв.м. Кроме этого, имеются земельные участки общей площадью 80,6 га, а именно 76,8 га - в 

головном вузе; 3,8 га – в филиалах. 

Также, Алтайский государственный университет имеет пять общежитий для 

размещения иногородних студентов общей площадью – 38399,7 кв. м., которые находятся в 

оперативном управлении. Общее количество мест в общежитиях составляет 2126. В 

общежитиях имеются все необходимые условия для комфортного проживания студентов. 

Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) АлтГУ в общей стоимости 

оборудования составляет 46,42%. 

Удельный вес стоимости оборудования (на старше 5 лет) АлтГУ в общей стоимости 

оборудования составляет 66,15%. 

Университет имеет развитую инфраструктуру в сфере физической культуры и спорта: 

спортивно-оздоровительный комплекс (пр. Красноармейский, 90а); спортивный зал (пр. 

Социалистический, 68); Спортивно-оздоровительный комплекс (лыжная база) 

(ул. Ляпидевского, 6а); базу учебных практик «Озеро Красилово» (студенческий спортивно-

оздоровительный и обучающий лагерь) и др. 

Для проведения практик в области географии, биологии Университет располагает 

собственными четырьмя учебными базами расположенные:  

-  РФ, Республика Алтай, Усть-Коксинский район, Усть-Коесинское сельское 

поселение;  

- РФ, Республика Алтай, Чемальский район, установлено относительно ориентира, 

расположенного в границах участка. Ориентир 33 Чемальский "Сопка";  

- РФ, Алтайский край, Чарышский район, установленно относительно ориентира, 

расположенного за пределами участка. Ориентир с. Комендантка. Участок находится примерно 

в 3,5 км от ориентира по направлению на север;  
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- РФ, Алтайский край, Косихинский район, примыкает к с. Озеро-Красилово с северо-

восточной стороны. 

 

Учебно-лабораторная база состоит из шести корпусов: Корпус учебный, Алтайский край, 

г. Барнаул, пр-кт Красноармейский, д. 90 

Учебный корпус и Корпус учебный, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Социалистический, 

д. 68 

Здание административно-учебного корпуса, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Димитрова, д. 

66 

Часть пристройки к учебному корпусу, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Ленина, д. 61 

Здание учебного корпуса, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Ленина, д. 61 

Административное здание, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Комсомольский, д. 100. 

Помещения для проведения лекционных, практических занятий согласно требованиям, 

предъявляемым к материально-техническому обеспечению учебного процесса по реализуемым 

программам обучения, укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими 

средствами. 

Корпус учебный, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Красноармейский, д. 90, вмещает 

около 1100 человек, обучаются химический и физико-технический факультеты. В корпусе: 3 

поточных, 9 учебных, 61 специализированных аудитории, 3 компьютерных класса, 3 аудитории 

для изучения иностранного языка. 
Учебный корпус и Корпус учебный, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Социалистический, д. 68, 

вмещает 2240 человек, обучаются юридический и международный институт экономики, 

менеджмента и информационных систем. В корпусе: 9 поточных, 28 учебных, 6 компьютерных 

классов, 8 специализированных аудиторий, 3 аудитории для изучения иностранного языка. 

Здание административно-учебного корпуса, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Димитрова, д. 

66, вмещает 1530 человек, обучаются факультет искусств и дизайна, факультет социологии и 

факультет массовых коммуникаций, филологии и политологии. В корпусе: 6 поточных, 24 

учебных, 3 компьютерных класса, 7 специализированных аудиторий, 5 аудиторий для изучения 

иностранного языка. 

Часть пристройки к учебному корпусу, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Ленина, д. 61, 

вмещает 900 человек, обучаются исторический и географический факультеты. В корпусе: 3 

поточных, 12 учебных, 3 компьютерных класса, 11 специализированных аудиторий, 4 

аудитории для изучения иностранного языка. 

Здание учебного корпуса, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Ленина, д. 61, вмещает 990 

человек, обучаются биологический, факультет математики и информационных технологий и 

факультет психологии и педагогики. В корпусе: 3 поточных, 7 учебных, 7 компьютерных 

классов, 27 специализированных аудиторий. 

Административное здание, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Комсомольский, д. 100, вмещает 

930 человек, обучается колледж. В корпусе: 2 поточных, 19 учебных, 4 компьютерных класса, 

4 специализированных аудитории, 3 аудитории для изучения иностранного языка. 

В учебных корпусах оборудованы специализированные аудитории, которые оформлены 

специализированной мебелью, аппаратурой, лабораторным оборудованием, техническими 

средствами, схемами, плакатами (примеры приведены в таблице 25). 

 

Таблица 25 – Характеристика учебных корпусов 

Учебный корпус Наименование спец. аудитории 

Корпус учебный, 

Алтайский край, г. 

Барнаул, пр-кт 

Красноармейский, д. 

90 

- лаборатория коллоидной химии 

- лаборатория физической химии твердого тела и наноматериалов 

- лаборатория цифровой обработки сигналов 

- лаборатория метрологии и электроники 

 и др. 



77 
 

Учебный корпус и 

Корпус учебный, 

Алтайский край, г. 

Барнаул, пр-кт 

Социалистический, д. 

68 

- кабинет криминалистики  (криминалистический полигон) 

- лаборатория судебной фотографии и судебной видеозаписи 

- лаборатория трассологических исследований 

- кабинет огневой подготовки 

 и др. 

Здание 

административно-

учебного корпуса, 

Алтайский край, г. 

Барнаул, ул. 

Димитрова, д. 66 

- телестудия 

- радиостудия 

- специализированная аудитория по художественному 

проектированию костюма 

- класс рисунка и живописи 

 и др. 

Часть пристройки к 

учебному корпусу, 

Алтайский край, г. 

Барнаул, пр-кт 

Ленина, д. 61 

- лаборатория междисциплинарных исследований археологии 

западной Сибири и Алтая 

- специализированная аудитория востоковедения 

- кабинет топографии и геодезии, лаборатория ландшафтного 

проектирования 

- лаборатория геоэкологического мониторинга 

 и др. 

Здание учебного 

корпуса, Алтайский 

край, г. Барнаул, пр-

кт Ленина, д. 61 

- лаборатория анатомии, гистологии и цитологии 

- лаборатория микробиологии 

- лаборатория психофизиологии и психодиагностики 

- лаборатория методов оптимизации 

 и др. 
Административное 

здание, Алтайский 

край, г. Барнаул, пр-кт 

Комсомольский, д. 100 

- учебный гостиничный номер / учебный тренинговый офис 

- лаборатория художественно-конструкторского проектирования 

- кабинет дизайна, рисунка и живописи 

- лаборатория технических средств информации 

и др. 

Стратегия Алтайского государственного университета как исследовательского вуза за 

последние годы позволила сфокусировать ресурсы вуза на развитие центров превосходства в 

области экологии, «науки о жизни», биомедицины, агробиоиндустрии и продовольственной 

безопасности, входящих в список приоритетных направлений развития науки и технологий 

Российской Федерации до 2030 года 
 

6.2 Социально-бытовое обеспечение 

 

Для организации качественного питания студентов и работников Алтайского 

государственного университета с 2011 года открыт и функционирует комбинат общественного 

питания. Для обеспечения студентов и работников АлтГУ свежей продукцией, организована 

круглосуточная работа кондитерского цеха. Осуществляется систематический контроль над 

стоимостью питания в АлтГУ, которая является сегодня одной из самых низких среди всех 

вузов региона.  

В целях создания благоприятной и комфортной атмосферы приема пищи и повышения 

качества питания на протяжении всего времени улучшается материально-техническая база 

Комбината общественного питания. Производственные цеха оснащены современным 

оборудованием: пароконвекциоными печами, линиями раздачи, холодильными установками, 

нейтральным оборудованием. В обеденных залах установлена удобная мебель, столовые 

приборы и закуплена посуда в достаточном количестве. 
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Услуги питания КОПа предоставляются по адресам пр. Комсомольский, 100, пр. 

Красноармейский, 90, ул. Димитрова, 66, пр. Социалистический, 68, пр. Ленина, 61 и ул. 

Молодежная, 13, ул. Червонная, 5. В период летних практик, Комбинатом общественного 

питания также осуществляется питание студентов и сотрудников на БУП «Красилово».  

Для оказания первичной медико-санитарной помощи студентам Алтайского 

государственного университета, на территории ВУЗа функционируют два студенческих 

здравпункта, по адресам: ул. Червонная, 5 и ул. Крупской,103. Поликлиникой №4 на 

постоянной основе закреплены 2 медицинских работника. Проведение комплексных 

медицинских осмотров студентов, флюорографических обследований и прививочных 

компаний осуществляется непосредственно на базе поликлиники. 

Порядок назначения, выплаты стипендий и оказания материальной поддержки 

обучающимся в АлтГУ определяет: Положение «О порядке назначения государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, 

государственной стипендии аспирантам и оказания материальной поддержки нуждающимся 

обучающимся в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (новая редакция) - 

утвержденное решением Ученого совета АлтГУ 28.03.2017 года (протокол №5), введенное в 

действие приказом ректора  от 30.03.2017 № 383/п, изменения и дополнения внесены на 

заседании Ученого совета университета 24.11.2020 (протокол №2), введено в действие приказом 

от 08.12.2020 №1366/п. 

В Алтайском государственном университете ведется планомерная работа по поддержке 

талантливых студентов обучающихся в университете. 

Студентам, зачисленным в университет по результатам олимпиад, медалистам, а также 

студентам, имеющим высокий балл по результатам вступительных испытаний в форме ЕГЭ, 

на первый семестр учебного года назначаются академические стипендии в увеличенном 

размере. 

В 2020 году размер академической стипендии первокурсникам составил: 

1) Студентам – победителям и призерам олимпиад школьников Перечня Минобрнауки 

РФ, поступившим в университет впервые – 30000 руб. 

2) Студентам, имеющим аттестат о среднем общем образовании с отличием, а также не 

менее 230 баллов по предметам вступительных испытаний – 10100 руб. 

3) Студентам, имеющим 100 баллов по ЕГЭ по одному и более предметам вступительных 

испытаний – 10100 руб. 

4) Студентам, поступившим на естественно-научные направления подготовки и имеющим 

диплом СПО с отличием, а также не менее 230 баллов по предметам вступительных 

испытаний  – 8100 руб. 

5) Студентам, являющимся абсолютными победителями  Открытой предметной 

олимпиады школьников АлтГУ и конкурса для абитуриентов «ПОКОРИ 

УНИВЕРСИТЕТ» – 5100 руб. 

6) Студентам, являющимся победителями или призерами чемпионата «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia или Junior Skills 5100 руб. 

7) Студентам, поступившим на естественно-научные направления подготовки и имеющим 

по результатам ЕГЭ по общеобразовательным предметам: математика, информатика и 

ИКТ, физика, биология, химия, география высокие баллы  – до 12100 руб. 

Студентам, победителям и призерам олимпиад школьников, сдавшим зимнюю 

экзаменационную сессию, во втором семестре первого курса назначается академическая 

стипендия в увеличенном размере. 

Размеры стипендии студентам в АлтГУ составляют не менее нормативов, 

утвержденных Правительством РФ: 
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 Нормативы 

Правительства 

РФ,  

в рублях (без 

районного 

коэффициента) 

Категории 

обучающихся 

Размеры стипендии в  

АлтГУ 

2020 год 

Высшее образование 

Государственная 

академическая стипендия 
 

 

1484 руб. 

Студенты, 

обучающиеся на 

«хорошо» и 

«хорошо и 

отлично» 

2024 руб. 

  Студенты, 

обучающиеся  

на «отлично» 

3036 руб.  

Государственная социальная 

стипендия 
2227 руб. 

 
3036 руб.  

Государственная социальная 

стипендия в повышенном 

размере для студентов 1 и 2 

курса, обучающимся на 

«хорошо и отлично» 

Не менее 

величины 

прожиточного 

минимума на 

душу населения 

в целом по РФ, с 

учетом 

назначаемых 

студентам 

государственных 

академических и 

(или) 

социальных 

стипендий 

  

8400 руб.  

Аспирантура 

 

Государственная стипендия 

аспирантам (программа 

подготовки научно-

педагогических кадров) 

2921 руб.  3911 руб.  

Государственные стипендии 

аспирантам (технические и 

естественные направления 

подготовки согласно перечню 

Минобрнауки РФ) 

7012 руб.  9377 руб.  

Среднее профессиональное образование 

Государственная 

академическая стипендия 

 

540 руб. 

Студенты, 

обучающиеся на 

«хорошо» и 

«хорошо и 

отлично» 

 

918 руб. 

  

Студенты, 

обучающиеся 

на «отлично» 
1377 руб. 
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Государственная социальная 

стипендия 
809 руб.  1377 руб. 

Стипендия слушателям 

подготовительного отделения  
2000 руб.  2550 руб. 

 

В 2020 году 3213 (63%) обучающихся по очной форме за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, получили академическую стипендию. 

Студентам, проявившим способности в учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, предоставляется 

возможность участия в различных конкурсах на повышенные академические стипендии. 

Более 300 лучших студентов университета, прошедших по конкурсу, дополнительно к 

академической стипендии получают именные и повышенные стипендии. 

Это стипендия Президента РФ (2200 руб.), стипендия Правительства РФ (1440 руб.), 

стипендии Президента РФ и Правительства РФ для студентов, обучающихся по приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития России (7000 руб. и 5000 руб.), 

стипендия губернатора Алтайского края (1350 руб.), стипендия администрации г. Барнаула 

(1400 руб.), именная стипендия АлтГУ (1400 руб.), повышенная государственная академическая 

стипендия (в 2020 году – от 4600 руб. до 16675 руб.). 

В Алтайском государственном университете также выплачивается государственная 

социальная стипендия и государственная социальная стипендия в повышенном размере. 

Стипендия назначается студентам из числа детей-сирот; инвалидов; подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф; 

инвалидов вследствие военной травмы; ветеранов боевых действий; получивших 

государственную социальную помощь; из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 

лет военную службу по контракту. 

В 2020 году 945 студентов АлтГУ, обучающихся по очной форме за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, получили государственную социальную стипендию. 

Согласно среднегодовой численности 237 студентов получили государственную социальную 

стипендию в повышенном размере для студентов первого и второго курсов, обучающихся на 

«хорошо» и «отлично» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 

имеющими только одного родителя - инвалида I группы. 

Студентам из малообеспеченных семей, предоставившим подтверждающие документы, а 

также студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

инвалидам; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС; ветеранам боевых 

действий, студенткам – одиноким матерям; студентам, имеющим детей, по личному заявлению 

на основании решения стипендиальной комиссии университета оказывается материальная 

поддержка 2 раза в семестр. 

Кроме того, в университете оказывается материальная поддержка студентам из 

многодетных семей; студентам, имеющих родителей-инвалидов, ветеранов боевых действий, 

ликвидаторов на ЧАЭС; иногородним студентам; студентам из неполных семей. 

Размер материальной помощи вышеперечисленным категориям – до 10000 руб. 

Студентам, оказавшимся в сложных жизненных ситуациях (необходимость 

дорогостоящего лечения, потеря одного или обоих родителей, пострадавшим в чрезвычайных 

ситуациях) материальная помощь оказывается в увеличенном размере. 

 

7. Финансово-экономическая деятельность 

 

По головному вузу показатель доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения за период с 2020 года по 2019 год увеличился на 6,0%. Увеличение 

показателя связано с получением финансирования для реализации мер, направленных на 

предотвращение распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, 

эпидемий (пандемий), и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
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населения, а также проведение мероприятий по модернизации инфраструктуры развития 

университета; увеличением контингента студентов дополнительного набора по программам 

среднего профессионального образования и реализацией дополнительных   профессиональных 

программ. Финансовые результаты 2020 года по направлению ДПО во многом обусловлены 

успешным участием университета в реализации государственной системы персональных 

цифровых сертификатов на формирование у трудоспособного населения цифровых 

компетенций по проекту “Кадры для цифровой экономики”. 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения в 

расчете на одного научно-педагогического работника 
Показатель доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения в расчете на одного научно-педагогического работника по головному Вузу 

составляет в 2020 году 3257,8 тыс. руб., что на 6,2% выше по сравнению с 2019 годом.  

Показатель доходы образовательной организации от средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного НПР по головному Вузу в 2020 году составляет 1373,3 тыс. 

руб., что на 2 % ниже по сравнению с 2019 годом.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Алтайский государственный университет» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Алтайский край 
656049, Алтайский край, г.Барнаул, пр. Ленина,61 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

№  
п/п  Показатели  

Единица 

измерения  
Значение показателя  

А  Б  В  Г  

1  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе:  

человек  11620 

1.1.1       по очной форме обучения  человек  8536 

1.1.2       по очно-заочной форме обучения  человек  139 

1.1.3       по заочной форме обучения  человек  2946 

1.2  Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в 

том числе:  

человек  329 

1.2.1       по очной форме обучения  человек  191 

1.2.2       по очно-заочной форме обучения  человек  0 

1.2.3       по заочной форме обучения  человек  138 

1.3  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в 

том числе:  

человек  2282 

1.3.1       по очной форме обучения  человек  2282 

1.3.2       по очно-заочной форме обучения  человек  0  

1.3.3       по заочной форме обучения  человек  -0 

1.4  Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования  

баллы  62,34 

1.5  Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования  

баллы  64,02 
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1.6  Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

баллы  71,96 

1.7  Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 

сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной 

олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний  

человек  0  

1.8  Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний  

человек  26 

1.9  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения  

человек/%  66/3,41 

1.10  Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры  

%  20,43 
  

1.11  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 

форму обучения  

человек/%  

  

238/37,07  

1.12  
  

Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования "Алтайский 

государственный университет" в г. Бийске  

человек  
  

  
           49 

 

  филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

"Алтайский государственный университет" в г. Славгороде  
             73 

 

  

  

Рубцовский институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Алтайский государственный университет»  
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Алтайский государственный 

университет" в г. Белокурихе  

  

  

668 

 

77 

2  Научно-исследовательская деятельность  

2.1  Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  541,41 

2.2  Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  801,19 

2.3  Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  2061,15 
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2.4  Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников  

единиц  63 

2.5  Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  92,09 

2.6  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  501,02 

2.7  Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР)  тыс. руб.  196480,1 

2.8  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  тыс. руб.  364,05 

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации  %  11.16%  

2.10  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР  

%  99,21%   

2.11  Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника  

тыс. руб.  227,18 

2.12  Количество лицензионных соглашений  единиц  4 

2.13  Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации  

%  0  

2.14  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников  

человек/%  69/11,64 

 

2.15  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/%  354,2/65,63 

2.16  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/%  83,45/15,65  

2.17  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)  

человек/%   

  

  

  

  

  

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования "Алтайский 
государственный университет" в г. Бийске  
филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования  
"Алтайский государственный университет" в г. Славгороде  
Рубцовский институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Алтайский государственный университет»  
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Алтайский государственный 

университет" в г. Белокурихе  

  

  

  

  

  

1.5/100 

0/0  

19/82,61 

0,5/100 

2.18  Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией  единиц  41 

2.19  Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  13,34 
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3  Международная деятельность  

3.1  Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе:  

человек/%  218/1,88 

3.1.1       по очной форме обучения  человек/%  214/2,51 

3.1.2       по очно-заочной форме обучения  человек/%  0/0  

3.1.3       по заочной форме обучения  человек/%  4/0,14 

3.2  Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:  

человек/%  1332/11,46  

3.2.1       по очной форме обучения  человек/%  1184/13,87 

3.2.2       по очно-заочной форме обучения  человек/%  7/5,04 

3.2.3       по заочной форме обучения  человек/%  141/4,79  

3.3  Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/%  36/1,55 

3.4  Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)  

человек/%  137/5,88  

3.5  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)  

человек/%  0/0 

3.6  Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра)  

человек  0 

3.7  Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/%  33/5,56  

3.8  Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/%  12/3,65 

3.9  Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/%  48/14,59  

3.10  Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц  

тыс. руб.  0 

3.11  Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц  

тыс. руб.  34289,4 
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4  Финансово-экономическая деятельность  

4.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)  тыс. руб.  1760211.9 

4.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника  

тыс. руб.  3261,46 

4.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника  

тыс. руб.  1374,79 

4.4  Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

%  232,21 

5  Инфраструктура    

5.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе:  кв. м  7.91   

5.1.1       имеющихся у образовательной организации на праве собственности  кв. м  0  

5.1.2       закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления  кв. м  6,18 

5.1.3       предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование  кв. м  0,26 

5.2  Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)  единиц  0,54 

5.3  Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования  %  44,23  

5.4  Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц  86,6 1 

5.5  Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний  

%  100  

5.6  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях  

человек/%  1581/36,52 

6  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1  
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов  
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры  

человек/%  78/0,6 

6.2  Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе:  единиц  0  

6.2.1  программ бакалавриата и программ специалитета  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  единиц  0  
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  единиц  0  

6.2.2  программ магистратуры  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц  0  

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  единиц  0  

6.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе:  

человек  63 

6.3.1  по очной форме обучения  человек  54 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  19 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  33 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.3.3  по заочной форме обучения  человек  9 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  2  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  6  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  
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6.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе:  

человек  0  

6.4.1  по очной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.4.3  по заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе:  человек  15 

6.5.1  по очной форме обучения  человек  13 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  1  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  6 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  5 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.5.3  по заочной форме обучения  человек  2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе:  

человек  0  

6.6.1  по очной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  

6.6.3  по заочной форме обучения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  0  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  человек  0  
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6.7  

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе:  

человек/%  375/22,54 

6.7.1  

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава  

человек/%  341/63,98 

6.7.2  
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала  
человек/%  8/3,1 

 


