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1. Общие положения 

1.1. Назначение ОПОП  

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, реали-

зуемая ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» по направлению подготовки 

41.03.04 Политология, профиль «Политические теории, процессы и технологии», представ-

ляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания, по направлению подготовки 41.03.04 Политология, утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 814. 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, ожидае-

мые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в се-

бя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, ГИА, оценочные средства, методические материалы.  

Основной целью образовательной программы 41.03.04 Политология, профиль «Полити-

ческие теории, процессы и технологии» в целом является получение образования, позволяю-

щего выпускнику успешно работать в сферах: администрирования взаимоотношений между ор-

ганами государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций; по-

литико-управленческой деятельности в политических партиях, международных организациях, 

общественных институтах; в сфере экспертно-аналитической деятельности и взаимодействия с 

органами государственной власти и управления, негосударственными и международными орга-

низациями; формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций, развитие навыков их реализации в практической деятельности, в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ВО, способствующих его востребованности на рынке труда. 

Образовательная деятельность по данному направлению подготовки осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Срок получения образования по программе в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий составляет 4 года. 

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО 41.03.04 Политология, профиль «По-

литические теории, процессы и технологии» за весь период обучения в соответствии с ФГОС 

ВО составляет 240 зачетных единиц и включает все виды контактной и самостоятельной рабо-

ты обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

ОПОП. 

Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта документов, который 

ежегодно обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, потребностями рынка труда. 

Прием на обучение проводится по результатам вступительных испытаний, форма и пере-

чень которых определяются «Правилами приема в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» на обучение по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», утверждаемыми 

ежегодно. 

 

 1.2 Нормативно-правовая база для разработки ОПОП  

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

– Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования, по 

направлению подготовки 41.03.04 Политология, утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 814. 



– Методические рекомендации по разработке ОПОП и дополнительных профессиональ-

ных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Мини-

стром образования и науки РФ 22.01.2015 (№ ДЛ-1/05вн); 

– Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»; 

– локальные нормативные акты АлтГУ по организации учебного процесса. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область (области) профессиональной деятельности и (или) сфера (сферы) про-

фессиональной деятельности выпускников 

 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: урегулирования 

политических конфликтов и споров с помощью процедуры медиации; администрирования вза-

имоотношений между органами государственной власти, организаций сферы бизнеса и обще-

ственных организаций; политико-управленческой деятельности в политических партиях, меж-

дународных организациях, общественных институтах, субъектах экономической и образова-

тельной деятельности; организационного и документационного обеспечения управления орга-

низацией) 

 

2.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

 

–  организационно-управленческий 

– планирование и осуществление политико-управленческой деятельности в органах гос-

ударственной власти и муниципального управления, органах местного самоуправления, в аппа-

ратах политических партий и общественно-политических объединений, международных орга-

низациях, общественных институтах; 

– планирование и организация взаимоотношений между органами государственной вла-

сти, организациями сферы бизнеса и общественными организациями;  

– организация и проведение политических и избирательных кампаний. 

 

–  экспертно-аналитический 

– сбор и обработка данных для проведения исследований политических процессов; 

– подготовка экспертно-аналитических и научных текстов; 

– составление библиографических обзоров, аннотаций, рефератов, пояснительных запи-

сок, разделов научно-аналитических отчетов по результатам экспертно-аналитической и эмпи-

рической исследовательской работы; 

- презентация и обсуждение результатов экспертно-аналитической деятельности на семи-

нарах, научно-практических конференциях, круглых столах. 

 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 

знания 

 

Органы государственной  власти и местного самоуправления (МСУ); политические пар-



тии и объединения; средства массовой информации и коммуникации; СМК; учреждения науки 

и образования; бизнес-структуры; аналитические центры и консалтинговые компании; между-

народные правительственные и неправительственные организации, некоммерческие организа-

ции (НКО). 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения 

системного подхода как научной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной 

задачи по различным типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация  

проектов 

УК – 2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые 

документы, основные этические ограничения, принятые в обществе, 

основные понятия, методы выработки принятия и обоснования 

решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, методы выбора 

оптимального решения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение поставленной цели, в том числе с 

использованием сервисных возможностей соответствующих 

информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и 

разрабатывает различные виды планов по реализации проектов 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения 

поставленных задач, с учетом действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений.   

УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ 

ее решения, оценивая вероятные риски и ограничения в выборе 

решения поставленных задач. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения 

эффективной работы в команде с учетом правовых и этических 

принципов и норм социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в 

интересах выполнениях командного задачи, презентуя 

профессиональные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами самодиагностики определения своего 

ролевого статуса в команде, приемами эффективного социального 

взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками. 

Коммуникация УК – 4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи; особенности современных 

коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая 

степень эффективности общения и определяя причины 

коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные 

речевые ошибки. 

УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая 



 

 

 

коммуникативные качества речи. 

УК 4.3. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; 

принципами создания текстов разных функционально-смысловых 

типов; общими правилами оформления документов различных типов; 

письменным аргументированным изложением собственной точки 

зрения. 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е 

УК – 5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; 

многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии во 

временной ретроспективе, формы межкультурного взаимодействия; 

особенности и этапы развития духовной и материальной культуры 

народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особенностей межкультурного 

взаимодействия в практической деятельности; критически 

осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к 

явлениям современной жизни с учетом их культурно-исторической 

обусловленности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного поведения в 

условиях культурного, религиозного, этнического, социального 

многообразия современного общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презентации результатов собственных 

теоретических изысканий в области межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК – 6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; 

механизмы, принципы и закономерности процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; теорию тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения 

порученной работы, ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной 

перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- 

психологических состояний в различных условиях деятельности, 

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК – 7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и 

здорового образа жизни; применяет умения и навыки в работе с 

дистанционными образовательными технологиями.   

УК-7.2. Применяет методику оценки уровня здоровья; выстраивает 

индивидуальную программу сохранения и укрепления здоровья с 

учетом индивидуально-типологических особенностей организма.  

УК-7.3. Анализирует источники информации, сопоставляет разные 

точки зрения, формирует общее представление по определенной теме.  

УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навыков при 

выполнении техники двигательных действий в различных видах 

спорта.  

УК-7.5. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

УК – 8. Способен 

создавать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности 

жизнедеятельности личности, общества и государства, источники, 

причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание 

чрезвычайных ситуаций, их классификацию, поражающие факторы 

чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий и способы применения 

современных средств поражения, основные меры по ликвидации их 



последствий; технику безопасности и правила пожарной 

безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать алгоритм безопасного поведения при 

опасных ситуациях природного, техногенного и пр. характера; 

использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств 

индивидуальной и коллективной защиты для сохранения жизни и 

здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в 

конкретных техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; 

оказания первой помощи пострадавшим в условиях опасных и 

чрезвычайных ситуаций. 

Экономическа

я культура, в 

том числе 

финансовая 

грамотность 

УК – 9. способен 

принимать обоснованные  

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы 

функционирования экономики и поведения домохозяйств и его 

субъектов; ресурсные ограничения экономического развития и 

особенности циклического развития рыночной экономики; понятие 

общественных благ, роль государства в их обеспечении и 

возможностях их получения домохозяйствами, основы 

функционирования финансовых рынков и принятия домохозяйствами 

инвестиционных решений,  

УК-9.2. Умеет использовать понятийный аппарат экономической 

науки для описания экономических и финансовых процессов 

функционирования домохозяйств; искать и собирать финансовую и 

экономическую информацию для принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и экономическую информацию, 

необходимую для принятия обоснованных решений в сфере 

экономики домохозяйства; оценивать процентные, кредитные, 

курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, 

политические риски неблагоприятных экономических и 

политических событий для экономики домохозяйства; решать 

типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. 

УК-9.3. Владеет методами оценки будущих доходов и расходов 

домохозяйства, сравнение условий различных финансовых продуктов 

и условий инвестирования личных доходов; навыками решения 

типичных задач в сфере личного экономического и финансового 

планирования. 

Гражданская 

позиция 

УК – 10. способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-10.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, их основные признаки, актуальные 

направления государственной политики в сфере противодействия 

экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные 

нарушения.  

УК-10.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные 

инструменты формирования нетерпимого отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, в том числе в 

профессиональной деятельности. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

обще- 
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ОПК-1.  
Способен осуществлять 

эффективную коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде на  

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

ОПК-1.1. Владеет общенаучной и политологической 

терминологией. 
ОПК-1.2. Применяет современный понятийно-

категориальный аппарат социальных и гуманитарных 

наук в его комплексном контексте (геополитическом, 

социально-экономическом, культурно-гуманитарном) 

и историческом развитии на государственном РФ и 

иностранном(ых) языке (ах). 

ОПК-1.3. Организовывает и устанавливает контакты в 



аппарата по профилю 

деятельности 
ключевых сферах политической деятельности на госу-

дарственном РФ и иностранном(ых) языке (ах). 

ОПК-1.4. Использует основные  стратегии, тактиче-

ские приемы и техники аргументации с целью после-

довательного выстраивания позиции представляемой 

стороны. 

ОПК-1.5. Применяет переговорные технологии и пра-

вила медиативного поведения  в мультикультурной 

профессиональной среде. 

Применение 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2. 
Способен применять 

информационно-

коммуникационные технологии 

и программные средства для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры и 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-2.1. Использует информационно-

коммуникационные технологии и программные сред-

ства для поиска и обработки больших объемов инфор-

мации по поставленной проблематике на основе стан-

дартов и норм, принятых в профессиональной среде, и 

с учетом требований информационной безопасности. 
ОПК-2.2. Осваивает рациональные приемы и способы 

самостоятельного поиска информации, владеть навы-

ками информационно-поисковой работы для научных 

работ. 

ОПК-2.3. Самостоятельно каталогизирует и классифи-

цирует накопленный массив информации и формирует 

структурированные и неструктурированные базы дан-

ных. 

ОПК-2.4. Умеет работать с электронными ресурсами 

научной библиотеки. 

ОПК-2.5. Знает основы информационной безопасно-

сти. 

ОПК-2.6. Владеет основами информационно-

библиографической культуры. 

Информационно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3.  
Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

ОПК-3.1.  Использует методики систематизации и ста-

тистической обработки  потоков информации, интер-

претации содержательно значимых эмпирических 

данных. 
ОПК-3.2. Выделяет и систематизирует смысловые 

конструкции в первичных источниках и оригинальных 

текстах, делает обобщения, концептуализирует выво-

ды. 

Экспертная оценка ОПК-4.  
Способен устанавливать 

причинно-следственные связи, 

давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, 

а также с объективными 

тенденциями и 

закономерностями комплексного 

развития на глобальном, 

макрорегиональном, 

национально- государственном, 

региональном и 

государственном, региональном 

и локальном уровнях 

ОПК-4.1. Владеет базовыми и специальными знания-

ми и навыками теоретического и прикладного харак-

тера в области политических наук. 
ОПК-4.2. Выделяет объективные тенденции и законо-

мерности общественного развития и политического 

процесса на глобальном, макрорегиональном, нацио-

нально-государственном, региональном и государ-

ственном, региональном и локальном уровнях. 

Публицистическая 

деятельность 
ОПК-5.  
Способен формировать 

дайджесты и аналитические 

материалы общественно- 

политической направленности по 

ОПК-5.1. Участвует в подготовке текстов различной 

жанрово-стилистической принадлежности (дайдже-

сты, аналитические материалы общественно-

политической направленности по профилю деятельно-

сти для публикации в СМИ и научных журналах) тре-



профилю деятельности для 

публикации в научных журналах 

и средствах массовой 

информации 

буемого объёма. 
ОПК-5.2. Отбирает и анализирует материалы обще-

ственно- политической направленности в СМИ с уче-

том особенностей целевой аудитории. 

ОПК-5.3. Владеет методологией написания, знает 

требования к структуре и оформлению текстов 

различной жанрово-стилистической принадлежности.  
Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6.  
Способен участвовать в 

организационно-управленческой 

деятельности и исполнять 

управленческие решения по 

профилю деятельности 

ОПК-6.1. Знает организационную структуру системы 

органов государственной власти и управления РФ; 

международных и внутрироссийских организаций, а 

также неправительственных структур. 
ОПК-6.2. Выполняет базовые функции сотрудников 

младшего звена в органах государственной и муници-

пальной власти и управления, в аппаратах политиче-

ских партий и общественно-политических объедине-

ний, бизнес-структурах, международных организаци-

ях,  СМИ. 

ОПК-6.3. Знает основы организационной культуры: 

ценности, нормы, принципы деятельности организа-

ций политической направленности, правила поведе-

ния, коммуникации, язык и стиль общения в деловой 

среде. 

ОПК-6.4. Составляет официальную документацию 

различных видов по профилю деятельности (соглаше-

ния, договоры, программы визитов и пр.) в соответ-

ствии с поставленным заданием. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.  
Способен составлять и 

оформлять документы и отчеты 

по результатам 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную документацию по ито-

гам профессиональной деятельности в соответствии с 

установленными правилами и  нормами. 
ОПК-7.2. Готовит и представляет сообщения перед 

целевой аудиторией по широкому кругу  обществен-

но-политических сюжетов, в том числе с использова-

нием мультимедийных средств. 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Область професси-

ональной деятель-

ности 

Тип задачи 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Задача профессиональ-

ной деятельности 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения профессиональ-

ной компетенции 

07 Административ-

но-управленческая 

и офисная деятель-

ность (в сферах: 

администрирования 

взаимоотношений 

между органами 

государственной 

власти, организаций 

сферы бизнеса и 

общественных ор-

ганизаций; полити-

ко-управленческой 

деятельности в по-

литических партиях, 

международных 

организациях, об-

щественных инсти-

тутах) 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

– планирование и осу-

ществление политико-

управленческой дея-

тельности в органах гос-

ударственной власти и 

муниципального управ-

ления, органах местного 

самоуправления, в аппа-

ратах политических пар-

тий и общественно-

политических объедине-

ний, международных 

организациях, обще-

ственных институтах; 

- планирование и органи-

зация взаимоотношений 

между органами госу-

дарственной власти, ор-

ганизациями сферы биз-

неса и общественных 

организациями;  

ПК-1.  

Способен 

участвовать в 

осуществлении 

управленческих 

процессов в органах 

государственной 

власти и местного 

самоуправления, в 

аппаратах 

политических партий 

и общественно-

политических 

объединений, бизнес-

структурах, 

международных 

организациях 

ПК-1.1. Осуществляет планиро-

вание, разработку и принятие 

политико-управленческих реше-

ний в органах государственной 

власти и местном самоуправле-

нии, в аппаратах политических 

партий и общественно-

политических объединений, ор-

ганах местного самоуправления, 

международных организациях. 

ПК-1.2. Планирует и организует 

взаимоотношения между органа-

ми государственной власти, ор-

ганизациями сферы бизнеса и 

общественными организациями. 

ПК-1.3. Организует и проводит 

мероприятия общественно-

политической направленности, в 

том числе в рамках политиче-

ских, информационных и избира-

тельных кампаний. 



– организация и прове-

дение политических и 

избирательных кампа-

ний. 

ПК-1.4. Готовит проекты офици-

альных документов, в том числе 

соглашений, договоров, анали-

тические доклады, презентации. 

07 Административ-

но-управленческая 

и офисная деятель-

ность (в сферах: 

урегулирования 

администрирования 

взаимоотношений 

между органами 

государственной 

власти, организаций 

сферы бизнеса и 

общественных ор-

ганизаций; полити-

ко-управленческой 

деятельности в по-

литических партиях, 

международных 

организациях, об-

щественных инсти-

тутах) 

экспертно-

аналитиче-

ский 

 

– сбор и обработка дан-

ных для проведения ис-

следований политиче-

ских процессов; 

– подготовка экспертно-

аналитических и науч-

ных текстов; 

– составление библио-

графических обзоров, 

аннотаций, рефератов, 

пояснительных записок, 

разделов научно-

аналитических отчетов 

по результатам эксперт-

но-аналитической и эм-

пирической исследова-

тельской работы; 

- презентация и обсуж-

дение результатов экс-

пертно-аналитической 

деятельности на семина-

рах, научно-

практических конферен-

циях, круглых столах. 

 

ПК-2. 

Способен 

самостоятельно 

работать с 

документами, 

научной литературой, 

материалами средств 

массовой 

информации, 

докладами 

экспертно-

аналитических 

центров, базами 

данных, в том числе 

на иностранном 

языке  

ПК-2.1. Знает теории и концеп-

ции зарубежной и отечественной 

политической мысли, основные 

закономерности и тенденции ми-

рового и российского политиче-

ского процесса, этапы и характе-

ристики политической истории 

России и зарубежных стран. Сво-

бодно ориентируется в докумен-

тах, научной и периодической 

литературе, докладах, базах дан-

ных, в том числе на иностранном 

языке. 

ПК-2.2. Собирает и обобщает 

материал в сфере внутренней и 

внешней политики, в том числе 

через использование баз данных, 

поисковых систем и специализи-

рованных программ, осуществ-

лять обработку первичной поли-

тической информации. 

ПК-2.3. Готовит методические 

материалы для различного вида 

исследований и опросов по про-

филю профессиональной дея-

тельности, осуществляет сбор, 

анализ и интерпретацию данных, 

готовит экспертно-аналитические 

материалы по их итогам 

   ПК-3. Способен 

участвовать в 

разработке 

аналитических 

материалов на базе 

методик 

политологического, 

социологического и 

политико- 

психологического 

анализа. 

ПК-3.1. Анализирует статистиче-

ские и социологические данные о 

политических процессах и явле-

ниях, интерпретирует различные 

виды политической информации. 

ПК-3.2. Разрабатывает стандарт-

ные аналитические материалы, 

включающие сообщения  инфор-

мационного, публицистического 

и аналитического характера, го-

товит обзоры прессы по заданной 

проблематике. 

ПК-3.3. Проводит прикладной 

анализ явлений и процессов в 

сфере политики с использовани-

ем методов политической науки 

для поддержки процесса приня-

тия политических решений.  

ПК-3.4. Составляет прогнозы по 

развитию внутри- и внешнеполи-

тических процессов на кратко-

срочный и среднесрочный пери-

од. 

 

4. Содержание ОПОП 

 



Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 41.03.04 

Политология, профиль «Политические теории, процессы и технологии», регламентируется: 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисци-

плин (модулей), программами практик, ГИА а также оценочными и методическими материала-

ми. 

 

4.1. Учебный план  

 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной дея-

тельности (далее вместе - виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных еди-

ницах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяет-

ся объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся 

в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма про-

межуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план программы состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)" включает дисциплины (модули), относящиеся к обяза-

тельной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Блок 2 "Практика" включает учебную и производственную практики, относящиеся к базо-

вой части программы и к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена по направлению подготовки, выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации со-

ставляет не менее 40 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Также в случае наличия контингента лиц с ОВЗ и инвалидов по их заявлению предостав-

ляется возможность обучения по образовательной программе, адаптированной с учетом осо-

бенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимо-

сти, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Учебный план является составляющей ОПОП, электронная версия размещена на сайте в 

разделе обязательных сведений об образовательной организации. 

 

4.2 Календарный учебный график 

 

Образовательный процесс по образовательной программе разделяется на учебные годы 

(курсы). В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 

недель. По заявлению обучающегося ему предоставляются каникулы после прохождения ито-

говой (государственной итоговой) аттестации. 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды осу-

ществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график на 

текущий учебный год размещается на сайте в разделе обязательных сведений об образователь-

ной организации. 

 

4.3. Программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

наименование дисциплины (модуля); 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 



объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических 

или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных за-

нятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образователь-

ного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образователь-

ного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещаются на сайте в разделе обязательных 

сведений об образовательной организации.  

 

4.4. Программы практик 

 

Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места практики в структуре образовательной программы; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения 

практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимо-

сти); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике, входящий в состав рабочей программы практики, оформляется в виде приложения к 

ней, и включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образо-

вательной программы; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 



Рабочие программы практик и фонды оценочных средств размещаются на сайте в разделе 

обязательных сведений об образовательной организации; 

В основной образовательной программе предусматривается организация и проведение 

учебной и производственной практик. 

Типы учебной практики: 

‒ ознакомительная 

‒ научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Типы производственной практики: 

– профессиональная практика  

– научно-исследовательская работа по теме выпускной квалификационной работы 

Способ проведения учебной и производственной практик: стационарная и/или выездная. 

 

4.3. Программа ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника ОПОП является обязательной и осу-

ществляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме. Програм-

ма ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки. 

Государственная итоговая аттестация включают подготовку к сдаче и сдачу государ-

ственного экзамена по направлению подготовки, выполнение и защиту выпускной квалифика-

ционной работы. 

Проведение государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных работ 

осуществляется в сроки, установленные графиком учебного процесса университета. 

Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, ре-

зультаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельно-

сти выпускников. Форма проведения – экзаменационные билеты. Во время проведения экзаме-

на выпускник должен, опираясь на полученные знания, умения и сформированные компетен-

ции, демонстрировать способности решать на современном уровне задачи профессиональной 

деятельности, профессионально излагать информацию, научно аргументировать и защищать 

свою точку зрения. 

В состав экзаменационных билетов государственного экзамена входят два теоретических 

вопроса и одна практико-ориентированная задача. При подготовке к ответу студенты делают 

необходимые записи по каждому вопросу на выданных секретарем экзаменационной комиссии 

листах бумаги со штампом института. На подготовку к ответу первому студенту предоставля-

ется до 1 часа, остальные сменяются и отвечают по мере готовности в порядке очередности, 

причем на подготовку каждому очередному студенту также выделяется не более 1 часа. В про-

цессе ответа и после его завершения студенту членами экзаменационной комиссии, с разреше-

ния ее председателя, могут быть заданы уточняющие и дополняющие вопросы в пределах экза-

менационного билета.  

Требования к ВКР определяются ФГОС ВО в части требований к итоговой государствен-

ной аттестации выпускника и квалификацией. Примерная тематика ВКР разрабатывается ка-

федрами, осуществляющими реализацию основной образовательной программы. Студенту 

предоставляется право выбора темы ВКР. 

При подготовке ВКР каждому обучающемуся факультета массовых коммуникаций, фило-

логии и политологии назначается руководитель. При планировании учебного процесса на под-

готовку ВКР предусматривается определенное время, продолжительность которого регламен-

тируется ФГОС. Защита начинается с доклада студента по теме ВКР. На доклад по квалифика-

ционной работе отводится до 10 минут. 



Студент должен излагать основное содержание ВКР свободно, не читая письменного тек-

ста. В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, подготов-

ленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий ос-

новные положения работы. После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы как 

непосредственно связанные с темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на во-

просы студент имеет право пользоваться своей работой. При защите ВКР необходимо наличие 

отзыва руководителя. После окончания обсуждения студенту предоставляется заключительное 

слово. В своем заключительном слове студент должен ответить на замечания и комментарии по 

работе. После заключительного слова студента процедура защиты ВКР считается оконченной. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения об-

разовательной программы. 

Программа ГИА и фонды оценочных средств размещаются на сайте в разделе обязатель-

ных сведений об образовательной организации. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания 

 

Воспитательная работа по ОПОП 41.03.04 Политология, профиль «Политические тео-

рии, процессы и технологии» осуществляется непрерывно как во время учебного процесса, 

так и во внеучебное время, посредством создания воспитательной среды как совокупности про-

фессионального, предметно-пространственного, поведенческого, событийного и информацион-

но-культурного окружения обучающихся на основе разработанной и утверждённой «Рабочей 

программы воспитания в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Алтайский государственный университет» (приказ ректора № 370 

от «2» апреля 2021 г.) (далее – Рабочая программа воспитания). 

Целеполагающей основой воспитательной деятельности при реализации ОПОП 41.03.04 

Политология, профиль «Политические теории, процессы и технологии» является содействие 

развитию социальной, профессиональной и культурной компетентности обучающихся, разви-

тию личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, уважающей права и свобо-

ды других людей, способной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие, в том 

числе путем создания соответствующих условий. При планировании воспитательной работы 

обучающихся при реализации ОПОП основными принципами являются: 

1. Воспитательная работа, осуществляемая во время учебного процесса, является состав-

ляющей частью университетской среды, а её результаты формулируются в терминах универ-

сальных и общепрофессиональных компетенций ФГОС по направлению подготовки 41.03.04 

Политология, профиль «Политические теории, процессы и технологии». 

Дисциплины Университетского ядра, формирующие универсальные компетенции, пред-

полагают деятельностное освоение ролей (профессиональных, социальных) на основе критиче-

ского и системного мышления, навыков командной работы, коммуникативных компетенций, 

понимания принципов и методов проектной деятельности и т.п., реализуются в рамках единой 

комплексной системы воспитания студентов и социокультурной развивающей среды, отвечаю-

щей по содержанию, формам и методам деятельности требованиям государственной политики в 

области образования и воспитания молодёжи. 

Дисциплины «Общепрофессионального модуля (название УГНС; в соответствии с учеб-

ным планом) направлены на: 

• сочетание профессиональной компетентности с овладением новейшими техноло-

гиями и практическими умениями, необходимыми для реализации профессиональных знаний в 



сфере политических коммуникаций и консультирования, процессе принятия политических ре-

шений, а также научных исследований политики, в системе политического знания, совокупно-

сти политических процессов на различных уровнях власти, субъектов политических процессов. 

• формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

• создание оптимальных условий для профессионально-личностного развития и 

самореализации, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Воспитательная работа, организуемая во внеучебное время, носит событийно-

деятельностный характер, вариативна и ориентирована на добровольное самоопределение и 

свободу выбора обучающимися видов деятельности, предложенных в Рабочей программе вос-

питания, что, в свою очередь, обеспечивает: 

• сохранение единства образовательного и воспитательного пространства, преем-

ственности ступеней образовательной системы; 

• достижение социальной консолидации и согласия в условиях роста социального, 

этнического, религиозного и культурного разнообразия нашего общества на основе формирова-

ния российской идентичности и общности всех граждан и народов России; 

• формирование общего деятельностного базиса как системы универсальных дей-

ствий, определяющих способность личности учиться, познавать, сотрудничать в познании и 

преобразовании окружающего мира. 

Рабочая программа воспитания в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Алтайский государственный университет», вклю-

чая календарный план воспитательной работы, размещается на официальном сайте Универси-

тета в разделе обязательных сведений об образовательной организации. 

План воспитательной и внеучебной работы Института гуманитарных наук на календар-

ный / учебный год является неотъемлемой частью общеуниверситетского плана и утверждается 

приказом ректора как Приложение к данному общеуниверситетскому плану, размещается на 

сайте ИГН. 

 

5.  Условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет, как на территории Организации, так и вне ее. Электронная информационно-

образовательная среда Организации обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим про-

граммам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным обра-

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; фор-

мирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок 

за эти работы. Доступ к ИОС осуществляется с сайт образовательной организации. 

 

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы  

 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реализации 

ОПОП, определяемых ФГОС по направлению подготовки 41.03.04 Политология, профиль «По-

литические теории, процессы и технологии» с учетом действующей нормативной правовой ба-

зой и учетом особенностей, связанных с уровнем и профилем ОПОП. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-



филактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответ-

ствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обнов-

ляется. 

Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения неограниченным до-

ступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и сформиро-

ванный по согласию с правообладателем учебной и учебно-методической литературы. Элек-

тронно- библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, для каж-

дого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обес-

печена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе 

всех обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиям основной и 

дополнительной учебной литературы в соответствии с требованиями ФГОС. Для обучающихся 

также обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам. 

 

5.3. Кадровые условия реализации программы 

 

5.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях. 

5.3.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным квалификационных справочниках, и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

5.3.3. Более 70 процентов численности педагогических работников  Организации, участ-

вующих в реализации программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых  Организацией  к  реа-

лизации программы бакалавриата  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  

ставок, приведенного к целолочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

5.3.4. 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 

в реализации программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых  Организацией  к  реализации 

программы бакалавриата  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.3.5. 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 



5.4.  Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе 

 

5.4.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

5.4.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

5.4.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО с учетом соответствующей ПООП. 

 



  


