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Составитель: 

канд. социол. наук, доцент Замятина О.Н. 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2021/2022 учебном 

году на заседании ученого совета Института социальных наук протокол № 8 от «16» июня 2021 г. 

Внесены следующие изменения и дополнения: 

Скорректированы формулировки компетенций, в том числе в учебном плане,  в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 1456 от 26.11.2020 (зарегистрировано 

Минюстом России 27 мая 2021 г.). 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2023 -2024  учебном 

году на заседании ученого совета института гуманитарных наук, протокол № 7 от «19» апреля 

2023 г. Внесены следующие изменения и дополнения:  

Скорректирована формулировка компетенции УК10, в том числе в учебном плане, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 208 от 27.02.2023 (зарегистрировано 

Минюстом России 31 марта 2023 г.).  

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном 

году на заседании ученого совета института ___________протокол № ___  

от «____» _____ 20_____ 

 Внесены следующие изменения и дополнения:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная практика. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Организация и 

проведение 

социологического 

исследования  

 

ОПК-3. Способен принимать 

участие в социологическом 

исследовании на всех этапах его 

проведения  

 

 ОПК-3.1. Знает особенности 
операционализации задач конкретного 

социологического исследования;  

ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки 

программных и методических 

документов социологического 

исследования 

Выявление и решение 

социально значимых 

проблем  

 

ОПК-4. Способен выявлять 

социально значимые проблемы и 

определять пути их решения на 

основе теоретических знаний и 

результатов социологических 

исследований  

 

ОПК-4.1. Знает возможности 
использования теоретических знаний и 

результатов социологических 

исследований для выявления социально 
значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять социально 

значимые проблемы при использовании 
описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений и 
процессов;  

ОПК-4.3. Владеет навыками 

формулирования задач исследований 

для определения путей решения 

социально значимых проблем на основе 

теоретических знаний и результатов 

конкретных социологических 

исследований 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 В соответствии с ФГОС ВО по направлению «Социология» учебная практика входит в 

обязательную часть блока 2 «Практика».  

4. Объем практики 

Объем практики, согласно УП, в зачетных единицах составляет 3 з.е. (108 ч.), ее 

продолжительность 2 недели во втором семестре. 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный 
этап 

 

1. Инструктаж по ТБ 
2. Установочная конференция 

3. Определение индивидуального задания на практику 

Собеседование с 

руководителем 



практики, 

индивидуальные 

задания, дневник -

отчет 

Основной этап 

 

1. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка 
и техникой безопасности организации  
2. Прохождение практики в соответствии с 

индивидуальными заданиями на практику: 
- Самостоятельная формулировка названия, цель, 
актуальность предполагаемого научного исследования 
в одной из отраслей социологии с учетом специфики 
места прохождения практики.  
Студент производит следующие процедуры:  
а) формулирует тему предполагаемого научного 
исследования по выбранной отрасли социологии, 
описывает ее актуальность, при этом учитывается 
специфика деятельности в месте прохождения 
практики;  
б) дает краткую характеристику проблемы 
исследования; 

в) описывает цель и конкретные задачи исследования. 

- Анализ   результатов   любого   
социологического   исследования,   проведенного 
учеными или специализированными фондами по 
изучению общественного мнения (например, 
ВЦИОМ). 

Студент должен выполнить следующие моменты:  
 а) найти на одном из сайтов или в 

опубликованном виде результаты проведенного 
социологического исследования, сделать ссылку 

на интернет - ресурс или полное 
библиографическое описание печатного 

источника; 
 б) проанализировать результаты проведенного 
кем-либо прикладного социологического 
исследования по плану: 

 в) сформулировать тему исследования; 

актуальность; время проведения; цель и задачи; 
отраслевая специфика (к какой отрасли 

социологии имеет отношение); наиболее 

интересные с научной точки зрения результаты; 

интерпретация данных с учетом современности и 
важнейших проблем развития общества и 

человека. 

Индивидуальные 

задания 

Заключительный 

этап 

 

Подготовка дневника - отчета по практике 

и презентации 
Дневник - отчет, 
презентация 
результатов практики  

6. Формы отчетности по практике: 

дневник – отчет, характеристика с места практики, презентация результатов практики  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 находится в приложении 1. 



8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

Основная литература:  

1. Кравченко, А. И.  Социология: учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510615  

Дополнительная литература: 

1. Методика и техника социологических исследований: учебное пособие для вузов / 

В. А. Семенов [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 73 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13027-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517544 

2. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС: учебник и практикум для 

вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10789-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511895 

Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы:  

 http://elibrary.ru (Научная электронная библиотека) 

 https://wciom.ru/ (База социологических данных ВЦИОМ) 

 https://www.jour.fnisc.ru/index.php/soc4m/index (Социология: 4М) 

 www.socis.isras.ru  (Социологические исследования) 

 https://www.vestnik-isras.ru (Вестник Института социологии) 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные ресурсы и технологии научной библиотеки Алтайского государственного 

университета; информационные справочные системы:  

 https://e.lanbook.com/ (ЭБС издательства «Лань») 

 https://biblioclub.ru/ (ЭБС «Университетская библиотека online») 

 urait.ru (ЭБС «Юрайт») 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для проведения практики целесообразно использование специализированных учебных 

аудиторий, оснащенных мультимедийной техникой. 

Приборно-технический комплекс: компьютер или ноутбук, при необходимости 

мультимедийный проектор, микрофон, интерактивная доска,  доступ к электронно-библиотечной 

системе. 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов 

При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

для проведения практики имеется доступ в специализированные учебные аудитории, оснащенные 

мультимедийной техникой, а также имеется доступ к использованию приборно-технического 

комплекса: компьютера или ноутбука, при необходимости мультимедийного проектора, 

микрофона, интерактивной доски,  доступ к электронно-библиотечной системе. 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 
При выполнении индивидуальных заданий студент должен продемонстрировать 

необходимый уровень знаний, умений и владений.  

Так, студент должен самостоятельно формулировать название, цели, конкретные задачи 

предполагаемого научного исследования в одной из отраслей социологии с учетом специфики 

места прохождения практики. 

https://urait.ru/bcode/510615
https://urait.ru/bcode/517544
https://urait.ru/bcode/511895
http://elibrary.ru/
https://www.socis.isras.ru/
http://www.vestnik-isras.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/?=
https://urait.ru/


Студент производит следующие процедуры: 

- формулирует тему предполагаемого научного исследования по выбранной отрасли 

социологии, описывает ее актуальность, при этом учитывается специфика деятельности в месте 

прохождения практики; 

- дает краткую характеристику проблемы исследования; 

- описывает цель и конкретные задачи исследования; 

Также студент должен иметь навыки по анализу результатов любого социологического 

исследования, проведенного учеными или специализированными фондами по изучению 

общественного мнения (например, ВЦИОМ). 

Студент должен выполнить следующие моменты: 

- найти на одном из сайтов или в опубликованном виде результаты проведенного 

социологического исследования, сделать ссылку на интернет-ресурс или полное 

библиографическое описание печатного источника; 

- проанализировать результаты проведенного кем-либо прикладного социологического 

исследования по плану: 

тема исследования; актуальность; время проведения; цель и задачи; отраслевая специфика 

(к какой отрасли социологии имеет отношение); методика исследования; наиболее интересные с 

научной точки зрения результаты; интерпретация данных с учетом современности и важнейших 

проблем развития общества и человека.   

Методические рекомендации к оформлению дневника-отчета. Дневник-отчет оформляется 

по форме и  заполняется в электронном виде, хотя не возбраняется заполнение от руки. Дневник 

практики должен содержать ежедневные записи. Записи должны быть подробными, 

иллюстрировать выполнение индивидуальных заданий, содержать элементы самоанализа. 

Ежедневные записи должны быть оформлены аккуратно, без ошибок, в строгом научном стиле.  

По окончанию практики руководитель практики в организации вносит в дневник-отчет 

характеристику, где дает оценку качества выполнения студентом индивидуальных заданий по 

практике, отмечает личные и профессиональные качества, проявленные студентом в ходе 

практики, дает оценку сформированности компетенций. Студент обязан предоставить полностью 

заполненный дневник-отчет после прохождения практики сроки, установленные кафедрой.  

Методические рекомендации по составлению презентации.  

Первый слайд должен содержать следующую информацию 

 Фамилию, Имя, Отчество практиканта

 Направление подготовки

 Вид практики

 Сроки прохождения практики 
  Второй слайд должен содержать информацию о месте 

 прохождения практики (подразделении) и руководителе практики от предприятия 

(организации) и от кафедры 

  Третий слайд должен содержать информацию о целях и задачах практики на предприятии 

(организации) (задания на практику) 

  Четвертый слайд и последующие слайды – 

результаты практики на предприятии (организации)  
  Заключительный слайд – выводы по итогам практики.   
  Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями дневника-отчета студента, характеристики руководителя 

практики от организации и презентации на итоговой конференции. По итогам аттестации 

выставляется зачет. 
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Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на 

заседании ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения дополнения:_________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на 

заседании ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения дополнения:_________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на 

заседании ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения дополнения:_________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на 

заседании ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения дополнения:_________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Перечень формируемых компетенций: 

 ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом исследовании на всех 

этапах его проведения 

 ОПК-4. Способен выявлять социально значимые проблемы и определять пути их 

решения на основе теоретических знаний и результатов социологических 

исследований  

2. Планируемые результаты освоения практики: 

№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

её части) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Подготовительный 
этап 

 

ОПК-3. Способен 

принимать участие 

в социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения  

 

ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 
конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 
формулировать задачи и 
гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических 

документов 

социологического 

исследования  

Индивидуальные 

задания 

 

2 Основной этап 

 
ОПК-4. Способен 

выявлять социально 

значимые проблемы 

и определять пути 

их решения на 

основе 

теоретических 

знаний и 

результатов 

социологических 

исследований  

 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 
использования 

теоретических знаний и 

результатов 
социологических 

исследований для 

выявления социально 
значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 
проблемы при 

использовании 

описательных, 
объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 
процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

Индивидуальные 

задания 

 



навыками 

формулирования задач 

исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

3 Заключительный 
этап 
 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-3.1. Знает 
особенности 

операционализации задач 

конкретного 
социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 
формулировать задачи и 
гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 
навыками разработки 

программных и 

методических документов 
социологического 

исследования 
 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 

использования 
теоретических знаний и 

результатов 

социологических 
исследований для 

выявления социально 
значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 

проблемы при 
использовании 

описательных, 

объяснительных и 
прогнозных моделей 

социальных явлений и 
процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

навыками 

формулирования задач 

исследований для 

Дневник-отчет, 

презентация 

 



определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

4 Промежуточная 

аттестация по 

практике – зачёт 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-3.1. Знает 
особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 
исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 
гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 
навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 
исследования 
 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 

использования 
теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований для 
выявления социально 
значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 

проблемы при 
использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 
социальных явлений и 
процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

навыками 

формулирования задач 

исследований для 

определения путей 

решения социально 

Дневник-отчет, 

презентация 

 



значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО -1: Индивидуальные задания  

1. Цель: проверка выполнения заданий по практике 

2. Контролируемый раздел практики: Подготовительный этап, основной этап. 

3. Проверяемые компетенции (код): ОПК-3, ОПК-4 

4. Индикаторы достижения: ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач 

конкретного социологического исследования; ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и 

гипотезы исследования; ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программных и методических 

документов социологического исследования; ОПК-4.1. Знает возможности использования 

теоретических знаний и результатов социологических исследований для выявления социально 

значимых проблем; ОПК-4.2. Умеет выявлять социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и прогнозных моделей социальных явлений и 

процессов; ОПК-4.3. Владеет навыками формулирования задач исследований для 

определения путей решения социально значимых проблем на основе теоретических 

знаний и результатов конкретных социологических исследований. 

5. Пример оценочного средства: Анализ   результатов   любого   социологического   

исследования,   проведенного учеными или специализированными фондами по 

изучению общественного мнения (например, ВЦИОМ). 

Студент должен выполнить следующие моменты: 
 

 найти на одном из сайтов или в опубликованном виде результаты проведенного 
социологического исследования, сделать ссылку на интернет - ресурс или полное 

библиографическое описание печатного источника; 

 проанализировать результаты проведенного кем-либо прикладного социологического 

исследования по плану: 

 сформулировать тему исследования; актуальность; время проведения; цель и задачи; 
отраслевая специфика (к какой отрасли социологии имеет отношение); наиболее 

интересные с научной точки зрения результаты; интерпретация данных с учетом 
современности и важнейших проблем развития общества и человека. 

6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Полнота выполнения 

индивидуального задания; 

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального задания; 

3. Своевременность и 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению. 

Могут иметься отдельные недостатки 

при выполнении в ходе практики  

отдельных разделов (частей) задания, 



последовательность 

выполнения 

индивидуального задания. 

 

имеются замечания по оформлению 

собранного материала. 

Не зачтено Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

Перечень вопросов 

1. В чем заключаются цель и основные задачи  практики? 

2. Каковы основные этапы практики? 

3. Каковы основные принципы соблюдения дисциплины при прохождении практики? 

4. Как должен вести себя студент во взаимоотношениях с сотрудниками организаций, 

где проходит практика? 

5. В чем состоят правила соблюдения безопасности при прохождении практики? 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО -2: Презентация результатов практики  

1. Цель: устное представление работы, сопровождающейся презентацией. 

2. Контролируемый раздел практики: Заключительный этап  

3. Проверяемые компетенции (код): ОПК-3, ОПК-4 

4. Индикаторы достижения: ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач 

конкретного социологического исследования; ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи 

и гипотезы исследования; ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программных и 

методических документов социологического исследования; ОПК-4.1. Знает 

возможности использования теоретических знаний и результатов социологических 

исследований для выявления социально значимых проблем; ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые проблемы при использовании описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений и процессов; ОПК-4.3. Владеет навыками 

формулирования задач исследований для определения путей решения социально 

значимых проблем на основе теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований. 

5. Пример оценочного средства:  

 



 
 

 
 

 

 



 
6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики. 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

3. Полнота устного 

выступления, 

правильность ответов на 

вопросы при защите. 

 

 При защите презентации студент 

продемонстрировал глубокие и 

системные знания, полученные при 

прохождении практики, свободно 

оперировал данными, полученными при 

проведении исследования, и внес 

обоснованные предложения по их 

совершенствованию. Студент грамотно 

ответил на поставленные вопросы и 

получил положительный отзыв 

руководителя практики.   В отчете были 

допущены несущественные ошибки.  

Не зачтено Презентация имеет поверхностный 

анализ собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения. 

Студент при защите отчета по практике 

не дал полных и аргументированных 

ответов на поставленные вопросы. В 

отзыве руководителя по практике 

имеются существенные замечания.     

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

Перечень вопросов 

1. Как подготовить презентацию по результатам  практики? 

2. В чем особенности написания и презентации отчета результатов  практики? 

  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет 

2. Процедура проведения: Дневник-отчет с презентацией результатов  

3. Проверяемые компетенции (код): ОПК-3, ОПК-4 

4. Индикаторы достижения: ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач 

конкретного социологического исследования; ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и 

гипотезы исследования; ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программных и 



методических документов социологического исследования; ОПК-4.1. Знает возможности 

использования теоретических знаний и результатов социологических исследований для выявления 

социально значимых проблем; ОПК-4.2. Умеет выявлять социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и прогнозных моделей социальных явлений и 

процессов; ОПК-4.3. Владеет навыками формулирования задач исследований для определения 

путей решения социально значимых проблем на основе теоретических знаний и результатов 

конкретных социологических исследований 

5. Пример оценочного средства:   дневник -отчет 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
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Институт гуманитарных наук 

 

Д Н Е В Н И К - ОТЧЕТ  

по учебной (ознакомительной) практике 

Иванова Ивана Ивановича 

 (Ф И О студента) 

Студента 1 курса  группы__________________ 
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Совместный рабочий график проведения практики 

ФИО студента Иванова Ивана Ивановича__________________________________________ 

ФИО руководителя практики 

от кафедры ____________________________________________________________________ 

ФИО руководителя практики 

от предприятия (организации) ____________________________________________________ 

 

Сроки практики начало __________________________________________________________ 

 

Рабочий план (график) прохождения практики 

№ Мероприятия Сроки 

1 
Знакомство со структурой АлтГУ и правилами 

внутреннего распорядка 
 

2 

 

Содержание и объём работы 

 

 

3 

Подготовка дневника отчёта о прохождении 

производственной практики и информации для 

выступления в итоговой конференции 

 

Утверждено: 

Руководитель практики от кафедры   

___________                     _____________ 

  (подпись)                               (ФИО) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации) 

___________                    _____________ 

 (подпись)                               (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 



П У Т Е В К А 

1. Фамилия Иванов  

2. Имя и отчество Иван Иванович 

3. Курс 1 

4. Направление подготовки социология 

5. Наименование предприятия (организации) прохождения     практики  

6. Руководитель практики от кафедры 

      Фамилия  

       Имя  

       Отчество  

Зав. кафедрой      ___________                         ____________ 

                                 (подпись)                               (ФИО) 

 

Печать института                                «___ » __________ 20__ г. 
 

Даты прохождения практики 

 

Дата прибытия на практику «__» ________ 20__ г. 
 

Печать                    ___________          _______________ 

                                           (подпись)                    (Ф И О)         

 

Дата выбытия с места практики «_____» __________ 20__ г. 
 

Печать                 ___________           ________________ 

                               (подпись)                    (Ф И О) 

 

СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

№ 

п/п 

Краткое содержание индивидуальных заданий Рабочий график 

(план) 

выполнения 

1 
Найти на одном из сайтов или в опубликованном виде 

результаты социологических исследований 
 

2 

Проанализировать результаты проведённого кем-либо 

социологического исследования по плану в программе 

учебной практики 

 

3 
Подготовка дневника-отчёта о прохождении практики, 

информации для выступления на итоговой конференции 
 

 

Руководитель практики от кафедры _________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

_______________/ _______________/ 

(подпись) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от предприятия (организации) ________ 
(Ф.И.О., должность) 

_______________/ _____________/ 

(подпись) 



ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил 

инструктаж 

Роспись 

студента 

Вводный инструктаж    

Повторный инструктаж    

 

Ежедневные записи студентов по практике 

 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 

Установочная конференция по практике, получение индивидуальных 

заданий по практике, проведение вводного инструктажа по соблюдению 

техники безопасности 

 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 

Поиск в сети Интернет в опубликованном виде результатов проведённого 

социологического исследования. Тема: Выпускники школ и студенты 

высказали мнение о дистанционном образовании 

https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=10304 

 

Анализ данных опроса Выпускники школ и студенты высказали мнение о 

дистанционном образовании. В ходе анализа было выявлено: 

 актуальность исследования, посвящённого мнению о дистанционном 

образовании выпускников школ и студентов, определена пандемией 

COVID-19 в 2020 году; 

 время проведения: 14-16 мая 2020 г.; 

 целью исследования является определение отношения студентов и 

выпускников школ (а также их родителей) к переходу на 

дистанционную форму обучения в связи с распространением 

коронавирусной инфекции; 

 основными задачами исследования являются: определение уровня 

удовлетворённости организацией дистанционного образования,  

выявление отношения к изменению уровня учебной нагрузки,  

определение уровня преподавания в условиях дистанционного 

образования; 

 данная тема имеет отношение к такой отрасли социологии, как 

социология образования. 

 

Подпись руководителя практики_______________________ 

 

Ежедневные записи студентов по практике 

 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 

Анализ удовлетворённости организацией дистанционного обучения и 

изменения нагрузки на участников учебного процесса: 

 Увеличение нагрузки на преподавателей в связи с переходом на 

дистанционный формат обучения заметили 55% студентов 

https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=10304


 Говоря об уровне преподавания в дистанционном формате, более 

половины студентов оценили его как высокий или скорее высокий 

— 53% 

 62% родителей выпускников 11-х классов отметили увеличение 

учебной нагрузки на ребенка 

 Удовлетворены организацией дистанционного образования 44% 

родителей учеников 11-х классов, среди учащихся колледжей и 

техникумов об этом сообщают 74%, а среди студентов вузов — 

72% 

 

Проанализировав данные опроса, можно выявить следующие результаты: 

 больше половины опрошенных студентов (55%) отметили 

увеличение нагрузки на преподавателей и примерно столько же 

(51%) на самих студентов; 

 19% и 20% считают, что нагрузка сократилась в отношении 

преподавателей и студентов соответственно; 

 по мнению студентов нагрузка осталась прежней у преподавателей 

– 20%, у студентов – 28%; 

 

 

Подпись руководителя практики_______________________ 

Ежедневные записи студентов по практике 

 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 

 53% студентов оценили уровень преподавания в дистанционном 

формате как высокий или скорее высокий; 

 32% назвали уровень преподавания средним; 

 лишь 12% опрошенных дали низкую оценку уровню 

преподавания; 

 72% респондентов удовлетворены организацией дистанционного 

образования в их вузе в условиях коронавирусной инфекции, 

причём каждый четвёртый (25%) говорит о крайней степени 

удовлетворённости; 

 26% студентов отозвались неудовлетворительно; 

одинаковый процент опрашиваемых оценили уровень оснащения 

учебных заведений оборудованием, необходимым для проведения 

занятий в удалённом формате, как высокий/скорее высокий или 

как средний (по 38% в каждом случае); 

 19% респондентов назвали его низким/скорее низким; 

 большинство родителей выпускников (62%) отметили увеличение 

учебной нагрузки на учащихся в связи с переходом на 

дистанционное обучение, причём 36% родителей сообщили о 

существенном возрастании нагрузки; 

 24% родителей заметили сокращение нагрузки; 

 

 

Подпись руководителя практики_______________________ 

Ежедневные записи студентов по практике 



 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 

 13% родителей выпускников считают, что нагрузка осталась на 

прежнем уровне; 

 44% среди родителей выпускников, 74% среди учащихся 

колледжей и техникумов, 82% среди студентов вузов в той или 

иной степени удовлетворены организацией дистанционного 

образования; 

 каждый второй родитель школьников выпускных классов (56%) 

согласен с мнением, что переход на дистанционный режим 

образования увеличил нагрузку на учителей; 

 25% родителей считают, что нагрузка сократилась; 

 9% не отметили изменения объёма нагрузки вообще; 

65% родителей 11-классников считают необходимым организовать 

ЕГЭ в конце июня – начале июля текущего года; 

 19% выразили желание перенести сдачу экзаменов на начало 

августа; 

 13% респондентов назвали другие периоды проведения аттестации. 

 

Подготовка дневника-отчета о прохождении учебной практики и 

информации для выступления в итоговой конференции, подготовка 

презентации 

 Присутствие и участие в рабочей конференции по практике 

 

Подпись руководителя практики_______________________ 

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА ЗА ВРЕМЯ ПРАКТИКИ 

Навыки студента, объем выполненных работ, деловые качества, активность, дисциплина 

и т.п. 

 

 

Подпись руководителя практики _________________________ 

Печать 

ОТЗЫВ   РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ 

(с учетом уровня сформированности компетенций)  

КОД КОМПЕТЕНЦИИ СФОРМИРОВАНА 
ЧАСТИЧНО 

СФОРМИРОВАНА 
НЕ СФОРМИРОВАНА 

    

    

    

Заключение:  

Оценка ____________________________ 

Подпись       ________________________ 

КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

по заполнению дневника-отчета 

1. Перед выездом на практику необходимо 

1.1. Получить на кафедре задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки 

практики; 

1.2.Получить на профилирующей кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам 

организации практики, в т.ч. по технике безопасности; 



1.3.Составить совместный график проведения практики с руководителем практики от 

организации, в котором отражаются следующие мероприятия, например: 

1. Знакомство со структурой организации и правилами внутреннего распорядка 

2. Проведение повторного инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники 

безопасности 

3. Прохождение практики в соответствии с заданиями…… 

4. Подготовка дневника-отчета о прохождении практики. 

1.4. Явиться к руководителю практики от организации и согласовать с ним задания, 

выполняемые в период практики и совместный график работы (2 и 5 страницу дневника-

отчета подписать у руководителей практики и проставить все печати). 

2. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан 

2.1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности в 

организации и неуклонно их выполнять. 

3. Обязанности студента в период практики 

31. Ежедневно вести дневник - отчет по практике. 

3.3.  Дневник - отчет должен быть полностью закончен на месте практики и там же 

представлен для   отзыва руководителю практики от организации о работе студента. 

                  4. Возвратившись с практики необходимо 

Представить на кафедру дневник - отчет о практике. 

5. Правила ведения дневника 

5.1. Дневник - отчет заполняется регулярно и аккуратно. 

5.2.В дневнике-отчете должны быть все подписи и печати. 

6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Выполнение требований 

к оформлению дневника-

отчета (наличие подписей 

и печатей, оформление 

документов в 

соответствии с шаблонами 

и образцами и пр.). 

2. Подробное заполнение 

всех разделов дневника-

отчета. 

3. Отражение в дневнике-

отчете выполнения 

индивидуального задания. 

4. Наличие в дневнике-

отчете элементов 

самоанализа, критического 

мышления, демонстрации 

теоретических знаний, 

аналитических навыков 

5. Своевременность 

предоставления дневника-

отчета на проверку. 

Дневник-отчет оформлен в соответствии 

со всеми требованиями, предоставлен в 

установленные сроки, содержит полное 

описание этапов прохождения практики, 

выполнения индивидуальных заданий, 

содержит элементы самоанализа, 

критического мышления, анализа 

проблем, с которыми студент столкнулся 

на практике, а также новых возможных 

перспектив, связанных с 

осуществлением профессиональной 

деятельности в организации.    Могут 

иметься отдельные недостатки в 

оформлении представленного материала. 

Не зачтено Дневник-отчет заполнен, но имеются 

пробелы в заполнении отдельных 

разделов (частей) дневника, имеются 

замечания по оформлению и 

содержанию. Могут иметься 

существенные  недостатки в 

оформлении представленного материала. 
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Визирование программы для исполнения в очередном учебном году 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2021/2022 учебном 

году на заседании ученого совета Института социальных наук протокол № 8 от «16» июня 2021 г. 

Внесены следующие изменения и дополнения: 

1. Скорректированы формулировки компетенций, в том числе в учебном плане,  в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 1456 от 26.11.2020 (зарегистрировано 

Минюстом России 27 мая 2021 г.). 

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2023 -2024  учебном 

году на заседании ученого совета института гуманитарных наук, протокол № 7 от «19» апреля 

2023 г. Внесены следующие изменения и дополнения:  

Скорректирована формулировка компетенции УК10, в том числе в учебном плане, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 208 от 27.02.2023 (зарегистрировано 

Минюстом России 31 марта 2023 г.).  

 

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном 

году на заседании ученого совета института ___________протокол № ___  

от «____» _____ 20_____ 

 Внесены следующие изменения и дополнения:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

(УК) 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы 

построения эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм 

социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами самодиагностики 

определения своего ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного социального 

взаимодействия и способами их правовой и 

этической оценки, коммуникативными навыками. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и 

развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и др.) для 

успешного выполнения порученной работы, ставить 

цели и устанавливать приоритеты собственного 

профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и 

профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции 

эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами 

самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями 



проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и самовоспитания на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональ

ных компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альных 

компетенций 

(ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач  

 

ОПК-1. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессионально

й деятельности 

 ОПК-1.1. Знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, подходы их использования 
в профессиональной деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в информационном обществе и 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных средств; 

применять инструменты цифровой культуры  в принятии 

организационно-управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет приемами и методами анализа 

массивов данных; навыками использования 

информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств в цифровой среде для 

взаимодействия с обществом, и решения цифровых 

задач в профессиональной деятельности 

Организация и 

проведение 

социологического 

исследования  

 

ОПК-3. Способен 

принимать участие 

в социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения  

 

ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач 
конкретного социологического исследования;  

ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и гипотезы 
исследования;  

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки 

программных и методических документов 

социологического исследования 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 В соответствии с ФГОС ВО по направлению «Социология» учебная практика входит в 

обязательную часть блока 2 «Практика». Для успешного прохождения практики необходимы 
знания, умения и навыки, приобретенные в процессе освоения дисциплин в бакалавриате по 

социологии, а именно дисциплин «социология», «основы научных исследований». 

 

4. Объем практики 

Объем практики, согласно УП, в зачетных единицах составляет 3 з.е. (108 ч.), ее 

продолжительность 2 недели, в 4 семестре. 

 

 



5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Ознакомительный 

этап 

- ознакомление с содержанием программы научно-

исследовательской работы;  

- участие в курсовом собрании- инструктаже по 

организационно-методическим вопросам, 

связанным с прохождением практики, получить 

необходимые учебно-методические документы и 

материалы;  

- согласование с руководителем научно-

исследовательской работы индивидуального 

задания на период прохождения практики 

Собеседование со 

студентом, 

Индивидуальные 

задания 

Основной этап - Прохождение практики в соответствии с 

индивидуальными заданиями на практику: 

 Участие с сообщением (докладом) в научно-
практических конференциях, круглых столах, 

научных семинарах; 

 Участие в организации научно-

практического мероприятия на кафедре, 

институте, университете; 

 Подготовка и направление научной статьи 

или тезисов для публикации; 

 Опубликованная научная работа; 

 Подготовка заявок на гранты, премии; 

 Участие в конкретных исследованиях по 

грантам и научным проектам; 

 Участие в научном кружке кафедры или 

прохождение обучения по избранному 

научному направлению на онлайн-

платформе; 

 Участие в олимпиаде, в т.ч. интернет-

олимпиаде. 

-  подготовка отчетной документации. 

Индивидуальные 

задания 

Заключительный  

этап 
- сдача отчетной документации по научно-

исследовательской работе 
Отчет 

6. Формы отчетности по практике: 

Основной формой аттестации по итогам научно-исследовательской работы является 

представление на кафедру руководителю научно-исследовательской работы завершенного и 

надлежаще оформленного отчета по следующей форме: 

ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской работе (получении первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Фамилия, и. о. студента_____________________________________ 

Номер группы____________________________________________ 

Период отчета: семестр_______________ 20___/20___ учебного года 

Руководитель_____________________________________ 

 

№ Формы Научно-

исследовательской 

работы (получения 

Название 

конкретных 

мероприятий 

Дата 

мероприятия 

Результат 

участия 

(сертификат, 

Отметка о 

зачете 

 (выставляет 



первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) 

 

научно-

исследовательской 

работы (полное 

название 

конференции, 

статьи, журнала с 

выходными 

данными, научного 

кружка и т.д.) 

диплом, 

грамота, 

премия, 

публикация в 

печати, 

публикация 

изданная, 

рукопись 

статьи, 

справка и т.д.) 

 

руководитель) 

 

1 Участие с сообщением 

(докладом) в научно-

практических 

конференциях, 

круглых столах, 

научных семинарах  

    

2 Участие в 

организации научно-

практического 

мероприятия на 

кафедре, институте, 

университете, в 

другом вузе 

    

3 Подготовка и 

направление научной 

статьи или тезисов для 

публикации   

    

4 Опубликованная 

научная работа  

    

5 Участие в подготовке 

курсов в системе 

Moodl по поручению 

руководителя научно-

исследовательской 

работы 

    

6 Подготовка заявок на 

гранты, премии  

    

7 Участие в конкретных 

исследованиях по 

грантам и научным 

проектам  

    

8 Участие в научном 

кружке кафедры или 

прохождение 

обучения по 

избранному научному 

направлению на 

онлайн-платформе 

    

9 Участие в олимпиаде, 

в т.ч. интернет-

олимпиаде 

    



10 Другое     

Подпись студента_____________________  

Отметка о зачете ______________________ 

Подпись руководителя научно-исследовательской работы ____________  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

находится в приложении 1. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

Основная литература 

1. Кравченко, А. И.  Социология: учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510615  

Дополнительная литература: 

1. Методика и техника социологических исследований: учебное пособие для вузов / 

В. А. Семенов [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 73 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13027-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517544 

2. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС: учебник и практикум для 

вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10789-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511895 

Ресурсы сети «Интернет»: 

 http://elibrary.ru (Научная электронная библиотека) 

 https://wciom.ru/ (База социологических данных ВЦИОМ) 

 https://www.jour.fnisc.ru/index.php/soc4m/index (Социология: 4М) 

 www.socis.isras.ru  (Социологические исследования) 

 https://www.vestnik-isras.ru (Вестник Института социологии) 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные ресурсы и технологии научной библиотеки Алтайского государственного 

университета; информационные справочные системы:  

 https://e.lanbook.com/ (ЭБС издательства «Лань») 

 https://biblioclub.ru/ (ЭБС «Университетская библиотека online») 

 urait.ru (ЭБС «Юрайт») 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для проведения практики целесообразно использование специализированных учебных 

аудиторий, оснащенных мультимедийной техникой. 

Приборно-технический комплекс: компьютер или ноутбук, при необходимости 

мультимедийный проектор, микрофон, интерактивная доска,  доступ к электронно-библиотечной 

системе. 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов 

При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

для проведения практики имеется доступ в специализированные учебные аудитории, оснащенные 

мультимедийной техникой, а также имеется доступ к использованию приборно-технического 

https://urait.ru/bcode/510615
https://urait.ru/bcode/517544
https://urait.ru/bcode/511895
http://elibrary.ru/
https://www.socis.isras.ru/
http://www.vestnik-isras.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/?=
https://urait.ru/


комплекса: компьютера или ноутбука, при необходимости мультимедийного проектора, 

микрофона, интерактивной доски,  доступ к электронно-библиотечной системе. 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики  

При подготовке отчета о научно-исследовательской работе (получении первичных навыков 

научно-исследовательской работы) студент должен продемонстрировать необходимый уровень 

знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций.  

При прохождении практики студент производит некоторые из следующих  процедур в 

соответствии с заданием руководителя практики: 

- определяет выбор конкретного научного мероприятия, в котором будут реализованы 

знания и навыки по философии социальных наук, новейших тенденций и направлений 

современной социологической теории, методологии и методов социальных наук применительно к 

задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и 

процессов, общественного мнения; 

- участвует в выбранном мероприятии; 

- представляет результат участия в выбранном мероприятии. 

- показывает на примере одного из мероприятий научно-исследовательской работе 

возможности принятия организационно-управленческого решения в нестандартных ситуациях и 

готовности нести за них ответственность. 

- определяет, какие базовые теоретические знания, практические навыки и умения для 

необходимы для участия в научных и научно-прикладных исследованиях. 

- демонстрирует на примере одного из мероприятий научно-исследовательской работе 

применение  базовых теоретических знаний, практических навыков и умений для участия в 

научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности. 

 - показывает результаты анализа возможностей использования методов сбора, обработки и 

интерпретации комплексной социальной информации для решения научных задач. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями отчета о научно-исследовательской работе  (получении 

первичных навыков научно-исследовательской работы). По итогам аттестации выставляется 

зачет. 

Для получения отметки «зачтено» за практику студенту необходимо выполнить не менее 

двух различных форм научно-исследовательской работы, например: участие с сообщением 

(докладом) в научно-практических конференциях, круглых столах, научных семинарах; участие в 

организации научно-практического мероприятия на кафедре, институте, университете, в другом 

вузе  и др. 
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Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Перечень формируемых компетенций: 

 УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

 УК – 6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

 ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом исследовании на всех этапах его 

проведения  

1. Планируемые результаты освоения практики: 

№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

её части) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Подготовительный 

этап 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1. Знает концепции, 

принципы и методы 

построения эффективной 

работы в команде с учетом 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнениях командного 

задачи, презентуя 

профессиональные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их правовой и 

этической оценки, 

коммуникативными 

навыками. 

Индивидуальные 

задания 

  Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

УК-6.1. Знает 

закономерности 

становления и развития 

личности; механизмы, 

принципы и 

закономерности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; теорию 

Индивидуальные 

задания 



течение всей жизни 

 

тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для 

успешного выполнения 

порученной работы, 

ставить цели и 

устанавливать приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного развития с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей 

и временной перспективы 

достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и 

профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет 

методиками саморегуляции 

эмоционально- 

психологических состояний 

в различных условиях 

деятельности, приемами 

самооценки уровня 

развития своих 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного развития; 

способами планирования, 

организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет 

разнообразные способы, 

приемы техники 

самообразования и 

самовоспитания на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

2 Основной этап ОПК-1. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

ОПК-1.1. Знает современные 
информационные технологии 

и программные средства, в 

том числе отечественного 
производства, подходы их 

использования в 

профессиональной 
деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в 

Индивидуальные 

задания 



профессиональной 

деятельности 

информационном обществе и 
профессиональной 
деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 

данных с использованием 

современных программных 
средств; применять 

инструменты цифровой 

культуры  в принятии 
организационно-
управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и программных 

средств в цифровой среде 

для взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

  ОПК-3. Способен 

принимать участие 

в социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения  

 

 ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования 

Индивидуальные 

задания 

3 Заключительный 

этап 

УК-3 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-3 

 

УК-3.1. Знает концепции, 

принципы и методы 

построения эффективной 

работы в команде с учетом 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене 

Отчет 



информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнениях командного 

задачи, презентуя 

профессиональные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их правовой и 

этической оценки, 

коммуникативными 

навыками. 

УК-6.1. Знает 

закономерности 

становления и развития 

личности; механизмы, 

принципы и 

закономерности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; теорию 

тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для 

успешного выполнения 

порученной работы, 

ставить цели и 

устанавливать приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного развития с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей 

и временной перспективы 

достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и 

профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет 

методиками саморегуляции 

эмоционально- 

психологических состояний 

в различных условиях 

деятельности, приемами 

самооценки уровня 

развития своих 



индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного развития; 

способами планирования, 

организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет 

разнообразные способы, 

приемы техники 

самообразования и 

самовоспитания на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 
 

ОПК-1.1. Знает современные 

информационные технологии 

и программные средства, в 
том числе отечественного 

производства, подходы их 

использования в 
профессиональной 

деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в 
информационном обществе и 

профессиональной 
деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 

данных с использованием 
современных программных 

средств; применять 

инструменты цифровой 
культуры  в принятии 

организационно-
управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и программных 

средств в цифровой среде 

для взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

 



ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования 

4 Промежуточная 

аттестация по 

практике – 

зачёт 

УК-3 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-3 

 

УК-3.1. Знает концепции, 

принципы и методы 

построения эффективной 

работы в команде с учетом 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах 

выполнениях командного 

задачи, презентуя 

профессиональные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в команде, 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их правовой и 

этической оценки, 

коммуникативными 

навыками. 

УК-6.1. Знает 

закономерности 

становления и развития 

личности; механизмы, 

принципы и 

закономерности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; теорию 

Отчет  



тайм-менеджмента. 

УК-6.2. Умеет определять 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для 

успешного выполнения 

порученной работы, 

ставить цели и 

устанавливать приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного развития с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей 

и временной перспективы 

достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и 

профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет 

методиками саморегуляции 

эмоционально- 

психологических состояний 

в различных условиях 

деятельности, приемами 

самооценки уровня 

развития своих 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного развития; 

способами планирования, 

организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности. 

УК-6.4. Применяет 

разнообразные способы, 

приемы техники 

самообразования и 

самовоспитания на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

ОПК-1.1. Знает источники 

информации, включая 

национальные и 

международные базы 

данных, электронные 

библиотечные системы, 

специализированные 

пакеты прикладных 



программ;  

ОПК-1.1. Знает современные 

информационные технологии 
и программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, подходы их 
использования в 

профессиональной 

деятельности; понимает роль 
цифровой культуры в 

информационном обществе и 

профессиональной 
деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 
данных с использованием 

современных программных 

средств; применять 
инструменты цифровой 

культуры  в принятии 

организационно-
управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и программных 

средств в цифровой среде 

для взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования 

 

 



3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО: Индивидуальные задания  

1. Цель: проверка выполнения заданий по практике 

2. Контролируемые разделы практики: Подготовительный этап; Основной этап. 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3. 

4. Индикаторы достижения: УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения 

эффективной работы в команде с учетом правовых и этических принципов и норм 

социального взаимодействия, сущностные характеристики и типологию лидерства; УК-3.2. 

Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи; УК-3.3. Владеет способами самодиагностики 

определения своего ролевого статуса в команде, приемами эффективного социального 

взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, коммуникативными навыками; 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента; УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели 

и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути; 

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности; УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-1.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, подходы их использования в профессиональной 

деятельности; понимает роль цифровой культуры в информационном обществе и 

профессиональной деятельности; ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных средств; применять инструменты цифровой 

культуры  в принятии организационно-управленческих решений; ОПК-1.3. Владеет приемами 

и методами анализа массивов данных; навыками использования информационно-

коммуникационных технологий и программных средств в цифровой среде для 

взаимодействия с обществом, и решения цифровых задач в профессиональной деятельности; 

ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач конкретного социологического 

исследования; ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и гипотезы исследования; ОПК-3.3. 

Владеет навыками разработки программных и методических документов социологического 

исследования 

5. Пример оценочного средства:  Участие с сообщением (докладом) в научно-практических 

конференциях, круглых столах, научных семинарах а также  возможно и  участие в 

организации научно-практического мероприятия на кафедре, институте, университете, в 

другом вузе, подготовка и направление научной статьи или тезисов для публикации, 

опубликованная научная работа, участие в подготовке курсов в системе Moodl по поручению 

руководителя научно-исследовательской работы, подготовка заявок на гранты, премии, 

участие в конкретных исследованиях по грантам и научным проектам, участие в научном 

кружке кафедры или прохождение обучения по избранному научному направлению на 

онлайн-платформе, участие в олимпиаде, в т.ч. интернет-олимпиаде 

6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Соответствие сообщения Сообщение (доклад) полностью или по 



(доклада) профилю 

подготовки; 

 

2. Новизна и решение 

проблемы в сообщении 

(докладе). 

 

большей части соответствует профилю 

подготовки. 

В сообщении (докладе) в целом 

присутствует новизна и различные аспекты 

решения обозначенной проблемы. 

Не зачтено Сообщение (доклад) полностью или по 

большей части не соответствует профилю 

подготовки. 

В сообщении (докладе) отсутствует 

новизна и различные аспекты решения 

обозначенной проблемы. 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

ВОПРОСЫ ПО ОТЧЕТУ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

Перечень вопросов 

1. Цель и задачи конкретного социологического исследования; 

2. Как формулируется основная гипотеза социологического исследования; 

3. Каковы современные исследовательские методы существуют в социологии; 

4. Какие проблемы могут возникнуть при проведении прикладного социологического 

исследования; 

5. Какие информационные технологии активно применяются в социологии при проведении 

эмпирических исследований; 

6. Какие требования существуют при написании научной статьи; 

7. Как формулируется название научной статьи, что оно должно отражать; 

8. Какие виды научных мероприятий существуют. 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет 

2. Процедура проведения: Отчет  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3 

4. Индикаторы достижения: УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения 

эффективной работы в команде с учетом правовых и этических принципов и норм 

социального взаимодействия, сущностные характеристики и типологию лидерства; УК-3.2. 

Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командного 

задачи, презентуя профессиональные задачи; УК-3.3. Владеет способами самодиагностики 

определения своего ролевого статуса в команде, приемами эффективного социального 

взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, коммуникативными навыками; 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента; УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели 

и устанавливать приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и профессионального пути; 

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности; УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-1.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, подходы их использования в профессиональной 

деятельности; понимает роль цифровой культуры в информационном обществе и 

профессиональной деятельности; ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с 



использованием современных программных средств; применять инструменты цифровой 

культуры  в принятии организационно-управленческих решений; ОПК-1.3. Владеет приемами 

и методами анализа массивов данных; навыками использования информационно-

коммуникационных технологий и программных средств в цифровой среде для 

взаимодействия с обществом, и решения цифровых задач в профессиональной деятельности; 
ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач конкретного социологического 

исследования; ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и гипотезы исследования; ОПК-3.3. 

Владеет навыками разработки программных и методических документов социологического 

исследования 

5. Пример оценочного средства:  Отчет о научно-исследовательской работе  

ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской работе (получении первичных навыков научно-исследовательской работы) 

Фамилия, и. о. студента Иванов Иван Иванович 

Номер группы____________________________________________ 

Период отчета: семестр четвертый  2021 /2022учебного года 

Руководитель_____________________________________ 

 

№ Формы Научно-

исследовательской 

работы (получения 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) 

 

Название 

конкретных 

мероприятий 

научно-

исследовательской 

работы (полное 

название 

конференции, статьи, 

журнала с 

выходными данными, 

научного кружка и 

т.д.) 

Даты 

мероприятия 

Результат 

участия 

(сертификат, 

диплом, 

грамота, 

публикация и 

т.д.) 

Отметка о 

зачёте 

(выставляет 

руководитель 

НИР) 

1. Участие с 

сообщением 

(докладом) в научно-

практических 

конференциях, 

круглых столах, 

научных семинарах  

VII региональная 

молодёжная 

конференция «Мой 

выбор – НАУКА!» 

22 апреля 202_ Сертификат 

участника 

 

2. Прохождение 

обучения по 

избранному 

научному 

направлению на 

онлайн-платформе 

Онлайн-курс 

«Этносоциология» 

 Сертификат  

3.  Опубликованная 

научная статья  

Влияние СМИ на 

формирование 

общественного 

мнения// Социология 

в современном мире: 

наука, образование, 

творчество [Текст] : 

сборник статей. — 

Вып. 12 / под ред. О. 

Н. Колесниковой, Е. 

А. Попова. — 

 Изданная 

публикация  

 



Барнаул : Изд-во Алт. 

ун-та, 2020. —  

Подпись студента_____________________  

Отметка о зачете ______________________ 

Подпись руководителя научно-исследовательской работы ____________  

6. Критерии оценивания: 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики; 

 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

 

Отчет полностью соответствует 

требованиям программы практики. 

Материал в отчете о научно-

исследовательской работе структурирован и 

содержит информацию как минимум о 2-х 

разных конкретных мероприятиях научно-

исследовательской работы 

Не зачтено Отчет не соответствует требованиям 

программы практики. 

         Материал в отчете о научно-

исследовательской работе содержит 

информацию о менее чем 2-х конкретных 

мероприятиях научно-исследовательской 

работы 
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Составитель: 

канд. социол. наук, доцент Замятина О.Н. 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2021/2022 учебном 

году на заседании ученого совета Института социальных наук протокол № 8 от «16» июня 2021 г. 

Внесены следующие изменения и дополнения: 

1. Скорректированы формулировки компетенций, в том числе в учебном плане,  в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 1456 от 26.11.2020 (зарегистрировано 

Минюстом России 27 мая 2021 г.). 

 

                      Визирование программы для исполнения в очередном учебном году 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2023 -2024  учебном 

году на заседании ученого совета института гуманитарных наук, протокол № 7 от «19» апреля 

2023 г. Внесены следующие изменения и дополнения:  

Скорректирована формулировка компетенции УК10, в том числе в учебном плане, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 208 от 27.02.2023 (зарегистрировано 

Минюстом России 31 марта 2023 г.).  

 

 

         Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном 

году на заседании ученого совета института ___________протокол № ___  

от «____» _____ 20_____ 

 Внесены следующие изменения и дополнения:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: проектно-технологическая практика. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

(УК) 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Знает основные теоретико-

методологические положения системного 

подхода как научной и философской 

категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию и 

предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Знает основные понятия 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, их основные 

признаки, актуальные направления 

государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупции; о негативных 

последствиях, наступающих в случае 

привлечения к ответственности за подобные 

нарушения. 

УК-10.2. Умеет критически оценивать и 

выбирать правомерные 

инструменты формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, в том числе в 

профессиональной деятельности 



2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач  

 

ОПК-1. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1.1. Знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, подходы их 

использования в профессиональной деятельности; 

понимает роль цифровой культуры в 

информационном обществе и профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных 

средств; применять инструменты цифровой 

культуры  в принятии организационно-

управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет приемами и методами 

анализа массивов данных; навыками 

использования информационно-

коммуникационных технологий и 

программных средств в цифровой среде для 

взаимодействия с обществом, и решения 

цифровых задач в профессиональной 

деятельности 

2.3.  Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в области 

и (или) сфере профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач 

профессиональн

ой деятельности  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

организационно-

управленческий 

ПК-2. Способен подготовить 

проектное предложение для 

организации на  основе 

результатов  проведенного 

социологического 

исследования  

(самостоятельно или под 

руководством) 

ПК-2.1. Знает специфику проведения 

социологического исследования; 

ПК- 2.2. Умеет обосновывать актуальность 

проекта для решения поставленной проблемы; 

ПК-2.3. Владеет навыками формулирования 

проектного предложения с предлагаемыми 

рекомендациями в организацию или орган 

управления 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 В соответствии с ФГОС ВО по направлению «Социология» производственная практика 

входит в обязательную часть блока 2 «Практика».  

4. Объем практики 

Объем практики, согласно УП, в зачетных единицах составляет 3 з.е. (108 ч.), ее 

продолжительность 2 недели в 6 семестре. 

 



5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный 
этап 

 

 инструктаж по ТБ  
 установочная конференция 

 определение индивидуального задания на 

практику 

 

Собеседование с 

руководителем 

практики, 

индивидуальные 

задания, дневник -

отчет 

Основной этап 

 
 ознакомление с правилами внутреннего 
распорядка и техникой безопасности организации 

 описание основных направлений деятельности  
организации – базы практики. 

 изучение исследовательского проекта, 
реализуемого в организации 

 разработка инструментария и сбор 
первичных или описание вторичных данных 
социологического исследования 

 обработка полученной информации. 

 составление аналитической записки по 
результатам проведенного социологического 
исследования в рамках проекта 

 составление рекомендаций и предложений по 
результатам проекта 

Индивидуальные 

задания 

Заключительный 

этап 

 

подготовка дневника - отчета по практике 
и презентации 

Дневник, презентация 
результатов практики  

6. Формы отчетности по практике: 

дневник – отчет, характеристика с места практики,  презентация результатов практики. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

находится в приложении 1. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

Основная литература:  

1. Кравченко, А. И.  Социология: учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510615  

Дополнительная литература: 

1. Методика и техника социологических исследований: учебное пособие для вузов / 

В. А. Семенов [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 73 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13027-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517544 

2. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС: учебник и практикум для 

вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10789-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511895 

https://urait.ru/bcode/510615
https://urait.ru/bcode/517544
https://urait.ru/bcode/511895


Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы:  

 http://elibrary.ru (Научная электронная библиотека) 

 https://wciom.ru/ (База социологических данных ВЦИОМ) 

 https://www.jour.fnisc.ru/index.php/soc4m/index (Социология: 4М) 

 www.socis.isras.ru  (Социологические исследования) 

 https://www.vestnik-isras.ru (Вестник Института социологии) 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные ресурсы и технологии научной библиотеки Алтайского государственного 

университета; информационные справочные системы:  

 https://e.lanbook.com/ (ЭБС издательства «Лань») 

 https://biblioclub.ru/ (ЭБС «Университетская библиотека online») 

 urait.ru (ЭБС «Юрайт») 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для проведения практики целесообразно использование специализированных учебных 

аудиторий, оснащенных мультимедийной техникой. 

Приборно-технический комплекс: компьютер или ноутбук, при необходимости 

мультимедийный проектор, микрофон, интерактивная доска,  доступ к электронно-библиотечной 

системе. 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов 

При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

для проведения практики имеется доступ в специализированные учебные аудитории, оснащенные 

мультимедийной техникой, а также имеется доступ к использованию приборно-технического 

комплекса: компьютера или ноутбука, при необходимости мультимедийного проектора, 

микрофона, интерактивной доски,  доступ к электронно-библиотечной системе. 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики  
При выполнении индивидуальных заданий студент должен продемонстрировать 

необходимый уровень знаний, умений и владений.  

Студент производит следующие процедуры: 
- разработка инструментария и сбор первичных или описание вторичных данных 

социологического исследования 
- обработка полученной информации. 
- составление аналитической записки по результатам проведенного социологического 

исследования в рамках проекта 
- составление рекомендаций и предложений по результатам проекта 

Методические рекомендации к оформлению дневника-отчета. Дневник-отчет оформляется 

по форме и  заполняется в электронном виде, хотя не возбраняется заполнение от руки. Дневник 

практики должен содержать ежедневные записи. Записи должны быть подробными, 

иллюстрировать выполнение индивидуальных заданий, содержать элементы самоанализа. 

Ежедневные записи должны быть оформлены аккуратно, без ошибок, в строгом научном стиле.  

По окончанию практики руководитель практики в организации вносит в дневник-отчет 

характеристику, где дает оценку качества выполнения студентом индивидуальных заданий по 

практике, отмечает личные и профессиональные качества, проявленные студентом в ходе 

практики, дает оценку сформированности компетенций. Студент обязан предоставить полностью 

заполненный дневник-отчет после прохождения практики сроки, установленные кафедрой.  

Методические рекомендации по составлению презентации.  

Первый слайд должен содержать следующую информацию 

 Фамилию, Имя, Отчество практиканта

 Направление подготовки

http://elibrary.ru/
https://www.socis.isras.ru/
http://www.vestnik-isras.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/?=
https://urait.ru/


 Вид практики

 Сроки прохождения практики 
  Второй слайд должен содержать информацию о месте 

 прохождения практики (подразделении) и руководителе практики от предприятия 

(организации) и от кафедры 

  Третий слайд должен содержать информацию о целях и задачах практики на предприятии 

(организации) (задания на практику) 

  Четвертый слайд и последующие слайды – 

результаты практики на предприятии (организации)  
  Заключительный слайд – выводы по итогам практики.   
  Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями дневника-отчета студента, характеристики руководителя 

практики от организации и презентации на итоговой конференции. По итогам аттестации 

выставляется зачет. 

 

 



Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

Институт социальных  наук 

Кафедра общей социологии 
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Перечень формируемых компетенций: 

 УК – 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

 УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности. 

 ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 ПК-2. Способен использовать современные социальные технологии в сфере индивидуальной и 

коллективной жизни человека в условиях цифрового общества 

 

2. Планируемые результаты освоения практики: 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код контролируемой 

компетенции (или её 

части) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Подготовительный 

этап 

УК – 1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 УК-1.1. Знает основные 

теоретико-методологические 

положения системного 

подхода как научной и 
философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск 
информации для решения 

поставленной задачи по 
различным типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные 

источники информации с 

целью выявления их 
противоречий и поиска 
достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует 

информацию и предлагает 

возможные варианты 

решения поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Индивидуальные 

задания 

 

 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

УК-10.1. Знает основные 

понятия экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения, их основные 

признаки, актуальные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

противодействия 

Индивидуальные 

задания 

 

 



им в 

профессиональной 

деятельности. 

 

экстремизму, 

терроризму, коррупции; о 

негативных последствиях, 

наступающих в случае 

привлечения к 

ответственности за 

подобные нарушения. 

УК-10.2. Умеет 

критически оценивать и 

выбирать правомерные 

инструменты 

формирования 

нетерпимого отношения к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма 

и коррупционного 

поведения, в том числе в 

профессиональной 

деятельности. 

2 Основной этап ОПК-1. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе 

отечественного 

производства, подходы их 

использования в 

профессиональной 

деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в 

информационном обществе 

и профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 

данных с использованием 

современных программных 

средств; применять 

инструменты цифровой 

культуры  в принятии 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и 

программных средств в 

цифровой среде для 

Индивидуальные 

задания 

 



взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

  ПК-2. Способен 

подготовить проектное 

предложение для 

организации на  основе 

результатов  

проведенного 

социологического 

исследования  

(самостоятельно или 

под руководством) 

ПК-2.1. Знает специфику 

проведения 

социологического 

исследования; 

ПК- 2.2. Умеет 

обосновывать 

актуальность проекта для 

решения поставленной 

проблемы; 

ПК-2.3. Владеет навыками 

формулирования 

проектного предложения с 

предлагаемыми 

рекомендациями в 

организацию или орган 

управления 

Индивидуальные 

задания 

 

3 Заключительный 
этап 

УК-1 

УК- 10 

ОПК-1 

ПК-2 

УК-1.1. Знает основные 

теоретико-

методологические 

положения системного 

подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует 

информацию и предлагает 

возможные варианты 

решения поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-10.1. Знает основные 

понятия экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения, их основные 

признаки, актуальные 

Дневник-отчет, 

презентация 

 



направления 

государственной 

политики в сфере 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму, коррупции; о 

негативных последствиях, 

наступающих в случае 

привлечения к 

ответственности за 

подобные нарушения. 

УК-10.2. Умеет 

критически оценивать и 

выбирать правомерные 

инструменты 

формирования 

нетерпимого отношения к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма 

и коррупционного 

поведения, в том числе в 

профессиональной 

деятельности. 

 
ОПК-1.1. Знает современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе 

отечественного 

производства, подходы их 

использования в 

профессиональной 

деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в 

информационном обществе 

и профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 

данных с использованием 

современных программных 

средств; применять 

инструменты цифровой 

культуры  в принятии 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 



информационно-

коммуникационных 

технологий и 

программных средств в 

цифровой среде для 

взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. Знает специфику 

проведения 

социологического 

исследования; 

ПК- 2.2. Умеет 

обосновывать 

актуальность проекта для 

решения поставленной 

проблемы; 

ПК-2.3. Владеет навыками 

формулирования 

проектного предложения с 

предлагаемыми 

рекомендациями в 

организацию или орган 

управления 

4 Промежуточная 

аттестация по 

практике – зачёт 

УК-1 

УК-10 

ОПК-1 

ПК-2 

УК-1.1. Знает основные 

теоретико-

методологические 

положения системного 

подхода как научной и 

философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует 

информацию и предлагает 

возможные варианты 

решения поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Дневник-отчет, 

презентация 

 



УК-10.1. Знает основные 

понятия экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения, их основные 

признаки, актуальные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму, коррупции; о 

негативных последствиях, 

наступающих в случае 

привлечения к 

ответственности за 

подобные нарушения. 

УК-10.2. Умеет 

критически оценивать и 

выбирать правомерные 

инструменты 

формирования 

нетерпимого отношения к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма 

и коррупционного 

поведения, в том числе в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.1. Знает источники 

информации, включая 

национальные и 

международные базы 

данных, электронные 

библиотечные системы, 

специализированные 

пакеты прикладных 

программ;  

ОПК-1.1. Знает современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе 

отечественного 

производства, подходы их 

использования в 

профессиональной 

деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в 

информационном обществе 

и профессиональной 



деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет 

анализировать массивы 

данных с использованием 

современных программных 

средств; применять 

инструменты цифровой 

культуры  в принятии 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами 

анализа массивов данных; 

навыками использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и 

программных средств в 

цифровой среде для 

взаимодействия с 

обществом, и решения 

цифровых задач в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. Знает специфику 

проведения 

социологического 

исследования; 

ПК- 2.2. Умеет 

обосновывать 

актуальность проекта для 

решения поставленной 

проблемы; 

ПК-2.3. Владеет навыками 

формулирования 

проектного предложения с 

предлагаемыми 

рекомендациями в 

организацию или орган 

управления 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО -1: Индивидуальные задания  

1. Цель: проверка выполнения заданий по практике 

2. Контролируемый раздел практики: Подготовительный этап; Основной этап 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1; УК-10; ОПК-1; ПК-2 



4. Индикаторы достижения: УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения 

системного подхода как научной и философской категории; УК-1.2. Осуществляет поиск 

информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов; УК-1.3. 

Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений; УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки; УК-10.1. 

Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их 

основные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. УК-10.2. 

Умеет критически оценивать и выбирать правомерные 

инструменты формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, подходы их использования в профессиональной 

деятельности; понимает роль цифровой культуры в информационном обществе и 

профессиональной деятельности; ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных средств; применять инструменты цифровой 

культуры  в принятии организационно-управленческих решений; ОПК-1.3. Владеет 

приемами и методами анализа массивов данных; навыками использования информационно-

коммуникационных технологий и программных средств в цифровой среде для 

взаимодействия с обществом, и решения цифровых задач в профессиональной 

деятельности; ПК-2.1. Знает специфику проведения социологического исследования; ПК- 

2.2. Умеет обосновывать актуальность проекта для решения поставленной проблемы; ПК-

2.3. Владеет навыками формулирования проектного предложения с предлагаемыми 

рекомендациями в организацию или орган управления 

5. Пример оценочного средства: Подготовка проектного предложения для проведения 

прикладного социологического исследования по проблеме, определяемой заданием по 

практике в организациях, с целью последующего внедрения полученных результатов в 

технологическом процессе организации. 

6. Студент производит следующие процедуры: 

 описание основных направлений деятельности  организации – базы практики. 

 изучение исследовательского проекта, реализуемого в организации 

 разработка инструментария и сбор первичных или описание вторичных данных 
социологического исследования 

 обработка полученной информации. 

 составление аналитической записки по результатам проведенного социологического 
исследования в рамках проекта 

 составление рекомендаций и предложений по результатам проекта 

7.  Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Полнота выполнения 

индивидуального задания; 

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального задания; 

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального задания. 

 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. Могут 

иметься отдельные недостатки при 

выполнении в ходе практики  отдельных 

разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного 

материала. 

Не зачтено Задание выполнено лишь частично, 



имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала 

8. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

Перечень вопросов 

1. В чем заключаются цель и основные задачи  практики? 

2. Каковы основные этапы практики? 

3. Каковы основные принципы соблюдения дисциплины при прохождении практики? 

4. Как должен вести себя студент во взаимоотношениях с сотрудниками организаций, где 

проходит практика? 

5. В чем состоят правила соблюдения безопасности при прохождении практики? 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО -2: Презентация результатов практики  

1. Цель: устное представление работы, сопровождающейся презентацией. 

2. Контролируемый раздел практики: Заключительный этап 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1; УК-10;  ОПК-1; ПК-2 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения 

системного подхода как научной и философской категории; УК-1.2. Осуществляет поиск 

информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов; УК-1.3. 

Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений; УК-1.4. Анализирует информацию и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки; УК-10.1. Знает основные 

понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их основные признаки, актуальные 

направления государственной политики в сфере противодействия экстремизму, терроризму, 

коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привлечения к ответственности за 

подобные нарушения. УК-10.2. Умеет критически оценивать и выбирать правомерные 

инструменты формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности; ОПК-1.1. Знает 

современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного 

производства, подходы их использования в профессиональной деятельности; понимает роль 

цифровой культуры в информационном обществе и профессиональной деятельности; ОПК-1.2. 

Умеет анализировать массивы данных с использованием современных программных средств; 

применять инструменты цифровой культуры  в принятии организационно-управленческих 

решений; ОПК-1.3. Владеет приемами и методами анализа массивов данных; навыками 

использования информационно-коммуникационных технологий и программных средств в 

цифровой среде для взаимодействия с обществом, и решения цифровых задач в профессиональной 

деятельности; ПК-2.1. Знает специфику проведения социологического исследования; ПК- 2.2. 

Умеет обосновывать актуальность проекта для решения поставленной проблемы; ПК-2.3. Владеет 

навыками формулирования проектного предложения с предлагаемыми рекомендациями в 

организацию или орган управления 

5. Пример оценочного средства: Устный отчет с презентацией результатов 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

6.  Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики. 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

3. Полнота устного 

выступления, 

 При защите презентации студент 

продемонстрировал глубокие и 

системные знания, полученные при 

прохождении практики, свободно 

оперировал данными, полученными при 

проведении исследования, и внес 

обоснованные предложения по их 

совершенствованию. Студент грамотно 

ответил на поставленные вопросы и 

получил положительный отзыв 



правильность ответов на 

вопросы при защите. 

 

руководителя практики.   В отчете были 

допущены несущественные ошибки.  

Не зачтено Презентация имеет поверхностный 

анализ собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения. 

Студент при защите отчета по практике 

не дал полных и аргументированных 

ответов на поставленные вопросы. В 

отзыве руководителя по практике 

имеются существенные замечания.     

7.  Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

Перечень вопросов 

1. Как подготовить презентацию по результатам  практики? 

2. В чем особенности написания и презентации отчета результатов  практики? 

  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет 

2. Процедура проведения:  Дневник-отчет с презентацией результатов 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1; УК-10;  ОПК-1; ПК-2 

4. Индикаторы достижения: Индикаторы достижения: УК-1.1. Знает основные теоретико-

методологические положения системного подхода как научной и философской категории; УК-

1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам 

запросов; УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных суждений; УК-1.4. Анализирует информацию и 

предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; УК-10.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения, их основные признаки, актуальные направления государственной политики в 

сфере противодействия экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, 

наступающих в случае привлечения к ответственности за подобные нарушения. УК-10.2. 

Умеет критически оценивать и выбирать правомерные 

инструменты формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма 

и коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности; ОПК-1.1. Знает 

современные информационные технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, подходы их использования в профессиональной деятельности; 

понимает роль цифровой культуры в информационном обществе и профессиональной 

деятельности; ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с использованием современных 

программных средств; применять инструменты цифровой культуры  в принятии 

организационно-управленческих решений; ОПК-1.3. Владеет приемами и методами анализа 

массивов данных; навыками использования информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств в цифровой среде для взаимодействия с обществом, и решения 

цифровых задач в профессиональной деятельности; ПК-2.1. Знает специфику проведения 

социологического исследования; ПК- 2.2. Умеет обосновывать актуальность проекта для 

решения поставленной проблемы; ПК-2.3. Владеет навыками формулирования проектного 

предложения с предлагаемыми рекомендациями в организацию или орган управления 

5. Пример оценочного средства:  Дневник-отчет 
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Совместный рабочий график проведения практики 

ФИО студента Иванова Ивана Ивановича__________________________________________ 

ФИО руководителя практики 

от кафедры ____________________________________________________________________ 

ФИО руководителя практики 

от предприятия (организации) ____________________________________________________ 

 

Сроки практики начало __________________________________________________________ 

 

Рабочий план (график) прохождения практики 

№ Мероприятия Сроки 

1 
Знакомство со структурой организации и правилами 

внутреннего распорядка 
 

2 

 

Содержание и объём работы 

 

 

3 

Подготовка дневника отчёта о прохождении 

производственной практики и информации для 

выступления на  итоговой конференции 

 

Утверждено: 

Руководитель практики от кафедры   

___________                     _____________ 

  (подпись)                               (ФИО) 

 

Руководитель практики 

от предприятия (организации) 

___________                    _____________ 

 (подпись)                               (ФИО) 

 

П У Т Е В К А 

1. Фамилия Иванов  

2. Имя и отчество Иван Иванович 

3. Курс 3 

4. Направление подготовки социология 

5. Наименование предприятия (организации) прохождения     практики  

6. Руководитель практики от кафедры 

      Фамилия  

       Имя  

       Отчество  



Зав. кафедрой      ___________                         ____________ 

                                 (подпись)                               (ФИО) 

 

Печать института                                «___ » __________ 20__ г. 
 

Даты прохождения практики 

 

Дата прибытия на практику «__» ________ 20__ г. 
 

Печать                    ___________          _______________ 

                                           (подпись)                    (Ф И О)         

 

Дата выбытия с места практики «_____» __________ 20__ г. 
 

Печать                 ___________           ________________ 

                               (подпись)                    (Ф И О) 

СОДЕРЖАНИЕ  ИНДИВИДУАЛЬНЫХ  ЗАДАНИЙ 

№ 

п/п 

Краткое содержание индивидуальных заданий Рабочий график 

(план) 
выполнения 

1.  Освоение основных видов деятельности организации.  

2.  Изучение исследовательского проекта, реализуемого в организации  

3.    

4.  Подготовка дневника-отчета о прохождении производственной  практики и 

информации для вступления на итоговой конференции по практике. 

 

 

Руководитель практики от кафедры _________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

_______________/ _______________/ 

(подпись) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от предприятия (организации) ________ 
(Ф.И.О., должность) 

_______________/ _____________/ 

(подпись) 

 

ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил 

инструктаж 

Роспись 

студента 

Вводный инструктаж    

Повторный инструктаж    

 

Ежедневные записи студентов по практике 

 

Дата Описание выполненных работ студентом 

 

 Установочная конференция по практике. Проведение инструктажа по 

соблюдению техники безопасности.  

 Знакомство со структурой организации ООО «Специя», персоналом, 



корпоративной культурой имеющимся оборудованием, правилами внутреннего 

распорядка. Проведение повторного инструктажа на рабочем месте по 

соблюдению правил безопасности. Агентство стратегического маркетинга 

«Специя» - современное независимое агентство.  Дружная команда 

организации держит руку на пульсе последних трендов и новинок в области 

маркетинга. Также компания занимается социологическими исследованиями, 

бизнес-планированием, PR-мероприятиями, брендингом, продвижением в 

социальных сетях, рекламой. 

  

  

  

  

 Подготовка дневника-отчета о прохождении производственной  практики и 

информации для выступления на итоговой конференции по практике, 

подготовка презентации. 

 

       Подпись руководителя практики_______________________ 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА ЗА ВРЕМЯ ПРАКТИКИ 

Навыки студента, объем выполненных работ, деловые качества, активность, дисциплина и 

т.п. 

 

 

Подпись руководителя практики _________________________ 

Печать 

 

ОТЗЫВ   РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ 

(с учетом уровня сформированности компетенций)  

 

КОД КОМПЕТЕНЦИИ СФОРМИРОВАНА 
ЧАСТИЧНО 

СФОРМИРОВАНА 
НЕ СФОРМИРОВАНА 

    

    

    

 

Заключение:  

Оценка ____________________________ 

Подпись       ________________________ 

 

КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

по заполнению дневника-отчета 

1. Перед выездом на практику необходимо 

1.1. Получить на кафедре задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки практики; 

1.2.Получить на профилирующей кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам 

организации практики, в т.ч. по технике безопасности; 

1.3.Составить совместный график проведения практики с руководителем практики от 

организации, в котором отражаются следующие мероприятия, например: 

1. Знакомство со структурой организации и правилами внутреннего распорядка 

2. Проведение повторного инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники 

безопасности 

3. Прохождение практики в соответствии с заданиями…… 

4. Подготовка дневника-отчета о прохождении практики. 



1.4. Явиться к руководителю практики от организации и согласовать с ним задания, выполняемые 

в период практики и совместный график работы (2 и 5 страницу дневника-отчета подписать у 

руководителей практики и проставить все печати). 

2. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан 

2.1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности в организации и 

неуклонно их выполнять. 

3. Обязанности студента в период практики 

31. Ежедневно вести дневник - отчет по практике. 

3.3.  Дневник - отчет должен быть полностью закончен на месте практики и там же представлен 

для   отзыва руководителю практики от организации о работе студента. 

                  4. Возвратившись с практики необходимо 

Представить на кафедру дневник - отчет о практике. 

5. Правила ведения дневника 

5.1. Дневник - отчет заполняется регулярно и аккуратно. 

5.2.В дневнике-отчете должны быть все подписи и печати. 

 

 

6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Выполнение требований 

к оформлению дневника-

отчета (наличие подписей 

и печатей, оформление 

документов в соответствии 

с шаблонами и образцами 

и пр.). 

2. Подробное заполнение 

всех разделов дневника-

отчета. 

3. Отражение в дневнике-

отчете выполнения 

индивидуального задания. 

4. Наличие в дневнике-

отчете элементов 

самоанализа, критического 

мышления, демонстрации 

теоретических знаний, 

аналитических навыков 

5. Своевременность 

предоставления дневника-

отчета на проверку. 

Дневник-отчет оформлен в соответствии 

со всеми требованиями, предоставлен в 

установленные сроки, содержит полное 

описание этапов прохождения практики, 

выполнения индивидуальных заданий, 

содержит элементы самоанализа, 

критического мышления, анализа 

проблем, с которыми студент столкнулся 

на практике, а также новых возможных 

перспектив, связанных с осуществлением 

профессиональной деятельности в 

организации.    Могут иметься отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Не зачтено Дневник-отчет заполнен, но имеются 

пробелы в заполнении отдельных 

разделов (частей) дневника, имеются 

замечания по оформлению и 

содержанию. Могут иметься 

существенные  недостатки в оформлении 

представленного материала. 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

Институт социальных наук 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета Университета 

Протокол № 6 

от 30 июня 2020 года 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

производственной практики 

 

 

Тип практики: Научно-исследовательская работа  

 

 

 

 

39.03.01 Социология 

Профиль «Социология организации и управления» 

 

 

 

 

Форма обучения очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул 2020  



Составитель: 

канд. социол. наук, доцент Замятина О.Н. 

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2021/2022 учебном 

году на заседании ученого совета Института социальных наук протокол № 8 от «16» июня 2021 г. 

Внесены следующие изменения и дополнения: 

Скорректированы формулировки компетенций, в том числе в учебном плане,  в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 1456 от 26.11.2020 (зарегистрировано 

Минюстом России 27 мая 2021 г.). 

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2023 -2024  учебном 

году на заседании ученого совета института гуманитарных наук, протокол № 7 от «19» апреля 

2023 г. Внесены следующие изменения и дополнения:  

Скорректирована формулировка компетенции УК10, в том числе в учебном плане, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты" № 208 от 27.02.2023 (зарегистрировано 

Минюстом России 31 марта 2023 г.).  

 

 

Визирование программы для исполнения в очередном учебном году  

 

Программа практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном 

году на заседании ученого совета института ___________протокол № ___  

от «____» _____ 20_____ 

 Внесены следующие изменения и дополнения:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональны

х компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Анализ социальных 

явлений и процессов  

 

ОПК-2. Способен к 

социологическому анализу 

и научному объяснению 

социальных явлений и 

процессов на основе 

научных теорий, 

концепций, подходов  

 

 ОПК-2.1. Знает специфику социологического 

анализа и научного объяснения социальных 
явлений; 

ОПК-2.2.Умеет описывать социальные 

исследования и процессы на основе объективной 

безоценочной интерпретации эмпирических данных;  

ОПК-2.3. Владеет навыками объяснения 

социальных явлений и процессов на основе 

концепций и объяснительных моделей социологии 
Организация и 

проведение 

социологического 

исследования  

 

ОПК-3. Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на всех 

этапах его проведения  

 

ОПК-3.1. Знает особенности операционализации 

задач конкретного социологического исследования;  

ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и гипотезы 

исследования;  

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки 

программных и методических документов 

социологического исследования  
Выявление и решение 

социально значимых 

проблем  

 

ОПК-4. Способен выявлять 

социально значимые 

проблемы и определять 

пути их решения на основе 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований  

 

ОПК-4.1. Знает возможности использования 

теоретических знаний и результатов 

социологических исследований для выявления 

социально значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять социально значимые 

проблемы при использовании описательных, 

объяснительных и прогнозных моделей социальных 

явлений и процессов;  

ОПК-4.3. Владеет навыками формулирования 

задач исследований для определения путей 

решения социально значимых проблем на 

основе теоретических знаний и результатов 

конкретных социологических исследований 

 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач 

профессиональной 

Код и наименование 

профессиональной 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 



деятельности  компетенции 

научно-исследовательский  

 

 ПК-1. Способен  

к организации сбора 

данных при опросе 

общественного 

мнения   
 

 ПК-1.1. Знает алгоритм  сбора 

социологической информации применительно к 

условиям исследования и особенностям 

выбранной методической стратегии; 

ПК-1.2. Умеет готовить методические 

документы для проведения инструктажа 

персонала по сбору информации: 

интервьюеров, кодировщиков, наблюдателей;  

ПК-1.3. Владеет навыками подготовки полного 

комплекта отчётных материалов по этапам 

сбора и анализа информации в сфере 

управленческого воздействия на социальную 

сферу 
 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 В соответствии с ФГОС ВО по направлению «Социология» производственная практика 

входит в обязательную часть блока 2 «Практика».  

4. Объем практики 

Объем практики, согласно УП, в зачетных единицах составляет 3 з.е. (108 ч.), ее 

продолжительность 2 недели в 8 семестре. 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

Подготовительный  

этап 

- ознакомление с содержанием программы научно-

исследовательской работы;  

- участие в курсовом собрании- инструктаже по 

организационно-методическим вопросам, 

связанным с прохождением практики, получить 

необходимые учебно-методические документы и 

материалы;  

- согласование с руководителем научно-

исследовательской работы индивидуального 

задания на период прохождения практики 

Собеседование со 

студентом 

Индивидуальные 

задания 

Основной этап - Прохождение практики в соответствии с 

индивидуальными заданиями на практику: 

 Участие с сообщением (докладом) в научно-
практических конференциях, круглых столах, 

научных семинарах; 

 Участие в организации научно-

практического мероприятия на кафедре, 

институте, университете, в другом вузе; 

 Подготовка и направление научной статьи 

или тезисов для публикации; 

 Опубликованная научная работа; 

 Участие в подготовке курсов в системе 

Moodl по поручению руководителя 

научно-исследовательской работы; 

 Подготовка заявок на гранты, премии; 

 Участие в конкретных исследованиях по 

грантам и научным проектам; 

 

Индивидуальные 

задания 



 Участие в научном кружке кафедры или 

прохождение обучения по избранному 

научному направлению на онлайн-

платформе; 

 Участие в олимпиаде, в т.ч. интернет-

олимпиаде. 

- подготовка отчетной документации. 

Заключительный 

этап 
- сдача отчетной документации по научно-

исследовательской работе 

 

отчет 

6. Формы отчетности по практике: 

Основной формой аттестации по итогам научно-исследовательской работы является 

представление на кафедру руководителю научно-исследовательской работы завершенного и 

надлежаще оформленного отчета по следующей форме: 

ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской работе 

Фамилия, и. о. студента_____________________________________ 

Номер группы___________________ 

Период отчета: семестр_______________ 20___/20___ учебного года 

Руководитель_____________________________________ 

 

№ Формы Научно-

исследовательской 

работы  

Название 

конкретных 

мероприятий 

научно-

исследовательской 

работы (полное 

название 

конференции, 

статьи, журнала с 

выходными 

данными, научного 

кружка и т.д.) 

Дата 

мероприятия 

Результат 

участия 

(сертификат, 

диплом, 

грамота, 

премия, 

публикация в 

печати, 

публикация 

изданная, 

рукопись 

статьи, 

справка и т.д.) 

 

Отметка о 

зачете 

 (выставляет 

руководитель) 

 

1 Участие с сообщением 

(докладом) в научно-

практических 

конференциях, 

круглых столах, 

научных семинарах  

    

2 Участие в 

организации научно-

практического 

мероприятия на 

кафедре, институте, 

университете, в 

другом вузе 

    

3 Подготовка и 

направление научной 

статьи или тезисов для 

публикации   

    



4 Опубликованная 

научная работа  

    

5 Участие в подготовке 

курсов в системе 

Moodl по поручению 

руководителя научно-

исследовательской 

работы 

    

6 Подготовка заявок на 

гранты, премии  

    

7 Участие в конкретных 

исследованиях по 

грантам и научным 

проектам  

    

8 Участие в научном 

кружке кафедры или 

прохождение 

обучения по 

избранному научному 

направлению на 

онлайн-платформе 

    

9 Участие в олимпиаде, 

в т.ч. интернет-

олимпиаде 

    

10 Другое     

Подпись студента_____________________  

Отметка о зачете ______________________ 

Подпись руководителя научно-исследовательской работы ____________  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

находится в приложении 1. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

Основная литература 

1. Кравченко, А. И.  Социология: учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510615  

Дополнительная литература: 

1. Методика и техника социологических исследований: учебное пособие для вузов / 

В. А. Семенов [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 73 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13027-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517544 

2. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС: учебник и практикум для 

вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10789-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511895 

Ресурсы сети «Интернет»: 

 http://elibrary.ru (Научная электронная библиотека) 

https://urait.ru/bcode/510615
https://urait.ru/bcode/517544
https://urait.ru/bcode/511895
http://elibrary.ru/


 https://wciom.ru/ (База социологических данных ВЦИОМ) 

 https://www.jour.fnisc.ru/index.php/soc4m/index (Социология: 4М) 

 www.socis.isras.ru  (Социологические исследования) 

 https://www.vestnik-isras.ru (Вестник Института социологии) 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные ресурсы и технологии научной библиотеки Алтайского государственного 

университета; информационные справочные системы:  

 https://e.lanbook.com/ (ЭБС издательства «Лань») 

 https://biblioclub.ru/ (ЭБС «Университетская библиотека online») 

 urait.ru (ЭБС «Юрайт») 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для проведения практики целесообразно использование специализированных учебных 

аудиторий, оснащенных мультимедийной техникой. 

Приборно-технический комплекс: компьютер или ноутбук, при необходимости 

мультимедийный проектор, микрофон, интерактивная доска,  доступ к электронно-библиотечной 

системе. 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов 

При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

для проведения практики имеется доступ в специализированные учебные аудитории, оснащенные 

мультимедийной техникой, а также имеется доступ к использованию приборно-технического 

комплекса: компьютера или ноутбука, при необходимости мультимедийного проектора, 

микрофона, интерактивной доски,  доступ к электронно-библиотечной системе. 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики  
При подготовке отчета о научно-исследовательской работе студент должен 

продемонстрировать необходимый уровень знаний, умений и владений, характеризующих этапы 

формирования компетенций.  

При прохождении практики студент производит некоторые из следующих  процедур в 

соответствии с заданием руководителя практики: 

- определяет выбор конкретного научного мероприятия, в котором будут реализованы 

знания и навыки по философии социальных наук, новейших тенденций и направлений 

современной социологической теории, методологии и методов социальных наук применительно к 

задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и 

процессов, общественного мнения; 

- участвует в выбранном мероприятии; 

- представляет результат участия в выбранном мероприятии. 

- показывает на примере одного из мероприятий научно-исследовательской работе 

возможности принятия организационно-управленческого решения в нестандартных ситуациях и 

готовности нести за них ответственность. 

- определяет, какие базовые теоретические знания, практические навыки и умения для 

необходимы для участия в научных и научно-прикладных исследованиях. 

- демонстрирует на примере одного из мероприятий научно-исследовательской работе 

применение  базовых теоретических знаний, практических навыков и умений для участия в 

научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности. 

 - показывает результаты анализа возможностей использования методов сбора, обработки и 

интерпретации комплексной социальной информации для решения научных задач. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями отчета о научно-исследовательской работе  (получении 

https://www.socis.isras.ru/
http://www.vestnik-isras.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/?=
https://urait.ru/


первичных навыков научно-исследовательской работы). По итогам аттестации выставляется 

зачет. 

Для получения отметки «зачтено» за практику студенту необходимо выполнить не менее 

трех различных форм научно-исследовательской работы, например: участие с сообщением 

(докладом) в научно-практических конференциях, круглых столах, научных семинарах; участие в 

организации научно-практического мероприятия на кафедре, институте, университете, в другом 

вузе; подготовка заявок на гранты, премии; участие в научном кружке кафедры или прохождение 

обучения по избранному научному направлению на онлайн-платформе, и др. 

 
 



Приложение 1 
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Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году: 

 

ФОС  пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в ____/____ учебном году на заседании 

ученого совета института _____________ протокол № ___ от «____» ____20__ 

Внесены следующие изменения и дополнения:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Перечень формируемых компетенций: 

 ОПК-2. Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных явлений 

и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

 ОПК-3. Способен принимать участие в социологическом исследовании на всех этапах его 

проведения  

 ОПК-4. Способен выявлять социально значимые проблемы и определять пути их решения на 

основе теоретических знаний и результатов социологических 

 ПК-1. Способен самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи 

социологических исследований в области цифрового общества и решать их с помощью 

современных исследовательских методов с учетом современных достижений науки и ИКТ 

1. Планируемые результаты освоения практики: 

№ 

п/п 

Контролируемые 

элементы 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

её части) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Подготовительный 

этап 

ОПК-2. Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению 

социальных явлений 

и процессов на 

основе научных 

теорий, концепций, 

подходов  

 

ОПК-2.1. Знает специфику 

социологического анализа 

и научного объяснения 

социальных явлений; 

ОПК-2.2.Умеет описывать 

социальные исследования 

и процессы на основе 

объективной 

безоценочной 

интерпретации 

эмпирических данных;  

ОПК-2.3. Владеет 

навыками объяснения 

социальных явлений и 

процессов на основе 
концепций и 

объяснительных моделей 

социологии 

Индивидуальные 

задания 

2 Основной этап ОПК-3. Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения  

 

 ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования 

Индивидуальные 

задания 

  ОПК-4. Способен 

выявлять социально 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 

Отчет о научно-

исследовательско



значимые проблемы 

и определять пути их 

решения на основе 

теоретических 

знаний и результатов 

социологических 

исследований  

 

использования 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований для 

выявления социально 

значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 

проблемы при 

использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 

процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

навыками 

формулирования задач 

исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

й работе 

  ПК-1. Способен  

к организации сбора 
данных при опросе 

общественного мнения   

 

ПК-1.1. Знает алгоритм  

сбора социологической 

информации 

применительно к 

условиям исследования и 

особенностям выбранной 

методической стратегии; 

ПК-1.2. Умеет готовить 

методические документы 

для проведения 

инструктажа персонала по 

сбору информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей;  

ПК-1.3. Владеет навыками 

подготовки полного 

комплекта отчётных 

материалов по этапам 

сбора и анализа 

информации в сфере 

управленческого 

воздействия на 

социальную сферу 

Индивидуальные 

задания 



3 Заключительный 

этап 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 
 

ОПК-2.1. Знает специфику 

социологического анализа 

и научного объяснения 

социальных явлений; 

ОПК-2.2.Умеет описывать 

социальные исследования 

и процессы на основе 

объективной 

безоценочной 

интерпретации 

эмпирических данных;  

ОПК-2.3. Владеет 

навыками объяснения 

социальных явлений и 

процессов на основе 

концепций и 
объяснительных моделей 

социологии; 

ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования; 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 

использования 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований для 

выявления социально 

значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 

проблемы при 

использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 

процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

 



навыками 

формулирования задач 

исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

ПК-1.1. Знает алгоритм  

сбора социологической 

информации 

применительно к 

условиям исследования и 

особенностям выбранной 

методической стратегии; 

ПК-1.2. Умеет готовить 

методические документы 

для проведения 

инструктажа персонала по 

сбору информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей;  

ПК-1.3. Владеет навыками 

подготовки полного 

комплекта отчётных 

материалов по этапам 

сбора и анализа 

информации в сфере 

управленческого 

воздействия на 

социальную сферу 

4 Промежуточная 

аттестация по 

практике – 

зачёт 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

 

ОПК-2.1. Знает специфику 

социологического анализа 

и научного объяснения 

социальных явлений; 

ОПК-2.2.Умеет описывать 

социальные исследования 

и процессы на основе 

объективной 

безоценочной 

интерпретации 

эмпирических данных;  

ОПК-2.3. Владеет 

навыками объяснения 

социальных явлений и 

процессов на основе 

концепций и 
объяснительных моделей 

Отчет 



социологии; 

ОПК-3.1. Знает 

особенности 

операционализации задач 

конкретного 

социологического 

исследования;  

ОПК-3.2. Умеет 

формулировать задачи и 

гипотезы исследования;  

ОПК-3.3. Владеет 

навыками разработки 

программных и 

методических документов 

социологического 

исследования; 

ОПК-4.1. Знает 

возможности 

использования 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований для 

выявления социально 

значимых проблем;  

ОПК-4.2. Умеет выявлять 

социально значимые 

проблемы при 

использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 

процессов;  

ОПК-4.3. Владеет 

навыками 

формулирования задач 

исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 
ПК-1.1. Знает алгоритм  

сбора социологической 

информации применительно 
к условиям исследования и 

особенностям выбранной 

методической стратегии; 

ПК-1.2. Умеет готовить 

методические документы 



для проведения 

инструктажа персонала по 

сбору информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей;  

ПК-1.3. Владеет навыками 

подготовки полного 

комплекта отчётных 

материалов по этапам 

сбора и анализа 

информации в сфере 

управленческого 

воздействия на 

социальную сферу 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО: Индивидуальные задания   

1. Цель: проверка выполнения заданий по практике 

2. Контролируемые разделы практики: Подготовительный этап; Основной этап 

3. Проверяемые компетенции (код): ОПК-2, ОПК-3; ОПК-4; ПК-1 

4. Индикаторы достижения: ОПК-2.1. Знает специфику социологического анализа и научного 

объяснения социальных явлений; ОПК-2.2.Умеет описывать социальные исследования и 

процессы на основе объективной безоценочной интерпретации эмпирических данных;  ОПК-2.3. 

Владеет навыками объяснения социальных явлений и процессов на основе концепций и 

объяснительных моделей социологии; ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач 

конкретного социологического исследования;  ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и 

гипотезы исследования; ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программных и методических 

документов социологического исследования; ОПК-4.1. Знает возможности использования 

теоретических знаний и результатов социологических исследований для выявления социально 

значимых проблем; ОПК-4.2. Умеет выявлять социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и прогнозных моделей социальных явлений и 

процессов; ОПК-4.3. Владеет навыками формулирования задач исследований для определения 

путей решения социально значимых проблем на основе теоретических знаний и результатов 

конкретных социологических исследований; ПК-1.1. Знает алгоритм  сбора социологической 

информации применительно к условиям исследования и особенностям выбранной методической 

стратегии; ПК-1.2. Умеет готовить методические документы для проведения инструктажа 

персонала по сбору информации: интервьюеров, кодировщиков, наблюдателей;  ПК-1.3. Владеет 

навыками подготовки полного комплекта отчётных материалов по этапам сбора и анализа 

информации в сфере управленческого воздействия на социальную сферу 

5. Пример оценочного средства:  Выступить с сообщением (докладом) в научно-практических 

конференциях, круглых столах, научных семинарах, а также  возможно и  участие в организации 

научно-практического мероприятия на кафедре, институте, университете, в другом вузе, 

подготовка и направление научной статьи или тезисов для публикации, опубликованная научная 

работа, участие в подготовке курсов в системе Moodl по поручению руководителя научно-

исследовательской работы, подготовка заявок на гранты, премии, участие в конкретных 

исследованиях по грантам и научным проектам, участие в научном кружке кафедры или 

прохождение обучения по избранному научному направлению на онлайн-платформе, участие в 

олимпиаде, в т.ч. интернет-олимпиаде 

6. Критерии оценивания: 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии  



Зачтено 1. Соответствие сообщения 

(доклада) профилю 

подготовки; 

 

2. Новизна и решение 

проблемы в сообщении 

(докладе). 

 

Сообщение (доклад) полностью или по 

большей части соответствует профилю 

подготовки. 

В сообщении (докладе) в целом 

присутствует новизна и различные аспекты 

решения обозначенной проблемы. 

Не зачтено Сообщение (доклад) полностью или по 

большей части не соответствует профилю 

подготовки. 

В сообщении (докладе) отсутствует 

новизна и различные аспекты решения 

обозначенной проблемы. 

1. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

ВОПРОСЫ ПО ОТЧЕТУ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

Перечень вопросов 

1. Цель и задачи конкретного социологического исследования; 

2. Как формулируется основная гипотеза социологического исследования; 

3. Каковы современные исследовательские методы существуют в социологии; 

4. Какие проблемы могут возникнуть при проведении прикладного социологического 

исследования; 

5. Какие информационные технологии активно применяются в социологии при 

проведении эмпирических исследований; 

6. Какие требования существуют при написании научной статьи; 

7. Как формулируется название научной статьи, что оно должно отражать; 

8. Какие виды научных мероприятий существуют. 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет 

2. Процедура проведения: Отчет 

3. Проверяемые компетенции (код): ОПК-2, ОПК-3; ОПК-4; ПК-1 

4. Индикаторы достижения: ОПК-2.1. Знает специфику социологического анализа и научного 

объяснения социальных явлений; ОПК-2.2.Умеет описывать социальные исследования и процессы 

на основе объективной безоценочной интерпретации эмпирических данных;  ОПК-2.3. Владеет 

навыками объяснения социальных явлений и процессов на основе концепций и объяснительных 

моделей социологии; ОПК-3.1. Знает особенности операционализации задач конкретного 

социологического исследования;  ОПК-3.2. Умеет формулировать задачи и гипотезы исследования; 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки программных и методических документов социологического 

исследования; ОПК-4.1. Знает возможности использования теоретических знаний и результатов 

социологических исследований для выявления социально значимых проблем; ОПК-4.2. Умеет 

выявлять социально значимые проблемы при использовании описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений и процессов; ОПК-4.3. Владеет навыками 

формулирования задач исследований для определения путей решения социально значимых проблем 

на основе теоретических знаний и результатов конкретных социологических исследований; ПК-1.1. 

Знает алгоритм  сбора социологической информации применительно к условиям исследования и 

особенностям выбранной методической стратегии; ПК-1.2. Умеет готовить методические документы 

для проведения инструктажа персонала по сбору информации: интервьюеров, кодировщиков, 

наблюдателей;  ПК-1.3. Владеет навыками подготовки полного комплекта отчётных материалов по 

этапам сбора и анализа информации в сфере управленческого воздействия на социальную сферу 

5. Пример оценочного средства:  Отчет о научно-исследовательской работе  
ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской работе  

Фамилия, и. о. студента Иванов Иван Иванович 

Номер группы____________________________________________ 



Период отчета: семестр четвертый  202_ /202_учебного года 

Руководитель_____________________________________ 

№ Формы научно-

исследовательской 

работы 

 

Название 

конкретных 

мероприятий 

научно-

исследовательской 

работы (полное 

название 

конференции, статьи, 

журнала с 

выходными данными, 

научного кружка и 

т.д.) 

Даты 

мероприятия 

Результат 

участия 

(сертификат, 

диплом, 

грамота, 

публикация и 

т.д.) 

Отметка о 

зачёте 

(выставляет 

руководитель 

НИР) 

1. Участие с 

сообщением 

(докладом) в научно-

практических 

конференциях, 

круглых столах, 

научных семинарах  

VIII региональная 

молодёжная 

конференция «Мой 

выбор – НАУКА!» 

22 апреля 202_ Диплом за 

лучший 

доклад в 

секции 

 

2. Прохождение 

обучения по 

избранному 

научному 

направлению на 

онлайн-платформе 

Онлайн-курс 

«Этносоциология» 

 Сертификат  

3.  Опубликованная 

научная статья  

Интеграция 

социальных наук в 

современных 

условиях// 

Социология в 

современном мире: 

наука, образование, 

творчество [Текст] : 

сборник статей. — 

Вып. 13 / под ред. О. 

Н. Колесниковой, Е. 

А. Попова. — 

Барнаул : Изд-во Алт. 

ун-та, 2020.  

 Изданная 

публикация  

 

4 Опубликованная 

научная статья 

    

Подпись студента_____________________  

Отметка о зачете ______________________ 

Подпись руководителя научно-исследовательской работы ____________  

6. Критерии оценивания: 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии  

Зачтено 1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики; 

Отчет полностью соответствует 

требованиям программы практики. 

Материал в отчете о научно-

исследовательской работе структурирован и 

содержит информацию как минимум о 3-х 



 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

 

разных конкретных мероприятиях научно-

исследовательской работы 

Не зачтено Отчет не соответствует требованиям 

программы практики. 

         Материал в отчете о научно-

исследовательской работе содержит 

информацию о менее чем 3-х конкретных 

мероприятиях научно-исследовательской 

работы 
 


