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1. Вид практики, способы и форма (формы) ее проведения 

 

Вид практики: учебная. 
Тип практики: ознакомительная. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретная по видам практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 Категория  

(группа) 

 универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

 достижения профессиональной  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определяет 

стратегию достижения поставленной цели. 
УК-1.3. Применяет навыки критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода 

и определяет стратегию действий для достижения 
поставленной цели. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК – 2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к 

проектной работе; методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; критерии и 
параметры оценки результатов выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта 

в целом и план контроля его выполнения; 
организовывает и координирует работу участников 

проекта; представляет результаты проекта в 

различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления 
деятельности по управлению проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 
организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; 
необходимые условия для эффективной командной 

работы.  

УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 
команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; 

вырабатывает командную стратегию для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации 

и руководству работой команды для достижения 
поставленной цели. 

Коммуникация УК – 4. Способен 

применять 

современные 
коммуникативные 

УК-4.1. Определяет особенности академического и 

профессионального делового общения, учитывает их 

в профессиональной деятельности. 
УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и 



технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 
языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 
УК-4.3. Применяет современные коммуникативные 

технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и 

профессионального общения. 
УК-4.4. Представляет результаты профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 
процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов мира, 

подходы к изучению культурных явлений, основные 
принципы межкультурного взаимодействия в 

зависимости от различных контекстов развития 

общества; многообразия культур и цивилизаций. 
УК-5.2. Определяет и применяет способы 

межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; применяет научную 
терминологию и основные научные категории 

гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов 

межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; навыками 

самостоятельного анализа и оценки социальных 

явлений. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 
определять и 

реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и способы 

её совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, 
определяет направления повышения личной 

эффективности в профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Выстраивает индивидуальную 
образовательную траекторию развития; планирует 

свою профессионально-образовательную 

деятельность; критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач; применяет 

разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания. 
УК-6.3. Владеет навыками эффективного 

целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции 

поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические  основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

ОПК-1.1.  

Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; нормативные 

документы, регламентирующие требования к 

структуре и содержанию основных 

образовательных программ, а также 

индивидуальных программ; перечень и 

содержание нормативно-правовых актов и 

локальных актов образовательной организации, 



профессиональной 

этики 

регламентирующих виды документации и 

требования к ее ведению; 

ОПК-1.2.  

Умеет: осуществлять и оптимизировать 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики; разрабатывать необходимые локальные 

документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования; 

ОПК-1.3. 

Владеет: навыками оптимизации 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми требованиями в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики. 

Разработка  

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно- методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1.  

Знает: основные требования к организации 

образовательного процесса в образовательных 

организациях разного типа и вида; требования к 

учебно-методическому обеспечению учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, в 

том числе к современным учебникам, учебным и 

учебно-методическим пособиям, включая 

электронные образовательные ресурсы и иным 

средствам обучения; 

ОПК-2.2. 

Умеет: проектировать основные 

образовательные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации; 

ОПК-2.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию основных образовательных 

программ и разработки научно-методического 

обеспечения их реализации. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1.  

Знает: принципы индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями; 

модели проектирования совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.2. 

Умеет: проектировать и применять оптимальные 

формы и технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 



особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знает: систему базовых национальных 

ценностей, на основе которых возможна 

духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические 

условия и принципы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся; 

ОПК-4.2.  

Умеет: отбирать содержание учебного и 

внеучебного материала с ориентацией на 

формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое 

пространство духовно- нравственного развития 

и воспитания личности гражданина России; 

ОПК-4.3.  

Владеет: навыками создания и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1.  

Знает: виды, цели, способы и методы 

организации мониторинговых исследований; 

методологический инструментарий 

мониторинга; технологии и принципы 

диагностирования образовательных результатов, 

механизмы выявления индивидуальных 

особенностей и способы преодоления 

затруднений в обучении; 

ОПК-5.2.  

Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения 

образовательной программы обучающимися; 

разрабатывать и реализовывать программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; 

использовать современные способы диагностики 

и мониторинга образовательных результатов; 

ОПК-5.3.  

Владеет: навыками регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной 

программы обучающимися. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

ОПК-6.1.  

Знает: особенности проектирования и 

использования психолого-педагогических, в том 



профессиональной 

деятельности 

эффективные 

психолого- 

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности; перечень и 

основные положения нормативно-правовых 

документов инклюзивного образования и 

индивидуализации обучения; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

ОПК-6.2.  

Умеет: проектировать специальные условия и 

применять психолого- педагогические 

технологии при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; проектировать и 

организовывать деятельность обучающихся с 

особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной 

программой инклюзивного образования; 

ОПК-6.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию и использованию 

эффективных психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Знает: особенности организации сетевой формы 

реализации профессиональных образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; ОПК-7.2.  

Умеет: использовать методы и приемы сетевой 

формы реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать 

социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности; 

ОПК-7.3.  

Владеет: навыками использования ресурсов 

нескольких организаций при планировании и 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Научные основы 

педагогической 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

ОПК-8.1. 

Знает: современную методологию 



деятельности педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования; 

ОПК-8.2.  

Умеет: определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований; 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Методический  ПК-1. Способен 

осуществлять 

разработку, 

рецензирование и 

экспертизу научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

СПО, ДПП  

ПК-1.1. Знает требования и подходы к созданию 

научно-методических и учебно-методических 
материалов, обеспечивающих реализацию программ 

СПО, ДПП. 

ПК-1.2. Умеет разрабатывать учебно-методические, 

научно-методические материалы, обеспечивающие 
реализацию программ профессионального 

образования, осуществлять их рецензирование и 

экспертизу.  
ПК-1.3. Владеет методами анализа и оценки качества 

научно-методических и 

учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, 

ДПП. 
Проектный 

 
ПК-2. Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ СПО, ДПП 

и их компонентов 

ПК-2.1. Знает методологические основы 

современного профессионального образования и 

ДПО, и профессионального обучения; нормативные 
правовые акты, регламентирующие реализацию 

образовательных программ СПО, ДПП; требования к 

образовательным программам СПО, ДПП и их 

компонентам. 
ПК-2.2. Умеет проектировать (обновлять) 

образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и ДПП и их 
компоненты на основе современных дидактических 

подходов, в соответствии с требованиями 

нормативно-методических документов и с учетом 
образовательных потребностей обучающихся; 

реализовывать возможности построения 

индивидуальных образовательных траекторий. 

ПК-2.3. Владеет методикой проектирования 
образовательных программ профессионального 

обучения и СПО, и ДПП и их компонентов. 



Организационно-

управленческий 
 

 ПК-3. Способен 

формировать 

структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

обеспечивающую ее 

развитие, повышение 

качества 

образовательных 

услуг и 

эффективность 

деятельности 

организации  

ПК-3.1. Знает структуру профессиональной 

образовательной организации, передовой 
отечественный и зарубежный опыт развития, 

повышения качества образовательных услуг и 

эффективности деятельности организации; 

направления работы по управлению социальными 
процессами в организации.  

ПК-3.2. Умеет анализировать, оптимизировать 

организационную структуру профессиональной 
образовательной организации; осуществлять поиск и 

привлечение дополнительных ресурсов. 

ПК-3.3. Владеет методами мониторинга состояния и 
эффективности использования ресурсов 

образовательной организации. 

ПК-4. Способен 

организовывать и 

оценивать качество 
работы педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО, ДПП 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты организации, 

регламентирующие процедуры оценки качества 
работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП. 

ПК-4.2. Умеет оценивать качество выполнения 

педагогическими работниками различных видов 
работ по реализации программ СПО, ДПО; 

планировать и проводить мероприятия по оценке 

качества работы педагогических работников по 
реализации программ СПО и ДПП; планировать 

систему корректирующих и предупреждающих 

действий. 
ПК-4.3. Владеет методами оценки качества работы 

педагогических работников по реализации программ 

СПО и ДПП. 

ПК-5. Способен к 
представлению 

профессиональной 

образовательной 

организации в 
отношениях с  

органами 

государственной 
власти, органами 

местного 

самоуправления, 
работодателями и 

объединениями 

работодателей, 

общественными и 
иными организациями 

ПК-5.1. Знает сущность, механизмы и формы 
государственно общественного управления 

образовательной организацией профессионального 

образования; методологию связей с 

общественностью, принципы, методы и техники 
эффективной коммуникации, ведения переговоров, 

методы отстаивания интересов организации при 

взаимодействии с субъектами внешнего окружения. 
ПК-5.2. Умеет анализировать опыт образовательных 

организаций профессионального образования в 

области развития социального партнерства; 
определять механизмы и разрабатывать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

взаимодействие с субъектами внешнего окружения, 

включая органы государственной власти, органы 
местного самоуправления, социальных партнеров 

образовательной организации, работодателей и иные 

организации. 
ПК-5.3. Владеет навыками представления 

образовательной организации профессионального 

образования во взаимодействии с органами 
государственной власти и органами местного 

самоуправления, работодателями и объединениями 

работодателей, общественными и иными 



организациями. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная (ознакомительная) практика является обязательным видом учебной работы, входит в Блок 
2 «Практики», который в полном объеме относится к обязательной части программы. 

 

4. Объем практики 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость практики составляет: 15 зачетных единиц 540 часа, 22 недели 

Время изучения практики: 2 семестр рассредоточено. 

Форма аттестации: зачет 2 семестр. 

Заочная форма обучения 

Общая трудоемкость практики составляет: 15 зачетных единиц 540 часа, 8 недель 

Время изучения практики 2 семестр. 
Форма аттестации: зачет 2 семестр 

 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая  

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего  

контроля 

Подготовительный Установочная конференция. Ознакомление с 

индивидуальным заданием на практику. 
Инструктаж по технике безопасности (в АлтГУ и 

на месте прохождения практики). 

Собеседование 

Основной В образовательной организации  

профессионального образования. 
Подготовка к изучению документации 

образовательной организации профессионального 

образования, особенностей преподавателя и 
куратора студенческой группы (актуализация 

теоретических знаний, полученных в курсах 

«Основы профессиональной коммуникации», 
«Педагогика профессионального образования», 

«Психология профессионального образования», 

«Проектирование программы профессионального 

образования», «Менеджмент как искусство 
управления образовательным процессом в 

профессиональной школе»). 

Знакомство с документацией образовательной 
организации профессионального образования.  

Знакомство с особенностями работы 

преподавателя и куратора студенческой группы.  
Подготовка к посещению и анализу учебных 

занятий (актуализация теоретических знаний, 

полученных в курсах «Основы профессиональной 

коммуникации», «Педагогика профессионального 
образования», «Психология профессионального 

образования», «Проектирование программы 

профессионального образования», «Менеджмент 

 

 
Собеседование по 

документации образовательной 

организации 
профессионального 

образования и особенностям 

работы преподавателя и 
куратора студенческой группы 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



как искусство управления образовательным 

процессом в профессиональной школе»). 
Посещение и анализ учебного занятия 

преподавателя. 

Подготовка к посещению и анализу 

внеаудиторных мероприятий (актуализация 
теоретических знаний, полученных в курсах 

«Основы профессиональной коммуникации», 

«Педагогика профессионального образования», 
«Психология профессионального образования», 

«Проектирование программы профессионального 

образования», «Менеджмент как искусство 
управления образовательным процессом в 

профессиональной школе»). 

Посещение и анализ внеаудиторного мероприятия. 

 

 
Письменный анализ учебного 

занятия 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Устный анализ внеаудиторного 

мероприятия 

Итоговый Подготовка отчета по практике. Защита отчета по 
практике 

Зачет 

 

6. Формы отчетности по практике 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы: отчет по 

практике, письменный анализ учебного занятия. 

Схемы отчета, анализа учебного занятия приведены в Фонде оценочных средств. 

Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В процессе 
защиты выявляется уровень достигнутых на практике результатов, оценивается полнота и правильность 

ответов на задаваемые вопросы. Оценка результатов практики заносится в ведомость и зачетную книжку. 

Магистрант, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при 
защите отчета, направляется повторно на практику в период каникул.  

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, 

входящий в состав программы практики, приведен в Приложении 3. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых  

для проведения практики 

а) основная литература: 
1. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 374 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00153-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437501 

2. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 353 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00151-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438321 

3. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 314 с. — 
(Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:  

4. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник для академического 

бакалавриата / Э. Ф. Зеер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 395 с. — 
(Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-10225-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/429597. 

5. Бермус, А. Г. Введение в педагогическую деятельность : учебник / А. Г. Бермус. – Москва 
:Директ-Медиа, 2013. - 112 с. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242 

6. Попов, Е. Б. Основы педагогики : учебное пособие / Е. Б. Попов. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2018. [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494796 

б) дополнительная литература: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437501
https://www.biblio-online.ru/bcode/438321
https://www.biblio-online.ru/bcode/429597
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494796


1. Петров, А. Я. Профессиональное образование и обучение работников (персонала). Правовые 

основы : учебник для среднего профессионального образования / А. Я. Петров. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 317 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11306-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/444886 

2. Информационные технологии в образовании: учеб.пособие / сост. В. В. Журавлев.– Ставрополь: 
СКФУ, 2014. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457341 

3. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования : учебное пособие / Н.В. Костюк ; 

Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский государственный институт культуры, 

Социально-гуманитарный институт, Кафедра педагогики и психологии. - Кемерово : Кемеровский 
государственный институт культуры, 2016. - 136 с. : табл. - Билиогр.: с. 114-115 - ISBN 978-5-8154-0349-9 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630 

в) ресурсы сети «Интернет»: 
1. http://tusearch.blogspot.com – Поиск электронных книг, публикаций, законом, ГОСТов на сайтах 

научных электронных библиотек. В поисковике отобраны лучшие библиотеки, в большинстве которых 

можно скачать материалы в полном объеме без регистрации. В список включены библиотеки иностранных 

университетов и научных организаций.  
2. Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» http://cyberleninka.ru/  

4. Гуманитарная электронная библиотека – http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 
5. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5 

6. Интернет библиотека электронных книг Elibrus – http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики,  

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) информационные технологии: 
– мультимедийные технологии, с помощью которых установочные конференции и консультации 

проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это 

позволяет руководителю практики экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала 
и увеличить его объем; 

– дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов практики и 

подготовки отчета; 
– компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации 

теоретической и эмпирической информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду АлтГУ. Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения 

неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и 
сформированный по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе всех 
обучающихся.  

б) программное обеспечение: 

Windows 7 Professional, № 46192494 от 26.11.2009 (бессрочная); 
Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010 (бессрочная); 

SPSS Statistics 21 от 26.03.2013, письмо (бессрочная); 

FAR, http://www.farmanager.com/license.php?l=ru; 
XnView, http://xnviewload.ru/; 

7-Zip, http://www.7-zip.org/license.txt; 

AcrobatRead-

er,http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-
20140618_1200.pdf; 

DjVu reader, http://djvureader.org/; 

Putty, https://putty.org.ru/licence.html; 
VLC, http://www.videolan.org/legal.html; 

https://www.biblio-online.ru/bcode/444886
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457341
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630
http://tusearch.blogspot.com/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://studentam.net/content/category/1/2/5
http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml
http://www.farmanager.com/license.php?l=ru
http://xnviewload.ru/
http://www.7-zip.org/license.txt
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://djvureader.org/
https://putty.org.ru/licence.htm
http://www.videolan.org/legal.html


QTEPLOT, http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html; 

NETBEANS, https://netbeans.org/about/legal/index.html 
в) информационные справочные системы: 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 

(http://elibrary.asu.ru/); 
Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru); 

Поисковая система «Google»; 

Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для полноценного прохождения практики необходимы рабочие места, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения, включая необходимый комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями  

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

В целом, практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья.  

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты 

выполнения заданий: выполнение индивидуальных или групповых заданий с целью устранения сложностей 
в выполнении заданий по практике. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами 

задания, так и формы их выполнения.  

Может быть использована дистанционная форма индивидуальных консультаций, выполнения 
заданий на базе платформы «Moodle». Основным достоинством дистанционного обучения для лиц с ОВЗ 

является то, что оно позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы 

учебной деятельности инвалида, следить руководителю за каждым его действием и операцией при решении 
конкретных задач.  

При определении места прохождения учебной практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья должны учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные 

в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 
труда. 

При необходимости для прохождения практик могут быть созданы специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 
труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

При выборе мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов учитываются доступность профильных организаций, рекомендации индивидуальной 

программы реабилитации и медико-социальной экспертизы.  
Условия проведения аттестации по практике для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Учебная практика направлена на ознакомление магистрантов со спецификой организации 
деятельности педагога организации профессионального образования. 

Учебная практика осуществляется как руководство (консультации, контроль) процессом 

выполнения магистрантами в определенной логической последовательности индивидуальных заданий.  
Для руководства учебной практикой кафедрой педагогики высшей школы и информационных 

образовательных технологий назначается руководитель из числа преподавателей. В задачи руководителя 

учебной практики входит разработка программы и фонда оценочных средств; определение школ и 
организаций дополнительного образования для прохождения обучающимися учебной практики, в т. ч. с 

учетом рекомендованных условий, видов труда, требований доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

проведение установочной и итоговой конференции с обучающимися, сопровождение обучающихся в 

течение всей практики; проверка и оценивание представленной обучающимися отчетной документации и 
уровня сформированности компетенций.  

http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html
https://netbeans.org/about/legal/index.html
http://elibrary.asu.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.scopus.com/


Перед началом учебной практики проводится установочная конференция, на которую 

приглашаются все магистранты и руководитель практики. Целью данной конференции является 
ознакомление обучающихся со сроками и местами прохождения практики, разъяснение содержания 

заданий и требований к их выполнению.  

Аттестация по итогам практики проходит в форме собеседования по предоставленной отчетной 
документации по практике после выполнения студентами всех заданий. Оценка выставляется 

руководителем практики по результатам собеседования, результатам оценивания деятельности 

магистрантов во время прохождения практики, качества подготовки и оформления документации.  

Критерии оценивания приведены в Фондах оценочных средств. 
На итоговой конференции обсуждаются вопросы, связанные с трудностями, возникающими во 

время прохождения практики, их причинами и средствами устранения; обсуждаются моменты практики, 

оставившие позитивные впечатления у магистрантов; обучающиеся вносят предложения по организации 
учебной практики в будущем (относительно средств обеспечения ее эффективности), рассматриваются 

другие вопросы.  

Руководитель учебной практики от кафедры:  

– подбирает базы практики, определяет цели и задачи практики;  
– отвечает за организацию и проведение установочной и итоговой конференции;  

– организует инструктаж по технике безопасности; 

– устанавливает связь с руководителями практики на местах; 
– готовит документацию по учебной практике (приказ о распределении обучающихся на практику, 

отчет по итогам практики);  

– контролирует прохождение обучающимися практики в сроки, определенные приказом;  
– контролирует соблюдение студентами правил внутреннего распорядка; 

– оценивает результаты выполнения студентами программы практики; 

– дает задание практикантам, проверяет их исполнение;  

– следит за ходом реализации практики, контролируют деятельность студентов;  
– консультирует обучающихся по подбору необходимой учебной и методической литературы, по 

планированию и подготовке к профильной деятельности;  

– проверяет и анализирует отчетную документацию, представленную обучающимися по итогам 
практики;  

– оценивает все предполагаемые содержанием практики виды деятельности;  

– осуществляет учебно-методическое обеспечение практики, оказание студентам методической 
помощи в составлении и выполнении индивидуальных планов, а также по всем вопросам их работы на 

практике;  

– контролирует выполнение студентами программы практики.  

В процессе выполнения заданий по учебной (ознакомительной) практике студент должен применять 
все полученные знания, оформить и сдать в установленные сроки отчеты о прохождении учебной практики.  

Для повышения уровня самостоятельной деятельности студента необходимо постоянно 

анализировать собственный профессиональный опыт.  
В ходе учебной практики студенты знакомятся:  

– с положением о подразделении по месту прохождения практики, основными направлениями 

деятельности, задачами, функциями, правами и обязанностями сотрудников;  

– с организацией взаимодействия с другими учреждениями и органами по вопросам деятельности 
подразделения;  

– с порядком и сроками оформления, рассмотрения и утверждения делопроизводственной 

документации.  
Магистрант обязан:  

– своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;  

– подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации, выполнять 
распоряжения администрации и руководителей практики;  

– участвовать в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по практике;  

– овладевать необходимыми компетенциями;  

– по окончании практики оформлять и представлять руководителю практикой отчетную 
документацию.  

Магистрант имеет следующие права:  



– знакомиться с нормативными правовыми актами, документами, делами, находящимися в 

подразделении по месту прохождения практики, и другими материалами, в объеме заданий, определяемых 
программой практики;  

– пользоваться в установленном порядке, имеющимися в подразделении по месту прохождения 

практики специальными техническими и иными средствами;  
– высказывать свое мнение по всем вопросам содержания практики; 

– вносить предложения руководству организации и АлтГУ по совершенствованию практики. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

Приложение 1. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

по учебной (ознакомительной) практике 

 

_______________________________________________________________________________________ 
(ФИО студента, курс, группа) 

Направление подготовки_________________________________________________________________  
(код, название) 

Наименование программы________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики: с «__»_____________20___г. по «____»__________20___г.  

Кафедра________________________________________________________________________________  

Руководитель практики___________________________________________________________________ 
                                                                                                               (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Заведующий кафедрой ___________________________________________________________________ 
                                                                                                               (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Руководитель профессиональной образовательной организации ________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

 

 

Содержание индивидуального задания 

 

1. Изучение документации профессиональной образовательной организации, регламентирующей ее 

деятельность.  

2. Ознакомление с особенностями работы преподавателя в профессиональной образовательной 

организации.  

3. Ознакомление с особенностями работы куратора студенческой группы в профессиональной 

образовательной организации. 

4. Посещение учебных занятий профессиональной образовательной организации. 

5. Посещение внеаудиторных мероприятий в профессиональной образовательной организации. 

6. Анализ учебного занятия в профессиональной образовательной организации. 

7. Анализ внеаудиторного мероприятия в профессиональной образовательной организации. 

8. Оформление отчета по практике.  

 

Дата выдачи задания _____________________  

Ознакомлен _____________________________ ФИО студента  

Дата:   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 2. 

Образец титульного листа отчета по учебной практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по учебной (ознакомительной) практике 

 

 

 

 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса        

 ________________________ гр. ИГН            

                                                                                                             _________________________                                                                                                                              
                                                                                                                                             (ФИО) 

                                                                                                    Руководитель практики:         

 _______________________________  
                                                                                                                                                                              (ФИО) 

 Оценка ________________________ 

         «______» _______________ 20___ г.  
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Приложение 3. 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной практике: ознакомительной 

 

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

________________________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки) 

 

«Управление в сфере профессионального образования» 

________________________________________________________________ 

(профиль/специализация / направленность) 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик(и): 

 

к.п.н., доцент каф. СПиПО______ 

должность 

Зацепина О.В._________________ 

ФИО 
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК – 3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

её совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно- нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

ПК-1. Способен осуществлять разработку, рецензирование и экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП. 

ПК-2. Способен осуществлять проектирование образовательных программ СПО, ДПП и их 

компонентов. 

ПК-3. Способен формировать структуру профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающую ее развитие, повышение качества образовательных услуг и эффективность 

деятельности организации. 

ПК-4. Способен организовывать и оценивать качество работы педагогических работников по 

реализации программ СПО, ДПП. 

ПК-5 Способен к представлению профессиональной образовательной организации в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и 



объединениями работодателей, общественными и иными организациями. 

 

2. Планируемые результаты освоения практики: 

 

№ Контролируемые  

элементы  

практики 

Код  

контролируемо

й  

компетенции  

(или её части) 

Код и  

наименование  

индикатора  

достижения 

Наименование  

оценочного  

средства 

1. Подготовительный УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3,  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3,  

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

2. Основной  УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3,  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3,  

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

Индивидуальное 

задание 



ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

3. Итоговый УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3,  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3,  

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Отчет по 

практике 

 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по  практике: 

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО  ПРАКТИКЕ 

 

2 семестр очной формы обучения, 2 семестр заочной формы обучения 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: индивидуальное задание.  

1. Цель: знакомство с работой профессиональной образовательной организации. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства  

– Изучите документацию профессиональной образовательной организации, 

регламентирующую ее деятельность. 

– Проанализируйте учебный план профессиональной образовательной организации, в 

которой Вы проходите ознакомительную практику, по следующей схеме: 

1. Учебный план включает: 

- требования к наполнению основных компонентов; 

- номенклатуру предметов; 

- определение нагрузки по определенным предметам (углубление) и циклам (профильность); 



- оптимальные уровни общей нагрузки учащихся;  

- учет уровня подготовки учащихся. 

2. Удовлетворение учебного плана следующим требованиям: 

- полнота (обеспечение широты развития личности; учет региональных и национальных 

образовательных, социокультурных и иных потребностей; наличие и развитость соответствующих 

компонентов);  

- целостность (необходимость и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь); 

- сбалансированность (рациональный баланс между федеральным, региональным и 

школьным компонентами; между циклами предметов, отдельными предметами; между 

обязательными предметами и предметами по выбору); 

- преемственность между ступенями школы и классами (годами обучения); 

- соответствие реальному времени (необходимая гибкость плана, наличие резервов учебного 

времени, отсутствие нагрузки учащихся и т.п.); 

- «просчитанность» (четкая осознанность направленности плана, его особенностей, сильных 

и слабых сторон, реальных возможностей, современность, возможные перспективы развития). 

3. При анализе плана необходимо также ответить на следующие вопросы: 

- на основании каких нормативных документов, других источников составлялся учебный 

план? 

- сохраняется ли в учебном плане в необходимом объеме содержание, являющееся 

обязательным на каждой ступени обучения? 

- соответствует ли содержание учебного плана основным целям образовательной 

организации (особенно важно для инновационных учреждений), отражает ли специфику 

образовательной программы, реализуемой в образовательной организации? 

- ориентированы ли структура и содержание плана на развитие целостного мировоззрения и 

подготовку обучающихся к восприятию и освоению современных реалий жизни (например, 

наличие курсов экологической, правовой, экономической, психологической, профессиональной 

направленности)? 

- имеет ли учебный план необходимое кадровое, методическое, материально-техническое и 

иное обеспечение? 

- реализуется ли учебный план в полном объеме (если нет, то почему)? 

- соответствует ли обязательная и предельно допустимая нагрузка обучающихся в данной 

образовательной организации на каждой ступени образования нормативно определенной? 

- имеют ли региональные, авторские курсы достаточное учебно-методическое обеспечение? 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Зачтено 

 

1. Полнота выполнения 

индивидуального 

задания.  

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 

Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 



ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

Не зачтено 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-2: индивидуальное задание.  

1. Цель: знакомство с работой преподавателя-предметника и куратора студенческой 

группы в профессиональной образовательной организации. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства  

– Ознакомьтесь с особенностями работы преподавателя в профессиональной 

образовательной организации по следующему плану: 

 Нормативные документы, регламентирующие деятельность преподавателя в 

профессиональной образовательной организации. 

 Трудовые обязанности преподавателя в профессиональной образовательной организации. 

 Задачи, которые стоят перед преподавателем профессиональной образовательной организации 

в обучении и воспитании студентов. 

 Компетенции, которыми должен обладать преподаватель профессиональной образовательной 

организации. 

 Профессиональные и личностные качества, которыми должен обладать преподаватель 

профессиональной образовательной организации.  

 Выраженность в деятельности преподавателя профессиональной образовательной организации 

ориентированности на практическую, прикладную направленность обучения. 

 Специфика работы преподавателя профессиональной образовательной организации с 

одаренными студентами. 

 Специфика работы учителя биологии/экологии с родителями учащихся. 

 Внеурочная работа по предмету. 

 Выраженность в деятельности преподавателя профессиональной образовательной организации 

ориентированности на региональную/этнокультурную направленность обучения. 

 Особенности и возможности карьерного роста преподавателя профессиональной 

образовательной организации. 

 

– Ознакомьтесь с особенностями работы куратора студенческой группы в профессиональной 

образовательной организации. 

– Посетите 5 учебных занятий в профессиональной образовательной организации. 

– Посетите 2 внеаудиторных мероприятий в профессиональной образовательной 

организации. 

– Проанализируйте одно учебное занятие в профессиональной образовательной организации 

по следующей схеме: 



1. Общие сведения о преподавателе: Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, 

образование, стаж педагогической деятельности, почетные звания, возраст и т.п.; 

общие сведения о группе: учебное заведение, группа, профиль, количество, психологический 

климат и т.п.; 

2. Тема занятия: наименование учебной дисциплины, формулировка темы, ее педагогическая и 

лингвистическая корректность, соответствие стандарту, преемственность с др. дисциплинами, 

место занятия в системе уроков по данной теме, обоснованные предложения по формулировке 

темы, степень самостоятельности стажера в формулировании темы и т.п.; 

3. Цели занятия: наличие, полнота, комплексность, иерархия, диагностичность целей, соответствие 

стандарту, процесс целеполагания на уроке, обоснованные предложения по формулировке целей, 

степень самостоятельности стажера в целеполагании и т.п.; 

4. Содержание занятия наличие и логичность плана, недостающие или излишние пункты, 

адекватность целям, соответствие стандарту, представленность основных компонентов 

содержания образования, межпредметные связи, обоснованные предложения по 

совершенствованию содержания, степень самостоятельности и творчества стажера в 

проектировании содержания и т.п. 

5. Методы и средства обучения и воспитания: наименование, место в классификации, 

принадлежность к педагогической технологии, взаимосвязь, разнообразие, адекватность целям, 

соответствие содержанию, потенциал для развития творческой деятельности студентов, 

обоснованные предложения по обогащению системы форм, методов и средств обучения и 

воспитания, степень самостоятельности и творчества стажера в проектировании системы форм, 

методов и средств обучения и воспитания и т.п.; 

6. Тип занятия: вид урока, структура урока, ее рациональность, соответствие целям, содержанию, 

методам обучения и воспитания, обоснованные предложения по корректировке типа (вида) 

занятия, степень самостоятельности и творчества стажера в проектировании организационной 

структуры обучения и т.п. 

7. Педагогическое взаимодействие на уроке: участие студентов в целеполагании, отборе 

содержания, выборе форм и методов деятельности, диагностике ее результатов; учет интересов, 

мотивов, потребностей, ценностных ориентаций, установок класса; учет возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся; опора на личный опыт преподавателя и студентов, 

вопрощающая активность, воссоздание контекста настоящего, прошлого и будущего студента, 

другодоминантность; стиль педагогической деятельности и т.п. 

8. Домашнее задание: наличие, оптимальность объема и сложности, педагогический потенциал, 

степень самостоятельности и творчества стажера в разработке и т.п. 

9. Выводы: оценка степени достижения целей занятия, доказательства и аргументы, причины 

неудачи, факторы успеха, пути преодоления возможных негативных последствий, рекомендации 

стажеру. 

 

– Проанализируйте одно внеаудиторное мероприятие в профессиональной образовательной 

организации по следующей схеме: 

Общие сведения 

 Образовательная организация, группа и фамилия преподавателя, проводившего мероприятие; 

 Форма и название мероприятия; 

 Место проведения и продолжительность мероприятия; 

 Образовательные, воспитательные и развивающие цели мероприятия; 

 Оформление и оснащение мероприятия. 

Подготовительный  этап 

Степень учета интересов, возрастных и индивидуальных особенностей студентов при выборе 

формы и содержания воспитательного мероприятия; 

Планирование и особенности подготовки мероприятия: 

 инициаторы и организаторы мероприятия; 

 место и роль куратора; 



 деятельность актива и временной инициативной группы; 

 характер и степень вовлечения в подготовительный процесс отдельных студенев и всей 

группы, других преподавателей и родителей. 

Ход мероприятия 

 Целесообразность избранных методов, приемов и средств воспитания, степень и 

эффективность их использования в раскрытии содержания мероприятия, в воздействии на 

сознание и эмоциональный настрой студентов, в обеспечении и повышении их активности в 

ходе всего мероприятия; 

 Идейная насыщенность, ценностно-ориентационная и практическая направленность 

воспитательного мероприятия; 

 Степень реализации принципов воспитания, целей и задач мероприятия; 

 Наиболее эффективные моменты и причины неудач; 

 Впечатления и общее мнение студентов о мероприятии. 

Психолого-педагогические выводы 

 Идейно-воспитательная ценность проведенного мероприятия, его значение в развитии 

группового коллектива и отдельных студентов; 

 Методические ошибки и недостатки, обнаруженные в ходе  подготовки и проведении 

мероприятия, пути их устранения; 

 Выводы и предложения по совершенствованию методики подготовки и проведения 

внеаудиторных мероприятий, дальнейшей воспитательной работы с данной группой, работе 

педагога над собой. 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Зачтено 

 

1. Полнота выполнения 

индивидуального 

задания.  

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 

Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

Не зачтено 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 



1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет (для очной и заочной форм 

обучения).  

2. Процедура проведения:  

По результатам практики каждый обучающийся предоставляет: отчет по практике.  

По итогам положительной аттестации студенту выставляется зачет.  

Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично в свободное от учебы время.  

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 

академическую задолженность.  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5  

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства: отчет по практике.  

6. Критерии оценивания:  

Критерии оценивания отчета по практике 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Зачтено 

 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям 

программы практики. 

2. 

Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

3. Своевременность 

сдачи отчета. 

4. Оценка руководителя 

с места прохождения 

практики. 

Повышенный уровень 

Содержание отчета полностью соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

объемно представлен, структурирован; 

своевременно представлен на кафедру.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 

 

Базовый уровень 

Содержание отчета в целом соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

структурирован; своевременно представлен 

на кафедру.  

Допускается несколько недочетов.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 

 

Пороговый уровень 

Отчет по ряду положений не соответствует 

требованиям программы практики, 

собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

положительная оценка. 



Не зачтено 

 

Уровень не сформирован 

Отчет не отвечает требованиям программы 

практики, собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

отрицательная оценка. 

 

 

Порядок оценивания результатов обучения по практике 

 Индивидуальные 

задания 

Защита отчета Итоговая сумма 

баллов 

Выполнил в полном 

объеме 

индивидуальные 

задания  

  

Своевременно в установленные сроки 

представил оформленные в соответствии с 

требованиями дневник и отчет о 

прохождении практики: в отчете привел 

полные, точные и развернутые материалы с 

имеющимся анализом полученных 

результатов по всем заданиям; имеет 

положительный отзыв руководителя 

практики; во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на все вопросы 

комиссии или во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на не менее чем 

80% вопросов комиссии. 

 

 

 

 

75-100 

Выполнил часть 

индивидуальных 

заданий (не выполнил 

индивидуальные 

задания) 

  

Своевременно в установленные сроки 

представил дневник и отчет о прохождении 

практики, оформленные с нарушением 

предъявляемых требований; в отчете привел 

не полные, не совсем точные материалы по 

заданиям; имеет положительный отзыв 

руководителя практики; во время защиты 

отчета ответил на не менее чем 50% 

вопросов комиссии, ответы были не точные 

и не полные или студент не выполнил 

программу практики, получил 

отрицательный отзыв руководителя 

практики, не ответил или ответил неверно 

на большинство вопросов комиссии при 

защите отчета 

 

 

 

 

0-75 

 

Если магистрант набрал от 75 до 100 баллов он получает по практике оценку «зачтено». 

Если магистрант набрал менее 75 баллов, он получает по практике оценку «не зачтено». 

 

Схема отчета по практике 

 

1. Ф.И.О. студента-практиканта; 

2. Факультет, курс; 

3. Школа, класс; 

4. Задачи, решаемые в ходе практики; 

5. Достигнутая степень решения задач; 



6. Анализ проведенной работы: 

а) наиболее удавшиеся виды работ, причины успеха; 

б) неудавшиеся или невыполненные виды работ, причины неудачи (невыполнения); 

в) затруднения в деятельности, причины затруднений; 

7. Результаты научно-исследовательской деятельности теоретического или практического 

характера по теме дипломной работы или творческим познавательным заданиям с 

элементами научного исследования, предложенным кафедрой; 

8. Задачи самообразования, вытекающие из итогов практики; 

9. Предложения по совершенствованию практики. 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

 

Отчет должен быть напечатан на стандартном листе писчей бумаги в формате А4 (210×297 

мм). Текст должен быть отформатирован. Абзац основного текста набирается гарнитурой Times 

New Roman, кегль 14, выравнивается по ширине, без отступов по вертикали до и после абзаца. 

Применяется полуторный межстрочный интервал. Поля должны оставаться по всем четырём 

сторонам печатного листа: левое поле – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см. Шрифт 

принтера должен быть чётким, черного цвета. Абзацный отступ должен быть 1,25 см. Абзацный 

отступ должен быть одинаковым во всем тексте работы. Расстояние между названием разделов и 

последующим текстом должно равняться одному интервалу. Титульный лист оформляется по 

установленному образцу (см. шаблон титульного листа Отчета). 

После титульного листа помещается Содержание с указанием номеров страниц. Нумерация 

страниц отчета должна быть сквозной. На титульном листе отчета номер страницы не ставится. 

Отчет помещается в пластиковую папку со скоросшивателем. 
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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

 

Вид практики: производственная. 
Тип практики: педагогическая. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретная по видам практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 Категория  

(группа) 

 универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

 достижения профессиональной  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определяет 

стратегию достижения поставленной цели. 
УК-1.3. Применяет навыки критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода 

и определяет стратегию действий для достижения 

поставленной цели. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК – 2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к 

проектной работе; методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; критерии и 
параметры оценки результатов выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта 

в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу участников 
проекта; представляет результаты проекта в 

различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления 
деятельности по управлению проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; 

необходимые условия для эффективной командной 
работы.  

УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 
команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; 

вырабатывает командную стратегию для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации 

и руководству работой команды для достижения 

поставленной цели. 

Коммуникация УК – 4. Способен 

применять 

современные 

УК-4.1. Определяет особенности академического и 

профессионального делового общения, учитывает их 

в профессиональной деятельности. 



коммуникативные 

технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и 

невербальные средства взаимодействия в 
профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные 

технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и 
профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной 

деятельности на различных публичных 
мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и 

учитывать 
разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов мира, 
подходы к изучению культурных явлений, основные 

принципы межкультурного взаимодействия в 

зависимости от различных контекстов развития 
общества; многообразия культур и цивилизаций. 

УК-5.2. Определяет и применяет способы 

межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; применяет научную 

терминологию и основные научные категории 

гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов 
межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; навыками 

самостоятельного анализа и оценки социальных 
явлений. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 

определять и 

реализовывать 
приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 
её совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, 

определяет направления повышения личной 

эффективности в профессиональной деятельности. 
УК-6.2. Выстраивает индивидуальную 

образовательную траекторию развития; планирует 

свою профессионально-образовательную 
деятельность; критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач; применяет 

разнообразные способы, приемы техники 
самообразования и самовоспитания. 

УК-6.3. Владеет навыками эффективного 

целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции 
поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические  основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

ОПК-1.1.  

Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; нормативные 

документы, регламентирующие требования к 

структуре и содержанию основных 

образовательных программ, а также 

индивидуальных программ; перечень и 

содержание нормативно-правовых актов и 



нормами 

профессиональной 

этики 

локальных актов образовательной организации, 

регламентирующих виды документации и 

требования к ее ведению; 

ОПК-1.2.  

Умеет: осуществлять и оптимизировать 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики; разрабатывать необходимые локальные 

документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования; 

ОПК-1.3. 

Владеет: навыками оптимизации 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми требованиями в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики. 

Разработка  

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно- методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1.  

Знает: основные требования к организации 

образовательного процесса в образовательных 

организациях разного типа и вида; требования к 

учебно-методическому обеспечению учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, в 

том числе к современным учебникам, учебным и 

учебно-методическим пособиям, включая 

электронные образовательные ресурсы и иным 

средствам обучения; 

ОПК-2.2. 

Умеет: проектировать основные 

образовательные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации; 

ОПК-2.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию основных образовательных 

программ и разработки научно-методического 

обеспечения их реализации. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1.  

Знает: принципы индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями; 

модели проектирования совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.2. 

Умеет: проектировать и применять оптимальные 

формы и технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 



деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знает: систему базовых национальных 

ценностей, на основе которых возможна 

духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические 

условия и принципы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся; 

ОПК-4.2.  

Умеет: отбирать содержание учебного и 

внеучебного материала с ориентацией на 

формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое 

пространство духовно- нравственного развития 

и воспитания личности гражданина России; 

ОПК-4.3.  

Владеет: навыками создания и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1.  

Знает: виды, цели, способы и методы 

организации мониторинговых исследований; 

методологический инструментарий 

мониторинга; технологии и принципы 

диагностирования образовательных результатов, 

механизмы выявления индивидуальных 

особенностей и способы преодоления 

затруднений в обучении; 

ОПК-5.2.  

Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения 

образовательной программы обучающимися; 

разрабатывать и реализовывать программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; 

использовать современные способы диагностики 

и мониторинга образовательных результатов; 

ОПК-5.3.  

Владеет: навыками регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной 

программы обучающимися. 

Психолого-

педагогические 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

ОПК-6.1.  

Знает: особенности проектирования и 



технологии в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

эффективные 

психолого- 

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

использования психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности; перечень и 

основные положения нормативно-правовых 

документов инклюзивного образования и 

индивидуализации обучения; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

ОПК-6.2.  

Умеет: проектировать специальные условия и 

применять психолого- педагогические 

технологии при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; проектировать и 

организовывать деятельность обучающихся с 

особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной 

программой инклюзивного образования; 

ОПК-6.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию и использованию 

эффективных психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Знает: особенности организации сетевой формы 

реализации профессиональных образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; ОПК-7.2.  

Умеет: использовать методы и приемы сетевой 

формы реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать 

социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности; 

ОПК-7.3.  

Владеет: навыками использования ресурсов 

нескольких организаций при планировании и 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Научные основы ОПК-8. Способен ОПК-8.1. 



педагогической 

деятельности 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Знает: современную методологию 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования; 

ОПК-8.2.  

Умеет: определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований; 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Методический  ПК-1. Способен 

осуществлять 

разработку, 

рецензирование и 

экспертизу научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию про-

грамм СПО, ДПП  

ПК-1.1. Знает требования и подходы к созданию 

научно-методических и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию программ 

СПО, ДПП. 
ПК-1.2. Умеет разрабатывать учебно-методические, 

научно-методические материалы, обеспечивающие 

реализацию программ профессионального 
образования, осуществлять их рецензирование и 

экспертизу.  

ПК-1.3. Владеет методами анализа и оценки качества 

научно-методических и 

учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, 

ДПП. 
Проектный 

 
ПК-2. Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ СПО, ДПП 

и их компонентов 

ПК-2.1. Знает методологические основы 

современного профессионального образования и 
ДПО, и профессионального обучения; нормативные 

правовые акты, регламентирующие реализацию 

образовательных программ СПО, ДПП; требования к 
образовательным программам СПО, ДПП и их 

компонентам. 

ПК-2.2. Умеет проектировать (обновлять) 
образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и ДПП и их 

компоненты на основе современных дидактических 

подходов, в соответствии с требованиями 
нормативно-методических документов и с учетом 

образовательных потребностей обучающихся; 

реализовывать возможности построения 
индивидуальных образовательных траекторий. 

ПК-2.3. Владеет методикой проектирования 

образовательных программ профессионального 



обучения и СПО, и ДПП и их компонентов. 

Организационно-

управленческий 
 

 ПК-3. Способен 

формировать структуру 
профессиональной 

образовательной 

организации, 
обеспечивающую ее 

развитие, повышение 

качества 
образовательных услуг 

и эффективность 

деятельности 

организации 

 

ПК-3.1. Знает структуру профессиональной 

образовательной организации, передовой 
отечественный и зарубежный опыт развития, 

повышения качества образовательных услуг и 

эффективности деятельности организации; 
направления работы по управлению социальными 

процессами в организации.  

ПК-3.2. Умеет анализировать, оптимизировать 
организационную структуру профессиональной 

образовательной организации; осуществлять поиск и 

привлечение дополнительных ресурсов. 

ПК-3.3. Владеет методами мониторинга состояния и 
эффективности использования ресурсов 

образовательной организации. 

ПК-4. Способен 
организовывать и 

оценивать качество 

работы педагогических 

работников по 
реализации программ 

СПО, ДПП 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, 
локальные нормативные акты организации, 

регламентирующие процедуры оценки качества 

работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП. 
ПК-4.2. Умеет оценивать качество выполнения 

педагогическими работниками различных видов 

работ по реализации программ СПО, ДПО; 
планировать и проводить мероприятия по оценке 

качества работы педагогических работников по 

реализации программ СПО и ДПП; планировать 

систему корректирующих и предупреждающих 
действий. 

ПК-4.3. Владеет методами оценки качества работы 

педагогических работников по реализации программ 
СПО и ДПП. 

ПК-5. Способен к 

представлению 

профессиональной 
образовательной 

организации в 

отношениях с органами 
государственной 

власти, органами 

местного 
самоуправления, 

работодателями и 

объединениями 

работодателей, 
общественными и 

иными организациями 

ПК-5.1. Знает сущность, механизмы и формы 

государственно общественного управления 

образовательной организацией профессионального 
образования; методологию связей с 

общественностью, принципы, методы и техники 

эффективной коммуникации, ведения переговоров, 
методы отстаивания интересов организации при 

взаимодействии с субъектами внешнего окружения. 

ПК-5.2. Умеет анализировать опыт образовательных 
организаций профессионального образования в 

области развития социального партнерства; 

определять механизмы и разрабатывать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 
взаимодействие с субъектами внешнего окружения, 

включая органы государственной власти, органы 

местного самоуправления, социальных партнеров 
образовательной организации, работодателей и иные 

организации. 

ПК-5.3. Владеет навыками представления 
образовательной организации профессионального 

образования во взаимодействии с органами 

государственной власти и органами местного 

самоуправления, работодателями и объединениями 
работодателей, общественными и иными 

организациями. 

 



3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная (педагогическая) практика является обязательным видом производственной 
работы, входит в Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к обязательной части 

программы. 

 

4. Объем практики 

 

Очная форма обучения 
Общая трудоемкость практики составляет: 12 зачетных единиц 432 часа, 8 недель 

Время изучения практики: 3 семестр. 

Форма аттестации: зачет с оценкой 3 семестр. 

Заочная форма обучения 

Общая трудоемкость практики составляет: 12 зачетных единиц 432 часа, 8 недель 

Время изучения практики 3 семестр. 

Форма аттестации: зачет с оценкой 3 семестр 
 

 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая  

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего  

контроля 

Подготовительный Установочная конференция. Ознакомление с 
индивидуальным заданием на практику. 

Инструктаж по технике безопасности (в АлтГУ и 

на месте прохождения практики). 

Собеседование 

Основной Практика по предмету 
Подготовка к системе уроков по предмету. 

Разработка планов-конспектов учебных занятий 

(10) (актуализация теоретических знаний, 
полученных в курсах «Педагогика 

профессионального образования», «Психология 

профессионального образования», 

«Проектирование программы профессионального 
образования», «Менеджмент как искусство 

управления образовательным процессом в 

профессиональной школе»,  «Инновационные 
технологии в профессиональном обучении», 

«Методика профессионального обучения» и др.). 

Проведение учебных занятий (10). 

 
Проверка перспективно-

тематического плана 

Проверка планов-конспектов 
учебных занятий 

 

 

 
 

 

 
 

Анализ проведенных учебных 

занятий 

Практика по воспитательной работе  
Составление плана воспитательной работы. 

Разработка планов-конспектов внеаудиторного 

мероприятий (2) (актуализация теоретических 
знаний, полученных в курсах «Методы воспитания 

в профессиональном обучении», «Теория и 

практика управления процессом воспитания», 
«Педагогическое управление развитием 

студенческого коллектива» и др.). 

Проведение внеаудиторных мероприятий (2). 

 
Проверка плана воспитательной 

работы 

Проверка планов-конспектов 
внеаудиторных мероприятий 

 

 
 

 

Анализ проведенных 

внеаудиторных мероприятий 

Психолого-педагогическая деятельность 

практиканта  

Разработка психолого-педагогической 

характеристики студенческой группы 
(актуализация теоретических знаний, полученных 

в курсах «Профессиональное обучение как 

процесс управления», «Инновационные 

 

 

Проверка психолого-

педагогической характеристики 
студенческой группы 



технологии в профессиональном обучении», 

«Методика профессионального обучения», 
«Ознакомительная практика» и др.). 

Итоговый Подготовка отчета по практике. Защита отчета по 

практике. 

Зачет с оценкой 

 

6. Формы отчетности по практике 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы: отчет по 

практике, план-конспект учебного занятия, письменный анализ учебного занятия, план-конспект 
внеаудиторного мероприятия, письменный анализ внеаудиторного мероприятия, характеристику его 

личности и деятельности во время практики. 

Схемы отчета, анализа учебного занятия и анализа внеаудиторного мероприятия приведены в 
Фонде оценочных средств. 

Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В процессе 

защиты выявляется уровень достигнутых на практике результатов, оценивается полнота и правильность 

ответов на задаваемые вопросы. Оценка результатов практики заносится в ведомость и зачетную книжку. 
Магистрант, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при 

защите отчета, считается имеющим академическую задолженность.  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, 

входящий в состав программы практики, приведен в Приложении 3. 

 

8. Перечень производственной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых  

для проведения практики 

а) основная литература: 
1. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 374 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00153-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437501 

2. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 353 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00151-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438321 

3. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 314 с. — 
(Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:  

4. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник для академического 

бакалавриата / Э. Ф. Зеер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 395 с. — 
(Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-10225-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/429597. 

5. Бермус, А. Г. Введение в педагогическую деятельность : учебник / А. Г. Бермус. – Москва : 
Директ-Медиа, 2013. – 112 с. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242 

6. Попов, Е. Б. Основы педагогики : учебное пособие / Е. Б. Попов. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2018. [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494796 

б) дополнительная литература: 

1. Петров, А. Я. Профессиональное образование и обучение работников (персонала). Правовые 

основы : учебник для среднего профессионального образования / А. Я. Петров. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 317 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11306-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/444886 

2. Информационные технологии в образовании: учеб.пособие / сост. В. В. Журавлев.– Ставрополь: 
СКФУ, 2014. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457341 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437501
https://www.biblio-online.ru/bcode/438321
https://www.biblio-online.ru/bcode/429597
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494796
https://www.biblio-online.ru/bcode/444886
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457341


3. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования : учебное пособие / Н.В. Костюк ; 

Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский государственный институт культуры, 
Социально-гуманитарный институт, Кафедра педагогики и психологии. - Кемерово : Кемеровский 

государственный институт культуры, 2016. - 136 с. : табл. - Билиогр.: с. 114-115 - ISBN 978-5-8154-0349-9 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630 
в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. http://tusearch.blogspot.com – Поиск электронных книг, публикаций, законом, ГОСТов на сайтах 

научных электронных библиотек. В поисковике отобраны лучшие библиотеки, в большинстве которых 

можно скачать материалы в полном объеме без регистрации. В список включены библиотеки иностранных 
университетов и научных организаций.  

2. Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» http://cyberleninka.ru/  
4. Гуманитарная электронная библиотека – http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 

5. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5 

6. Интернет библиотека электронных книг Elibrus – http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
а) информационные технологии: 

– мультимедийные технологии, с помощью которых установочные конференции обучающихсяи 

консультации проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными 
компьютерами. Это позволяет руководителю практики экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем; 

– дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов практики и 

подготовки отчета; 
– компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации 

теоретической и эмпирической информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду АлтГУ. Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения 
неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и 

сформированный по согласованию с правообладателями производственной и учебно-методической 

литературы. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, для 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обеспечена 
возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе всех 

обучающихся.  

б) программное обеспечение: 
Windows 7 Professional, № 46192494 от 26.11.2009 (бессрочная); 

Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010 (бессрочная); 

SPSS Statistics 21 от 26.03.2013, письмо (бессрочная); 

FAR, http://www.farmanager.com/license.php?l=ru; 
XnView, http://xnviewload.ru/; 

7-Zip, http://www.7-zip.org/license.txt; 

AcrobatRead-
er,http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-

20140618_1200.pdf; 

DjVu reader, http://djvureader.org/; 
Putty, https://putty.org.ru/licence.html; 

VLC, http://www.videolan.org/legal.html; 

QTEPLOT, http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html; 

NETBEANS, https://netbeans.org/about/legal/index.html 
в) информационные справочные системы: 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 

(http://elibrary.asu.ru/); 
Научная электронная библиотека e-library (http://elibrary.ru); 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630
http://tusearch.blogspot.com/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
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http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml
http://www.farmanager.com/license.php?l=ru
http://xnviewload.ru/
http://www.7-zip.org/license.txt
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://djvureader.org/
https://putty.org.ru/licence.htm
http://www.videolan.org/legal.html
http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html
https://netbeans.org/about/legal/index.html
http://elibrary.asu.ru/
http://elibrary.ru/


Поисковая система «Google»; 

Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для полноценного прохождения практики необходимы рабочие места, оснащенные оборудованием 
и техническими средствами обучения, включая необходимый комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями  

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

В целом, практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья.  

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты 
выполнения заданий: выполнение индивидуальных или групповых заданий с целью устранения сложностей 

в выполнении заданий по практике. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами 

задания, так и формы их выполнения.  

Может быть использована дистанционная форма индивидуальных консультаций, выполнения 
заданий на базе платформы «Moodle». Основным достоинством дистанционного обучения для лиц с ОВЗ 

является то, что оно позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы 

производственной деятельности инвалида, следить руководителю за каждым его действием и операцией 
при решении конкретных задач.  

При определении места прохождения производственной практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья должны учитываться рекомендации медико-социальной 
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практик могут быть созданы специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 
труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

При выборе мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов учитываются доступность профильных организаций, рекомендации индивидуальной 
программы реабилитации и медико-социальной экспертизы.  

Условия проведения аттестации по практике для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 
 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Производственная (педагогическая) практика направлена на формирование опыта практической 
педагогической деятельности обучающихся в качестве педагога школьного и дополнительного образования 

в сфере информатики и робототехники. 

Производственная (педагогическая) практика осуществляется как руководство (консультации, 
контроль) процессом выполнения магистрантами в определенной логической последовательности 

индивидуальных заданий.  

Для руководства производственной практикой кафедрой педагогики высшей школы и 

информационных образовательных технологий назначается руководитель из числа преподавателей. В 
задачи руководителя производственной практики входит разработка программы и фонда оценочных 

средств; определение школ и организаций дополнительного образования для прохождения обучающимися 

производственной практики, в т. ч. с учетом рекомендованных условий, видов труда, требований 
доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ; проведение установочной и итоговой конференции с 

обучающимися, сопровождение обучающихся в течение всей практики; проверка и оценивание 

представленной обучающимися отчетной документации и уровня сформированности компетенций.  
Перед началом производственной практики проводится установочная конференция, на которую 

приглашаются все магистранты и руководитель практики. Целью данной конференции является 

ознакомление обучающихся со сроками и местами прохождения практики, разъяснение содержания 

заданий и требований к их выполнению.  

http://www.scopus.com/


Аттестация по итогам практики проходит в форме защиты отчетов. Оценка выставляется 

руководителем практики по результатам собеседования, результатам оценивания деятельности 
магистрантов во время прохождения практики, качества подготовки и оформления документации.  

Критерии оценивания приведены в Фондах оценочных средств. 

На итоговой конференции обсуждаются вопросы, связанные с трудностями, возникающими во 
время прохождения практики, их причинами и средствами устранения; обсуждаются моменты практики, 

оставившие позитивные впечатления у магистрантов; обучающиеся вносят предложения по организации 

производственной практики в будущем (относительно средств обеспечения ее эффективности), 

рассматриваются другие вопросы.  
Руководитель производственной практики от кафедры:  

– подбирает базы практики, определяет цели и задачи практики;  

– отвечает за организацию и проведение установочной и итоговой конференции;  
– организует инструктаж по технике безопасности; 

– устанавливает связь с руководителями практики на местах; 

– готовит документацию по производственной практике (приказ о распределении обучающихся на 

практику, отчет по итогам практики);  
– контролирует прохождение обучающимися практики в сроки, определенные приказом;  

– контролирует соблюдение студентами правил внутреннего распорядка; 

– оценивает результаты выполнения студентами программы практики; 
– дает задание практикантам, проверяет их исполнение;  

– следит за ходом реализации практики, контролируют деятельность студентов;  

– консультирует обучающихся по подбору необходимой методической литературы, по 
планированию и подготовке к профильной деятельности;  

– проверяет и анализирует отчетную документацию, представленную обучающимися по итогам 

практики;  

– оценивает все предполагаемые содержанием практики виды деятельности;  
– осуществляет учебно-методическое обеспечение практики, оказание студентам методической 

помощи в работе, а также по всем вопросам их работы на практике;  

– контролирует выполнение студентами программы практики.  
В процессе выполнения заданий по производственной (педагогической) практике магистрант 

должен применять все полученные знания, оформить и сдать в установленные сроки отчеты о прохождении 

производственной практики.  
Для повышения уровня самостоятельной деятельности студента необходимо постоянно 

анализировать собственный профессиональный опыт.  

Магистрант обязан:  

– своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;  
– подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации, выполнять 

распоряжения администрации и руководителей практики;  

– участвовать в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по практике;  
– овладевать необходимыми компетенциями;  

– по окончании практики оформлять и представлять руководителю практикой отчетную 

документацию.  

Магистрант имеет следующие права:  
– знакомиться с нормативными правовыми актами, документами, делами, находящимися в 

подразделении по месту прохождения практики, и другими материалами, в объеме заданий, определяемых 

программой практики;  
– пользоваться в установленном порядке, имеющимися в подразделении по месту прохождения 

практики специальными техническими и иными средствами;  

– высказывать свое мнение по всем вопросам содержания практики; 
– вносить предложения руководству организации и АлтГУ по совершенствованию практики. 



Приложение 1. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

по производственной (педагогической) практике 

 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО студента, курс, группа) 

Направление подготовки________________________________________________________  
(код, название) 

Наименование программы______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики: с «__»_____________20___г. по «____»__________20___г.  

Кафедра_____________________________________________________________________  

Руководитель практики_________________________________________________________ 

                                                                    (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Заведующий кафедрой _________________________________________________________ 

                                                                   (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Руководитель организации профессионального  образования _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, ученое звание, ФИО)  

 

 

Содержание индивидуального задания 

 

1. Составление фрагмента перспективно-тематического плана. 

2. Разработка планов-конспектов учебного занятия (10). 

3. Проведение учебных занятий (10). 

4. Составление фрагмента плана воспитательной работы профессиональной образовательной 

организации. 

5. Разработка планов-конспектов внеаудиторных мероприятий (2). 

6. Проведение внеаудиторных мероприятия (2). 

7. Разработка психолого-педагогической характеристики студенческой группы. 

8. Подготовка отчета по практике. 

9. Защита отчета по практике. 

 

Дата выдачи задания _____________________  

Ознакомлен _____________________________ ФИО студента  

Дата:   



Приложение 2. 

Образец титульного листа отчета по производственной практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной (педагогической) практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса        

  _______________________ гр. ИГН            

                                                                                                            _______________________                                                                                                                              
                                                                                                                                                     (ФИО) 

                                                                                        Руководитель практики:         

 _______________________________  
                                                                                                                                                     (ФИО) 

 Оценка ________________________ 

         «______» _______________ 20___ г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул 20___ 



 

Приложение 3.  

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по производственной практике: педагогической 

 

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

________________________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки) 

 

«Управление в сфере профессионального образования» 

________________________________________________________________ 

(профиль/специализация / направленность) 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик(и): 

 

к.п.н., доцент каф. СПиПО______ 

должность 

Зацепина О.В._________________ 

ФИО 

 

 

Барнаул 2021 



 

ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

3. Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК – 3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

её совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно- нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

ПК-1. Способен осуществлять разработку, рецензирование и экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП. 

ПК-2. Способен осуществлять проектирование образовательных программ СПО, ДПП и их 

компонентов. 

ПК-3. Способен формировать структуру профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающую ее развитие, повышение качества образовательных услуг и эффективность 

деятельности организации. 

ПК-4. Способен организовывать и оценивать качество работы педагогических работников по 

реализации программ СПО, ДПП. 

ПК-5 Способен к представлению профессиональной образовательной организации в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и 



объединениями работодателей, общественными и иными организациями. 

 

4. Планируемые результаты освоения практики: 

 

№ Контролируемые  

элементы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции  

(или её части) 

Код и  

наименование  

индикатора  

достижения 

Наименование  

оценочного  

средства 

1. Подготовительный УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

2. Основной  УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

3. Итоговый УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

Отчет по 

практике 

 



ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО  ПРАКТИКЕ 

 

3 семестр очной формы обучения, 3 семестр заочной формы обучения 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: индивидуальное задание.  

1. Цель: изучение основ педагогической и учебно-методической работы в профессиональных 

образовательных организациях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных 

видов учебных занятий по дисциплинам профиля, соответствующего направлению обучения. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства  

 

– Составьте перспективно-тематический план на период практики по учебному предмету, 

заполните таблицу. 

Фрагмент перспективно-тематического плана на период практики по предмету 

 

– Разработка 10 планов-конспектов учебных занятий. 

 

Памятка практиканту по подготовке к уроку 

 

1. Каждый урок должен учить думать, чувствовать, действовать. 

2. Главное на уроке - работа учеников. 

№ 

уро- 

ка 

Тема 

урока 

Кол. 

часов 

 

Тип 

урока 

Цели 

урока 

СРС ТСО Межпредметные 

связи 

Домашнее 

задание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 



3. Истинный интерес к учению возникает у учеников не только во время увлекательного рассказа 

преподавателя, но и в результате их успешной самостоятельной деятельности. 

 

Типичные затруднения студентов на уроках 

 

1. Организационно-воспитательные: 

- не умеют правильно распределять время, и урок не завершается со звонком; 

- забывают предъявлять учащимся гигиенические требования (посадка, положение тетради и пр.); 

- работая с одним учеником, забывают группу; 

- не уделяют внимания решению воспитательных задач; 

- не мотивируют выставление отметок. 

 2. Объяснение нового материала:   

- мало привлекают учащихся к объяснению новой темы, больше говорят и показывают сами;   

- затрудняются в создании проблемной ситуации; 

- недостаточное внимание уделяют работе с терминологией; 

- не отрабатывают умения и навыки.  

3. Закрепление нового материала:  

- недостаточно уделяют внимания самостоятельной работе учащихся; 

- при завершении урока не акцентируется внимание на усвоении учащимися нового материала; 

- домашнее задание дают без инструктивных указаний. 

4. Применение ТСО, наглядных пособий, дидактического материала: 

- недостаточно применяют ТСО на уроках, плохо продумывают целесообразность этой работы; 

- нецелесообразно применяют наглядные пособия; 

- мало используют раздаточный дидактический материал, средства обратной связи; 

- не умеют работать с классной доской. 

5. Культура речи и письма: 

- не умеют рационально размещать записи на доске; 

- недостаточное внимание уделяют грамотности своей речи, речи учащихся; 

- забывают давать учащимся указания по оформлению работы в тетрадях. 

 

Подготовка к уроку 

 

1. Проанализируйте, достигнута ли цель предыдущего урока и в соответствии с этим 

скоординируйте цели предстоящего урока.  

2. Изучите методическую литературу по теме урока. 

3. Уточните цели урока, определите его структуру и основные этапы. 

4. Подумайте о путях реализации дидактических принципов. 

5. Разработайте содержание урока. Отберите материал и определите методы и приемы обучения 

на каждом этапе урока. Сформулируйте задания и вопросы учащимся. 

6. Определите межпредметные и внутрипредметные связи при изучении данной темы. 

7. Продумайте организационную структуру и распределите учебное время на все этапы урока. 

8. Предусмотрите чередование различных видов работы учащихся, сложного и несложного 

материала, правильное соотношение между работой под руководством учителя и самостоятельной 

работой учащихся. 

9. Используйте по возможности приемы дифференциации учебной работы, а также элементы 

проблемного обучения.  

10. Включите, если нужно, упражнения занимательного характера, дидактические игры. 

11.  Распределите учебное время на отдельные этапы урока в соответствии с целями и 

содержанием работы.  

12. Подготовьте дидактический и наглядный материал к уроку, ТСО, продумайте место и методику 

его использования, оформление записей учащихся в тетрадях, а также записей учителя на доске. 

13. Оформите развернутый план-конспект урока. 



 

Алгоритм составления плана урока: 

1. Формулировка темы урока, в соответствии с тематическим планом (если цель предыдущего 

урока не была выполнена, допускается частичное изменение темы). 

2. Формулировка целей урока (обучающая, воспитательная, развивающая). 

3. Выбор типа урока и его временной структуры. 

4. Подбор содержания материала, рассматриваемого на уроке. 

5. Выбор методов и приемов обучения на каждый этап урока. 

6. Выбор средств обучения. 

7. Составление домашнего задания. 

 

Пример плана урока 

 

Тема урока:  

Тип урока:  

Цели урока:  

1) обучающая – 

2) воспитательная – 

3) развивающая –  

Оснащение урока: слайды, плакаты, раздаточный материал и т.д. 

Межпредметные связи:  

Структура урока: 

I.Организационный момент (время) – проверка готовности к уроку, проверка 

присутствующих, замечания. 

II. Повторение пройденного материала (время)  

     Метод: …………………………... 

     Задания …………………………... 

III. Изложение нового материала (время)  

Метод: ……………………………... 

План: 

1. …………………….. (прием - ………). 

2. …………………….. (прием - ………). 

3. …………………….. (прием - ………). 

IV. Самостоятельная работа (время).  

Задание ……………………………. 

V. Закрепление нового материала (время) 

   Метод: …………………………... 

   Задания …………………………... 

VI. Домашнее задание (время). 

……………………………………………………… 

……………………………………………………….  

 

Конспект урока составляется в произвольной форме. 

Основное внимание должно быть уделено разработке методики работы учителя. В 

конспекте урока приводятся следующие данные: 

 - способы деятельности учащихся на этапе актуализации их работы (устные или 

письменные ответы на вопросы, самостоятельная работа) и приемы работы учителя в этот период 

учебного занятия; 

 - способы формирования интереса учащихся к теме урока, приемы эмоционального настроя 

(создание проблемной ситуации, сообщение учащимся интересных фактов из истории науки и 



др.); 

 - формы контроля за работой учащихся, приемы самоконтроля и взаимопроверки; фамилии 

учащихся, знания, умения и навыки, которые предполагается проверить и оценить; 

 - новые понятия, подлежащие изучению, уровни и способы их усвоения (восприятия 

объяснения учителя, решение задач, выполнение заданий, упражнений и т.д.); 

 - воспитательное значение изучаемого материала;  

           - конкретные сведения о знаниях, которые учащиеся должны понять и запомнить, о 

действиях, которыми они должны овладеть;  

 - вид самостоятельной работы учащихся и ее содержание (решение задач, выполнение 

расчетов и т.д.); индивидуальные задания для сильных и слабых учащихся; 

 - вопросы, которые будут заданы учащимся по ходу ведения урока (информационные и 

проблемные); 

 - варианты формулировок изучаемых понятий, проблемы для сильных и слабых учащихся; 

«подсказки» для решения сложных проблем, приемы поощрения учащихся; 

 - примеры, упражнения, на основе которых будет обрабатываться умения и навыки 

(типовые задачи, формулировки вопросов и т.д.); 

 - типы, виды и содержание самостоятельных работ учащихся (фронтальные или 

дифференциальные, устные или письменные); 

 - способы обратной связи с учащимися (выборочный опрос, проверка решения задач); 

 - способы и приемы решения воспитательных и развивающих задач урока. 

Примечание. Конспект изложения нового материала выполняется с соблюдением полей, на 

которые выносятся основные методические примечания: реализация воспитательных и 

развивающих целей, межпредметные связи, вопросы к учащимся по ходу изложения, указание на 

значимость информации, примеры и т.п. 

Содержание урока Методические рекомендации 

 

 

 

 

– Проведите 10 учебных занятий профессиональной образовательной организации. 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий  

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 

 

Хорошо Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Удовлетворитель

но 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 



оформлению собранного материала. 

Неудовлетворите

льно 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-2: индивидуальное задание.  

1. Цель: овладение умениями планировать и организовывать внеучебную воспитательную 

работу в профессиональной образовательной организации. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 
5. Пример оценочного средства  

 

– Составьте план по воспитательной работе профессиональной образовательной организации, 

заполните таблицу. 

 

План воспитательной работы 

 

Наименование Форма Цель Дата Ответственные 

     

 

– Составьте план-конспект внеучебного мероприятия по схеме: 

 

План-конспект внеклассного мероприятия 

1) Группа, курс, специальность. 

2) Тема и ее обоснование. 

3) Цели.  

4) План проведения. 

5) Оборудование.  

6) Используемый материал. 

Подготовительная работа, проведенная практикантом и учащимися: 

а) планирование, использованная  литература;  

б) психолого-педагогические    основы   распределения   поручений (учет индивидуальных 

особенностей студентов и конкретных педагогических целей); 

в) оборудование мероприятия (психолого-педагогическое обоснование);  

г) проверка исполнения поручений по ходу подготовки, корректировка поведения учащихся, 

контакт с учащимися.  

 

Конспект внеклассного мероприятия 

Содержание Методические 

 рекомендации 



 

 

 

 

Выводы: Трудности, достижения и т.д. 

 

– Проведите 2 внеаудиторных мероприятий в соответствии с планом воспитательной работы. 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий  

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

2. Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 

Хорошо Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Удовлетворитель

но 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

Неудовлетворите

льно 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-3: индивидуальное задание.  

1. Цель: проведение психолого-педагогического исследования студенческой группы. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 
5. Пример оценочного средства  

 

– Составьте психолого-педагогическую характеристику студенческой группы используя 

примерную схему анализа. 

 

Психолого-педагогическая характеристика студенческой группы  

(примерная схема) 



1. Общие сведения о группе 

Количественный состав группы, из них – юношей и девушек. Возрастной состав членов группы. 

Социальный состав группы (неполные семьи, многодетные, сироты, инвалиды). Официальная 

структура группы (староста, заместители, ответственные). Уровень дисциплинированности 

(пропуски занятий без уважительных причин, дисциплинарные взыскания), уровень успеваемости 

(среди других групп факультета). 

 

2. Характеристика совместной деятельности в группе 

Формы сотрудничества, которые используются в коллективе (четкое распределение функций и их 

согласование, руководство и подчинение, взаимозависимость и связь, контроль и взаимопонимание, 

уважение, совместное переживание удач и неудач, сознание долга, ответственности, уважение к 

сложившимся традициям в группе и университете, стремление следовать им и др.). 

Функции в коллективе распределены неравномерно (отношения характеризуются отсутствием 

поддержки, взаимопонимания усилий актива, взаимопомощи, отсутствием групповых связей, 

проявлением случаев ложного товарищества, нетребовательности друг к другу и др.). 

3. Структура студенческой группы, внутригрупповые процессы 

 Лидеры. Наличие изолированных, замкнутых и необщительных студентов, пути и методы 

вовлечения их в жизнь коллектива. Нормы, ценности группы, наличие традиций в коллективе. 

Взаимоотношения внутри коллектива (степень сплоченности, проявление взаимной 

требовательности, чуткости, дружеской заботы, наличие или отсутствие группировок, их 

внутренняя основа и степень заинтересованности в общих делах группы, формы взаимопомощи и 

взаимоотношений между юношами и девушками). 

4. Характер общения и взаимоотношений студентов в группе 

Реакция группы на случаи нарушения дисциплины, правил проживания в общежитии 

(встречают осуждение в группе, которое сопровождается обсуждением случившегося. Группа 

активно реагирует на случаи высоконравственных поступков, поддерживая, одобряя и поощряя 

их. Поступки отдельных студентов группы не встречают общего осуждения, остаются без 

внимания и проходят незамеченными в группе). 

5. Преобладающие ценности группы 

Преобладающие ценности группы, ценностные ориентации актива группы, неформальных 

лидеров. Единство ценностных ориентаций в группе. 

6. Творческий потенциал и творческая активность студентов 

Наличие студентов с высоким уровнем общих и специальных способностей, склонных к 

проявлению фантазии и нестандартному мышлению. Способность коллектива к творческому 

решению задач, потребность коллектива в творческой деятельности. 

7. Общие выводы 

 Характер общего «эмоционального климата» в коллективе (жизнерадостный, инертный, 

напряженно-нервозный и т.д.). Удовлетворенность студентов жизнедеятельностью группы. 

Характер дисциплинированности. Определение основных недостатков организации жизни 

коллектива и взаимоотношений его членов, пути ликвидации этих недостатков. 

8. Постановка проблем, задач 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий  

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

2. Правильность 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 



Хорошо выполнения 

индивидуального 

задания.  

3. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Удовлетворитель

но 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

Неудовлетворите

льно 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет с оценкой (для очной и заочной 

форм обучения).  

2. Процедура проведения:  

По результатам практики каждый обучающийся предоставляет: отчет по практике.  

По итогам положительной аттестации студенту выставляется зачет.  

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.  

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 

академическую задолженность.  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5  

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства: отчет по практике.  

6. Критерии оценивания: 

  

Критерии оценивания отчета по практике 

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям 

программы практики. 

2. 

Структурированность 

и полнота собранного 

материала. 

Повышенный уровень 

Содержание отчета полностью соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

объемно представлен, структурирован; 

своевременно представлен на кафедру.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 



3. Своевременность 

сдачи отчета. 

4. Оценка 

руководителя 

с места прохождения 

практики. 

 

 

 

Хорошо Базовый уровень 

Содержание отчета в целом соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

структурирован; своевременно представлен 

на кафедру.  

Допускается несколько недочетов.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 

Удовлетворительн

о 

Пороговый уровень 

Отчет по ряду положений не соответствует 

требованиям программы практики, 

собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

положительная оценка. 

Не 

удовлетворительно 

 

Уровень не сформирован 

Отчет не отвечает требованиям программы 

практики, собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

отрицательная оценка. 

 

Порядок оценивания результатов обучения по практике 

 Индивидуальные 

задания 

Защита отчета Итоговая сумма 

баллов 

Выполнил в полном 

объеме 

индивидуальные 

задания  

  

Своевременно в установленные сроки 

представил оформленные в соответствии с 

требованиями дневник и отчет о 

прохождении практики: в отчете привел 

полные, точные и развернутые материалы с 

имеющимся анализом полученных 

результатов по всем заданиям; имеет 

положительный отзыв руководителя 

практики; во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на все вопросы 

комиссии или во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на не менее чем 

80% вопросов комиссии. 

 

 

 

 

75-100 

Выполнил часть 

индивидуальных 

заданий (не выполнил 

индивидуальные 

Своевременно в установленные сроки 

представил дневник и отчет о прохождении 

практики, оформленные с нарушением 

предъявляемых требований; в отчете привел 

 

 

 

 



задания) 

  

не полные, не совсем точные материалы по 

заданиям; имеет положительный отзыв 

руководителя практики; во время защиты 

отчета ответил на не менее чем 50% 

вопросов комиссии, ответы были не точные 

и не полные или студент не выполнил 

программу практики, получил 

отрицательный отзыв руководителя 

практики, не ответил или ответил неверно 

на большинство вопросов комиссии при 

защите отчета 

0-75 

 

 

 

Сопоставление шкал оценивания 

 

4-балльная шкала 

(уровень 

освоения) 

Отлично  

(повышенный 

уровень) 

Хорошо  

(базовый  

уровень) 

Удовлетворительно  

(пороговый  

уровень) 

Неудовлетворительно  

(уровень  

не сформирован) 

100- 

балльная шкала 

85-100 70-84 50-69 0-49 

 

 

Схема отчета по практике 

 

1. Ф.И.О. студента-практиканта; 

2. Факультет, курс; 

3. Школа, класс; 

4. Задачи, решаемые в ходе практики; 

5. Достигнутая степень решения задач; 

6. Анализ проведенной работы: 

а) наиболее удавшиеся виды работ, причины успеха; 

б) неудавшиеся или невыполненные виды работ, причины неудачи (невыполнения); 

в) затруднения в деятельности, причины затруднений; 

7. Результаты научно-исследовательской деятельности теоретического или практического 

характера по теме дипломной работы или творческим познавательным заданиям с 

элементами научного исследования, предложенным кафедрой; 

8. Задачи самообразования, вытекающие из итогов практики; 

9. Предложения по совершенствованию практики. 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

 

Отчет должен быть напечатан на стандартном листе писчей бумаги в формате А4 (210×297 

мм). Текст должен быть отформатирован. Абзац основного текста набирается гарнитурой Times 

New Roman, кегль 14, выравнивается по ширине, без отступов по вертикали до и после абзаца. 

Применяется полуторный межстрочный интервал. Поля должны оставаться по всем четырём 

сторонам печатного листа: левое поле – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см. Шрифт 

принтера должен быть чётким, черного цвета. Абзацный отступ должен быть 1,25 см. Абзацный 

отступ должен быть одинаковым во всем тексте работы. Расстояние между названием разделов и 

последующим текстом должно равняться одному интервалу. Титульный лист оформляется по 

установленному образцу (см. шаблон титульного листа Отчета). 



После титульного листа помещается Содержание с указанием номеров страниц. Нумерация 

страниц отчета должна быть сквозной. На титульном листе отчета номер страницы не ставится. 

Отчет помещается в пластиковую папку со скоросшивателем. 
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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

 

Вид практики: производственная. 
Тип практики: организационно-управленческая. 

Способы проведения (при наличии): стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретная по видам практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 Категория  

(группа) 

 универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

 достижения профессиональной  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определяет 

стратегию достижения поставленной цели. 
УК-1.3. Применяет навыки критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода 

и определяет стратегию действий для достижения 

поставленной цели. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК – 2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к 

проектной работе; методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; критерии и 
параметры оценки результатов выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта 

в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу участников 
проекта; представляет результаты проекта в 

различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления 
деятельности по управлению проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; 

необходимые условия для эффективной командной 
работы.  

УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 
команды; организует обсуждение разных идей и 

мнений; прогнозирует результаты действий; 

вырабатывает командную стратегию для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации 

и руководству работой команды для достижения 

поставленной цели. 

Коммуникация УК – 4. Способен 

применять 

современные 

УК-4.1. Определяет особенности академического и 

профессионального делового общения, учитывает их 

в профессиональной деятельности. 



коммуникативные 

технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и 

невербальные средства взаимодействия в 
профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные 

технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и 
профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной 

деятельности на различных публичных 
мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и 

учитывать 
разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов мира, 
подходы к изучению культурных явлений, основные 

принципы межкультурного взаимодействия в 

зависимости от различных контекстов развития 
общества; многообразия культур и цивилизаций. 

УК-5.2. Определяет и применяет способы 

межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; применяет научную 

терминологию и основные научные категории 

гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов 
межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; навыками 

самостоятельного анализа и оценки социальных 
явлений. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 

определять и 

реализовывать 
приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 
её совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, 

определяет направления повышения личной 

эффективности в профессиональной деятельности. 
УК-6.2. Выстраивает индивидуальную 

образовательную траекторию развития; планирует 

свою профессионально-образовательную 
деятельность; критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач; применяет 

разнообразные способы, приемы техники 
самообразования и самовоспитания. 

УК-6.3. Владеет навыками эффективного 

целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции 
поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические  основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

ОПК-1.1.  

Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; нормативные 

документы, регламентирующие требования к 

структуре и содержанию основных 

образовательных программ, а также 

индивидуальных программ; перечень и 

содержание нормативно-правовых актов и 



нормами 

профессиональной 

этики 

локальных актов образовательной организации, 

регламентирующих виды документации и 

требования к ее ведению; 

ОПК-1.2.  

Умеет: осуществлять и оптимизировать 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики; разрабатывать необходимые локальные 

документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования; 

ОПК-1.3. 

Владеет: навыками оптимизации 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми требованиями в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики. 

Разработка  

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно- методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1.  

Знает: основные требования к организации 

образовательного процесса в образовательных 

организациях разного типа и вида; требования к 

учебно-методическому обеспечению учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, в 

том числе к современным учебникам, учебным и 

учебно-методическим пособиям, включая 

электронные образовательные ресурсы и иным 

средствам обучения; 

ОПК-2.2. 

Умеет: проектировать основные 

образовательные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации; 

ОПК-2.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию основных образовательных 

программ и разработки научно-методического 

обеспечения их реализации. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1.  

Знает: принципы индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями; 

модели проектирования совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.2. 

Умеет: проектировать и применять оптимальные 

формы и технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 



деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знает: систему базовых национальных 

ценностей, на основе которых возможна 

духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические 

условия и принципы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся; 

ОПК-4.2.  

Умеет: отбирать содержание учебного и 

внеучебного материала с ориентацией на 

формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое 

пространство духовно- нравственного развития 

и воспитания личности гражданина России; 

ОПК-4.3.  

Владеет: навыками создания и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1.  

Знает: виды, цели, способы и методы 

организации мониторинговых исследований; 

методологический инструментарий 

мониторинга; технологии и принципы 

диагностирования образовательных результатов, 

механизмы выявления индивидуальных 

особенностей и способы преодоления 

затруднений в обучении; 

ОПК-5.2.  

Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения 

образовательной программы обучающимися; 

разрабатывать и реализовывать программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; 

использовать современные способы диагностики 

и мониторинга образовательных результатов; 

ОПК-5.3.  

Владеет: навыками регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной 

программы обучающимися. 

Психолого-

педагогические 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

ОПК-6.1.  

Знает: особенности проектирования и 



технологии в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

эффективные 

психолого- 

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

использования психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности; перечень и 

основные положения нормативно-правовых 

документов инклюзивного образования и 

индивидуализации обучения; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

ОПК-6.2.  

Умеет: проектировать специальные условия и 

применять психолого- педагогические 

технологии при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; проектировать и 

организовывать деятельность обучающихся с 

особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной 

программой инклюзивного образования; 

ОПК-6.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию и использованию 

эффективных психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Знает: особенности организации сетевой формы 

реализации профессиональных образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; ОПК-7.2.  

Умеет: использовать методы и приемы сетевой 

формы реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать 

социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности; 

ОПК-7.3.  

Владеет: навыками использования ресурсов 

нескольких организаций при планировании и 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Научные основы ОПК-8. Способен ОПК-8.1. 



педагогической 

деятельности 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Знает: современную методологию 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования; 

ОПК-8.2.  

Умеет: определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований; 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Методический  ПК-1. Способен 

осуществлять 

разработку, 

рецензирование и 

экспертизу научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

СПО, ДПП  

ПК-1.1. Знает требования и подходы к созданию 

научно-методических и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию программ 

СПО, ДПП. 
ПК-1.2. Умеет разрабатывать учебно-методические, 

научно-методические материалы, обеспечивающие 

реализацию программ профессионального 
образования, осуществлять их рецензирование и 

экспертизу.  

ПК-1.3. Владеет методами анализа и оценки качества 

научно-методических и 

учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, 

ДПП. 
Проектный 

 

ПК-2. Способен к 

руководству 
реализацией программы 

развития 

профессиональной 
образовательной 

организации  

 

ПК-2.1. Знает структуру, функции, принципы 

разработки и реализации программы развития 
профессиональной образовательной организации. 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать программу развития 

профессиональной образовательной организации. 
ПК-2.3. Способен мобилизовать педагогический 

коллектив на реализацию программы развития 

профессиональной образовательной организации. 

Организационно-

управленческий 

 

 ПК-3. Способен 

формировать структуру 

профессиональной 

образовательной 
организации, 

обеспечивающую ее 

развитие, повышение 
качества 

образовательных услуг 

ПК-3.1. Знает структуру профессиональной 

образовательной организации, передовой 

отечественный и зарубежный опыт развития, 

повышения качества образовательных услуг и 
эффективности деятельности организации; 

направления работы по управлению социальными 

процессами в организации.  
ПК-3.2. Умеет анализировать, оптимизировать 

организационную структуру профессиональной 



и эффективность 

деятельности 
организации 

 

образовательной организации; осуществлять поиск и 

привлечение дополнительных ресурсов. 
ПК-3.3. Владеет методами мониторинга состояния и 

эффективности использования ресурсов 

образовательной организации. 

ПК-4. Способен 

организовывать и 
оценивать качество 

работы педагогических 

работников по 

реализации программ 
СПО, ДПП 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты организации, 
регламентирующие процедуры оценки качества 

работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП. 

ПК-4.2. Умеет оценивать качество выполнения 
педагогическими работниками различных видов 

работ по реализации программ СПО, ДПО; 

планировать и проводить мероприятия по оценке 
качества работы педагогических работников по 

реализации программ СПО и ДПП; планировать 

систему корректирующих и предупреждающих 
действий. 

ПК-4.3. Владеет методами оценки качества работы 

педагогических работников по реализации программ 

СПО и ДПП. 

ПК-5. Способен к 

представлению 

профессиональной 
образовательной 

организации в 

отношениях с органами 

государственной 
власти, органами 

местного 

самоуправления, 
работодателями и 

объединениями 

работодателей, 

общественными и 
иными организациями 

ПК-5.1. Знает сущность, механизмы и формы 

государственно общественного управления 

образовательной организацией профессионального 
образования; методологию связей с 

общественностью, принципы, методы и техники 

эффективной коммуникации, ведения переговоров, 

методы отстаивания интересов организации при 
взаимодействии с субъектами внешнего окружения. 

ПК-5.2. Умеет анализировать опыт образовательных 

организаций профессионального образования в 
области развития социального партнерства; 

определять механизмы и разрабатывать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

взаимодействие с субъектами внешнего окружения, 
включая органы государственной власти, органы 

местного самоуправления, социальных партнеров 

образовательной организации, работодателей и иные 
организации. 

ПК-5.3. Владеет навыками представления 

образовательной организации профессионального 
образования во взаимодействии с органами 

государственной власти и органами местного 

самоуправления, работодателями и объединениями 

работодателей, общественными и иными 
организациями. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) является обязательным видом 

учебной работы, входит в Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к обязательной части 
программы. 

 



4. Объем практики 

Очная форма обучения 
Общая трудоемкость практики составляет: 12 зачетных единиц 432 часа, 8 недель 

Время изучения практики: 4 семестр. 

Форма аттестации: зачет с оценкой 4 семестр. 

Заочная форма обучения 

Общая трудоемкость практики составляет: 12 зачетных единиц 432 часа, 8 недель 

Время изучения практики 4 семестр. 
Форма аттестации: зачет с оценкой 4 семестр 

 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая  

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего  

контроля 

Организационный Знакомство с программой практики, 

постановка целей и задач практики, получение 

индивидуального задания, информирование о 

месте прохождения практики, ознакомление с 

основами техники безопасности поведения на 

рабочем месте. 

Установочное собрание по 

практике 

Основной Изучите нормативные документы и локальных 

актов профессиональной образовательной 

организации. Знакомство с видами 

планирования в ОО. 

Изучения структуры и уровней управления в 

организации. 

Знакомство с работой методического 

кабинета. 

Проведение контент-анализ сайта 

образовательной организации. 

Участие в работе педагогического совета и в 

работе с родителями учащихся. 

Индивидуальное задание 

Итоговый Систематизация информации, полученной на 

практике.  
Оформление отчета по практике.  

Предоставление отчета.  

Подведение итогов практики. 

Зачет с оценкой 

 

6. Формы отчетности по практике 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру в 4 семестре отчет по производственной 

практике (организационно-управленческой).   
Схема отчета по производственной практике (организационно-управленческой) приведена в Фонде 

оценочных средств. 

Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В процессе 
защиты выявляется уровень достигнутых в ходе научно-исследовательской работе результатов. Оценка 

результатов практики заносится в ведомость и зачетную книжку. Магистрант, не выполнивший программу 

практики, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на 

практику в период каникул.  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, 

входящий в состав программы практики, приведен в Приложении 3. 

 



8. Перечень производственной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература: 

1. Сафонова Н. М. Лидерство и командообразование : учебное пособие. - Набережные Челны : 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2017. - 68 с. - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/73541.  

2. Долматова, О. В. Анализ хозяйственной деятельности по отраслям. Управленческий анализ : 

учебное пособие / О. В. Долматова, Е. Н. Сысоева. — 2-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 148 c. 
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79764.html.  

3. Симонян Р. Я. Документационное обеспечение системы управления организацией : учебное 

пособие. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 180 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72458.  

4. Степанова, Е. Н. Система электронного документооборота (облачное решение) : учебное пособие 
/ Е. Н. Степанова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 182 c. — ISBN 978-5-4497-0767-3. — Текст : 

электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/101357  
5. Новичков, В.И. Управленческая экономика. Теория организации. Организационное поведение. 

Маркетинг: Учебное пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, 

И.С. Кошель. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 132 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/94047. — Загл. с экрана.  

6. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления персоналом [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для бакалавров / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 220 c. — 978-5-394-02325-5. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/83142.html 

  

б) дополнительная литература: 
1. Баженов Р. И. Интеллектуальные информационные технологии в управлении : учебное пособие. - 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 117 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72801.  

2. Мантурова, Н. С. Кадровое делопроизводство и архивы документов по личному составу : учебно-
методическое пособие / Н. С. Мантурова ; Челяб. гос. инт культуры, Каф. документоведения и издат. дела. - 

Челябинск : ЧГИК, 2018. - 139 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83609.html.  

3. Белый Е. М., Романова И. Б. Управление проектами : учебное пособие. - Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. - 79 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70287.  
4. Цибульникова В. Е. Управление образовательными системами : учебнометодическое пособие. - 

Москва : Московский педагогический государственный университет, 2016. - 52 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72523. 
в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Информационно-правовой портал . Режим доступа: http://www.garant.ru  

2. Научная онлайн-библиотека Порталус . Режим доступа: http://www.portalus.ru  

3. Научная электронная библиотека. Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp  
4. Сайт Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.. . Режим 

доступа: http://www.minobraz.ru  

5. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).. Режим доступа: 
http://obrnadzor.gov.ru  

6. Сайт, посвященный Всероссийским олимпиадам профессионального мастерства обучающихся по 

профессиям и специальностям среднего специального профессиональ. Режим доступа: 
http://www.olimpiada-profmast.ru/  

7. Сайт Маяк профессионального образования. . Режим доступа: http://profmayak.ru/  

8. Сайт сети федеральных инновационных площадок Министерства образования и науки 

Российской Федерации. . Режим доступа: http://fip.kpmo.ru/ 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
а) информационные технологии: 

– мультимедийные технологии, с помощью которых чего защита отчетов проводятся в помещениях, 

оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами; 
– дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов практики и 

подготовки отчета; 

http://www.iprbookshop.ru/79764.html
http://www.iprbookshop.ru/72458
http://www.iprbookshop.ru/101357
http://www.iprbookshop.ru/72801
http://www.iprbookshop.ru/83609.html
http://www.iprbookshop.ru/70287
http://fip.kpmo.ru/


– компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации 

теоретической и эмпирической информации, разработки планов, проведения требуемых программой 
практики расчетов и т.д. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду АлтГУ. Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения 

неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и 

сформированный по согласованию с правообладателями производственной и учебно-методической 

литературы. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, для 
каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе всех 

обучающихся.  
б) программное обеспечение: 

Windows 7 Professional, № 46192494 от 26.11.2009 (бессрочная); 

Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010 (бессрочная); 

SPSS Statistics 21 от 26.03.2013, письмо (бессрочная); 
FAR, http://www.farmanager.com/license.php?l=ru; 

XnView, http://xnviewload.ru/; 

7-Zip, http://www.7-zip.org/license.txt; 
AcrobatRead-

er,http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-

20140618_1200.pdf; 
DjVu reader, http://djvureader.org/; 

Putty, https://putty.org.ru/licence.html; 

VLC, http://www.videolan.org/legal.html; 

QTEPLOT, http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html; 
NETBEANS, https://netbeans.org/about/legal/index.html 

в) информационные справочные системы: 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 
(http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотека e-library (http://elibrary.ru); 

Поисковая система «Google»; 
Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для полноценного прохождения практики необходимы рабочие места, оснащенные оборудованием 
и техническими средствами обучения, включая необходимый комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями  

здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

В целом, производственная практика (научно-исследовательская работа) для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты 
выполнения заданий: выполнение индивидуальных или групповых заданий с целью устранения сложностей 

в выполнении заданий по практике. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами 

задания, так и формы их выполнения.  
Может быть использована дистанционная форма индивидуальных консультаций, выполнения 

заданий на базе платформы «Moodle». Основным достоинством дистанционного обучения для лиц с ОВЗ 

является то, что оно позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы 

производственной деятельности инвалида, следить руководителю за каждым его действием и операцией 
при решении конкретных задач.  

При определении места прохождения производственной практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья должны учитываться рекомендации медико-социальной 
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

http://www.farmanager.com/license.php?l=ru
http://xnviewload.ru/
http://www.7-zip.org/license.txt
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://djvureader.org/
https://putty.org.ru/licence.htm
http://www.videolan.org/legal.html
http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html
https://netbeans.org/about/legal/index.html
http://elibrary.asu.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.scopus.com/


При необходимости для прохождения практик могут быть созданы специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 
труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

При выборе мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов учитываются доступность профильных организаций для проведения опытно-
экспериментальной работы, рекомендации индивидуальной программы реабилитации и медико-

социальной экспертизы.  

Условия проведения аттестации по практике для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) направлена подготовку 

обучающимися магистерских диссертаций по менеджменту профессионального образования. 

Производственная практика осуществляется как руководство (консультации, контроль) процессом 
выполнения магистрантами в определенной логической последовательности индивидуальных заданий.  

Руководство производственной практикой (научно-исследовательской работой) осуществляется 

научным руководителем магистранта, назначаемого кафедрой педагогики высшей школы и 
информационных образовательных технологий из числа преподавателей.  

В задачи руководителя производственной практики (научного руководителя) входит сопровождение 

обучающихся в течение всей практики; проверка и оценивание представленной обучающимися отчетной  

документации и уровня сформированности компетенций.  
Перед началом производственной практики (научно-исследовательской работы) на кафедре 

проводится установочная конференция, на которую приглашаются все магистранты и их научные 

руководители. Целью данной конференции является ознакомление обучающихся со сроками и местами 
прохождения практики, разъяснение содержания заданий и требований к их выполнению.  

Аттестация по итогам практики проходит в форме защиты магистрантами отчетов по 

производственной практике (научно-исследовательской работе). Оценка выставляется научным 
руководителем по результатам защиты отчета, результатам оценивания деятельности магистрантов во 

время прохождения практики, качества подготовки и оформления документации.  

Критерии оценивания приведены в Фондах оценочных средств. 

На итоговой конференции обсуждаются вопросы, связанные с трудностями, возникающими во 
время научно-исследовательской работы, их причинами и средствами устранения; обсуждаются моменты 

практики, оставившие позитивные впечатления у магистрантов; обучающиеся вносят предложения по 

организации производственной практики в будущем (относительно средств обеспечения ее 
эффективности), рассматриваются другие вопросы.  

В процессе выполнения заданий по производственной практике (научно-исследовательской работы) 

магистрант должен применять все полученные знания, оформить и сдать в установленные сроки отчеты о 

прохождении производственной практики.  
Для повышения уровня самостоятельной деятельности студента необходимо постоянно 

анализировать собственный профессиональный опыт.  

Магистрант обязан:  
– своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;  

– подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации, где он проводит опытно-

экспериментальную работу, выполнять распоряжения администрации и научного руководителя;  
– участвовать в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по практике;  

– овладевать необходимыми компетенциями;  

– по окончании практики оформлять и представлять научному руководителю отчетную документацию.  

Магистрант имеет следующие права:  
– знакомиться с нормативными правовыми актами, документами, делами, находящимися в 

подразделении по месту прохождения практики, и другими материалами, в объеме заданий, определяемых 

программой практики;  
– пользоваться в установленном порядке, имеющимися в подразделении по месту прохождения 

практики специальными техническими и иными средствами;  

– высказывать свое мнение по всем вопросам содержания практики; 
– вносить предложения руководству организации и АлтГУ по совершенствованию практики. 



Приложение 1. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

по производственной практике (организационно-управленческая практика)  

 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО студента, курс, группа) 

Направление подготовки________________________________________________________  
(код, название) 

Наименование программы______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики: с «__»_____________20___г. по «____»__________20___г.  

Кафедра_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Научный руководитель_________________________________________________________ 

                                                                              (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Заведующий кафедрой _________________________________________________________ 

                                                                   (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

 

Содержание индивидуального задания 

 

 

1. Изучение нормативных документы и локальных актов профессиональной образовательной 

организации.  

2. Знакомство с видами планирования в профессиональной образовательной организации. 
3. Изучение структуры и уровней управления в профессиональной образовательной организации. 

4. Знакомство с работой методического кабинета профессиональной образовательной организации. 

5. Проведение контент-анализ сайта образовательной организации. 

6. Участие в работе педагогического совета и в работе с родителями учащихся. 
7. Подготовка отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

Дата выдачи задания _____________________  

Ознакомлен_____________________________ ФИО студента  

Дата:   
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК – 3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

её совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно- нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

ПК-1. Способен осуществлять разработку, рецензирование и экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП. 

ПК-2. Способен осуществлять проектирование образовательных программ СПО, ДПП и их 

компонентов. 

ПК-3. Способен формировать структуру профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающую ее развитие, повышение качества образовательных услуг и эффективность 

деятельности организации. 

ПК-4. Способен организовывать и оценивать качество работы педагогических работников по 

реализации программ СПО, ДПП. 

ПК-5 Способен к представлению профессиональной образовательной организации в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и 



объединениями работодателей, общественными и иными организациями. 

 

2. Планируемые результаты освоения практики: 

 

№ Контролируемые  

элементы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции  

(или её части) 

Код и  

наименование  

индикатора  

достижения 

Наименование  

оценочного  

средства 

1. Ознакомительный УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

2. Основной  УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

3. Промежуточная 

аттестация по 

практике для очной 

и заочной формы 

обучения зачет 

УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-5, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

Отчет по 

практике 

 



ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО  ПРАКТИКЕ 

 

4 семестр очной формы обучения, 4 семестр заочной формы обучения 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: индивидуальное задание.  

1. Цель: знакомство с работой профессиональной образовательной организации. 

2. Контролируемый раздел практики: ознакомительный 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства  

 

– Знакомство с профессиональной образовательной организацией (наименование, цели, 

задачи, основные направления деятельности и др.). Описание данной организации.  

– Знакомство со структурой профессиональной образовательной организации, 

документацией и видами деятельности руководителя образовательной организации, его 

должностными обязанностями. Знакомство с содержанием, формами и методами работы 

руководителя образовательной организации (http://prom-nadzor.ru/content/dolzhnostnaya-instrukciya-

rukovoditelya-obrazovatelnoy-organizacii). 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий  

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

4. Полнота 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

5. Правильность 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 



выполнения 

индивидуального 

задания.  

6. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

 

Хорошо Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Удовлетворитель

но 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

Неудовлетворите

льно 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-2: индивидуальное задание.  

1. Цель: получение опыта организационно-управленческой деятельности. 

2. Контролируемый раздел практики: основной 

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 
5. Пример оценочного средства  

 

– Изучите нормативные документы профессиональной образовательной организации (Устав, 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, Свидетельство о гос. Регистрации, 

Свидетельство о постановке на учет т др.) и локальные акты (Должностные инструкции, Отчеты о 

самообследовании,  Правила приема, План финансово-хозяйственной деятельности и др), дайте их 

краткую характеристику. 

– Ознакомьтесь с видами планирования в профессиональной образовательной организации, 

изучите годовой план работы (Программа развития организации, Образовательная программа, 

Перечень программ реализуемых ОО, Годовой план, Календарный план, Индивидуальный план). 

– Опишите структуру управления профессиональной образовательной организацией 

(выделите уровни управления), представьте ее в виде схемы. 

– Ознакомьтесь с работой методического кабинета:  

 ознакомление с принципами подбора, хранения и оформления материалов методического 

кабинета;  

 порядок использования материалов кабинета педагогами;  

 постоянные и эпизодические выставки в кабинете;  

 наличие дидактических материалов, пособий, педагогических рекомендаций, материалов из 

опыта работы, обобщение передового опыта, справочной, педагогической литературы, 



технических средств обучения;  

 график проведения консультаций, занятий семинара, совещаний, других мероприятий в 

методическом кабинете; 

 формы методической помощи, оказываемые методистом. 

Составьте справку об оснащенности методического кабинета и его функциональности, о 

результативности деятельности. 

– Проведите контент-анализ сайта образовательной организации. Осветите следующие 

вопросы: 

- Информационная открытость (доступность) деятельности организации. 

- Полнота и актуальность информации об организации и её деятельности, размещенной на 

официальном сайте организации в сети «Интернет». 

- Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических 

работниках организации. 

- Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, 

электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на сайтах 

образовательных организаций, в том числе наличие возможности внесения предложений, 

направленных на улучшение работы организации. 

- Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в 

образовательную организацию от получателя услуг. 

– Примите участие в работе педагогического совета. Подготовьте сообщение (доклад), 

например на тему «Внедрение в образовательный процесс мультимедийных средств и 

информационных технологий». 

– Примите участие в работе с родителями студентов (индивидуальная беседа с родителями, 

консультации, материалы родительского уголка, письменные консультации, выставки литературы, 

выступление с сообщениями и докладами, помещение материалов на сайт ОО и др.). Опишите 

Ваш опыт. 

 

6. Критерии оценивания 

Оценивание индивидуальных заданий  

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

4. Полнота 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

5. Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания.  

6. Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

Повышенный уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. 

Хорошо Базовый уровень 

Индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала. 

Удовлетворитель

но 

Пороговый уровень 

Задание в целом выполнено, однако 

имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

Неудовлетворите

льно 

 

Уровень не сформирован 

Задание выполнено лишь частично, 

имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 



 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет с оценкой (для очной и заочной 

форм обучения).  

2. Процедура проведения:  

По результатам практики каждый обучающийся предоставляет: отчет по практике.  

По итогам положительной аттестации студенту выставляется зачет.  

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.  

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 

академическую задолженность.  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5  

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства: отчет по практике.  

6. Критерии оценивания: 

 Критерии оценивания отчета по практике 

2-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Зачтено 

 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики. 

2. Структурированность 

и полнота собранного 

материала. 

3. Своевременность 

сдачи отчета. 

4. Оценка руководителя 

с места прохождения 

практики. 

Повышенный уровень 

Содержание отчета полностью соответствует 

требованиям программы практики; требуемый 

материал полностью собран, объемно 

представлен, структурирован; своевременно 

представлен на кафедру.  

Руководителем с места прохождения практики 

поставлена положительная оценка. 

                         Базовый уровень 

Содержание отчета в целом соответствует 

требованиям программы практики; требуемый 

материал полностью собран, структурирован; 

своевременно представлен на кафедру.  

Допускается несколько недочетов.  

Руководителем с места прохождения практики 

поставлена положительная оценка. 

                          Пороговый уровень 

Отчет по ряду положений не соответствует 

требованиям программы практики, собранный 

материал представлен фрагментарно; 

последовательность его изложения нечеткая, 

своевременно представлен на кафедру. 

Руководителем с места прохождения практики 

поставлена положительная оценка. 



Не зачтено 

 

Уровень не сформирован 

Отчет не отвечает требованиям программы 

практики, собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его изложения 

нечеткая, своевременно представлен на кафедру. 

Руководителем с места прохождения практики 

поставлена отрицательная оценка. 

 

 

Порядок оценивания результатов обучения по практике 

 Индивидуальные 

задания 

Защита отчета Итоговая сумма 

баллов 

Выполнил в полном 

объеме 

индивидуальные 

задания  

  

Своевременно в установленные сроки 

представил оформленные в соответствии с 

требованиями дневник и отчет о 

прохождении практики: в отчете привел 

полные, точные и развернутые материалы с 

имеющимся анализом полученных 

результатов по всем заданиям; имеет 

положительный отзыв руководителя 

практики; во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на все вопросы 

комиссии или во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на не менее чем 

80% вопросов комиссии. 

 

 

 

 

75-100 

Выполнил часть 

индивидуальных 

заданий (не выполнил 

индивидуальные 

задания) 

  

Своевременно в установленные сроки 

представил дневник и отчет о прохождении 

практики, оформленные с нарушением 

предъявляемых требований; в отчете привел 

не полные, не совсем точные материалы по 

заданиям; имеет положительный отзыв 

руководителя практики; во время защиты 

отчета ответил на не менее чем 50% 

вопросов комиссии, ответы были не точные 

и не полные или студент не выполнил 

программу практики, получил 

отрицательный отзыв руководителя 

практики, не ответил или ответил неверно 

на большинство вопросов комиссии при 

защите отчета 

 

 

 

 

0-75 

 

Сопоставление шкал оценивания 

 

4-балльная шкала 

(уровень 

освоения) 

Отлично  

(повышенный 

уровень) 

Хорошо  

(базовый  

уровень) 

Удовлетворительно  

(пороговый  

уровень) 

Неудовлетворительно  

(уровень  

не сформирован) 

100- 

балльная шкала 

85-100 70-84 50-69 0-49 

 
 

 

Схема отчета по практике 



 

1. Ф.И.О. студента-практиканта; 

2. Факультет, курс; 

3. Школа, класс; 

4. Задачи, решаемые в ходе практики; 

5. Достигнутая степень решения задач; 

6. Анализ проведенной работы: 

а) наиболее удавшиеся виды работ, причины успеха; 

б) неудавшиеся или невыполненные виды работ, причины неудачи (невыполнения); 

в) затруднения в деятельности, причины затруднений; 

7. Результаты научно-исследовательской деятельности теоретического или практического 

характера по теме дипломной работы или творческим познавательным заданиям с 

элементами научного исследования, предложенным кафедрой; 

8. Задачи самообразования, вытекающие из итогов практики; 

9. Предложения по совершенствованию практики. 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

 

Отчет должен быть напечатан на стандартном листе писчей бумаги в формате А4 (210×297 

мм). Текст должен быть отформатирован. Абзац основного текста набирается гарнитурой Times 

New Roman, кегль 14, выравнивается по ширине, без отступов по вертикали до и после абзаца. 

Применяется полуторный межстрочный интервал. Поля должны оставаться по всем четырём 

сторонам печатного листа: левое поле – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см. Шрифт 

принтера должен быть чётким, черного цвета. Абзацный отступ должен быть 1,25 см. Абзацный 

отступ должен быть одинаковым во всем тексте работы. Расстояние между названием разделов и 

последующим текстом должно равняться одному интервалу. Титульный лист оформляется по 

установленному образцу (см. шаблон титульного листа Отчета). 

После титульного листа помещается Содержание с указанием номеров страниц. Нумерация 

страниц отчета должна быть сквозной. На титульном листе отчета номер страницы не ставится. 

Отчет помещается в пластиковую папку со скоросшивателем. 
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1. Вид практики, способы (при наличии) и формы ее проведения 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная. 

Способы проведения (при наличии): стационарный, выездной. 
Форма проведения практики: концентрированная. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 Категория  

(группа) 

 универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

 достижения профессиональной  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 

критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 
УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 

осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации; определяет 

стратегию достижения поставленной цели. 

УК-1.3. Применяет навыки критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода 
и определяет стратегию действий для достижения 

поставленной цели. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК – 2. Способен 
управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к 
проектной работе; методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; критерии и 

параметры оценки результатов выполнения проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта 
в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу участников 

проекта; представляет результаты проекта в 
различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления 

деятельности по управлению проектом на всех 
этапах его жизненного цикла. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

организовать и 

руководить работой 
команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; 

необходимые условия для эффективной командной 

работы.  
УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды; организует обсуждение разных идей и 
мнений; прогнозирует результаты действий; 

вырабатывает командную стратегию для достижения 

поставленной цели.  

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации 
и руководству работой команды для достижения 

поставленной цели. 

Коммуникация УК – 4. Способен 
применять 

современные 

коммуникативные 

УК-4.1. Определяет особенности академического и 
профессионального делового общения, учитывает их 

в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и 



технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 
языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 
УК-4.3. Применяет современные коммуникативные 

технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и 

профессионального общения. 
УК-4.4. Представляет результаты профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 
процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, 

культурологии, закономерности и этапы развития 

духовной и материальной культуры народов мира, 

подходы к изучению культурных явлений, основные 
принципы межкультурного взаимодействия в 

зависимости от различных контекстов развития 

общества; многообразия культур и цивилизаций. 
УК-5.2. Определяет и применяет способы 

межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; применяет научную 
терминологию и основные научные категории 

гуманитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов 

межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; навыками 

самостоятельного анализа и оценки социальных 

явлений. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 
определять и 

реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и способы 

её совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, 
определяет направления повышения личной 

эффективности в профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Выстраивает индивидуальную 
образовательную траекторию развития; планирует 

свою профессионально-образовательную 

деятельность; критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач; применяет 

разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания. 
УК-6.3. Владеет навыками эффективного 

целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции 

поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенций (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические  основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

ОПК-1.1.  

Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; нормативные 

документы, регламентирующие требования к 

структуре и содержанию основных 

образовательных программ, а также 

индивидуальных программ; перечень и 

содержание нормативно-правовых актов и 

локальных актов образовательной организации, 



профессиональной 

этики 

регламентирующих виды документации и 

требования к ее ведению; 

ОПК-1.2.  

Умеет: осуществлять и оптимизировать 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики; разрабатывать необходимые локальные 

документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования; 

ОПК-1.3. 

Владеет: навыками оптимизации 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми требованиями в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики. 

Разработка  

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно- методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1.  

Знает: основные требования к организации 

образовательного процесса в образовательных 

организациях разного типа и вида; требования к 

учебно-методическому обеспечению учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, в 

том числе к современным учебникам, учебным и 

учебно-методическим пособиям, включая 

электронные образовательные ресурсы и иным 

средствам обучения; 

ОПК-2.2. 

Умеет: проектировать основные 

образовательные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации; 

ОПК-2.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию основных образовательных 

программ и разработки научно-методического 

обеспечения их реализации. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1.  

Знает: принципы индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями; 

модели проектирования совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.2. 

Умеет: проектировать и применять оптимальные 

формы и технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 



особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знает: систему базовых национальных 

ценностей, на основе которых возможна 

духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические 

условия и принципы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся; 

ОПК-4.2.  

Умеет: отбирать содержание учебного и 

внеучебного материала с ориентацией на 

формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое 

пространство духовно- нравственного развития 

и воспитания личности гражданина России; 

ОПК-4.3.  

Владеет: навыками создания и реализации 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1.  

Знает: виды, цели, способы и методы 

организации мониторинговых исследований; 

методологический инструментарий 

мониторинга; технологии и принципы 

диагностирования образовательных результатов, 

механизмы выявления индивидуальных 

особенностей и способы преодоления 

затруднений в обучении; 

ОПК-5.2.  

Умеет: разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения 

образовательной программы обучающимися; 

разрабатывать и реализовывать программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; 

использовать современные способы диагностики 

и мониторинга образовательных результатов; 

ОПК-5.3.  

Владеет: навыками регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной 

программы обучающимися. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

ОПК-6.1.  

Знает: особенности проектирования и 

использования психолого-педагогических, в том 



профессиональной 

деятельности 

эффективные 

психолого- 

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности; перечень и 

основные положения нормативно-правовых 

документов инклюзивного образования и 

индивидуализации обучения; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

ОПК-6.2.  

Умеет: проектировать специальные условия и 

применять психолого- педагогические 

технологии при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; проектировать и 

организовывать деятельность обучающихся с 

особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной 

программой инклюзивного образования; 

ОПК-6.3.  

Владеет: навыками осуществления деятельности 

по проектированию и использованию 

эффективных психолого-педагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Знает: особенности организации сетевой формы 

реализации профессиональных образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; ОПК-7.2.  

Умеет: использовать методы и приемы сетевой 

формы реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать 

социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности; 

ОПК-7.3.  

Владеет: навыками использования ресурсов 

нескольких организаций при планировании и 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Научные основы 

педагогической 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

ОПК-8.1. 

Знает: современную методологию 



деятельности педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования; 

ОПК-8.2.  

Умеет: определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований; 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения в 

выбранных типах задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Методический  ПК-1. Способен 

осуществлять 

разработку, 

рецензирование и 

экспертизу научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

СПО, ДПП  

ПК-1.1. Знает требования и подходы к созданию 

научно-методических и учебно-методических 
материалов, обеспечивающих реализацию программ 

СПО, ДПП. 

ПК-1.2. Умеет разрабатывать учебно-методические, 

научно-методические материалы, обеспечивающие 
реализацию программ профессионального 

образования, осуществлять их рецензирование и 

экспертизу.  
ПК-1.3. Владеет методами анализа и оценки качества 

научно-методических и 

учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ СПО, 

ДПП. 
Проектный 

 
ПК-2. Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ СПО, ДПП 

и их компонентов 

ПК-2.1. Знает методологические основы 

современного профессионального образования и 

ДПО, и профессионального обучения; нормативные 
правовые акты, регламентирующие реализацию 

образовательных программ СПО, ДПП; требования к 

образовательным программам СПО, ДПП и их 

компонентам. 
ПК-2.2. Умеет проектировать (обновлять) 

образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и ДПП и их 
компоненты на основе современных дидактических 

подходов, в соответствии с требованиями 

нормативно-методических документов и с учетом 
образовательных потребностей обучающихся; 

реализовывать возможности построения 

индивидуальных образовательных траекторий. 

ПК-2.3. Владеет методикой проектирования 
образовательных программ профессионального 

обучения и СПО, и ДПП и их компонентов. 



Организационно-

управленческий 
 

 ПК-3. Способен 

формировать структуру 
профессиональной 

образовательной 

организации, 

обеспечивающую ее 
развитие, повышение 

качества 

образовательных услуг 
и эффективность 

деятельности 

организации 

 

ПК-3.1. Знает структуру профессиональной 

образовательной организации, передовой 
отечественный и зарубежный опыт развития, 

повышения качества образовательных услуг и 

эффективности деятельности организации; 

направления работы по управлению социальными 
процессами в организации.  

ПК-3.2. Умеет анализировать, оптимизировать 

организационную структуру профессиональной 
образовательной организации; осуществлять поиск и 

привлечение дополнительных ресурсов. 

ПК-3.3. Владеет методами мониторинга состояния и 
эффективности использования ресурсов 

образовательной организации. 

ПК-4. Способен 

организовывать и 
оценивать качество 

работы педагогических 

работников по 
реализации программ 

СПО, ДПП 

ПК-4.1. Знает нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты организации, 
регламентирующие процедуры оценки качества 

работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП. 
ПК-4.2. Умеет оценивать качество выполнения 

педагогическими работниками различных видов 

работ по реализации программ СПО, ДПО; 

планировать и проводить мероприятия по оценке 
качества работы педагогических работников по 

реализации программ СПО и ДПП; планировать 

систему корректирующих и предупреждающих 
действий. 

ПК-4.3. Владеет методами оценки качества работы 

педагогических работников по реализации программ 

СПО и ДПП. 

ПК-5. Способен к 

представлению 

профессиональной 
образовательной 

организации в 

отношениях с органами 

государственной 
власти, органами 

местного 

самоуправления, 
работодателями и 

объединениями 

работодателей, 
общественными и 

иными организациями 

ПК-5.1. Знает сущность, механизмы и формы 

государственно общественного управления 

образовательной организацией профессионального 
образования; 

методологию связей с общественностью, принципы, 

методы и техники 

эффективной коммуникации, ведения переговоров, 
методы отстаивания интересов организации при 

взаимодействии с субъектами внешнего 

окружения. 
ПК-5.2. Умеет анализировать опыт образовательных 

организаций профессионального образования в 

области развития социального партнерства; 
определять механизмы и разрабатывать локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие взаимодействие с субъектами 

внешнего окружения, включая органы 
государственной власти, органы местного 

самоуправления, социальных партнеров 

образовательной организации, работодателей и иные 
организации. 

ПК-5.3. Владеет навыками представления 

образовательной организации профессионального 

образования во взаимодействии с органами 
государственной власти и органами местного 

самоуправления, работодателями и объединениями 

работодателей, общественными и иными 



организациями. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика (преддипломная) является обязательным видом учебной работы, 

входит в Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к обязательной части программы. 

 

4. Объем практики 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы 108 часов, 2 недели. 
Время прохождения практики: 4 семестр. 

Форма аттестации: зачет с оценкой 4 семестр. 

Заочная форма обучения 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы 108 часов, 2 недели. 

Время прохождения практики 5 семестр. 

Форма аттестации: зачет с оценкой 5 семестр. 

 

5. Порядок организации и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая  

самостоятельную работу студентов 

Формы текущего  

контроля 

Подготовительный Установочная конференция. Знакомство с 

программой практики, постановка целей и задач 

практики, получение индивидуального задания, 
информирование о месте прохождения практики, 

ознакомление с основами техники безопасности 

поведения на рабочем месте. 

Собеседование 

Основной Теоретический анализ, систематизация, 

обобщение отечественных и зарубежных 

научных психолого-педагогических 

источников по проблеме исследования. 

Уточнение и конкретизация 

методологического аппарата исследования и 

оглавления ВКР 

Индивидуальное задание по 
написанию введения и 

оглавления ВКР 

Построение системы исходных теоретических 

положений и определение основных подходов 

к решению проблемы исследования по теме 

ВКР 

Индивидуальное задание по 

написанию первой 

(теоретической) главы ВКР 

Определение задач, содержания и методики 

опытно-экспериментальной работы по теме 

ВКР в профессиональных образовательных 

организациях. Прогнозирование 

положительных результатов опытно-

экспериментальной работы и возможных 

негативных последствий, а также сроков и 

форм компенсации последних. 

Разработка критериев и методов оценки 

ожидаемых результатов опытно-

экспериментальной работы по теме ВКР в 

профессиональных образовательных 

организациях. 

Выбор экспериментальной и контрольной 

групп. 

Подготовка анкет, тестов, дидактических 

Индивидуальное задание по 

написанию второй 

(практической) главы ВКР 



материалов и т.п. 

Реализация и корректировка 

экспериментальной технологии (системы, 

методики) по теме ВКР в профессиональных 

образовательных организациях.  

Проведение контрольных срезов. 

Качественный и количественный анализ 

результатов опытно-экспериментальной 

работы, их сопоставление с поставленными 

задачами   
Итоговый Подготовка отчета по практике. Защита отчета 

по практике. 

Зачет с оценкой 

 

6. Формы отчетности по практике 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру отчет по производственной практике 

(преддипломной).   

Схема отчета по производственной практике (преддипломной) приведена в Фонде оценочных 
средств. 

Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В процессе 

защиты выявляется уровень достигнутых в ходе преддипломной практики результатов. Оценка результатов 

практики заносится в ведомость и зачетную книжку. Магистрант, не выполнивший программу практики, 
получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику в 

период каникул.  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, 
входящий в состав программы практики, приведен в Приложении 3. 

 

8. Перечень производственной литературы и ресурсов сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 

1. Титова, Н. Б. Теория профессионально-педагогической деятельности. Вводный курс : учебное 

пособие [для вузов] / Н. Б. Титова. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 2015. - 168 с. - Режим доступа: 
http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/10992. 

2. Томчикова, С.Н. Основы педагогики среднего профессионального образования: учеб. пособие для 

студентов пед. вузов [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С.Н. Томчикова, Л.И. Сайгушева. — Электрон. 
дан. — Москва : ФЛИНТА, 2015. — 213 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70409. — Загл. с 

экрана. 

3. Моисеев, А. Д. Муниципальное управление : учебное пособие / А. Д. Моисеев, Л. В. Московцева, 
А. С. Шурупова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c. — ISBN 978-5-238-01899-7. — Текст : 

электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81804.html  

4. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления [Электронный ресурс] : 
учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственные и муниципальные 

финансы», «Юриспруденция», «Политология» / Р.Т. Мухаев. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 687 c. — 978-5-238-01733-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/52058.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Пикулькин, А. В. Система государственного управления : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» / А. В. 

Пикулькин. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИДАНА, 2017. — 639 c. — ISBN 978-5-238-01139-4. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81848.html 

6. Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских работ 
[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 32 с. — 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/64881. — Загл. с экрана. 

http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/10992
http://www.iprbookshop.ru/81848.html


б) дополнительная литература: 

1. Резник, С. Д. Гендерный менеджмент: женщины в управлении [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для вузов [Гриф УМО] / С. Д. Резник, С. Н. Макарова.- Москва : Финансы и статистика, 2014. - 414 

с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/69208/.  

2. Теория и практика профессионально-педагогического образования [Электронный ресурс] : 
коллективная монография. Т. 3 / [Г. М. Романцев и др. ; под ред. Г. М. Романцева]. - Екатеринбург : 

Издательство РГППУ, 2013. - 308 с. - Режим доступа: http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/2219.  

3. Скрипкин Г.Ф. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 
«Юриспруденция» и «Государственное и муниципальное управление» / Г.Ф. Скрипкин. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 128 c. — 978-5-238-01558-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71091.html.— ЭБС «IPRbooks»  
4. Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита бакалаврской работы, магистерской диссертации, 

дипломного проекта [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 

2017. — 32 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/94211. — Загл. с экрана. 

5. Основы дипломного проектирования : учебно-методическое пособие / под редакцией Н. А. 
Платоновой. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016. — 272 с. — ISBN 978-5-394-01991-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/105545 

в) ресурсы сети «Интернет»: 
1. http://tusearch.blogspot.com – Поиск электронных книг, публикаций, законом, ГОСТов на сайтах 

научных электронных библиотек. В поисковике отобраны лучшие библиотеки, в большинстве которых 

можно скачать материалы в полном объеме без регистрации. В список включены библиотеки иностранных 
университетов и научных организаций.  

2. Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» http://cyberleninka.ru/  

4. Гуманитарная электронная библиотека – http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 
5. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5 

6. Интернет библиотека электронных книг Elibrus – http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml 
7. Информационно-правовой портал . Режим доступа: http://www.garant.ru  

8. Научная онлайн-библиотека Порталус . Режим доступа: http://www.portalus.ru  

9. Научная электронная библиотека. Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp  
10. Сайт Маяк профессионального образования. . Режим доступа: http://profmayak.ru/  

11. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).. Режим доступа: 

http://obrnadzor.gov.ru  

12. Сайт Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.. . Режим 
доступа: http://www.minobraz.ru  

13. Сайт сети федеральных инновационных площадок Министерства образования и науки 

Российской Федерации. . Режим доступа: http://fip.kpmo.ru/  
14. Информационная система Разработка и внедрение программ модернизации систем 

профессионального образования субъектов Российской Федерации. . Режим доступа: http://prof-

education.ru/ 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики,  

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) информационные технологии: 
– мультимедийные технологии, с помощью которых защита отчетов проводятся в помещениях, 

оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами; 

– дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов практики и 
подготовки отчета; 

– компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации 

теоретической и эмпирической информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду АлтГУ. Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения 
неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей необходимые издания и 

http://e.lanbook.com/book/69208/
http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/2219
http://tusearch.blogspot.com/
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://studentam.net/content/category/1/2/5
http://elibrus.lgb.ru/psi.shtml


сформированный по согласованию с правообладателями производственной и учебно-методической 

литературы. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, для 
каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе всех 

обучающихся.  
б) программное обеспечение: 

Windows 7 Professional, № 46192494 от 26.11.2009 (бессрочная); 

Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010 (бессрочная); 

SPSS Statistics 21 от 26.03.2013, письмо (бессрочная); 
FAR, http://www.farmanager.com/license.php?l=ru; 

XnView, http://xnviewload.ru/; 

7-Zip, http://www.7-zip.org/license.txt; 
AcrobatReader, 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-

20140618_1200.pdf; 

DjVu reader, http://djvureader.org/; 
Putty, https://putty.org.ru/licence.html; 

VLC, http://www.videolan.org/legal.html; 

QTEPLOT, http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html; 
NETBEANS, https://netbeans.org/about/legal/index.html 

в) информационные справочные системы: 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 
(http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотека e-library (http://elibrary.ru); 

Поисковая система «Google»; 

Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для полноценного прохождения практики необходимы рабочие места, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения, включая необходимый комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

11. Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

 здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

В целом, производственная практика (научно-исследовательская работа) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты 
выполнения заданий: выполнение индивидуальных или групповых заданий с целью устранения сложностей 

в выполнении заданий по практике. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами 

задания, так и формы их выполнения.  
Может быть использована дистанционная форма индивидуальных консультаций, выполнения 

заданий на базе платформы «Moodle». Основным достоинством дистанционного обучения для лиц с ОВЗ 

является то, что оно позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы 
производственной деятельности инвалида, следить руководителю за каждым его действием и операцией 

при решении конкретных задач.  

При определении места прохождения производственной практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья должны учитываться рекомендации медико-социальной 
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практик могут быть созданы специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 

труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

При выборе мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов учитываются доступность профильных организаций для проведения опытно-

http://www.farmanager.com/license.php?l=ru
http://xnviewload.ru/
http://www.7-zip.org/license.txt
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-20140618_1200.pdf
http://djvureader.org/
https://putty.org.ru/licence.htm
http://www.videolan.org/legal.html
http://www.qtiplot.com/doc/manual-en/index.html
https://netbeans.org/about/legal/index.html
http://elibrary.asu.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.scopus.com/


экспериментальной работы, рекомендации индивидуальной программы реабилитации и медико-

социальной экспертизы.  
Условия проведения аттестации по практике для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 
 

12. Методические рекомендации по организации и прохождению практики 

Производственная практика (преддипломная) направлена подготовку обучающимися магистерских 
диссертаций. 

Производственная практика осуществляется как руководство (консультации, контроль) процессом 

выполнения магистрантами в определенной логической последовательности индивидуальных заданий.  

Руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляется научным 
руководителем магистранта, назначаемого кафедрой педагогики высшей школы и информационных 

образовательных технологий из числа преподавателей.  

В задачи руководителя производственной практики (научного руководителя) входит сопровождение 
обучающихся в течение всей практики; проверка и оценивание представленной обучающимися отчетной 

документации и уровня сформированности компетенций.  

Перед началом производственной практики (преддипломной) на кафедре проводится установочная 

конференция, на которую приглашаются все магистранты и их научные руководители. Целью данной 
конференции является ознакомление обучающихся со сроками и местами прохождения практики, 

разъяснение содержания заданий и требований к их выполнению.  

Аттестация по итогам практики проходит в форме защиты магистрантами отчетов по 
производственной практике (преддипломной). Оценка выставляется научным руководителем по 

результатам защиты отчета, результатам оценивания деятельности магистрантов во время прохождения 

практики, качества подготовки и оформления документации.  
Критерии оценивания приведены в Фондах оценочных средств. 

На итоговой конференции обсуждаются вопросы, связанные с трудностями, возникающими во 

время преддипломной практики, их причинами и средствами устранения; обсуждаются моменты практики, 

оставившие позитивные впечатления у магистрантов; обучающиеся вносят предложения по организации 
практики в будущем (относительно средств обеспечения ее эффективности), рассматриваются другие 

вопросы.  

В процессе выполнения заданий по преддипломной практике магистрант должен применять все 
полученные знания, оформить и сдать в установленные сроки отчеты о прохождении практики.  

Для повышения уровня самостоятельной деятельности студента необходимо постоянно 

анализировать собственный профессиональный опыт.  
Магистрант обязан:  

– своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;  

– подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации, где он проводит 

опытно-экспериментальную работу, выполнять распоряжения администрации и научного руководителя;  
– участвовать в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по практике;  

– овладевать необходимыми компетенциями;  

– по окончании практики оформлять и представлять научному руководителю отчетную 
документацию.  

Магистрант имеет следующие права:  

– знакомиться с нормативными правовыми актами, документами, делами, находящимися в 

подразделении по месту прохождения практики, и другими материалами, в объеме заданий, определяемых 
программой практики;  

– пользоваться в установленном порядке, имеющимися в подразделении по месту прохождения 

практики специальными техническими и иными средствами;  
– высказывать свое мнение по всем вопросам содержания практики; 

– вносить предложения руководству организации и АлтГУ по совершенствованию практики. 



Приложение 1.  

  

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

по производственной практике  

(преддипломной)  

  

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО студента, курс, группа) 

Направление подготовки ________________________________________________________  
(код, название) 

Наименование программы ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики: с «__»_____________20___г. по «____»__________20___г.  

Кафедра _____________________________________________________________________  

Руководитель практики _________________________________________________________                                                                     

                                                                      (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Заведующий кафедрой _________________________________________________________                                                                                                  

                                                                      (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО) 

Руководитель базовой организации ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, ученое звание, ФИО)  

 

Содержание индивидуального задания 

 

1. Уточнение и конкретизация методологического аппарата исследования и оглавления ВКР. 

2. Построение системы исходных теоретических положений и определение основных подходов к решению 

проблемы исследования по теме ВКР. 

3. Определение задач, содержания и методики опытно-экспериментальной работы по теме ВКР в 

организациях общего или дополнительного образования. 

4. Прогнозирование положительных результатов опытно-экспериментальной работы и возможных 

негативных последствий, а также сроков и форм компенсации последних, выбор экспериментальной и 
контрольной групп. 

5. Подготовка анкет, тестов, дидактических материалов и т.п. 

6. Реализация и корректировка экспериментальной технологии (системы, методики) по теме ВКР в 
организациях общего или дополнительного образования. 

7. Качественный и количественный анализ результатов опытно-экспериментальной работы, их 

сопоставление с поставленными задачами. 

8. Подготовка отчета по практике.  

  

 Дата выдачи задания _____________________  

 Ознакомлен _____________________________ ФИО студента  

 Дата:   



Приложение 2. 

Образец титульного листа отчета по производственной практике 

(преддипломной) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике (преддипломной)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса        

_______________________ гр. ИГН            

                                                                                                           ______________________                                                                                                                              
                                                                                                                                                                    (ФИО) 

                                                                                   Руководитель практики:         

 _______________________________  

                                                                                                        (ФИО) 

Оценка ________________________ 

        «______» _______________ 20___ г.  

 

 

 

 

Барнаул 20___ 

 



Приложение 3. 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Алтайский государственный университет» 

 

Институт гуманитарных наук 

Кафедра социальной психологии и педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по производственной практике: преддипломной 

 

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

________________________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки) 

 

«Управление в сфере профессионального образования» 

________________________________________________________________ 

(профиль/специализация / направленность) 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик(и): 

 

к.п.н., доцент каф. СПиПО______ 

должность 

Зацепина О.В._________________ 

ФИО 

 

 

Барнаул 2021 



ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

3. Перечень формируемых компетенций: 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК – 3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия. 

УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

её совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно- нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

ПК-1. Способен осуществлять разработку, рецензирование и экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП. 

ПК-2. Способен осуществлять проектирование образовательных программ СПО, ДПП и их 

компонентов. 

ПК-3. Способен формировать структуру профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающую ее развитие, повышение качества образовательных услуг и эффективность 

деятельности организации. 

ПК-4. Способен организовывать и оценивать качество работы педагогических работников по 

реализации программ СПО, ДПП. 

ПК-5 Способен к представлению профессиональной образовательной организации в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и 

объединениями работодателей, общественными и иными организациями. 



 

4. Планируемые результаты освоения практики: 

 

№ Контролируемые  

элементы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции  

(или её части) 

Код и  

наименование  

индикатора  

достижения 

Наименование  

оценочного  

средства 

1. Уточнение и 

конкретизация 

методологического 

аппарата 

исследования и 

оглавления ВКР 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

2. Построение системы 

исходных 

теоретичских 

положений и 

определение 

основных подходов к 

решению проблемы 

исследования по 

теме ВКР 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

 3. Определение задач, УК-1, УК-2, УК- УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  Индивидуальное 



содержания и 

методики опытно-

экспериментальной 

работы по теме ВКР 

в профессиональных 

образовательных 

организациях 

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

задание 

4. Прогнозирование 

положительных 

результатов опытно-

экспериментальной 

работы и возможных 

негативных 

последствий, а также 

сроков и форм 

компенсации 

последних, выбор 

экспериментальной и 

контрольной групп 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

5. Подготовка анкет, 

тестов, 

дидактических 

материалов 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

Индивидуальное 

задание 



3,  

ПК-4, ПК-5 

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

6. Реализация и 

корректировка 

экспериментальной 

технологии 

(системы, методики) 

по теме ВКР в 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Индивидуальное 

задание 

7. Качественный и 

количественный 

анализ результатов 

опытно-

экспериментальной 

работы, их 

сопоставление с 

поставленными 

задачами 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

Индивидуальное 

задание 



ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

8. Подготовка отчета по 

практике 

УК-1, УК-2, УК-

3,  

УК-4, УК-5, УК-

6,  

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2, ПК-

3,  

ПК-4, ПК-5 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3,  

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,  

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3,  

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3,  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-

6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-

8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,  

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,  

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Отчет по 

практике 

 

 

3. Типовые оценочные средства, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по практике: 

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ПРАКТИКЕ 

 

4 семестр очной формы обучения, 5 семестре заочной формы обучения 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО-1: индивидуальное задание.  

1. Цель: оценочное средство позволяет оценить способность выпускника к определению 

противоречия, проблемы, цели, объекта, предмета, задачи, гипотезы, методологии, методов, 

этапов исследования, структуры выпускной квалификационной работы, названий глав и 

параграфов. 

2. Контролируемый раздел практики: Уточнение и конкретизация методологического 

аппарата исследования и оглавления ВКР.  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

 

5. Пример оценочного средства  



 

– Студент предоставляет введение и оглавление ВКР: 

 Введение 

Актуальность исследования связана с тем, что в настоящее время мир требует от людей 

проявления доброты, гуманности, внимания, ответственности и не терпит зла, насилия, лжи, 

обмана, жестокости.  

Разноуровневые социально-экономические условия жизни людей, отсутствие 

соответствующих знаний и умений жить в этих условиях приводят наше общество к серьезным 

трудностям и внутренним конфликтам. 

Особенно трудно подрастающему поколению. Неизмеримое количество внутренних и 

внешних факторов воздействуют на ребенка. Далеко не все дети могут контролировать свои 

действия. Столкновение ребенка с миром других детей, а также миром взрослых и 

разнообразными явлениями жизни далеко не всегда происходит у него бессимптомно. Часто при 

этом у него происходит перестройка многих представлений, установок, изменение желаний и 

привычек, недоверие к другим. 

На смену одним чувствам приходят другие, которые могут носить и патологический 

характер. У ребенка формируются внутренние взгляды, враждебные по отношению к другим. 

Такой ребенок считает агрессивное поведение нормальным, не имея в своем поведенческом 

«запасе» другого, положительного опыта. Исходя из сказанного, следует, что очень важно 

предупредить формирование агрессивного поведения. И чем раньше это начать, тем меньше 

опасность распространения жестокости и насилия. 

Степень изученности проблемы: при написании выпускной квалификационной работы 

мы опирались на труды следующих ученых: Е.М. Гаспарова, С.Н. Ениколопов, А.Д. Кошелева, 

Н.Д. Левитов, В.Е. Каган, Т.Г. Румянцева, И.А. Фурманов, В.А. Татенко, Г.М. Титаренко, 

Ю.Б. Можгинский и др. 

Разработанность исследуемой проблемы: изучение вопроса агрессивного поведения 

подростков стало популярным направлением исследовательской деятельности педагогов и 

психологов. В зарубежной психологии выполнено большое количество исследований, 

направленных на изучение агрессии, ее происхождения, механизмов и той роли, которую она 

играет в жизни человека. Однако отечественные работы в этой области немногочисленны. В них, 

главным образом, намечаются подходы к изучению некоторых отдельных аспектов агрессии. В то 

же время почти отсутствуют экспериментальные исследования процесса формирования 

агрессивного поведения у детей подросткового возраста.  

Анализ большого числа работ отечественных и зарубежных авторов свидетельствует о том, 

насколько сложна и многоаспектна эта проблема, и насколько различны взгляды на понятие 

агрессии, ее механизмы и возможные причины в подростковом возрасте.  

Теоретические и практический аспекты исследования агрессивного поведения подростков 

вызывает противоречие между необходимостью раннего выявления данного поведения и 

недостаточной разработанностью мер его профилактики на практике. 

В результате оценки актуальности темы исследования и ее теоретической разработанности 

была выделена проблема поиска путей профилактики агрессивного поведения подростков. 

Цель исследования – разработать программу социально-педагогической профилактики 

агрессивного поведения подростков  

Объект исследования – социально-педагогическая деятельность. 

Предмет исследования – социально-педагогическая профилактика агрессивного 

поведения подростков. 

Гипотеза исследования: социально-педагогическая профилактика агрессивного поведения 

подростков будет эффективна, если: 

- своевременно выявляются признаки агрессивного поведения подростков; 

- разрабатывается и реализуется программа профилактики по снижению уровня 

агрессивного поведения подростков; 



- разработаны практические рекомендации специалистам, студентам, изучающим 

социально-педагогическую деятельность с агрессивными подростками. 

Для достижения поставленной цели требуется решение следующих задач: 

1. Изучить сущность агрессивного поведения подростков. 

2. Выявить содержание социально-педагогической профилактики агрессивного поведения 

несовершеннолетних. 

3. Проанализировать результаты социально-педагогической работы с подростками 

агрессивного поведения, разработать рекомендации. 

Теоретико-методологическую основу исследования составили: 

- компетентностный подход в образовании (О.В. Акулова, В.А. Адольф, В.А. Бодров, 

И.С. Батракова, Г.А. Бордовский, Е.В. Баранова, А.К. Маркова, Н.Ф. Радионова, Н.Н. Суртаева,  

А.П. Тряпицына, З.И. Колычева, Н.В. Чекалева и др.; 

- системно-деятельностный подход к проектированию и программированию (Г.П. 

Щедровицкий, В.С. Лазарев, М. Поташник, М. Шилова, И.А. Маврина, Г.П. Иванова, Е.Н. Белова); 

- основные теории возникновения агрессии и агрессивного поведения    (К. Лоренц,  

Т. Томпсон, Р. Ардри, Дж.П. Скотт, 3. Фрейд, В. Макдаугалл,             Дж. Доллард, Л. Дуб, Н. 

Миллер,  

Р. Сире, Э. Фромм, С. Розенцвейг, Н.Д. Левитов, Л. Берковитц и А. Бандура, Д. Зильман и др.); 

- исследования отечественных и зарубежных ученых, в которых теоретически обоснованы 

проблемы агрессивного поведения несовершеннолетних, разработаны модели и технологии 

работы с агрессивными подростками (Е.М. Гаспарова, С.Н. Ениколопов, А.Д. Кошелева, 

Н.Д. Левитов, В.Е. Каган, Т.Г. Румянцева, И.А. Фурманов и др.). 

Методы исследования: 

- теоретические: анализ научно-педагогической литературы по теме исследования и др.; 

- эмпирические: контент-анализ, метод наблюдения, методика диагностики самооценки 

психических состояний (Г.Ю. Айзенк), опросник на выявление агрессивного поведения (Л.Г. 

Почебут), тест описания поведения К. Томаса и др. 

Организация и этапы исследования: исследование проблемы    социально-

педагогической деятельности с подростками с агрессивным поведением, проходило в 3 этапа: 

подготовительный этап: поиск литературы по теме исследования; разработка программы по 

работе с подростками с агрессивным поведением; 

основной этап: выявление подростков с агрессивным поведением; диагностика детей; 

реализация социально-педагогической программы «Сияние»; 

аналитический этап: анализ диагностических данных; разработка рекомендаций для школы, 

родителей. 

Научная новизна и теоретическая значимость исследования заключается в разработке 

альтернативной программы профилактики агрессивного поведения подростков с позиции 

социально-педагогического подхода и выявлении критериев ее эффективности. 

Практическая значимость исследования состоит в том, что на основе анализа программы 

социально-педагогической профилактики агрессивного поведения подростков разработаны 

практические рекомендации специалистам, студентам, изучающим социально-педагогическую 

профилактику агрессивного поведения. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования обеспечены применением 

комплекса взаимодополняющих теоретических и эмпирических методов, адекватных предмету, 

цели, задачам, логике исследования, использованием математических методов обработки 

экспериментальных данных.  

Апробация и внедрение результатов исследования: основные положения и результаты, 

полученные в ходе исследования были представлены на Х Всероссийской научно-практической 

конференции молодых ученых, магистрантов, студентов с Международным участием 

«Актуальные вопросы педагогики и психологии образования» в АлтГПУ. 

База исследования: Краевой социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Солнышко». В исследовании приняли участие подростки от 11 до 15 лет. 



 Структура работы: работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

использованной литературы и приложений. 

Во введении обоснована актуальность темы, определены объект и предмет исследования, 

поставлены цель и задачи, сформулированы проблемы и гипотеза исследования, дана 

характеристика структуры работы. 

В первой главе «Теоретические основы исследования социально-педагогической 

профилактики агрессивного поведения подростков» рассмотрены особенности подросткового 

периода, причины возникновения агрессивного поведения подростков, а также изучено состояние 

данной проблемы в теории. 

Во второй главе «Эмпирическое изучение агрессивного поведения подростков» 

рассмотрена организация и методика исследования социально-педагогической работы с 

подростками с агрессивным поведение, проанализированы результаты исследования, разработана 

программа по социально-педагогической профилактике агрессивного поведения 

несовершеннолетних. 

В заключении сделаны выводы, подведены итоги работы. 

В приложениях приведены материалы эмпирического исследования. 

 
 

6. Критерии оценивания 
 

Компонент 

методологического 

аппарата ВКР 

Не зачтено 
(уровень не  

сформирован) 

Удовлетворительно 

(Пороговый  

уровень) 

Хорошо 

(Базовый  

уровень) 

Отлично 

(Повышенный 

уровень) 

Обоснование  

актуальности 

Обоснование 

актуальности 
исследования не 

проведено 

Обоснование 

актуальности 
исследования 

проведено 

недостаточно 
обоснованно 

Обоснование 

актуальности 
исследования 

проведено в 

целом 
обоснованно 

Обоснование 

актуальности 
исследования 

проведено 

обоснованно 

Формулировка 

противоречия  

исследования 

Противоречие не 

сформулировано 

Противоречие 

сформулировано 

недостаточно 
логично 

Противоречие 

сформулировано в 

целом логично 

Противоречие 

сформулировано 

логично 

Формулировка 

проблемы  

Проблема не 

сформулирована 

Проблема 

сформулирована 

Проблема 

сформулирована в 

Проблема 

сформулирована 
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исследования недостаточно 

логично 

целом логично логично 

Формулировка  
цели  

исследования 

Цель не 
сформулирована 

Цель 
сформулирована 

недостаточно 

логично 

Цель 
сформулирована в 

целом логично 

Цель 
сформулирована 

логично 

Определение  

объекта  

исследования 

Объект не 

определен 

Объект определен 

недостаточно 

логично 

Объект определен 

в целом логично 

Объект определен 

логично 

Определение  
предмета  

исследования 

Предмет не 
определен 

Предмет определен 
недостаточно 

логично 

Предмет 
определен в целом 

логично 

Предмет 
определен 

логично 

Постановка  

задач  
исследования 

Задачи не 

поставлены 

Задачи поставлены 

недостаточно 
логично 

Задачи 

поставлены в 
целом логично 

Задачи 

поставлены 
логично 

Формулировка  

гипотезы 
исследования 

Гипотеза не 

сформулирована 

Гипотеза 

сформулирована 
недостаточно 

логично 

Гипотеза 

сформулирована в 
целом логично 

Гипотеза 

сформулирована 
логично 

Определение  

методологической 
основы  

исследования 

Методологическая 

основа не 
определена 

Методологическая 

основа определена 
недостаточно 

логично 

Методологическая 

основа определена 
в целом логично 

Методологическая 

основа определена 
логично 

Выбор  

методов  
исследования 

Методы 

исследования не 
выбраны 

Методы 

исследования 
выбраны 

недостаточно 

логично 

Методы 

исследования 
выбраны в целом 

логично 

Методы 

исследования 
выбраны логично 

Проектирование  

этапов  

исследования 

Проектирование  

этапов  

исследования не 

проведено 

Проектирование  

этапов  

исследования 

проведено 
недостаточно 

логично 

Проектирование  

этапов  

исследования 

проведено  
в целом логично 

Проектирование  

этапов  

исследования 

проведено  
логично 

Структурирование 
ВКР 

Структурирование 
ВКР не проведено 

Структурирование 
ВКР проведено 

недостаточно 

логично 

Структурирование 
ВКР проведено  

в целом логично 

Структурирование 
ВКР проведено  

логично 

 

7. Рекомендуемый перечень вопросов для самостоятельной подготовки: 

 

1. Какова роль науки в формировании картины мира? 

2. Какие Вы знаете основные концепции современной науки? 

3. Какова главная социальная роль науки в современном обществе? 

4. Какие основные функции науки и их назначение? 

5. В чем состоит организация, руководство и выполнение научно-исследовательской работы? 

6. Какова организационная структура науки в России? 

7. Что является высшим научным органом Российской федерации? 

8. Каковы цель и основные задачи научной работы студентов? 

9. В чем отличие формы выполнения учебно-исследовательской работы от научно-

исследовательской? 

10. Каковы цель и задачи науки? 

11. Что такое фундаментальное, прикладное и поисковое исследование? 

12. Какие Вы знаете этапы научно-исследовательской работы? Дайте общую характеристику 

каждому из них. 



13. В чем отличие теоретического и эмпирического уровня научно-педагогических 

исследований? 

14. Какие существуют требования к научной гипотезе? 

15. Каков процесс постановки проблемы в области педагогики?                           

16. Что является результатом решения научной проблемы? 

17. Какова природа научного факта? 

18. Какие Вы знаете основные этапы научно-исследовательской работы в области педагогики? 

19. Какова структура эмпирического уровня научно-педагогического исследования? 

20. Какова структура теоретического уровня научно-педагогического исследования? 

21. Что является объектом и предметом методологии как науки? 

22. Какие Вы знаете общелогические методы научного исследования? 

23. В чем заключается содержание проблемы как структурного компонента теоретического 

познания? 

24. В чем заключается содержание теории как структурного компонента теоретического 

познания? 

25. В чем заключается содержание понятия и категории как структурных компонентов 

теоретического познания? 

26. В чем заключается содержание закона и концепции как структурных компонентов 

теоретического познания? 

27. В чем заключается содержание аксиомы и принципов как структурных компонентов 

теоретического познания? 

28. В чем отличие понятий терминов «метод» и «методология»? 

29. Какова методология научно-педагогического исследования? 

30. В чем заключается значимость и необходимость специальных методов научно-

педагогического исследования? 

31. Что такое научная проблема? 

32. Каковы основные требования, предъявляемые к выбору темы научно-педагогического 

исследования? 

33. Как производится оценка экономической эффективности научно-педагогической темы? 

34. Какова цель и основные задачи научно-педагогического прогнозирования? 

35. Какие специальные методы научно-педагогического исследования Вы знаете? 

36. Какие Вы знаете методы теоретического уровня научного исследования? 

37. Какие Вы знаете методы эмпирического уровня научного исследования? 

38. Какие социологические методы в педагогическом исследовании Вы знаете? 

39. Как правильно ставить цели и задачи научно-педагогического исследования? 

40. Какие существуют три основных компонента гипотезы научно-педагогического 

исследования? 

41. Как правильно выбрать тему научно-исследовательской работы в области педагогики? 

42. Чем теоретическая новизна научно-педагогического исследования отличается от 

практической? 

43. Какие этапы педагогического эксперимента Вы знаете? 

44. Какова цель педагогического эксперимента? 

45. Какую характерную особенность языка письменной научно-педагогической речи Вы 

знаете? 

46. Какие важнейшие условия предупреждения ошибок в научной работе Вы знаете? 

47. Какие Вы знаете основные элементы структуры научно-педагогического произведения? 

Охарактеризуйте каждый из них. 

48. Какая может быть композиция научно-педагогического текста? 

49. Какие Вы знаете правила построения научного текста? 

50. Каковы условия эффективного проведения экспериментальной научно-педагогической 

работы? 

 



 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Форма проведения промежуточной аттестации: зачет с оценкой (для очной и заочной 

форм обучения).  

2. Процедура проведения:  

По результатам практики каждый обучающийся предоставляет: отчет по практике.  

По итогам положительной аттестации студенту выставляется зачет с оценкой.  

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.  

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики 

или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 

академическую задолженность.  

3. Проверяемые компетенции (код): УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5  

4. Индикаторы достижения: УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-

8.2, ОПК-8.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

5. Пример оценочного средства: отчет по практике. 

6. Критерии оценивания: 

 

Критерии оценивания отчета по практике 

4-балльная шкала 

 

Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям 

программы практики. 

2. 

Структурированность 

и полнота собранного 

материала. 

3. Своевременность 

сдачи отчета. 

4. Оценка 

руководителя 

с места прохождения 

практики. 

Повышенный уровень 

Содержание отчета полностью соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

объемно представлен, структурирован; 

своевременно представлен на кафедру.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 

 

 

 

Хорошо Базовый уровень 

Содержание отчета в целом соответствует 

требованиям программы практики; 

требуемый материал полностью собран, 

структурирован; своевременно представлен 

на кафедру.  

Допускается несколько недочетов.  

Руководителем с места прохождения 

практики поставлена положительная оценка. 

Удовлетворительн

о 

Пороговый уровень 

Отчет по ряду положений не соответствует 

требованиям программы практики, 

собранный материал представлен 



фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

положительная оценка. 

Не 

удовлетворительно 

 

Уровень не сформирован 

Отчет не отвечает требованиям программы 

практики, собранный материал представлен 

фрагментарно; последовательность его 

изложения нечеткая, своевременно 

представлен на кафедру. Руководителем с 

места прохождения практики поставлена 

отрицательная оценка. 

 

 

 

Порядок оценивания результатов обучения по практике 

 Индивидуальные 

задания 

Защита отчета Итоговая сумма 

баллов 

Выполнил в полном 

объеме 

индивидуальные 

задания  

  

Своевременно в установленные сроки 

представил оформленные в соответствии с 

требованиями дневник и отчет о 

прохождении практики: в отчете привел 

полные, точные и развернутые материалы с 

имеющимся анализом полученных 

результатов по всем заданиям; имеет 

положительный отзыв руководителя 

практики; во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на все вопросы 

комиссии или во время защиты отчета 

правильно и полно ответил на не менее чем 

80% вопросов комиссии. 

 

 

 

 

75-100 

Выполнил часть 

индивидуальных 

заданий (не выполнил 

индивидуальные 

задания) 

  

Своевременно в установленные сроки 

представил дневник и отчет о прохождении 

практики, оформленные с нарушением 

предъявляемых требований; в отчете привел 

не полные, не совсем точные материалы по 

заданиям; имеет положительный отзыв 

руководителя практики; во время защиты 

отчета ответил на не менее чем 50% 

вопросов комиссии, ответы были не точные 

и не полные или студент не выполнил 

программу практики, получил 

отрицательный отзыв руководителя 

практики, не ответил или ответил неверно 

на большинство вопросов комиссии при 

защите отчета 

 

 

 

 

0-75 

 

Сопоставление шкал оценивания 

 

4-балльная шкала 

(уровень 

Отлично  

(повышенный 

Хорошо  

(базовый  

Удовлетворительно  

(пороговый  

Неудовлетворительно  

(уровень  



освоения) уровень) уровень) уровень) не сформирован) 

100- 

балльная шкала 

85-100 70-84 50-69 0-49 

 

 

Схема отчета по практике 

 

1. Ф.И.О. студента-практиканта; 

2. Факультет, курс; 

3. Школа, класс; 

4. Задачи, решаемые в ходе практики; 

5. Достигнутая степень решения задач; 

6. Анализ проведенной работы: 

а) наиболее удавшиеся виды работ, причины успеха; 

б) неудавшиеся или невыполненные виды работ, причины неудачи (невыполнения); 

в) затруднения в деятельности, причины затруднений; 

7. Результаты научно-исследовательской деятельности теоретического или практического 

характера по теме дипломной работы или творческим познавательным заданиям с 

элементами научного исследования, предложенным кафедрой; 

8. Задачи самообразования, вытекающие из итогов практики; 

9. Предложения по совершенствованию практики. 

 

 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

 

Отчет должен быть напечатан на стандартном листе писчей бумаги в формате А4 (210×297 

мм). Текст должен быть отформатирован. Абзац основного текста набирается гарнитурой Times 

New Roman, кегль 14, выравнивается по ширине, без отступов по вертикали до и после абзаца. 

Применяется полуторный межстрочный интервал. Поля должны оставаться по всем четырём 

сторонам печатного листа: левое поле – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см. Шрифт 

принтера должен быть чётким, черного цвета. Абзацный отступ должен быть 1,25 см. Абзацный 

отступ должен быть одинаковым во всем тексте работы. Расстояние между названием разделов и 

последующим текстом должно равняться одному интервалу. Титульный лист оформляется по 

установленному образцу (см. шаблон титульного листа Отчета). 

После титульного листа помещается Содержание с указанием номеров страниц. Нумерация 

страниц отчета должна быть сквозной. На титульном листе отчета номер страницы не ставится. 

Отчет помещается в пластиковую папку со скоросшивателем. 
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