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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Развитие ключевых компетенций студентов в области брендинга, т.е деятельности по созданию 

и управлению брендами, что позволит им в будущем создавать конкурентоспособные торговые 

марки, определять их позиционирование и имидж, управлять их развитием с учетом 

маркетинговых стратегий фирмы. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-2.1 Знает инструменты и методы проведения маркетинговых программ  

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-2.2 умеет проводить внутренние и внешние коммуникационные кампании 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-2.3Способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Понятие и сущность брендинга 

1.1. Понятие и сущность 

брендинга 

Практические 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 

1.2. Понятие и сущность 

брендинга 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.3. Понятие и сущность 

брендинга 

Сам. работа 2 16 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.4. Ключевые 

характеристики бренда 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.5. Ключевые 

характеристики бренда 

Практические 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.6. Ключевые 

характеристики бренда 

Сам. работа 2 16 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.7. Этапы процесса создания 

бренда 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.2 

1.8. Этапы процесса создания 

бренда 

Сам. работа 2 16 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 

1.9. Этапы процесса создания 

бренда 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.2 

Раздел 2. Маркетинговые коммуникации в управлении брендом 

2.1. Интегрированные бренд-

коммуникации 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 

2.2. Интегрированные бренд-

коммуникации 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.2 

2.3. Интегрированные бренд-

коммуникации 

Сам. работа 2 10 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 

Раздел 3. Интернет-брендинг: развитие брендов в глобальной сети 

3.1. Интернет-брендинг: 

развитие брендов в 

глобальной сети 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1 

3.2. Интернет-брендинг: 

развитие брендов в 

глобальной сети 

Практические 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

3.3. Интернет-брендинг: 

развитие брендов в 

глобальной сети 

Сам. работа 2 10 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 4. Капитализация бренда 

4.1. Капитализация бренда Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

4.2. Капитализация бренда Сам. работа 2 18 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

4.3. Капитализация бренда Практические 2 1 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

4.4. Методы измерения и 

оценивание бренда 

Лекции 2 0 ПК-2 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

4.5. Методы измерения и 

оценивание бренда 

Практические 2 0 ПК-2 Л1.1, Л1.3, 

Л2.1, Л2.2 

4.6. Методы измерения и 

оценивание бренда 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л1.1, Л1.3, 

Л2.1, Л2.2 

Раздел 5. Правовые аспекты брендинга 

5.1. Правовые аспекты 

брендинга 

Лекции 2 0 ПК-2 Л1.1, Л1.3, 

Л2.1, Л2.2 

5.2. правовые аспекты 

брендинга  

Практические 2 0 ПК-2 Л1.1, Л1.3, 

Л2.1, Л2.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

5.3. правовые аспекты 

брендинга  

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л1.1, Л1.3, 

Л2.1, Л2.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Бренд-менеджмент_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Карпова С.В., 

Захаренко 

И.К. 

БРЕНДИНГ: Учебник и 

практикум для 

прикладного 

бакалавриата 

Юрайт, 2017 https://www.biblio-online.ru/viewer/

B17812C5-330C-46D5-8080-13655

28DED64#page/1 

Л1.2 Рожков И.Я. БРЕНДИНГ: для 

бакалавров 

Юрайт, 2017 https://www.biblio-online.ru/viewer/

08909563-E7FE-4EFE-AEE4-0B3C

2D3584A5#page/1 

Л1.3 Домнин В.Н. БРЕНДИНГ: для 

бакалавриата и 

магистратуры 

Юрайт, 2018 https://www.biblio-online.ru/viewer/

9E6F7ED1-7DC9-4430-93FD-7529

32089C37#page/1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Чернышева 

А.М., Якубова 

Т.Н. 

БРЕНДИНГ: для 

бакалавров 

Юрайт, 2017 https://www.biblio-online.ru/viewer/

307E6F8E-239D-4451-822B-93A4B

9792864#page/1 

Л2.2 Пономарёва 

Е.А.  

БРЕНД-

МЕНЕДЖМЕНТ: для 

академического 

бакалавриата 

Юрайт, 2018 https://www.biblio-online.ru/viewer/

172BC42F-8634-4568-889B-F5AEF

D8624BC#page/1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371066/fos395567/


 Название Эл. адрес 

Э1 Курс в Moodle Брендинг  https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=4582 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Professional 

Office 2010 Professional 

Open Office 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru). 

2. Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com). 

3. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru). 

4. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение данного курса предполагает последовательное выполнение всех заданий по порядку (пройти 

лекцию, изучить термины из глоссария, выполнить задания и тесты). Последовательность проведения 

занятий и их содержание определяются настоящей программой. Основная работа проводится на 

практических занятиях и в форме самостоятельной работы. Практическое занятие требует подготовки 

студентов, предусматривающей изучение теоретического материала по теме занятия с использованием 

учебной литературы, перечень которой приведен в данной рабочей программе. Самостоятельная работа 

предусматривает также изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, а также 

выполнение соответствующих заданий студентами самостоятельно. Цель заданий для самостоятельной 

работы - закрепить полученные знания в рамках отдельных тем по учебной дисциплине, сформировать 

умения и навыки по решению вопросов, составляющим содержание курса. 

Для прохождения итоговой аттестации по дисциплине студент должен продемонстрировать 

систематическую подготовку к разделам дисциплины в течение учебного семестра в виде выполненных 

практических заданий, заданий для самостоятельной работы, решение тестов, написание реферата (эссе). 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целями освоения учебной дисциплины «Международный маркетинг» являются приоб-ретение 

знаний о сущности, назначении и содержании методов маркетинга, применяемых в управлении 

внешнеэкономической деятельностью фирмы; выработка умений результативно и эффективно 

применять полученные знания на практике; приобретение навыков принятия управленческих 

решений в международном бизнесе на основе концепции маркетинга. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-2.1 Знает инструменты и методы 

проведения маркетинговых программ 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-2.2 умеет проводить внутренние и 

внешние коммуникационные кампании 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-2.3Способен разрабатывать и 

реализовывать маркетинговые 

программы с использованием 

инструментов комплекса 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Концептуальные основы международного маркетинга 

1.1. Концепция и инструменты 

международного маркетинга 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

1.2. Концепция и инструменты 

международного маркетинга 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

1.3. Концепция и инструменты 

международного маркетинга 

Сам. работа 2 30 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

1.4. Глобальный рынок и 

международный маркетинг 

Лекции 2 1 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

1.5. Глобальный рынок и 

международный маркетинг 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

1.6. Глобальный рынок и 

международный маркетинг 

Сам. работа 2 30 ПК-2 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 2. Особенности международного маркетинга 

2.1. Комплекс маркетинга. 

Программы и стратегии 

международного маркетинга 

Лекции 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

2.2. Комплекс маркетинга. 

Программы и стратегии 

международного маркетинга 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

2.3. Комплекс маркетинга. 

Программы и стратегии 

международного маркетинга 

Сам. работа 2 30 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

2.4. Маркетинг в глобальных 

компаниях. Продвижение на 

зарубежный рынок. 

Маркетинговые 

коммуникации 

Лекции 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

2.5. Маркетинг в глобальных 

компаниях. Продвижение на 

зарубежный рынок. 

Маркетинговые 

коммуникации 

Практические 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

2.6. Маркетинг в глобальных 

компаниях. Продвижение на 

зарубежный рынок. 

Маркетинговые 

коммуникации 

Сам. работа 2 31 ПК-2 Л1.1, Л2.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС ММ_экзамен.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371054/fos395555/


 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Диденко Н.И., 

Скрипнюк 

Д.Ф. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

МАРКЕТИНГ. ОСНОВЫ 

ТЕОРИИ. Учебник для 

бакалавриата и 

магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 2018 https://biblio-online.

ru/book/4C5A615C

-8FC8-4A15-8F9E-

25647AA64C35 

Л1.2 О. Т. 

Шипкова, О. 

В. Шатаева, 

Е. В. 

Скубрий, М. 

В. Николаев. 

Основы международного 

менеджмента и маркетинга : 

учебное пособие: учебное 

пособие 

Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2021 

https://biblioclub.ru/

index.php?page=bo

ok&id=615680 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Нинштиль, Е. 

Ю.  

Международный маркетинг 

высокотехнологичных 

продуктов : учебное 

пособие 

Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический 

университет, 2018 

URL: https://biblioc

lub.ru/index.php?pa

ge=book&id=57642
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Л2.2 Диденко Н.И., 

Скрипнюк 

Д.Ф. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

МАРКЕТИНГ. ПРАКТИКА. 

Учебник для бакалавриата и 

магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 2018 https://biblio-online.

ru/book/A5C43001-

1224-458A-B5DE-

C03857B3FCB7 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс Moodle Маркетинг https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=2786 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Professional 

Office 2010 Professional 

Open Office 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru). 

2. Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com). 

3. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru). 

4. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов 

(дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проекта (работы), проведения 

практики 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска, 

мультимедийное оборудование 

стационарное или переносное) 



Аудитория Назначение Оборудование 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Приобретение студентами знаний, умений и навыков в области маркетингового 

стратегического мышления, ориентированного на стремление к более полному 

удовлетворению нужд и потребностей людей и выражающегося в практике разработки и 

обоснования стратегических решений, направленных на повышение лояльности потребителей. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-2.1 Знает инструменты и методы 

проведения маркетинговых программ 

ПК-2.2 умеет проводить внутренние и 

внешние коммуникационные кампании 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-2.2 умеет проводить внутренние и 

внешние коммуникационные кампании 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-2.3Способен разрабатывать и 

реализовывать маркетинговые 

программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга  

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Стратегический маркетинг: цели, задачи, содержание 

1.1. Маркетинг в рыночной 

экономике: место, роль, 

значение в решении 

стратегических задач 

предприятия 

Практические 2 2 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

1.2. Маркетинг в рыночной 

экономике: место, роль, 

значение в решении 

стратегических задач 

предприятия 

Сам. работа 2 8 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

1.3. Содержание, процедуры и 

структура задач 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

стратегического маркетинг 

1.4. Содержание, процедуры и 

структура задач 

стратегического маркетинг 

Сам. работа 2 8 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

Раздел 2. Аналитические процедуры стратегического маркетинга 

2.1. Стратегический анализ 

поведения покупателей при 

свершении покупок; оценка 

поведенческой реакции 

покупателей 

Лекции 2 2 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

2.2. Стратегический анализ 

поведения покупателей при 

свершении покупок; оценка 

поведенческой реакции 

покупателей 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

2.3. Стратегический анализ 

поведения покупателей при 

свершении покупок; оценка 

поведенческой реакции 

покупателей 

Сам. работа 2 10 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

2.4. Стратегический маркетинговый 

анализ потребностей рынка 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

2.5. Стратегический маркетинговый 

анализ потребностей рынка 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

Раздел 3. Разработка и обоснование стратегии маркетинга предприятия 

3.1. Стратегический анализ 

конкурентоспособности фирмы 

Лекции 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.2. Стратегический анализ 

конкурентоспособности фирмы 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.3. Выбор стратегии маркетинга 

предприятия: анализ портфеля 

направлений деятельности; 

стратегия развития; стратегия 

роста; конкурентная стратегия; 

стратегия освоения зарубежных 

рынков. 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.4. Выбор стратегии маркетинга 

предприятия: анализ портфеля 

направлений деятельности; 

стратегия развития; стратегия 

роста; конкурентная стратегия; 

стратегия освоения зарубежных 

рынков. 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.5. Реализация стратегии 

маркетинга: стратегические 

решения по освоению 

производства новых товаров; 

стратегические решения по 

каналам сбыта; стратегические 

решения по ценообразованию; 

Лекции 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

стратегические решения по 

коммуникациям. 

3.6. Реализация стратегии 

маркетинга: стратегические 

решения по освоению 

производства новых товаров; 

стратегические решения по 

каналам сбыта; стратегические 

решения по ценообразованию; 

стратегические решения по 

коммуникациям. 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.7. Реализация стратегии 

маркетинга: стратегические 

решения по освоению 

производства новых товаров; 

стратегические решения по 

каналам сбыта; стратегические 

решения по ценообразованию; 

стратегические решения по 

коммуникациям. 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.8. Стратегическое маркетинговое 

планирование: процесс 

стратегического планирования 

маркетинга; выбор целей 

стратегического маркетинга; 

оценка рисков, планирование 

непредвиденных обстоятельств. 

Лекции 2 2 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.9. Стратегическое маркетинговое 

планирование: процесс 

стратегического планирования 

маркетинга; выбор целей 

стратегического маркетинга; 

оценка рисков, планирование 

непредвиденных обстоятельств. 

Практические 2 1 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

3.10. Стратегическое маркетинговое 

планирование: процесс 

стратегического планирования 

маркетинга; выбор целей 

стратегического маркетинга; 

оценка рисков, планирование 

непредвиденных обстоятельств. 

Сам. работа 2 20 ПК-2 Л2.1, Л1.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 



См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС СМ_ММ.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Реброва, 

Н. П. 

Стратегический маркетинг: 

учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 

https://biblio-online.ru/bco

de/437233 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Пашкус 

Н.А., 

Пашкус 

В.Ю. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

МАРКЕТИНГ. Учебник и 

практикум для бакалавриата 

и магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/bo

ok/74048CED-A0D0-47B

5-A150-A02C2AE8E9BD 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Как Apple стала самой дорогой компанией 

мира 

https://www.youtube.com/watch?v=C9qqRwtXwUM 

Э2 Презентация нового iPhone https://www.youtube.com/watch?v=gAk59SP0Tuo 

Э3 Кто такие инфлюенсеры и зачем они 

нужны 

https://www.youtube.com/watch?v=Gw-nNNFB5K8 

Э4 Курс в МУдл https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=1807 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Professional 

Office 2010 Professional 

OpenOffice 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru). 

2. Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com). 

3. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru). 

4. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий Стандартное 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371065/fos395566/


Аудитория Назначение Оборудование 

семинарского типа (лабораторных и(или) практических), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

проведения практик 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проекта (работы), проведения практики 

Стандартное 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение данного курса предполагает последовательное выполнение всех заданий по порядку (пройти 

лекцию, изучить термины из глоссария, выполнить задания и тесты). Последовательность проведения 

занятий и их содержание определяются настоящей программой. Основная работа проводится на 

практических занятиях и в форме самостоятельной работы. Практическое занятие требует подготовки 

студентов, предусматривающей изучение теоретического материала по теме занятия с использованием 

учебной литературы, перечень которой приведен в данной рабочей программе. Самостоятельная работа 

предусматривает также изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, а также 

выполнение соответствующих заданий студентами самостоятельно. Цель заданий для самостоятельной 

работы - закрепить полученные знания в рамках отдельных тем по учебной дисциплине, сформировать 

умения и навыки по решению вопросов, составляющим содержание курса. 

Для прохождения итоговой аттестации по дисциплине студент должен продемонстрировать 

систематическую подготовку к разделам дисциплины в течение учебного семестра в виде выполненных 

практических заданий, заданий для самостоятельной работы, решение тестов, написание реферата (эссе). 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Цель преподавания учебной дисциплины – предоставить студентам исчерпывающие 

теоретические знания, привить им практические навыки по организации товаропроводящих 

систем на предприятиях, реализации различных видов товаропроводя-щих систем, оценке и 

повышению эффективности товаропроводящих систем фирмы. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической 

деятельности 

ПК-1.1 Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность 

ПК-1.2 Умеет управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-1.3 Способен осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление деятельностью, 

проектами и сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

ПК-3.1 Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации 

ПК-3.2 Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности 

ПК-3.3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность 

Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации  

3.2. Уметь: 

3.2.1. управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности; 

обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. способностью осуществлять управление деятельностью, проектами и развитием организации, 

разрабатывать стратегии; 

использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Прооектирование логистических систем. Проектирование складского обеспечения 



Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

товаропроводящих систем. Проектирование системы транспортной логистики.  

1.1. Цели, задачи и методы 

проектирования 

логистических систем  

Сам. работа 2 10 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.2. Проектирование систем 

управления запасами  

Лекции 2 2 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.3. Проектирование систем 

управления запасами  

Практические 2 1 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.4. Проектирование систем 

управления запасами  

Сам. работа 2 10 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.5. Проектирование 

складского обеспечения 

товаропроводящих систем  

Лекции 2 2 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.6. Проектирование 

складского обеспечения 

товаропроводящих систем  

Практические 2 1 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.7. Проектирование 

складского обеспечения 

товаропроводящих систем  

Сам. работа 2 10 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.8. Проектирование системы 

транспортной логистики  

Лекции 2 2 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.9. Проектирование системы 

транспортной логистики  

Практические 2 1 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.10. Проектирование системы 

транспортной логистики  

Сам. работа 2 10 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.11. Проектирование 

информационного 

обеспечения логистики 

Сам. работа 2 10 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.12. Проектирование 

сервисного обеспечения 

товародвижения  

Сам. работа 2 12 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.13. Проектирование каналов 

товародвижения в 

логистике 

Практические 2 1 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.14. Проектирование каналов 

товародвижения в 

логистике 

Сам. работа 2 16 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.15. Проектирование 

логистических процессов 

товароснабжения 

розничной торговли 

Сам. работа 2 16 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.16. Разработка и обоснование 

концепции проекта 

логистической системы 

Практические 2 2 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов 

и тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

товародвижения 

1.17. Разработка и обоснование 

концепции проекта 

логистической системы 

товародвижения 

Сам. работа 2 16 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.18. Планирование и 

реализация проекта 

логистической системы 

товародвижения 

Практические 2 2 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.19. Планирование и 

реализация проекта 

логистической системы 

товародвижения 

Сам. работа 2 16 ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные материалы для текущего контроля (контрольные вопросы, практические задания) размещены в 

онлайн-курсе на образовательном портале адрес https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3448 

ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1: способен управлять организациями, 

проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3: способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

Примеры заданий закрытого типа: 

ВОПРОС 1. Выберите наиболее точное определение логистики как научного направления: 

а) логистика – это наука о планировании, организации, управлении, контроле и регулировании движения 

материальных и сопутствующих им потоков в пространстве и во времени от их первичного источника до 

конечного потребителя; 

б) логистика – это теория планирования, управления и контроля процессов движения материальных, 

трудовых, энергетических и информационных потоков в человекомашинных системах; 

в) логистика – это научное учение о системном планировании, управлении и контроле материальных 

потоков, потоков энергетических, информационных, а также потоков пассажирских; 

г) нет правильного ответа. 

ОТВЕТ: а 

ВОПРОС 2. Что является основным объектом исследования, управления и оптимизации в логистике: 

а) информационный и финансовый потоки; 

б) финансовый поток; 

в) материальный поток; 

г) материальный и все сопутствующие потоки; 

д) информационный поток; 

е) нет правильного ответа. 

ОТВЕТ: г 

ВОПРОС 3. Что в логистике принято понимать под логистической функцией: 

а) направление хозяйственной деятельности, заключающееся в управлении материальными потоками в 

сферах производства и обращения; 

б) множество элементов, находящихся в отношениях связи друг с другом, образующих определенную 

целостность, единство; 

в) совокупность различных видов деятельности с целью получения необходимого количества грузов в 

нужном месте, в нужное время, с минимальными затратами; 

г) укрупненная группа логистических операций, направленных на реализацию целей логистической 

системы; 

д) система мероприятий по комплексному изучению рынка. 

ОТВЕТ: г 

ВОПРОС 4. Принципиальным отличием логистического подхода к управлению от традиционного является: 

а) рассмотрение в качестве объекта управления отдельного подразделения, предприятия; 



б) рассмотрение в качестве объекта управления сквозного материального потока; 

в) рассмотрение в качестве объекта управления взаимодействие предприятия с внешней средой при 

организации материального потока. 

ОТВЕТ: б 

ВОПРОС 5. Признаком классификации, на основе которого материальные потоки подразделяют на 

внешние, внутренние, входные и выходные, являются: 

а) отношение к логистической системе; 

б) натурально-вещественный состав продвигающегося в потоке груза; 

в) количество груза; 

г) степень совместимости грузов; 

д) консистенция груза. 

ОТВЕТ: а 

ВОПРОС 6. Что такое материальный поток в логистике: 

а) продукция, не законченная производством в пределах данного предприятия; 

б) находящиеся в движении материальные ресурсы и незавершенное производство данной организации 

бизнеса, к которым применяются логистические операции; 

в) продукция, полностью прошедшая производственный цикл на данном предприятии, полностью 

упакованная, прошедшая технический контроль, сданная на склад или отгруженная потребителю; 

г) находящиеся в движении материальные ресурсы, незавершенное производство, готовая продукция, к 

которым применяются логистические операции или функции; 

д) предметы труда: сырье, основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты, комплектующие 

изделия, сборочные единицы, топливо, запасные части, предназначенные для ремонта и обслуживания 

технологического оборудования и других основных фондов, отходы производства; 

е) нет правильного ответа. 

ОТВЕТ: г 

ВОПРОС 7. Какую размерность не может иметь материальный поток? 

а) т/год; 

б) шт./ч; 

в) ед./сутки; 

г) чел./ч; 

д) кг/сутки; 

е) нет правильного ответа. 

ОТВЕТ: г 

ВОПРОС 8. Принципом логистики не является принцип: 

а) системности; 

б) обратной связи; 

в) оптимальности; 

г) гибкости. 

ОТВЕТ: а, б,в, г 

ВОПРОС 9. Цель логистического подхода: 

а) управление материальными и финансовыми потоками; 

б) управление складскими операциями; 

в) сквозное управление материальными потоками и их оптимизация; 

г) управление запасами. 

ОТВЕТ: в 

ВОПРОС 10. Аутсорсинг в логистике снабжения означает: 

а) передачу выполнения логистических функций снабжения сторонним организациям; 

б) межфункциональное взаимодействие структурных подразделений предприятия; 

в) учет совокупных затрат на логистику; 

г) правильного ответа нет. 

ОТВЕТ: а 

ВОПРОС 11. Отличительные признаки системы с фиксированным интервалом между заказами: 

а) постоянно пересчитываемым параметром является размер заказа; 

б) заказы в этой системе на очередную поставку продукции повторяются через одинаковые промежутки 

времени; 

б) заказы в этой системе поступают при уменьшении запасов; 

в) пополнение запасов осуществляется определенными фиксированными партиями; 

г) все ответы верны. 

ОТВЕТ: б 

ВОПРОС 12. Запасы, предназначенные для покрытия нормальной потребности производства между двумя 

поставками: 

а) подготовительные запасы; 



б) текущие запасы; 

в) страховые запасы; 

г) запасы продвижения. 

ОТВЕТ: б 

ВОПРОС 13. Что представляет собой текущий товарный запас: 

а) запас, обеспечивающий непрерывность продаж между двумя смежными поставками; 

б) запас в пути; 

в) запас сбытовой; 

г) запас для обеспечения непрерывности производственного процесса. 

ОТВЕТ: а 

ВОПРОС 14. Оптимальный размер заказа зависит от: 

а) времени поставки; 

б) затрат на поставку продукции; 

в) потребности в заказываемом продукте; 

г) затрат на хранение запасов; 

д) максимально желательного объема запасов. 

ОТВЕТ: б,в,г 

ВОПРОС 15. Метод АВС - анализа основан на принципе: 

а) Парето; 

б) Линдерса; 

в) Пропорциональности; 

г) нет верного ответа. 

ОТВЕТ: а 

 

Критерии оценивания: 

Каждое задание оценивается в 1 балл. Оценивание КИМ в целом: 

«зачтено» – верно выполнено более 60% заданий. 

«не зачтено» – верно менее 60% заданий. 

 

Примеры заданий открытого типа: Тестовые задания открытой формы (с кратким свободным ответом) 

1. Наука о планировании, контроле и управлении транспортированием, складированием и другими 

материальными и нематериальными операциями, совершаемыми в процессе доведения сырья и материалов 

до производственного предприятия, внутризаводской переработки сырья, материалов и полуфабрикатов, 

доведения готовой продукции до потребителя в соответствии с интересами и требованиями последнего, а 

также передачи, хранения и обработки соответствующей информации называется _____________ . 

ОТВЕТ: (логистикой) 

2. Процесс управления движением и хранением сырья, компонентов и готовой продукции в хозяйственном 

обороте с момента уплаты денег поставщикам до момента получения денег за доставку готовой продукции 

потребителю (принцип уплаты денег — получения денег) называется _____________ . 

ОТВЕТ: (логистикой) 

3. Первой логистической подсистемой является _______________. 

ОТВЕТ:(логистика закупок (снабжения)) 

4. Удовлетворение потребностей производства в материалах с максимально возможной экономической 

эффективностью является основной целью_____________ логистики. 

ОТВЕТ: (закупочной) 

5. Совокупность сообщений, циркулирующих в логистической системе, между логистической системой и 

внешней средой, которые необходимы для управления и контроля за выполнением логистических операций 

называется __________. 

ОТВЕТ:(информационный поток) 

6. Основной зоной склада, занимающей наибольшую площадь является зона___________ . 

ОТВЕТ:(хранения) 

7. Преобразование производственного ассортимента в потребительский является одной из функций 

____________ . 

ОТВЕТ: (склада) 

8. Решение о создании собственного склада принимается при _____________ объеме продаж, 

_________________ концентрации потребителей. 

ОТВЕТ:(стабильном), (высокой) 

9. При логистическом подходе объектом управления выступает _______________ материальный поток. 

ОТВЕТ: (сквозной) 

10. Адаптивная система с обратной связью, выполняющая те или иные логистические функции называется 

______________ . 

ОТВЕТ: (логистической системой) 



11. Отнесенная к временному интервалу совокупность товарно-материальных ценностей, рассматриваемых 

в процессе приложения к ним различных логистических операций,называется ______________ . 

ОТВЕТ:(материальным потоком) 

12. Совокупность циркулирующих внутри логистической системы, между нею и внешней средой 

сообщений, необходимых для управления и контроля логистических операций, называется ______________. 

ОТВЕТ: (информационным потоком) 

13. Объем работ по отдельной операции, рассчитанный за определенный промежуток времени, за месяц, за 

год, представляет собой _______________ . 

ОТВЕТ: (материальный поток по соответствующей операции) 

14. Материальный поток, поступающий в логистическую систему из внешней среды, называется 

_______________ . 

ОТВЕТ:(входным материальным потоком) 

15. Совокупность действий, направленных на преобразование материального и/или информационного 

потока, называется _______________ . 

ОТВЕТ:(логистической операцией) 

16. Cовокупность организаций или отдельных лиц, которые принимают на себя или помогают передать 

другому право собственности на конкретный товар или услугу на пути от производителя к потребителю, 

называют _______________ (каналами распределения). 

ОТВЕТ:(каналами распределения) 

17. Организация и управление перемещением требуемого количества товара в нужную точку оптимальным 

маршрутом за требуемое время и с наименьшими издержками называют _______________ логистикой. 

ОТВЕТ: (транспортной) 

18. Высокая маневренность доставка «от дверей до дверей» с необходимой степенью срочности 

регулярность поставки; возможность поставок малыми партиями; наименее жесткие требования к упаковке 

товара являются преимуществами ____________ транспорта. 

ОТВЕТ:(автомобильного) 

19. Перевозка больших партий грузов при любых погодных условиях; регулярность перевозок; 

сравнительно невысокая себестоимость перевозки грузов являются преимуществами ____________ 

транспорта. 

ОТВЕТ:(железнодорожного) 

20. Низкая скорость; ограниченная возможность доставки к пунктам потребления; жесткие требования к 

упаковке и креплению грузов; малая частота отправок; зависимость от погодных и навигационных условий 

являются недостатками ____________ транспорта. 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

не предусмотрены 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Процедура проведения: 

- по результатам работы в семестре и итогам текущей аттестации – итоговая оценка за промежуточную 

аттестацию складывается по результатам выполнения всех практических заданий в течение семестра; 

- выполнение тестовых заданий при недостаточном объеме выполненных заданий в течение семестра 

- устный экзамен по дисциплине (теоретический вопрос и практическое задание). 

Пример оценочного средства в виде тестовых заданий представлен в 5.1 

Примерные вопросы к экзамену 

1. Понятие, цели и задачи логистики. Специфика логистического подхода к управлению материальными 

потоками. 

2. Функции логистики. 

3. Этапы развития логистики. 

4. Понятие и классификация материальных потоков. 

5. Логистические операции. 

6. Макрологистические и микрологистические системы. 

7. Понятие производственной логистики. 

8. Толкающие системы управления материальными потоками в производственной логистике. 

9. Тянущие системы управления материальными потоками в производственной логистике. 

10. Способы организации производственного процесса во времени. 

11. Сущность системы «Канбан». 

12. Понятие, основные виды, роль и логистика материальных запасов. 

13. Определение оптимального размера текущего запаса. 



14. Системы контроля состояния запасов. 

15. Анализ АВС. Сущность и назначение метода. 

16. Анализ XYZ. Сущность и назначение метода. 

17. Сущность и задачи закупочной логистики. 

18. Выбор поставщика. Критерии оптимального выбора поставщика. 

19. Система поставок "Точно в срок" в закупочной логистике. 

20. Каналы и их структура распределения товаров. 

21. Задачи и функции распределительной логистики. 

22. Логистические каналы и логистические цепи. 

23. Логистический сервис и его уровни. 

24. Роль и место склада в логистической системе. 

25. Основное назначение, функции и виды складов. 

26. Информационная логистика. Понятие информационной системы и ее составляющие. 

27. Виды информационных систем и их характеристика. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Григорьев М.Н., Долгов 

А.П., Уваров С.А. 

ЛОГИСТИКА. ПРОДВИНУТЫЙ КУРС. В 2 Ч. 

ЧАСТЬ 1 4-е изд., пер. и доп. Учебник для 

бакалавриата и магистратуры: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online

.ru/book/BE1F539

D-98CD-4BC4-A9

1E-AB58CDBEE4

FA 

Л1.2 Григорьев М.Н., Долгов 

А.П., Уваров С.А. 

ЛОГИСТИКА. ПРОДВИНУТЫЙ КУРС. В 2 Ч. 

ЧАСТЬ 2 4-е изд., пер. и доп. Учебник для 

бакалавриата и магистратуры: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online

.ru/book/4198ABD

5-E10C-480F-96B3

-D182C13112F9 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Сергеев В.И. - отв. ред. ЛОГИСТИКА СНАБЖЕНИЯ 3-е изд., пер. и 

доп. Учебник для бакалавриата и магистратуры: 

Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online

.ru/book/3C8BECC

1-A6B3-464C-AC6

7-91AB806150DD 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Интернет-ресурсы: http://lscm.ru/, http://loginfo.ru/, 

http://www.dmoz.org/World/Russian/Бизнес/Перевозки_и_логистика/Логистика/. 

 

Э2 Поисковые системы: http://www.google.ru/, http://www.yandex.ru/, 

http://www.rambler.ru/. 

 

Э3 Информационно-справочные системы: http://ru.wikipedia.org, 

http://www.economslov.ru/, http://www.glossary.ru/. 

 

Э4 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3448 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 



7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

СПС КонсультантПлюс (инсталированный ресурс АлтГУ http://www.consultant.ru/ ) 

Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com) 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrari.ru) 

Научная электронная библиотека elibrari(http://wwwhttp://elibrari.asu.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение данного курса предполагает последовательное выполнение всех заданий по порядку (пройти 

лекцию, посмотреть термины из глоссария, выполнить задания и тесты). Основная работа проводится на 

практических занятиях и в форме самостоятельной работы. 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям: 

По наиболее сложным проблемам учебной дисциплины проводятся семинарские занятия. Их главной 

задачей является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у 

них умений и навыков применения знаний для успешного развития прикладных задач. Подготовка студента 

к семинару включает: 

Ознакомление с планом семинара; 

Изучение рекомендованной литературы и конспекта лекции; 

Подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для обсуждения. 

При проведении семинарских занятий уделяется внимание заданиям, предполагающим не только 

воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических навыков и умений, 

а также их творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных способностей. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Получение знаний по основам управленческого консультировани и международного 

консалтинга, навыков и умений консультирования организаций и использования 

консультантов в управлении.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-1.1 Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность  

ПК-3.1 Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации  

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-1.2 Умеет управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической 

деятельности;  

ПК-3.2 Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-1.3 Способен осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление 

деятельностью, проектами и сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3.3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Концептуальные основы управленческого консультирования 

1.1. Понятие управленческого 

консалтинга, основные 

термины и определения. 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л1.1, 

Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

1.2. Понятие управленческого 

консалтинга, основные 

термины и определения. 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л1.1, 

Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

1.3. Понятие управленческого 

консалтинга, основные 

термины и определения. 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л1.1, 

Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

Раздел 2. Независимость консультанта, её составляющие. 

2.1. Независимость Лекции 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л1.1, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

консультанта, её 

составляющие. 

Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

2.2. Независимость 

консультанта, её 

составляющие. 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

2.3. Независимость 

консультанта, её 

составляющие. 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

Раздел 3. Экономические и управленческие аспекты управленческого консалтинга. 

3.1. Цели консультирования, 

фазы процесса 

консультирования. 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.2. Экономические и 

управленческие аспекты 

управленческого 

консалтинга. 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.3. Экономические и 

управленческие аспекты 

управленческого 

консалтинга. 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.4. Экономические и 

управленческие аспекты 

управленческого 

консалтинга. 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

Раздел 4. Цели консультирования, фазы процесса консультирования. 

4.1. Цели консультирования, 

фазы процесса 

консультирования. 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

4.2. Цели консультирования, 

фазы процесса 

консультирования. 

Сам. работа 2 21 ПК-1, ПК-3 Л2.3, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

Раздел 5. Особенности международного консалтинга 

5.1. Международный 

консалтинг: основы и 

особенности 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

5.2. Международный 

консалтинг: основы и 

особенности 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

5.3. Международный 

консалтинг: основы и 

особенности 

Сам. работа 2 40 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л2.2, 

Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. приложение 



5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС МК_ММ_экзамен.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Забродин, В. 

Ю.  

Управленческий консалтинг:  Юрайт, 2018 www.biblio-online.ru/

book/F2FEFCBB-835

0-4DF8-A0F8-EF9D8

55C2411 

Л1.2 Сударьянто, 

Я. П.  

Международный рынок 

консалтинговых услуг в России 

: учебное пособие 

Москва : Дашков и К°, 

2018 

URL: https://biblioclu

b.ru/index.php?page=

book&id=573195 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Забродин 

В.Ю. 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

КОНСАЛТИНГ. 

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПОДХОД. Учебное пособие 

для академического 

бакалавриата: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru

/book/F2FEFCBB-835

0-4DF8-A0F8-EF9D8

55C2411 

Л2.2 Блюмин А.М. Информационный консалтинг. 

Теория и практика 

консультирования: учебник: 

Учебники 

Издательство "Дашков и 

К", 2017 

https://e.lanbook.com/

book/93503 

Л2.3 С.А. Шапиро, 

Е.К. 

Самраилова, 

А.Б. 

Вешкурова 

Основы управленческого 

консультирования : Учебное 

пособие 

Директ-Медиа, 2016 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?page=book&id

=436114 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=479 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371064/fos395565/


7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы.  

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Цель дисциплины: формирование компетенций, позволяющих принимать эффективные 

решения в области стратегического менеджмента и цифровой трансформации бизнеса с целью 

повышения его эффективности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

-изучение теоретических основ стратегического менеджмента и цифровой трансформации 

бизнеса; 

-формирование навыков применения полученных знаний на практике. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-1.1 Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность  

ПК-3.1 Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации  

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-1.2 Умеет управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической 

деятельности;  

ПК-3.2 Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-1.3 Способен осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление 

деятельностью, проектами и сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3.3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Цифровая трансформация экономики: методология и общая концепция 

1.1. Методология и общая 

концепция цифровой 

трансформации 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

1.2. Методология и общая 

концепция цифровой 

трансформации 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

1.3. Методология и общая Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

концепция цифровой 

трансформации 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

Раздел 2. Моделирование в управлении бизнесом 

2.1. Бизнес-модели: понятие, 

виды, особенности 

формирования, условия 

эффективности 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

2.2. Бизнес-модели: понятие, 

виды, особенности 

формирования, условия 

эффективности 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

2.3. Бизнес-модели: понятие, 

виды, особенности 

формирования, условия 

эффективности 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

Раздел 3. Цифровая трансформация бизнеса 

3.1. Общая концепция 

цифровой экономики: 

понятие, цели, задачи, 

базовые направления 

развития 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.2. Общая концепция 

цифровой экономики: 

понятие, цели, задачи, 

базовые направления 

развития 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.3. Общая концепция 

цифровой экономики: 

понятие, цели, задачи, 

базовые направления 

развития 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.4. Цифровая трансформация 

бизнеса: инструменты, 

методы, алгоритмы 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.5. Цифровая трансформация 

бизнеса: инструменты, 

методы, алгоритмы 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.6. Цифровая трансформация 

бизнеса: инструменты, 

методы, алгоритмы 

Сам. работа 2 22 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.7. Цифровая трансформация 

бизнеса: стратегии, 

коммуникации, 

безопасность 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.8. Цифровая трансформация 

бизнеса: стратегии, 

коммуникации, 

безопасность 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.9. Цифровая трансформация 

бизнеса: стратегии, 

Сам. работа 2 22 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

коммуникации, 

безопасность 

Л2.2, Л2.3 

3.10. Перспективные 

направления и сервисы 

цифрового бизнеса 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.11. Перспективные 

направления и сервисы 

цифрового бизнеса 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

3.12. Перспективные 

направления и сервисы 

цифрового бизнеса 

Сам. работа 2 22 ПК-1, ПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_ЦТЭиБМ.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Одинцов Б.Е. ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ 

БИЗНЕСА: Учебник и 

практикум 

ЭБС: Юрайт, 2018 https://biblio-online.ru

/book/informacionnye

-sistemy-upravleniya-

effektivnostyu-biznes

a-413404 

Л1.2 Фролов Ю. В., 

Серышев Р. В.  

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ. 

ФОРМИРОВАНИЕ 

СТРАТЕГИИ И 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ : 

учебное пособие для вузов  

М.:Издательство Юрайт, 

2021 

URL: https://urait.ru/b

code/471817 

Л1.3 А. Н. Асаул, М. 

А. Асаул, И. Г. 

УПРАВЛЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННЫМИ 

М.:Издательство Юрайт, 

2021 

URL: https://urait.ru/b

code/473009 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371070/fos395571/


Мещеряков, И. Р. 

Шегельман 

НОВОВВЕДЕНИЯМИ. : 

Учебник и практикум для 

вузов 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 А. Шеер ; под 

науч. ред. Д. 

Стефановского ; 

пер. с англ. Д. 

Стефановского, 

О. А. Виниченко 

Индустрия 4.0: от прорывной 

бизнес-модели к 

автоматизации бизнес-

процессов:  

Москва : Дело, 2020 URL: https://biblioclu

b.ru/index.php?page=

book&id=612569 

Л2.2 Пурлик, В. М. Управление операционной и 

стратегической 

эффективностью бизнеса: 

Монография 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

URL: https://urait.ru/b

code/476781 

Л2.3 Г. С. Сологубова Составляющие цифровой 

трансформации: монография 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

URL: https://urait.ru/b

code/475065 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс в МУдл https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8794 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Professional 

Office 2010 Professional 

OpenOffice 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru). 

2. Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com). 

3. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru). 

4. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (лабораторных и(или) практических), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

проведения практик 

Стандартное 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, курсового 

проекта (работы), проведения практики 

Стандартное 

оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, 

рабочее место 

преподавателя, доска) 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 



- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 

Наиболее важным моментом самостоятельной работы является выполнение КУРСОВОЙ РАБОТЫ. 

Теоретическая часть курсовой работы выполняется по установленным темам с использованием 

практических материалов. Курсовая работа имеет целью научить студентов самостоятельно применять 

полученные знания для комплексного решения конкретных теоретических или практических задач, привить 

навыки самостоятельного проведения научных исследований. Она представляет собой изложение в 

письменной форме одной из актуальных проблем изучаемой дисциплины. Курсовая работа выполняется 

студентом самостоятельно под руководством преподавателя. Структура курсовой работы: титульный лист, 

оглавление, введение, основная часть, разделенная на главы и параграфы, заключение, список литературы; 

приложение. 

Во введении должны быть освещены следующие вопросы: актуальность выбранной темы, объект и предмет 

исследования, исследования, цель и задачи исследования; методы исследования. В основной части подробно 

раскрывается содержание темы. Каждая глава основной части должна заканчиваться выводами. В 

заключении курсовой работы даются краткие выводы, полученные в результате исследования проблемы, а 

также практические рекомендации и предложения. В список литературы студент включает только те 

документы, которые он использовал при написании курсовой работы. В приложении содержится 

иллюстративный материал. Текст курсовой работы оформляется на листах белой бумаги формата А4. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целью изучения дисциплины «Иностранный язык в сфере делового и профессионального 

общения» в магистратуре является формирование иноязычной профессионально 

ориентированной коммуникативной компетенции магистрантов, позволяющей им 

интегрироваться в международную профессиональную среду и использовать 

профессиональный иностранный язык как средство межкультурного и профессионального 

общения.  

Достижение цели обучения обусловлено реализацией следующих задач: 

 поддержание ранее приобретённых навыков и умений иноязычного общения и их 

использование как базы для развития коммуникативной компетенции в сфере 

профессиональной и научно-исследовательской деятельности; 

 расширение словарного запаса, необходимого для осуществления магистрантами 

профессиональной и научной деятельности в соответствии с их специализацией на 

иностранном языке; 

 формирование индивидуального словаря-минимума научной специализации; 

 развитие профессионально значимых умений и опыта иноязычного общения во всех видах 

речевой деятельности в условиях профессионального и научного общения. 

 развитие у магистрантов умений и опыта осуществления самостоятельной работы по 

повышению уровня владения иностранным языком, а также осуществления научной и 

профессиональной деятельности с использованием изучаемого языка. 

 составление библиографического списка на иностранном языке для будущей магистерской 

диссертации. 

Конкретной практической целью обучения иностранному языку является формирование 

иноязычной коммуникативной компетенции для использования иностранного языка в 

профессиональной деятельности на международной арене, в познавательной деятельности и 

для межличностного общения. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Определяет особенности академического и профессионального делового общения, учитывает 

их в профессиональной деятельности 

УК-4.2 Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности 

УК-4.3 Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения 

УК-4.4 Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового общения, 

учитывает их в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 



мероприятиях. 

3.2. Уметь: 

3.2.1. УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового общения, 

учитывает их в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях. 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового общения, 

учитывает их в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Процессы глобализации в современном мире 

1.1. Понятие «глобализации» 

как тенденции мирового 

развития. Вызовы и 

перспективы глобализации.  

Практические 1 4 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

1.2. Процессы глобализации в 

современном мире 

Сам. работа 1 24 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

Раздел 2. Профессиональная коммуникация в деловом мире 

2.1. Лексико-грамматические 

особенности текстов 

официально-деловой 

направленности. 

Особенности ведения 

документации на 

иностранном языке. 

Структура делового письма. 

Виды деловой 

корреспонденции. 

Принципы письменной 

Практические 1 2 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

деловой этики.  

2.2. Профессиональная 

коммуникация в деловом 

мире 

Сам. работа 1 24 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

Раздел 3. Деловое взаимодействие и успешное ведение переговоров 

3.1. Понятие делового общения. 

Виды делового общения. 

Деловой этикет. Виды и 

стратегии ведения деловых 

переговоров 

Практические 1 2 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.4, Л3.3, 

Л3.4, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.5, Л1.6, 

Л1.7 

3.2. Деловое взаимодействие и 

успешное ведение 

переговоров 

Сам. работа 1 24 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

Раздел 4. Международное взаимодействие 

4.1. Участие в международных 

мероприятиях. 

Профессиональные 

сообщества.  

Практические 1 2 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

4.2. Международное 

взаимодействие 

Сам. работа 1 17 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 

4.3. Промежуточная аттестация Экзамен 1 9 УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-4.4 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.5, Л3.1, 

Л3.2, Л2.1, 

Л1.3, Л1.4, 

Л3.3, Л3.4, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.5, 

Л1.6, Л1.7 



5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Проверяемая компетенция УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

Английский язык 

Тестовые задания (выбор одного из вариантов) 

Выберите правильный вариант ответа. 

1. Effective business communication is extremely important for an ________ . 

a) video conferencing 

b) organization 

c) paper-work 

d) emails 

 

2. _______ – a piece of written or spoken information that one person gives to another. 

a) message 

b) negotiations 

c) agenda 

d) signature 

 

3. Verbal communication is _______ . 

a) a list of the subjects to be discussed at a meeting 

b) communication that does not use words 

c) the process of getting knowledge from doing or seeing 

d) communication that uses words; may be either oral or written 

 

4. A _______ normally requires previous study at the bachelor's level. 

a) PhD 

b) Candidate of Sciences 

c) Master’s degree 

a. Bachelor's degree 

 

5. _______ her master's degree, she started to work for an international company. 

a) Having finishing 

b) Having finished 

c) Finished 

d) Have finished 

 

6. Important scientific research _______ by Altai State University. 

a) being carried out 

b) is being carried out 

c) is carry out 

d) carried out 

 

7. Определите какое утверждение соответствует содержанию текста. 

Successful meetings are about action planning as well as talking. No discussion in a meeting should be finished 

without a clear action point arising from it. Who is responsible for carrying out each action and when it is to be 

completed should be agreed in the meeting and written down in the minutes. 

 

a) It is important that discussions in a meeting result in a concrete action point. 

b) Information-sharing is vital for good communication within an organization. 

c) The longer and bigger the meeting, the more time and money it takes. 

d) In meetings people want to talk about things that are not on the agenda. 

 

8. When you don´t know something where do you go to find it out? 

a) Teachers 

b) Google 

c) Parents 

d) Library 

 



9. Globalization represents an increasing integration of all of the following except. 

a) Economics 

b) Culture 

c) Communication 

d) Morals 

 

10. The 21st-century economy depends mainly on. 

a) raw materials 

b) manufacturing 

c) information and knowledge 

d) physical labor 

 

11. It is a casual Friday, but you have a business meeting with a client. How should you dress that day? 

a) Casually 

b) In business casual 

c) In your pyjamas 

d) A little nicer than usual, but nothing too formal 

 

12. What is the definition of business ethics? 

a) A set of classroom laws 

b) Telling the truth 55% of the time 

c) A set of moral principles and behaviour 

d) A company charter 

 

ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ: 

1. b 

2. a 

3. d 

4. c 

5. b 

6. b 

7. a 

8. b 

9. d 

10. c 

11. b 

12. c 

 

Критерии оценивания: 

Каждое задание оценивается в 1 балл. Оценивание КИМ в целом: 

«зачтено» - верно выполнено 60% заданий. 

«не зачтено» - верно менее 60% заданий. 

 

Тестовые задания открытой формы (с кратким свободным ответом) 

В данных предложениях вставьте подходящее слово. 

 

1. Altai State _______ is a federal state budget educational establishment of higher professional education. 

(University) 

 

2. Some higher education qualifications require that you already have a Bachelor’s _______. (degree) 

 

3. Students take part in scientific _______ and seminars which provide them with further opportunity to discuss their 

research. (conferences) 

 

4. Altai State University is a federal state budget educational establishment of _______ professional education. 

(higher) 

 

5. Communication is a _______ of exchanging verbal and non verbal messages. (process) 

 

6. _______ – abbreviation for curriculum vitae: a short written description of your education, qualifications, 

previous jobs, and sometimes your personal interests, that you send to an employer when you are trying to get a job. 

(CV) 



 

7. ASAP – abbreviation for as _______ as possible. (soon) 

 

8. Most emails that you get go straight to your inbox. This is where you decide which _______ to read and which to 

delete. (emails) 

 

9. _______ technology (IT) provides the mechanism for fast communication. (Information) 

 

10. A _______ – is an opportunity for you to speak in front of people by making use of visual aids, etc. to present 

your topic of research. (presentation) 

 

11. A meeting is a gathering of people to present or exchange information, plan joint activities or make _______ on 

some issues. (decisions) 

 

12. Negotiation skills are qualities that allow two or more sides to reach a compromise. These are often soft 

_______ such as communication, persuasion, planning, strategizing and cooperating. (skills) 

 

13. The style used during a negotiation depends on the context and the interests of the other party, among other 

factors. In addition, these _______ can change over time. (styles) 

 

14. Knowing how to negotiate to solve _______, make deals, build consensus, and manage disputes is a competency 

that is vitally needed in the world. (problems) 

 

15. Let’s _______ to the cinema tonight. (go) 

16. I am planning a life change next year – I’m going to get a new _______ with more chances of advancement. 

(job) 

 

17. Let’s have a business meeting in a _______ shop nearby. You can try latte, macchiato cappuccino or espresso. I 

especially fancy Iced Vanilla Latte there. (coffee) 

 

18. All international coffee shops chains such as Starbucks, Costa Coffee. Dunkin' Donuts McCafé The Coffee Bean 

& Tea Leaf have free _____ access. It is expected that the number of public Wi-Fi hotspots will grow in the nearest 

future. (WiFi) 

 

19. Nowadays people regularly use _______ media such as Facebook, Twitter, YouTube etc. (social) 

 

20. Gestures are largely influenced by culture and belong to non _______ type of communication. (verbal) 

 

21. The core idea of alter-globalists is that _______ is bad, encouraging the rich to become even richer. 

(globalization)  

 

22. New York City and Seoul both _______ populations of around 20 million. The challenge is, ranking these cities 

is like to compare apples and oranges. (have) 

 

23. To be effective, written _______ should be complete, correct, concise. (communication) 

 

24. The difference between imports and _______ is that imports leave a country and exports are brought into a 

country. (exports) 

 

25. An _______ is a short summary of your (published or unpublished) research paper, usually about a paragraph. It 

is designed to give the reader a complete, yet concise, understanding of your paper's research and findings. (abstract) 

 

26. SUBJECT: _______ (meeting) 

Hi John, 

I’m sorry but I can’t make it on Friday. Can we put the meeting off to the following week?  

Regards, 

Adam 

 

27. Lack of face-to-face communication is one of the disadvantages of _______ communication. (online) 

 

28. What time did you _______ lunch? (have) 

 



29. Tokyo, in Japan, _______ the largest city in the world with a population of more than 37 million. (is) 

 

30. Seven largest cities ranked according to population in the top ten _______ in Asia. (are)  

 

31. The students are _______ tested now. (being) 

 

32. Good negotiating outcomes are a result of good relationships and relationships must _______ developed over 

time. (be) 

 

33. Papers accepted for the conference will be _______ in the scientific journal. (published) 

 

34. The mail _______ just come. (has) 

 

35. Не likes being _______ questions. (asked) 

 

36. I am very interested _______ psychology. (in) 

 

37. I want to show you a list of the books read _______ the students. (by) 

 

38. Shanghai is _______ of the world’s largest seaports and a major industrial center of China. (one) 

 

 

ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ: 

1. University 

2. degree 

3. conferences 

4. higher 

5. process 

6. CV 

7. soon 

8. emails 

9. Information 

10. presentation 

11. decisions 

12. skills 

13. styles 

14. problems 

15. go 

16. job 

17. coffee 

18. WiFi 

19. social 

20. verbal 

21. globalization 

22. have 

23. communication 

24. exports 

25. abstract 

26. meeting 

27. online 

28. have 

29. is 

30. are 

31. being 

32. be 

33. published 

34. has 

35. asked 

36. in 

37. by 

38. one 

 



Немецкий язык 

Тестовые задания (выбор одного из вариантов) 

Выберите правильный вариант ответа. 

1. Чтобы представиться на деловой встрече, нужно сказать: 

a) Das ist mein Kollege Miller. 

b) Darf ich meine Präsentation vorstellen?  

c) Darf ich mich vorstellen?  

d) Ich bin erfreut, Sie kennen zu lernen. 

 

2. Какая фраза подойдёт для выражения благодарности за приглашение на деловую встречу) 

a) Vielen Dank für die Einladung! 

b) Vielen Dank für den angenehmen Abend! 

c) Ich freue mich auf unsere Zusammenarbeit. 

d) Angenehm! 

 

3. Если Вы не поняли заданный Вам вопрос, нужно сказать: 

a) Wie bitte? 

b) Vielen Dank? 

c) Was? 

d) Woher kommen Sie aus? 

 

4. Несогласие можно выразить фразой: 

a) Nichts zu danken! 

b) Das ist aber falsch! 

c) Schönen Dank! 

d) Selbstverständlich! 

 

5. Извиниться можно, сказав: 

a) Sehr angenehm. 

b) Was sind Sie von Beruf? 

c) Entschuldigen Sie bitte! 

d) Kein Problem! 

 

6. Какую фразу нужно сказать в конце телефонных переговоров: 

a) Auf Wiedersehen! 

b) Auf Wiederhören! 

c) Guten Tag! 

d) Grüß Gott! 

 

7. Вы звоните на фирму «Lange GmbH»и хотите поговорить с господином Геллером. Что Вы скажите? 

a) Guten Tag, ist Herr Geller zu Hause? 

b) Guten Tag, ist Herr Geller da? 

c) Guten Tag, kann ich mit Herrn Geller sprechen? 

d) Hallo, ich möchte Herrn Geller sprechen. 

 

8. Выберите правильное определение для термина «коммуникация»: Kommunikation ist: 

a) eine Linie zwischen Staaten oder administrativen Verwaltungseinheiten. 

b) Austausch oder Übertragung der Informationen. 

c) eine positive Entwicklung des (technischen) Zustandes. 

d) internationale Vernetzung in Bereichen Politik, Wirtschaft, Kultur, Umwelt. 

 

9. Выберите правильное определение для термина «глобализация»: Globalisierung ist: 

a) ein hoch entwickeltes Land. 

b) Kommunikationsmittel, die zur Verbreitung der Informationen dienen. 

c) eine Linie zwischen Staaten oder administrativen Verwaltungseinheiten. 

d) internationale Vernetzung in Bereichen Politik, Wirtschaft, Kultur, Umwelt. 

 

10. Вставьте правильное слово, закончите предложение: 

Effektive Geschäftskommunikation ist für eine _______ äußerst wichtig. 

a) Videokonferenz 

b) Organisation 

c) Dokumentation 



d) E-Mails 

 

11. Вставьте правильное слово, закончите предложение: 

_______ – eine schriftliche oder mündliche Information, die eine Person einer anderen gibt. 

a) Nachricht 

b) Verhandlungen 

c) Business 

d) Unterschrift 

 

12. Вставьте правильное слово, закончите предложение: 

Verbale Kommunikation ist _______ . 

a) eine Liste der Themen, die bei einem Treffen besprochen werden sollen. 

b) Kommunikation, die keine Worte verwendet. 

c) der Prozess, Wissen durch Handeln oder Sehen zu erlangen. 

d) Kommunikation, die Worte verwendet; kann entweder mündlich oder schriftlich erfolgen. 

 

ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ: 

1. c 

2. a 

3. a 

4. b 

5. c 

6. c 

7. c 

8. b 

9. d 

10. b 

11. a 

12. b 

 

Критерии оценивания: 

Каждое задание оценивается в 1 балл. Оценивание КИМ в целом: 

«зачтено» - верно выполнено 60% заданий. 

«не зачтено» - верно менее 60% заданий. 

 

Тестовые задания открытой формы (с кратким свободным ответом) 

 

Alma Mater 

1. Alma Mater (von lateinisch alma – „nährend“, „gütig“ und mater - „Mutter“) ist die Bezeichnung für eine 

Universität oder Hochschule. 2. Das Studium an der Altaier Staatlichen Universität ist interessant. 3. Hier gibt es 

gestufte Studiengänge mit Abschlüssen Bachelor und Master. 4. Das Masterstudium erfolgt berufsbegleitend. 5. Die 

Zusammenarbeit unserer Universität mit führenden Betrieben der Altairegion ermöglicht eine intensive Fachpraxis 

der Studenten. 6. Das Praktikum hilft den theoretischen Stoff besser zu verstehen. 7. Während des Masterstudiums 

erhalten die Studenten einen Zugang zu den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen. 8. Die wissenschaftliche 

Arbeit der Universität orientiert sich stark an den aktuellen Erfordernissen der Wirtschaft. 9. Der Masterstudiengang 

wird durch Praktikum ergänzt und endet mit einer Masterdissertation. 10. Mit dem Abschluss des Studiums werden 

die Absolventen über Kompetenzen verfügen, die für eine Führungstätigkeit im Wirtschaftssektor erforderlich sind.  

 

1. Прочитайте текст Alma Mater, укажите номер предложения, в котором говорится о том, на что 

ориентируется научная работа университета. (8) 

 

2. Прочитайте текст Alma Mater, укажите номер предложения, в котором говорится о том, для чего нужна 

практика в период обучения в магистратуре нашего университета. (6) 

 

3. Прочитайте текст Alma Mater, закончите (одним словом) предложения в соответствии с содержанием 

текста:  

Das Master-Studium an der Altaier Staatlichen Universität dauert vier ____ . (Semester) 

 

4. Прочитайте текст Alma Mater, закончите (одним словом) предложения в соответствии с содержанием 

текста:  

Das Master-Studium an der Altaier Staatlichen Universität endet mit einer ____ . (Dissertation) 

 



Вставьте правильное слово: 

5. Die Studenten nehmen an wissenschaftlichen _______ und Seminaren teil, die ihnen die Möglichkeit bieten, ihre 

Forschung weiter zu diskutieren. (Konferenzen) 

 

6. Kommunikation ist ein _______ des Austauschs verbaler und nonverbaler Nachrichten. (Prozess) 

 

7. _______ Technologie (IT) bietet den Mechanismus für schnelle Kommunikation. (Information) 

 

8. Ein _______ - ist eine Gelegenheit für Sie, vor Menschen zu sprechen und dabei visuelle Hilfsmittel usw. zu 

nutzen, um Ihr Forschungsthema vorzustellen. (Präsentation) 

 

9. Heutzutage nutzen Menschen regelmäßig _______ Medien wie Facebook, Twitter, YouTube usw. (soziale) 

 

10. Gesten werden weitgehend von der Kultur beeinflusst und gehören zu den nicht _______ Art der 

Kommunikation. (verbale) 

 

11. Internationale Vernetzung in Bereichen Politik, Wirtschaft, Kultur, Umwelt heißt _______ (Globalisierung) 

 

12. Um effektiv zu sein, sollte die geschriebene _______ vollständig und korrekt sein. (Information) 

 

13. Eine ______ ist eine kurze Zusammenfassung Ihrer (veröffentlichten oder unveröffentlichten) Forschungsarbeit, 

normalerweise etwa einen Absatz. Es soll dem Leser ein vollständiges Verständnis der Forschung und Ergebnisse 

Ihrer Arbeit vermitteln. (Annotation) 

 

14. Ich plane, meine _______ in ein Jahr zu verteidigen. (Dissertation) 

 

15. Dieser _______ ist besonders nützlich für meine zukünftige Dissertation. (Artikel / Text) 

 

16. Впишите в нужной форме слово, данное в скобках: 

Die wissenschaftliche Konferenz (bieten) _______ eine Möglichkeit, potentielle Partner zu treffen. (bietet) 

 

17. An einer wissenschaftlichen Konferenz können die Wissenschaftler über Projekte (sprechen) _______ . 

(sprechen) 

 

18. Nach der Verteidigung der Dissertation _______ (bekommen) der Aspirant den akademischen Grad eines 

«Kandidaten der Wissenschaften». (bekommt) 

 

19. Der Student _______ (arbeiten) unter der Anleitung eines wissenschaftlichen Betreuers. (arbeitet) 

 

20. Das Thema der Dissertation _______ (sein) sehr aktuell, und es ist sowohl theoretisch als auch praktisch von 

Interesse. (ist) 

 

21. Das ist Professor Petrow, er … (kommen) aus Barnaul. (kommt) 

 

22. Unsere Universität … (sein) sehr alt. (ist) 

 

23. Die Materialien der Konferenz _______ (werden) in der Sammlung der wissenschaftlichen Artikel 

veröffentlicht. (werden) 

 

24. Eine wissenschaftliche Konferenz ________ (sein) eine Tagung für Wissenschaftler. (ist) 

 

25. Mein Vortrag _______ (stehen) im Konferenzprogramm. (steht) 

 

26. Das Masterstudium (enden)… mit einer Masterdissertation. (endet) 

 

27. Viele Wissenschaftler _________ (nehmen) an dieser Diskussion teil. (nehmen) 

 

28. Die Vortragsthesen _________ (können) man in der wissenschaftlichen Zeitschrift «Werke junger 

Wissenschaftler» veröffentlicht. (kann) 

 

29. Sie _________ (können) die Zeitschrift auch auf der Webseite der Altaier Staatlichen Universität finden. 

(können) 



 

30. Ich _________ (erforschen) in meiner Dissertation Probleme der Gesetzgebung. (erforsche) 

 

31. Jeder Master _________ (bereiten) ein Referat in der Geschichte der Philosophie vor. (bereitet) 

 

32. Im Laufe der Forschungen ___________ (sammeln) die Studenten ein reichhaltiges wissenschaftliches Material. 

(sammeln) 

 

33. Er _________ (leiten) am Institut einen Sektor für Weltwirtschaft und internationale Beziehungen der Akademie 

der Wissenschaften Russlands. (leitet) 

 

В данных предложениях переведите подчеркнутое слово или выражение на русский язык в именительном 

падеже: 

34. Wissenschaftliche Konferenzen stellen zusammen mit wissenschaftlichen Journalen eine der wesentlichen 

Kommunikationsmöglichkeiten zwischen Forschern dar. (возможности коммуникации) 

 

35. Nach der Verteidigung der Dissertation erwirbt der Aspirant den akademischen Grad eines «Kandidaten der 

Wissenschaften». (кандидат наук) 

 

36. Die Bewerber arbeiten auch unter Anleitung eines wissenschaftlichen Betreuers. (научный руководитель) 

 

37. Das Thema der Dissertation ist sehr aktuell, und es ist sowohl theoretisch als auch praktisch von Interesse. (тема 

диссертации) 

 

38. Ich plane, meine Dissertation in ein Jahr zu verteidigen. (защитить/защищать диссертацию) 

 

ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ: 

37. 8 

38. 6 

39. Semester 

40. Dissertation  

41. Konferenzen  

42. Prozess 

43. Information 

44. Präsentation 

45. soziale 

46. verbale 

47. Globalisierung 

48. Information 

49. Annotation 

50. Dissertation  

51. Artikel / Text 

52. bietet 

53. sprechen 

54. bekommt 

55. arbeitet 

56. ist 

57. kommt 

58. ist 

59. werden 

60. ist 

61. steht 

62. endet 

63. nehmen 

64. kann 

65. können 

66. erforsche 

67. bereitet 

68. sammeln 

69. leitet 

70. возможности коммуникации  

71. кандидат наук 



72. научный руководитель 

73. тема диссертации  

74. защитить диссертацию  

 

Критерии оценки открытых вопросов. 

Отлично (зачтено) Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология 

сохранена, студент превосходно владеет основной и дополнительной литературой, ошибок нет. 

Хорошо (зачтено) Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный нет существенных недочетов. 

Студент хорошо владеет пройденным программным материалом; владеет основной литературой, суждения 

правильны. 

Удовлетворительно (зачтено) Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет 

пройденным программным материалом, но имеются недочеты. Суждения фрагментарны. 

Неудовлетворительно (незачтено) НЕ использована специальная терминология. Ответ в сущности неверен. 

Переданы лишь отдельные фрагменты существующего материала вопроса. Ответ не соответствует вопросу 

или вовсе не дан. 

 

 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

Не предусмотрено 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в заданные 

преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль компетенций, сформированных по 

дисциплине. Все виды текущего контроля осуществляются на практических занятиях. Результаты текущего 

контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация 

проводится в форме зачета/ экзамена.  

Зачет проводится по окончании курса обучения до начала экзаменационной сессии в форме письменной 

(тестовой) работы по пройденным темам. Экзамен проводится по расписанию экзаменационной сессии в 

письменной форме. Объявление результатов производится по окончанию экзамена. Результаты аттестации 

заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие 

промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном 

порядке. 

 

Критерии оценивания: 

Экзамен: 

Тестовые оценки коррелируются с общепринятой пятибалльной системой: 

- оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91 % и более от 

общего количества вопросов; 

- оценка «4» (хорошо) соответствует результатам тестирования, которые содержат от 71 % до 90 % 

правильных ответов; 

- оценка «3» (удовлетворительно) от 50 % до 70 % правильных ответов; 

- оценка «2» (неудовлетворительно) соответствует результатам тестирования, содержащие менее 50 % 

правильных ответов. 

Зачет: 

Бинарная шкала – 100-балльная шкала 

Зачтено 100–51% 

Незачтено 50–0% 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Иностранный язык в сфере делового и профессионального общения- магистратурa 

ММ.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371044/fos408170/
https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371044/fos408170/


6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Семенюк О.В., 

Сафина Н.С. 

Globalisierung: 

методическая 

разработка: 

Методические 

рекомендации 

Директ-Медиа, 2016 / ЭБС 

«Универ.библ. он-лайн» 2023 

https://biblio

club.ru/index

.php?page=b

ook_red&id=

437000 

Л1.2 авт.-сост. Е.В. 

Демидова, О.Н. 

Тренина 

Business world in English 

(Мир бизнеса на 

английском): Учебное 

пособие для 

магистрантов высших 

учебных заведений 

Изд-во Алт. ун-та, 2012  

Л1.3 Першина Е.Ю.  Финансовая экономика. 

Английский язык для 

магистров: Учебное 

пособие 

М.: Флинта, 2017 // ЭБС «ЭБС 

«Универ.библ. он-лайн» 2023 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=11511

3 

Л1.4 Романова С.А.  Le francais professionnel. 

Correspondance 

commerciale. : Учебно-

практическое пособие. 

М: Московский государственный 

университет экономики, статистики 

и информатики, 2010 // ЭБС «Лань» 

2018 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=90422  

Л1.5 Иксанова М.Г.  English for students of 

programming: Учебно-

методическое пособие 

М.: Изд. Центр ЕАОИ, 2011 // ЭБС 

«Универ. библ. он-лайн», 2023 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=90376  

Л1.6 Вдовичев А.В., 

Оловникова Н.Г. 

Английский язык для 

магистрантов и 

аспирантов. English for 

Graduate and 

Postgraduate Students: 

Учебно-методическое 

пособие 

М.: ФЛИНТА, 2015 // ЭБС "Лань 

2023" 

https://e.lanb

ook.com/boo

k/70327  

Л1.7 Губина Г.Г. Английский язык в 

магистратуре и 

аспирантуре: Учебное 

пособие 

Ярославский Государственный 

педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского, 2010 // ЭБС 

«Универ.библ. он-лайн» 2023 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=13530

6  

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Падалко О.Н. Пособие для обучения 

чтению экономических 

текстов по немецкому 

языку: Учебное пособие 

М.: Изд. центр ЕАОИ, 

2011//ЭБС"Универ.библ.он-

лайн"2023 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=90994 

Л2.2 Казакова О. П.  Технология подготовки 

к кандидатскому 

экзамену по 

английскому языку: 

Учебно-методическое 

пособие 

М.: ФЛИНТА, 2015 // ЭБС «Лань» 

2023 

https://e.lanb

ook.com/boo

k/70349 



Л2.3 Шахова Н.И. Learn to Read Science / 

Курс английского языка 

для аспирантов: 

Учебное пособие 

М.: ФЛИНТА, 2019 // ЭБС "Лань", 

2023 

https://reader

.lanbook.com

/book/12271

4#2 

Л2.4 Исакова Л.Д. Перевод 

профессионально-

ориентированных 

текстов на немецком 

языке: Учебное пособие 

Издательство "ФЛИНТА" , 2018 

//ЭБС ЛАНЬ 2023 

https://reader

.lanbook.com

/book/19816

0 

Л2.5 А.С. Комаров A Practical Grammar of 

English for Students. 

Практическая 

грамматика английского 

языка для студентов 

[Электронный ресурс]: 

Учебное пособие для 

вузов 

М.: Флинта, 2012 // ЭБС «Лань», 

2017. 

https://e.lanb

ook.com/boo

k/3788  

6.1.3. Дополнительные источники 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л3.1 Коновалова Т.А. Методические 

рекомендации по работе 

с различными видами 

чтения и анализа 

профессионально-

ориентированных 

текстов на немецком 

языке для аспирантов: 

Методические 

рекомендации 

Архитектон, 2013 // ЭБС 

«Универ.библ. он-лайн» 2023 

http://bibliocl

ub.ru/index.p

hp?page=boo

k&id=43687

1 

Л3.2 А.В. Корнеева, В.Г. 

Шмидт, О.Г. 

Чулюкова 

Wirtschaftsdeutsch: 

учебно-методическое 

пособие 

Барнаул: Изд-во Алт. ун-та, 2011  

Л3.3 Демидова Е.В., 

Губернаторова 

Э.В., Жогова И.Г., 

Корнеева А.В., 

Кузина Е.В., 

Раззамазова О.В., 

Рыжкова М.А., 

Сметанина М.Ю., 

Усвят Н.Д. 

Praktische Grammatik der 

deutschen Sprache: 

Учебное-методическое 

пособие 

Барнаул: Изд-во Алт. ун-та, 2017 // 

ЭБС АлтГУ 2023 

http://elibrar

y.asu.ru/hand

le/asu/4196  

Л3.4 Демидова Е.В., 

Губернаторова 

Э.В., Жогова И.Г., 

Корнеева А.В., 

Кузина Е.В., 

Раззамазова О.В., 

Рыжкова М.А., 

Сметанина М.Ю., 

Усвят Н.Д. 

English Grammar 

Reference and Exercises: 

Учебно-методическое 

пособие 

Барнаул: Изд-во Алт. ун-та, 2017 // 

ЭБС АлтГУ 2023 

http://elibrar

y.asu.ru/hand

le/asu/4194  

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Словари  



Э2 www.multitran.ru – электронный интернет-

словарь Мультитран 

 

Э3 www.dict.rambler.ru - Рамблер-Словари - 

сервис перевода и прослушивания 

произношения слов и фраз 

 

Э4 www.lingvo.abbyyonline.com - Онлайн-словарь 

ABBYY Lingvo 

 

Э5 www.online.multilex.ru - "Мультилекс" - 

онлайн словари 

 

Э6 Интернет-ресурсы:  

Э7 1. www.macmillanenglish.com/global  

Э8 2. www.study.ru/test  

Э9 3. www.lingvo.com  

Э10 4. www.multitran.com  

Э11 5. www.dailyesl.com  

Э12 6. www.esl-lab.com  

Э13 7. www.cdlponline.org  

Э14 8. Themen neu: http://w.w.w.themen-neu.ru  

Э15 9. www.foreign-languages.com - Для изучающих 

немецкий, испанский, японский, чешский и др. 

языки. 

 

Э16 10. http://www.grammade.ru - GrammaDe.ru – 

немецкая грамматика и упражнения 

 

Э17 11. http://www.languages-study.com - Изучение 

языков в Интернете 

 

Э18 12. http://www.deutsch-uni.com.ru - Немецкий 

язык онлайн 

 

Э19 13. http://www.studygerman.ru - Портал 

изучения немецкого языка StudyGerman.ru 

 

Э20 14. http://languages.report.ru - Языки народов 

мира 

 

Э21 Курс в Moodle - Иностранный язык в сфере 

делового и профессионального общения 

(английский) 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8347 

Э22 Курс в Moodle Иностранный язык в сфере 

делового и профессионального общения 

(немецкий) 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8193 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 



6.4. Перечень информационных справочных систем 

www.multitran.ru – электронный интернет-словарь Мультитран 

www.dict.rambler.ru - Рамблер-Словари - сервис перевода и прослушивания произношения слов и фраз 

www.lingvo.abbyyonline.com - Онлайн-словарь ABBYY Lingvo  

www.online.multilex.ru - "Мультилекс" - онлайн словари 

http://elibrary.asu.ru/ - Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 

http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека elibrary 

http: //www.scopus.com - электронная база данных 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

410С лаборатория "Лингафонный кабинет" - 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа; занятий семинарского 

типа (лабораторных и(или) практических); 

проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Учебная мебель на 29 посадочных 

мест; рабочее место преподавателя, 

маркерные доски – 2 шт., кафедра, 

переносные ноутбуки: марка Lenovo 

модель G50-70 - 15 единиц; телевизор 

sharp, музыкальный центр samsung 

MAX-ZG550 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное усвоение иностранного языка не только зависит от профессионального мастерства преподавателя, 

но и от умения магистрантов понять и принять задачи и содержания учебного предмета. Необходимо 

принимать активное участие в учебном процессе и быть ответственным за то, что делаете на практических 

занятиях по иностранному языку и во время самостоятельной внеаудиторной подготовки.  

Успешное изучение иностранного языка возможно только при систематической самостоятельной работе над 

ним. Важную роль при этом играют накопление достаточного словарного запаса, знание грамматических 

конструкций и фонетического строя изучаемого языка посредством внеаудиторного чтения. 

Для того чтобы научиться правильно читать, понимать на слух иностранную речь, а также говорить на 

иностранном языке, следует широко использовать технические средства, сочетающие зрительное и звуковое 

восприятие: слушать аудиозаписи, смотреть видеофильмы на иностранном языке.  

Для образования умений и навыков работы над текстом без словаря необходима регулярная и 

систематическая работа над накоплением запаса слов, а это в свою очередь, неизбежно связано с развитием 

навыков работы со словарём. Кроме того, для более точного понимания содержания текста рекомендуется 

использование грамматического и лексического анализа текста. 

Работу над закреплением и обогащением лексического запаса рекомендуем строить следующим образом: 

• Ознакомьтесь с работой со словарём – изучите построение словаря и систему условных обозначений; 

• Выписывайте незнакомые слова в тетрадь в исходной форме с соответствующей грамматической 

характеристикой, т.е. имена существительные – в именительном падеже единственного числа, (для 

немецкого языка указывая определённый артикль, падежное окончание родительного падежа единственного 

числа, суффикс образования множественного числа); глаголы – в неопределённой форме (в инфинитиве), 

указывая для сильных и неправильных глаголов основные формы; прилагательные – в краткой форме. 

• Записывая иностранное слово в его традиционной орфографии, напишите рядом в квадратных скобках его 

фонетическую транскрипцию (это же справедливо для ряда слов в других иностранных языках). 

• Выписывайте и запоминайте в первую очередь наиболее употребительные глаголы, существительные, 

прилагательные и наречия, а также строевые слова (т.е. все местоимения, модальные и вспомогательные 

глаголы, предлоги, союзы и частицы). 

• Учитывайте при переводе многозначность слов и выбирайте в словаре подходящее по значению русское 

слово, исходя из общего содержания переводимого текста. 

• Выписывая так называемые интернациональные слова, обратите внимание на то, что наряду с частым 



совпадением значений слов в русском и иностранном языках бывает сильное расхождение в значениях слов. 

• Эффективным средством расширения запаса слов служит знание способов словообразования в 

иностранном языке. Умея расчленить производное слово на корень, префикс и суффикс, легче определить 

значение неизвестного нового слова. Кроме того, зная значение наиболее употребительных префиксов и 

суффиксов, вы сможете без труда понять значение всех слов, образованных от одного корневого слова, 

которое вам известно. 

• В каждом языке имеются специфические словосочетания, свойственные только данному языку. Эти 

устойчивые словосочетания (так называемые идиоматические выражения) являются неразрывным целым, 

значение которого не всегда можно уяснить путём перевода составляющих его слов. Устойчивые 

словосочетания одного языка не могут быть буквально переведены на другой язык. Такие выражения 

следует выписывать и заучивать наизусть целиком. 

Для практического овладения иностранным языком, необходимо усвоить его структурные особенности, в 

особенности те, которые отличают его от русского языка. К таким особенностям относится, прежде всего, 

твёрдый порядок слов в предложении, а также некоторое число грамматических окончаний и 

словообразовательных суффиксов. 

Учебные умения, необходимые для успешной учебной деятельности можно и нужно развивать 

самостоятельно и с помощью преподавателя. 

Условно учебные умения делятся на три группы:  

• умения, связанные с интеллектуальными процессами,  

• умения, связанные с организацией учебной деятельности и ее корреляции,  

• умения компенсационные или адаптивные.  

К умениям, связанным с интеллектуальными процессами, относятся следующие умения:  

• наблюдать за тем или иным языковым явлением в иностранном языке, сравнивать и сопоставлять 

языковые явления в иностранном языке и родном;  

• сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать информацию в 

соответствии с определенной учебной задачей;  

• обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; фиксировать основное 

содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, основную идею сообщения; составлять план, 

формулировать тезисы;  

• готовить и презентировать развернутые сообщения типа доклада.  

К умениям, связанным с организацией учебной деятельности и ее корреляции относятся:  

• работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с другом;  

• пользоваться реферативными и справочными материалами;  

• контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать свои действия;  

• обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим магистрантам.  

Компенсационные или адаптивные умения позволяют:  

• пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного характера, 

различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, структура текста, предваряющая 

информация и др.);  

• использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова-описания общих понятий, 

разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»;  

• повторить или перефразировать реплику собеседника в подтверждении понимания его высказывания или 

вопроса;  

• обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.);  

• использовать мимику, жесты (вообще и в тех случаях, когда языковых средств не хватает для выражения 

тех или иных коммуникативных намерений);  

• переключить разговор на другую тему.  
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. дать комплексные знания о командообразовании и лидерстве, сформировать умения и навыки 

эффективного применения полученных знаний на практике. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. теоретико-методологические правила командной работы; необходимые условия для 

эффективной командной работы; 

основы проведения самоанализа и самооценки, и саморазвития (в том числе 

здоровьесбережение) и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки определяет направления повышения личной 

эффективности в профессиональной деятельности. 

3.2. Уметь: 

3.2.1. планировать командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам 

команды; организует обсуждение разных идей и мнений; прогнозирует результаты действий; 

вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели; 

выстраивать индивидуальную образовательную траекторию развития; планировать свою 

профессионально-образовательную деятельность; критически оценивать эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; 

применять разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания. 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. навыками деятельности по организации и руководству работой команды для достижения 

поставленной цели; 

навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции поведения в 

сложных, стрессовых ситуациях. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Командообразование 

1.1. Команда как особый тип 

организации: сущность, 

миссия. Виды команд. 

Лекции 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.2. Команда как особый тип 

организации: сущность, 

миссия. Виды команд. 

Практические 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.3. Команда как особый тип 

организации: сущность, 

миссия. Виды команд. 

Сам. работа 1 7 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.4. Теоретико-методологические 

подходы к 

командообразованию 

Лекции 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.5. Теоретико-методологические 

подходы к 

командообразованию 

Практические 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.6. Теоретико-методологические 

подходы к 

командообразованию 

Сам. работа 1 7 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.7. Структура команды. 

Классификация ролей в 

команде. 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.8. Структура команды. 

Классификация ролей в 

команде. 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

1.9. Структура команды. 

Классификация ролей в 

команде. 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

Раздел 2. Лидер в современном обществе.  

2.1. Ролевые функции и 

характеристики лидера 

Лекции 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

2.2. Ролевые функции и 

характеристики лидера 

Практические 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

2.3. Ролевые функции и 

характеристики лидера 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

2.4. Личностный ресурс и 

основные компетенции в 

реализации лидерской 

позиции 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

2.5. Личностный ресурс и 

основные компетенции в 

реализации лидерской 

позиции 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

2.6. Личностный ресурс и 

основные компетенции в 

реализации лидерской 

позиции 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

Раздел 3. Управление командой. Эффективность работы команды 

3.1. Управление командой в 

системе управления 

персоналом 

Лекции 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.2. Управление командой в 

системе управления 

персоналом 

Практические 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.3. Управление командой в 

системе управления 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

персоналом 

3.4. Формирование и развитие 

команды 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.5. Формирование и развитие 

команды 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.6. Формирование и развитие 

команды 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.7. Организация работы 

команды: стратегические и 

операционные аспекты 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.8. Организация работы 

команды: стратегические и 

операционные аспекты 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.9. Организация работы 

команды: стратегические и 

операционные аспекты 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.10. Профориентация, адаптация 

и развитие членов команды 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.11. Профориентация, адаптация 

и развитие членов команды 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.12. Профориентация, адаптация 

и развитие членов команды 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.13. Мотивация, стимулирование 

и оплата индивидуального и 

командного труда 

Лекции 1 0 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.14. Мотивация, стимулирование 

и оплата индивидуального и 

командного труда 

Практические 1 1 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

3.15. Мотивация, стимулирование 

и оплата индивидуального и 

командного труда 

Сам. работа 1 10 УК-6, УК-3 Л1.1, Л2.2, 

Л1.2, Л2.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См.Приложение 

Приложения 



Приложение 1.   ФОС_Командообразование и лидерские навыки_зачет_МОБИ.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Ридецкая 

О.Г.  

Эффективное лидерство. 

Хрестоматия. Учебно-

методический комплекс : 

Университетская 

библиотека online 

М.: Директ-Медия, 2012  

Л1.2 Басманова, 

Н.И. 

Тренинг 

командообразования : 

учебное пособие 

Технологический университет. – 

Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, , 2019 

https://biblioclub.ru

/index.php?page=b

ook&id=572170 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Камнева, 

Е.В. 

Тренинг 

командообразования и 

групповой работы: : учебник 

для магистратуры  

Москва : Прометей, 2019 https://biblioclub.ru

/index.php?page=b

ook&id=576048 

Л2.2 Дейнека, 

А.В.; 

Беспалько 

В.А.  

Управление человеческими 

ресурсами: учебник  

Москва : Дашков и К°, 2020 https://biblioclub.ru

/index.php?page=b

ook_red&id=57330
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Командообразование и лидерские навыки https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8520 

Э2 База данных по российским компаниям www.fira.ru 

Э3 Федеральный образовательный портал 

«Экономика, социология, менеджмент» 

http://www.ecsocman.edu.ru 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows  

Microsoft Office  

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. Электронная база данных Гарант , КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/. 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/);  

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371046/fos395547/


Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Основной целью изучения курса является формирование способностей анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, применять 

коммуникативные технологии (в том числе на иностранном языке). 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Определяет особенности академического и профессионального делового общения, учитывает 

их в профессиональной деятельности 

УК-4.2 Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности 

УК-4.3 Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения 

УК-4.4 Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знает основные понятия истории, культурологии, закономерности и этапы развития духовной и 

материальной культуры народов мира, подходы к изучению культурных явлений,основные 

принципы межкультурного взаимодействия в зависимости от различных контекстов развития 

общества; многообразия культур и цивилизаций 

УК-5.2 Определяет и применяет способы межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; применяет научную терминологию и основные научные 

категории гуманитарного знания 

УК-5.3 Владеет навыками применения способов межкультурного взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях; навыками самостоятельного анализа и оценки социальных 

явлений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. комплекс причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей на основе 

объяснения социального и культурного многообразия как фактора, обогащающего личность и 

коллектив;  

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции 

населения;  

сущность, виды, принципы и особенности социальной регуляции межкультурного 

взаимодействия.  

3.2. Уметь: 

3.2.1. анализировать и прогнозировать особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе межкультурного взаимодействия с 

ними;  

осуществлять комплексный анализ особенностей межкультурного взаимодействия с учетом 

национальных,этнокультурных, конфессиональных различий.  



3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. различными моделями анализа разнообразия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия;  

технологиями создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия, соблюдая 

этические нормы и права человека, в целях успешного выполнения профессиональных задач;  

речевыми стратегиями, позволяющими решать поставленные коммуникативные задачи. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Раздел 1. Теоретические аспекты межкультурного взаимодействия. Содержание 

основных понятий. 

1.1. Введение. Межкультурное 

взаимодействие: основные 

подходы и ключевые понятия. 

Лекции 1 1  Л1.2, Л1.3, 

Л1.4 

1.2. Барьеры на пути 

межкультурного 

взаимодействия. 

Сам. работа 1 1  Л1.2, Л1.3 

1.3. Барьеры на пути 

межкультурного 

взаимодействия. 

Практические 1 1  Л1.2, Л1.3 

1.4. Пути и способы развития 

межкультурного 

взаимодействия. 

Практические 1 1  Л1.4 

Раздел 2. Раздел 2. Россия и Запад: проблемы взаимовосприятия народов. История и 

современность. 

2.1. Проблема «чужого» в 

современной науке. 

Имагология. Проблемы 

взаимодействия и 

взаимовосприятия народов 

России и Запада (вводная 

тема). 

Лекции 1 1  Л1.2, Л1.3, 

Л1.4 

2.2. Русь, Московия и Запад: 

формирование тенденций 

взаимовосприятия (X—XVII 

вв.). 

Сам. работа 1 1  Л1.4 

2.3. Формирование образа 

Московского государства в 

европейской литературной 

традиции. 

Сам. работа 1 1  Л1.4 

2.4. Россия и Запад в XVIII — 

начале XXI в.: сближение—

противостояние—

сближение… 

Сам. работа 1 1  Л1.4 

2.5. Тенденции и стереотипы 

восприятия России и русских 

в европейской литературной 

традиции и общественном 

мнении XVIII — начала XXI 

в. 

Практические 1 1  Л1.4 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 3. Раздел 3. Лингвистические и культурные аспекты коммуникации в современном 

мире. 

3.1. Язык и культура. Языковая 

картина мира. 

Лекции 1 1  Л1.1 

3.2. Язык и культура. Языковая 

картина мира. 

Сам. работа 1 1  Л1.1 

3.3. Коммуникация и основы 

семиотики. 

Практические 1 1  Л1.1 

3.4. Коммуникация и основы 

семиотики. 

Сам. работа 1 1  Л1.1 

3.5. Отношение к миру в разных 

культурах через призму 

языка. 

Практические 1 1  Л1.1 

3.6. Отношение к миру в разных 

культурах через призму 

языка. 

Лекции 1 1  Л1.1 

3.7. Отношение ко времени и 

пространству в языке и 

культуре. 

Практические 1 1  Л1.1 

3.8. Отношение ко времени и 

пространству в языке и 

культуре. 

Сам. работа 1 1  Л1.1 

3.9. Подготовка к практическим 

занятиям и к зачету 

Сам. работа 1 87  Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные материалы для текущего контроля по разделам и темам дисциплины в полном объеме 

размещены в онлайн-курсе на образовательном портале «Цифровой университет АлтГУ» - 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8043 

 

ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ЗАКРЫТОГО ТИПА 

1. Безэквивалентной лексикой называют слова, которые являются… 

А. оценочными 

Б. не имеющими устойчивых соответствий в других языках 

В. экспрессивные 

ОТВЕТ: Б 

2. К поведенческим (социальным) нормам не относятся: 

А. артефакты 

Б. законы 

В. обычаи 

ОТВЕТ: А 

3. Как называется использование времени в невербальном коммуникационном процессе? 

А. хронемика 

Б. кинесика 

В. проксемика 



ОТВЕТ: А 

4. Мимика представляет собой все изменения ________ человека, которые можно наблюдать в процессе 

общения. 

А. поз 

Б. выражения лица 

В. движения глаз 

ОТВЕТ: Б 

5. То, какое значение в данной культуре имеют социальные роли, предписывающие определенное поведение 

представителям мужского и женского пола, показывает измерение культуры… 

А. избегание неопределенности 

Б. коллективизм — индивидуализм 

В. маскулинность — феминность 

ОТВЕТ: В 

6. Каким видом коммуникации считается словесное взаимодействие сторон? 

А. активным 

Б. динамичным 

В. вербальным 

ОТВЕТ: В 

7. Культуры, в которых прикосновение к коммуникативному партнеру очень распространено, называют:  

А. контактными 

Б. контекстными 

В. монохронными 

ОТВЕТ: А 

8. Общества, в которых интересы группы превалируют над интересами индивида, называют:  

А. индивидуалистскими 

Б. коллективистскими 

В. маскулинными 

ОТВЕТ: Б 

9. Когда теория межкультурной коммуникации выделилась в отдельную дисциплину? 

А. в конце XX в. 

Б. в середине XX в. 

В. в начале XX в. 

ОТВЕТ: Б 

10. Выделите ключевую причину изучения принципов и стратегий межкультурной коммуникации в 

настоящее время. 

А. расширение представлений о коммуникации за счет акцентирования невербального аспекта в передаче 

информации; 

Б. стремление к сохранению уникальных культурных ценностей и норм в условиях интенсификация 

глобализационных процессов 

В. углубление представлений о междисциплинарных связях лингвистики и ее прикладном значении 

ОТВЕТ: Б 

11. Осознание человеком своей принадлежности к какой-нибудь социокультурной группе, позволяющее ему 

определить свое место в социокультурном пространстве и свободно ориентироваться в окружающем мире, 

называется… 

А. идентичность  

Б. индивидуализм 

В. коллективизм 

ОТВЕТ: А 

12. Данным термином обозначается состояние физического и эмоционального дискомфорта, возникающего 

в процессе приспособления личности к новому культурному окружению. 

А. культурный релятивизм 

Б. культурная компетенция  

В. культурный шок 

ОТВЕТ: В 

13. Упрощенная ментальная репрезентация определенной категории людей, преувеличивающая моменты 

сходства между ними и игнорирующая различия, называется... 

А. стереотип 

Б. категоризация 

В. предрассудок 

ОТВЕТ: А 

14. Основателем теории межкультурной коммуникации (МКК) считается:  

А. С.Г. Тер-Минасова 



Б. А.П. Садохин 

В. Э. Холл 

ОТВЕТ: В 

15. Определите среди приведенных примеров этнический стереотип. 

А. французы галантные 

Б. зима холодная 

В. Франция – европейская страна 

ОТВЕТ: А 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: Каждое задание оценивается 1 баллом. Оценивание КИМ теоретического 

характера в целом: 

«зачтено» – верно выполнено более 60% заданий. 

«не зачтено» – верно выполнено 60% и менее 60% заданий. 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ОТКРЫТОГО ТИПА 

1. Что такое языкова́я карти́на ми́ра? 

Ответ: Это исторически сложившаяся в обыденном сознании данного языкового коллектива и отражённая в 

языке совокупность представлений о мире, определённый способ восприятия и устройства мира, 

концептуализации действительности. 

 

2. Дайте определение термину «семиотика». 

Ответ: Семиотика (также ее называют семиологией) – это междисциплинарная область исследований, 

изучающая знаки и знаковые системы, которые хранят и передают информацию. Помимо исследования 

знаковых систем, семиотика также принимает участие в их разработке (к примеру, в создании систем 

автоматизированного перевода и программировании), изучает ряд культурных явлений (ритуалы и мифы), 

слуховое и зрительное восприятие человека. Особое внимание эта наука уделяет знаковой природе текста, 

стремясь объяснить его в качестве языкового феномена. Семиотика это – общая теория, исследующая 

свойства знаков и знаковых систем. Согласно Ю.М. Лотману, под семиотикой следует понимать науку о 

коммуникативных системах и знаках, используемых в процессе общения. 

 

3.Каковы основные свойства языкового знака? 

Ответ: Двусторонность (наличие материальной формы и содержания) - языковой знак материален и идеален 

одновременно; он представляет собой единство звуковой оболочки (акустического образа) — означающего 

(формы) и обозначаемого понятия — означаемого (содержания). Означающее материально, означаемое 

идеально.  

Противопоставленность другим знакам в языковой системе,  

условность (мотивированность).  

 

4. Что такое наивная «анатомия» в языковой картине мира? 

Ответ: Под «наивной анатомией» могут пониматься существительные, обозначающие человеческие 

способности (ум, память, сила, зрение), а также такие слова как: «воля», «душа», дух» и т.д. Такая 

«анатомия» может варьироваться в разных языках, выдвигая на первое место по значимости разные 

«органы». Например, в русском языке ключевым «органом» является душа.  

 

5. Чем отличаются подходы русской культуры и англосаксонской культуры к познанию? 

Ответ: Англосаксонская культура ценит последовательность, точность, логические формулировки, 

отсутствие противоречий, отсутствие «эмоций», холодные рассуждения. А русская культура, напротив, с 

подозрением относится к сухой рациональности, пронизана эмоциональностью и даже «моральной 

страстностью». 

 

6. Дайте определение термину «хронотоп».  

Ответ: Под «хронотопом» понимается существенная взаимосвязь временных и пространственных 

отношений. Таким образом, пространство и время формируют основу картины мира. 

 

7. Как понимается время в американской культуре? 

Ответ: Время понимается как материальный ресурс, который позволяет создавать новые блага, Отсюда 

известная фраза: «Time is money». 

 

8. Как определяется время суток в американской культуре? 

Ответ: В этом есть свои особенности: у американцев AM, то есть ante meridiem — промежуток from midnight 

until noon — после полуночи до полудня, а время from noon until midnight, то есть с полудня до полуночи, 

составляющее вторую половину суток, обозначается аббревиатурой PM (post meridiem). Время делится на in 



the morning, — грубо говоря, с девяти до полудня; lunchtime — от полудня до двух; и in the afternoon — с 

двух до пяти. Начало отсчета суток у американцев начинается с полуночи. 

 

9. Дайте определение термина «культура». 

Ответ: Культура определяется как совокупность духовных и материальных ценностей, созданных группой 

людей. Кроме того, культура – это и образ мыслей, и поведение, и язык, и традиции. и материальные 

объекты, и методы, с помощью которых они создаются? 

 

10. Когда появился термин «межкультурная коммуникация»? 

Ответ: Понятие межкультурной коммуникации было введено в 1950-х американским культурным 

антропологом Эдвардом Холлом. Изучение межкультурной коммуникации было связано (и связано по сей 

день) с практическими интересами бизнесменов, политиков, дипломатов.  

 

11. Дайте определение термина «языковой знак». 

Ответ: Языковой знак – это двусторонняя единица языка, представляющая собой заменитель предмета в 

целях общения и позволяющая говорящему вызвать в сознании собеседника образ предмета или понятия. 

Это единица языка, служащая для обозначения предметов или явлений действительности и их отношений. 

Языковой знак обозначает отношения между элементами языка в составе сложных языков. 

 

12. Дайте определение термину «культурный релятивизм». 

Ответ: Культурный релятивизм — направление в антропологии, отрицающее этноцентризм и признающее 

все культуры равными. Каждая культура является уникальной системой ценностей. Начало этому 

направлению заложил ещё Франц Боас, впоследствии разработку продолжили его ученики. 

 

13. Что понимается под процессом «ассимиляции»? 

Ответ: Под ассимиляцией понимается процесс, в результате которого отличительные черты одного этноса 

заменяются чертами другого общества. При этом может быть утрачен язык, культура, и даже национальное 

самосознание. Ассимиляция может носить как естественный, так и насильственный характер. 

 

14. Что такое сепарация (этническая)?  

Ответ: Этническая сепарация – отделение определенной части народа от основной, которое приводит к 

образованию самостоятельного этноса. Причинами этнической сепарации может быть и переселение части 

исходного этноса, и государственно-политическое отделение части народа, и отделение группы этноса по 

религиозным аспектам и т.д. 

 

15. Дайте определение термину «этноцентризм». 

Ответ: Этноцентризм – мировоззрение, рассматривающее собственную культуру как образец, по которому 

выносятся суждения о людях других культур. Этноцентризм предполагает предпочтение своей этнической 

группы, проявляющееся в восприятии и оценке жизненных явлений сквозь призму традиций, ценностей. 

 

16. Что такое стереотип (этнический/национальный)? 

Ответ: Стереотип – исторически сложившиеся внешние или собственные представления о складе ума, 

менталитете и стандартном поведении представителей того или иного этноса. Стереотипы отличаются 

упрощенностью, односторонностью, а нередко и искаженностью. 

 

17. Что такое идентичность (этническая)? 

Ответ: Идентичность – осознание человеком своей принадлежности к какой-нибудь социокультурной 

группе, позволяющее ему определить свое место в социокультурном пространстве и свободно 

ориентироваться в окружающем мире. Идентичность формируется в процессе социализации личности, с 

ростом самосознания человека. 

 

18. Какие виды идентичностей бывают? 

Ответ: Этническая, территориальная, конфессиональная, региональная, социальная, гражданская и другие 

виды. Кроме того, идентичность можно поделить на естественную, не требующую организованного участия 

по её воспроизводству, и искусственную, постоянно нуждающуюся в организованном поддержании. 

 

19. Дайте определение термину «ксенофобия». 

Ответ: Ксенофобия – нетерпимость к чужому, незнакомому, иностранному, восприятие чужого как 

опасного. Ксенофобия может рассматриваться и как механизм поддержания идентичности. 

 

20. Под термином «мягкая сила» подразумевается…. 

Ответ: Мягкая сила – форма политической власти, способность добиваться желаемых результатов на основе 



добровольного участия, симпатии и привлекательности. Термин был введен во второй половине 1980-х 

годов, автором является Джозеф Най – американский политолог. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТКРЫТЫХ ВОПРОСОВ. 

«Отлично» (зачтено): Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология 

сохранена, студент превосходно владеет основной и дополнительной литературой, ошибок нет.  

«Хорошо» (зачтено): Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный, нет существенных 

недочетов. Студент хорошо владеет пройденным программным материалом; владеет основной литературой, 

суждения правильны.  

«Удовлетворительно» (зачтено): Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет 

программным материалом, но имеются недочеты. Суждения фрагментарны.  

«Неудовлетворительно» (не зачтено): Не использована специальная терминология. Ответ в сущности 

неверен. Переданы лишь отдельные фрагменты соответствующего материала вопроса. Ответ не 

соответствует вопросу или вовсе не дан. 

 

ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ЗАКРЫТОГО ТИПА 

1. Выберите верное название научного подхода к изучению этничности, в котором нация или этническая 

общность представлены как социальные конструкты. 

А. примордиализм 

Б. ситуационизм (инструментализм) 

В. конструктивизм 

ОТВЕТ: В 

2. Как называется стратегия аккультурации, которая предполагает идентификацию как со старой, так и с 

новой культурой? 

А. маргинализация 

Б. ассимиляция 

В. интеграция 

ОТВЕТ: В 

3. Отрицание чужой культуры при сохранении идентификации со своей культурой называется... 

А. сегрегация 

Б. аккультурация  

В. сепарация 

ОТВЕТ: В 

4. Свойство сознания человека воспринимать и оценивать окружающий мир с точки зрения превосходства 

традиций и ценностей собственной этнической группы над другими, определяется как… 

А. патриотизм 

Б. этноцентризм 

В. эмпатия 

ОТВЕТ: Б 

5. К «природным» символам можно отнести… 

А. герб, гимн, флаг 

Б. леса, горы, озера 

В. известных политических лидеров 

ОТВЕТ: Б 

6. Образ своей социальной группы (собственного этноса) 

А. экстраобраз 

Б. интрообраз 

ОТВЕТ: Б 

7. Отрицание культуры и цивилизации, убеждение в том, что любое усовершенствование человеческой 

жизни и «отдаление от природы» вредно: 

А. мягкий примитивизм 

Б. культурный примитивизм 

ОТВЕТ: Б 

8. Какого термина в современной этнологии не существует? 

А. стереотип отражения 

Б. стереотип восприятия 

В. стереотип поведения 

ОТВЕТ: А 

9. Какие этнические представления, согласно концепции французской исследовательницы С. Марандон, 



являются первичными? 

А. этнические образы 

Б. этнические предубеждения 

В. этнические стереотипы 

Г. этнические (национальные) идеи (мнения) 

ОТВЕТ: Б 

10. Группа идей, связанных с романтизацией простого (первобытного) образа жизни и отрицательным 

отношением к прогрессу и цивилизации: 

А. примитивизм 

Б. коммунизм 

ОТВЕТ: А 

11. Какие идеи способствовали идеализации «варваров» в античности? 

А. идеи примитивизма 

Б. идеи ромоцентризма 

В. идеи христианства 

ОТВЕТ: А 

12. Идеализация прошлых времен, убеждение в том, что раньше «и трава была зеленее, и деревья выше», в 

концепции американских ученых А.О. Лавджоя и Дж. Боаса называется: 

А. культурный примитивизм  

Б. хронологический примитивизм 

ОТВЕТ: Б 

13. При каком русском князе появилась концепция «Москва— третий Рим»?  

А. Иване III 

Б. Василии III  

В. Иване IV 

ОТВЕТ: А 

14. Какой европейский автор написал первое подробное сочинение о Московском государстве, которое 

считается первоисточником всех стереотипов о России? 

А. Сигизмунд фон Герберштейн 

Б. Адам Олеарий 

В. Джайлс Флетчер 

ОТВЕТ: А 

15. Какой французский писатель, посетивший Россию в XIX в., описал ее в таком неприглядном свете, что с 

тех пор считается едва ли не самым главным «клеветником России»?  

А. Астольф де Кюстин 

Б. Теофиль Готье  

В. Александр Дюма 

ОТВЕТ: А 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: Каждое задание оценивается 1 баллом. Оценивание КИМ теоретического 

характера в целом: 

«зачтено» – верно выполнено более 60% заданий. 

«не зачтено» – верно выполнено 60% и менее 60% заданий. 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ОТКРЫТОГО ТИПА 

 

1. Что относится к государственным символам? 

Ответ: К государственным символам относятся – герб, гимн и флаг. Данные символы устанавливаются 

специальными законами, традициями, обычаями, как правило – это исторически сложившиеся символы, 

которые отражают суверенитет государства. 

 

2. Кем был впервые введен в научный оборот термин «мягкая сила»? 

Ответ: Термин был введен Джозефом Наем. Под «мягкой силой» понималась форма политической власти, 

способность добиваться желаемых результатов на основе добровольного участия, симпатии и 

привлекательности. 

 

3. Что можно отнести к инструментам «жесткой силы»? 

Ответ: К таким инструментам можно отнести принуждение, силу, использование оружия, войск и т.д. Кроме 

того, «экономическая сила», а именно: экономические санкции, взятки также являются инструментами 

«жесткой силы». 

 

4. Что такое «информационная война»? 



Ответ: Информационная война – противоборство сторон посредством распространения специально 

подготовленной информации и противодействия аналогичному внешнему воздействию на себя. 

Информационная война – это война без правил, война без видимых разрушений и порой даже без четко 

определенного противника. 

 

5. Какие бывают этнические стереотипы? 

Ответ: Этнические стереотипы можно разделить на положительные (позитивные), отрицательные 

(негативные) и нейтральные. Кроме того, среди разновидностей этнических стереотипов выделяют: 

автостереотипы, гетеростереотипы и т.д. 

 

6. Какие бывают символы, непосредственно оказывающие влияние на имидж государства? 

Ответ: Символы бывают государственные, природные, исторические, религиозные, культурные и т.д. Кроме 

того, символами могут выступать и официальный язык государства, и денежная единица, и даже какие-либо 

институты общества. 

 

7. Какие основные формы межкультурной коммуникации выделяют? 

Ответ: Выделяют четыре основные формы межкультурной коммуникации — прямую и косвенную, 

опосредованную и непосредственную. При этом, в межкультурной коммуникации стоит учитывать 

внутренний и внешний контекст коммуникации. 

 

8. Что можно отнести к инструментам информационной войны? 

Ответ: К инструментам информационной войны можно отнести психологические операции, 

дезинформацию, прямые информационные атаки, искажение информации и т.д. В информационной войне 

не задействуются психоактивные вещества, прямой шантаж и запугивание (это характерно для терроризма), 

подкуп, физическое воздействие и т.д. 

 

9. Кто ввел в научный оборот термин «имидж»? 

Ответ: В научный оборот термин «имидж» ввёл американский экономист К. Боулдинг. В 60-е годы ХХ в. он 

рассматривал имидж с позиции практической значимости, поскольку привязывал этот феномен к 

экономической сфере.  

 

10. Что из перечисленного относится к негативному этническому стереотипу: «русские – ленивые», «немцы 

– пунктуальные», «англичане любят пить чай», «в России всегда холодно»? 

Ответ: «Русские – ленивые» – является негативным этническим стереотипом. Считается, что данный 

стереотип был создан иностранцами, посещавшими Россию в XVI–XVII вв.  

 

11. Дайте определение термину «ассимиляция». 

Ответ: Тип этнических процессов, представляющий собой взаимодействие двух этносов, в результате 

которого один из них поглощается другим и утрачивает этническую идентичность. 

 

12. Что такое «бренд»? 

Ответ: Торговая марка, имеющая определенные характерные ценные свойства и атрибуты. Обычно бренд 

тесно связан с репутацией компании, продукта или услуги в глазах клиентов, партнеров, общественности. 

 

13. Что изучает «имиджелогия»? 

Ответ: «Имиджелогия» — научно-практическое, прикладное направление, специализирующееся на 

изучении формирования имиджа (публичных деятелей, фирм, городов, регионов, стран). Представители 

данного направления (профессии) называются имиджмейкерами. 

 

14. Что входит в понятие «ксенофобия»?  

Ответ: Страх, неприязнь и/или ненависть к кому-либо или чему-либо чужому, незнакомому, непривычному; 

восприятие чужого в негативном ключе, как непонятного, непостижимого и поэтому опасного и 

враждебного.  

 

15. Как вы понимаете слово менталитет? 

Ответ: Относительно целостная совокупность мыслей, верований, создающих коллективную картину мира и 

скрепляющих единство культурной традиции и какой-либо общности. 

 

16. Как вы понимаете концепцию «Москва — Третий Рим». 

Ответ: Теологическая, историософская и политическая концепция, утверждающая, что Москва является 

преемницей Римской империи и Византии. С этим связаны идеи об особой имперской миссии государства. 

 



17. Что является национализмом? 

Ответ: Идеология и направление политики, основополагающим принципом которых является тезис о 

ценности нации как высшей формы общественного единства, ее первичности в государствообразующем 

процессе. 

 

18. Что в отечественной научной традиции обычно понимается под словом «нация»? 

Ответ: Исторический тип этноса, представляющий собой социально-экономическую целостность, которая 

складывается и воспроизводится на основе общности территории, экономических связей, языка, некоторых 

особенностей культуры, психологического склада и этнического (национального) самосознания. 

 

19. Какое явление называется пропагандой? 

Ответ: Целенаправленное распространение взглядов, фактов, аргументов и других сведений, в том числе 

слухов или заведомо ложных сведений, для формирования общественного мнения или иных преследуемых 

целей. 

 

20. Дайте определение этноса. 

Ответ: Исторически сложившаяся на определенной территории устойчивая совокупность людей, 

обладающих общими, относительно стабильными особенностями культуры (в том числе языка), а также 

сознанием своего единства и отличия от всех других подобных образований (самосознанием), 

зафиксированным в самоназвании (этнониме). 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТКРЫТЫХ ВОПРОСОВ. 

«Отлично» (зачтено): Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология 

сохранена, студент превосходно владеет основной и дополнительной литературой, ошибок нет.  

«Хорошо» (зачтено): Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный, нет существенных 

недочетов. Студент хорошо владеет пройденным программным материалом; владеет основной литературой, 

суждения правильны.  

«Удовлетворительно» (зачтено): Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет 

программным материалом, но имеются недочеты. Суждения фрагментарны.  

«Неудовлетворительно» (не зачтено): Не использована специальная терминология. Ответ в сущности 

неверен. Переданы лишь отдельные фрагменты соответствующего материала вопроса. Ответ не 

соответствует вопросу или вовсе не дан. 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

Не предусмотрены 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация в виде зачета может приниматься как в устной форме (которая предполагает 

ответы студентов на теоретические вопросы), так и выставляться по результатам выполнения студентами 

установленных программой видов работ, включая итоговый тест. Доступ к итоговому тесту открывается 

после просмотра всех лекций и выполнения всех практических заданий. Зачет получают те студенты, 

которые набрали при выполнении итогового теста 20 и более баллов. Для разных обучающихся учебной 

группы могут быть определены разные формы сдачи зачета в зависимости от качества их работы в семестре 

изучения дисциплины. Вопросы к зачету, задания, которые должны выполнить студенты в семестре, (и 

форму его проведения) студенты получают на первом занятии по дисциплине в данном семестре. 

Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или 

проректора не допускается (за исключением работников университета, выполняющих контролирующие 

функции в соответствии со своими должностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего 

преподавателя аттестационные испытания проводятся заведующим кафедрой. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного 

аппарата, допускаются на устные аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-

сопровождающих. 

Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой учебной дисциплины. 

Оценка результатов аттестационного испытания объявляется обучающимся в день его проведения. 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЧЕТА 

1. Содержание и соотношение понятий «межкультурное взаимодействие» и «межкультурная 

коммуникация». 

2. Примордиалистский и конструктивистский подходы к проблеме этничности и этнокультурная 

идентичность. 

3. Ассимиляция, сепарация, маргинализация, интеграция как стратегии аккультурации. 

4. Влияние стереотипов и предрассудков на процесс межкультурного общения. 



5. Информационные войны и «мягкая сила», их влияние на межкультурное взаимодействие в современном 

мире. 

6. Роль имиджей и символов (этноса, страны, государства) в межкультурном взаимодействии. 

7. Имагология как научное направление: история возникновения, современный этап развития, 

представители направления в России и за рубежом.  

8. Формирование стереотипов восприятия «Московии» и ее жителей в европейской литературной традиции 

XV—XVII вв. Основные сочинения европейской «Россики» этого периода. 

9. Особенности восприятия России и русских во французской литературной традиции и общественном 

мнении XIX—XX вв. 

10. «Русофильство» и «русофобия» в немецкой литературной традиции и общественной мысли XVIII—XIX 

вв. 

11. Эволюция образа Запада в отечественной литературной традиции и общественном мнении XVIII — 

начала XXI в. 

12. Особенности восприятия Советской России и СССР на Западе в XX веке: различные тенденции и 

эволюция восприятия. 

13. В чем заключается теория лингвистической относительности Э. Сепира и Б. Уорфа? 

14. Языковая картина мира. Примеры сравнения русскоязычных концептов с англоязычными (или 

концептами других языков). 

15. Перечислите основные свойства знака, приведите пример известной вам знаковой системы. 

16. Отличия языка как естественной знаковой системы от искусственных знаковых систем. 

17. Отличия в отношении русских и американцев к судьбе, к возможности влиять на судьбу и управлять 

своей жизнью. Проявления этого в языке. 

18. Черты национального характера, проявляющиеся в подходе к наименованию родной страны (на 

примерах американцев и русских). 

19. Различия в понимании того, что такое «некультурное поведение» (на примерах американцев и русских).  

20. Различия в отношении к слову «неудачник» в американской и русской культурах. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

«Зачтено»: Выполнение всех видов работ и заданий текущего контроля.  

Итоговый тест: за правильный ответ – 1 балл, за неправильный или неуказанный ответ – 0 баллов. Студент 

правильно ответил от 50% до 90% вопросов теста.  

«Не зачтено»: Студентом дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, 

незнанием основных вопросов теории, неумением давать аргументированные ответы. Выводы 

поверхностны. Решение практических заданий не выполнено. Студент не способен ответить на вопросы 

даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 О.Е. 

Данчевская, 

А.В. Малёв 

English for Cross-Cultural and 

Professional 

Communication=Английский язык 

для межкультурного и 

профессионального общения: 

Учебное пособие 

Москва: Флинта, 2017 http://biblioclu b.ru

/index.php ? page=

book&id =93369 

Л1.2 под ред. Ю. 

Г. 

Чернышова 

Дневник Алтайской школы 

политических исследований. №23. 

Современная Россия и мир: 

альтернативы развития 

(международный имидж России в 

XXI веке): материалы 

международной научно-

практической конференции 

Барнаул : Изд-во 

Алтайского ун-та, 2007 

http://elibrary.asu.r

u/handle/asu/287 



Л1.3 под ред. 

Ю.Г. 

Чернышова 

Современная Россия и мир: 

альтернативы развития (роль 

политических лидеров в 

формировании имиджа страны и 

региона: материалы 

международной научно-

практической конференции 

Барнаул: Изд-во Алт.ун-та, 

2009 

http://elibrary.asu.r

u/handle/asu/286 

Л1.4 под ред. 

Ю.Г. 

Чернышова 

Современная Россия и мир: 

альтернативы развития (Россия и 

Западная Европа: влияние образов 

стран на двусторонние 

отношения): материалы 

международной научно-

практической конференции 

Барнаул: Изд-во Алт. ун-

та, 2010 

http://elibrary.asu.r

u/handle/asu/285 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Межкультурное взаимодействие в современном 

мире 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8043 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com); 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная мебель для 

обучающихся, рабочее место преподавателя, 

доска) 

301М лаборатория «Лингафонный 

кабинет» - учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа (лабораторных и(или) 

практических); групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Интерактивная доска в комплекте SmartBoard 

B480iv3 – 1 шт.; рабочее место преподавателя в 

комплекте: стол, ПК: ViewSonic, гарнитура: 

Dialog, колонки, магнитоофн Erisson; рабочее 

место студента на 12 посадочных мест в 

комплекте: столы, гарнитуры: Dialog – 12 

единиц, цифровые пульты: HOPG – 12 шт.; 

учебные издания и журналы на иностранных 

языках 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с подключением к 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 



Аудитория Назначение Оборудование 

информационно-образовательную среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение курса следует начать с ознакомления с рабочей программой дисциплины, чтобы выяснить ее 

общий объем в часах, соотношение лекций, практических занятий и самостоятельной работы, а также 

понять логику и систему распределения материала между тематическими разделами курса. При этом 

следует учесть рекомендации и пояснения преподавателя по структуре курса и соотношению аудиторной и 

самостоятельной работы студента на начальном этапе изучения дисциплины (как правило, на первом 

занятии). 

Для успешного освоения материала дисциплины необходимо обратить особое внимание на ее 

профессиональный словарь - перечень основных категорий, понятий и терминов (глоссарий), которые 

используют специалисты в указанной области. Поощряется самостоятельный поиск определений через 

доступные и популярные источники и электронные ресурсы (Википедия и др.), что само по себе является 

эффективным способом расширения профессиональной эрудиции. Следует иметь в виду, что точные 

научные определения содержатся в учебной (учебниках и учебных пособиях) и научной (монографиях) 

литературе, рекомендованной в программе дисциплины. Она представляет минимальный требуемый 

перечень опубликованных источников информации, который студент должен освоить в процессе изучения 

дисциплины. 

Поскольку лекционный раздел курса носит, как правило, авторский (оригинальный) характер, то для 

активного усвоения лекционного материала и понимания позиции преподавателя рекомендуется записывать 

по ходу лекции ее наиболее важные положения и тезисы, как правило, сформулированные в соответствии с 

планом лекции. Эти записи будут полезны при подготовке к практическим занятиям, коллоквиумам и 

промежуточной аттестации (тесту и зачету). 

В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо обратить внимание на их тематический план и 

формы проведения: (а) традиционные развернутые ответы на вопросы плана, (б) коллоквиумы и др. Исходя 

из этого, нужно заранее спланировать свое участие – индивидуальное, в составе малой группы и т.п. При 

этом следует учитывать специфику каждой из этих форм проведения занятий и внимательно отнестись к 

пояснениям преподавателя по их поводу. 

Основная информация по теме содержится в списке литературы, который обязательно приводится в плане 

практического (семинарского) занятия и может содержать значительно больше наименований по сравнению 

с перечнем учебников и пособий ко всему курсу в целом. В процессе освоения фактического материала 

необходимо критически оценивать его источники, а для этого учиться сравнивать их и на основе 

критического анализа формировать собственную позицию. Руководствуясь общими рекомендациями 

преподавателя по работе с научной литературой и источниками, уместно обратиться к нему за 

индивидуальной консультацией по поводу дополнительных источников информации и формы ее подачи, 

особенно в случае подготовки презентации по теме. Любое выступление на занятии – развернутый ответ, 

сообщение, презентация – должны отвечать следующим универсальным требованиям к форме и 

содержанию: 

релевантность (точное соответствие теме); 

фокусирование на наиболее важных моментах; 

понимание аудитории; 

драйв/энтузиазм докладчика - умение держать внимание аудитории; 

доступность, ясность излагаемого материала; 

живое изложение, умение заинтересовать; 

убедительность выступления; 

культура речи, четкость дикции, темп изложения; 

логическая завершённость выступления; 

соблюдение регламента выступления; 

текст презентации легко читается, фон сочетается с текстом и графическими файлами; 

логическая последовательность информации на слайдах; 

общее впечатление от просмотра презентации; 

знание источников и основной литературы по теме; 

уровень владения проблемой (правильность ответа); 

уровень аргументации при ответе на вопросы (логичность); 

полнота ответа; 

владение профессиональным языком. 

Значительный объем самостоятельной работы студента приходится на подготовку к промежуточной 

аттестации – итоговому тесту и зачету, программа которого представлена в специальном перечне 



теоретических и практических вопросов. Исходя из этого списка, следует самостоятельно определить 

степень освоения материала по каждой теме, повторить либо самостоятельно изучить, используя 

рекомендованную литературу и записи лекций, темы, которые были недостаточно освоены в течение 

семестра.  
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целью дисциплины является подготовка студентов магистратуры в исследовательской 

деятельности вообще, и к проведению конкретных научных исследований при подготовке ими 

магистерских диссертаций в частности 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. УК-1.1. Знает методы и основные принципы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного подхода. 

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи 

внутри; осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

определяет стратегию достижения поставленной цели. 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. УК-1.3. Применяет навыки критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определяет стратегию действий для достижения поставленной цели 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Магистерская диссертация: содержание исследовательской работы выпускников 

магистратуры при работе над магистерской диссертацией. Научная новизна и практическая 

значимость результатов научных исследований. Методология научных исследований: 

принципы построения. Выбор темы научного исследования для подготовки магистерской 

диссертации.  

1.1. Магистерская диссертация: 

содержание 

исследовательской работы 

выпускников магистратуры 

при работе над 

магистерской диссертацией 

Лекции 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.2. Магистерская диссертация: 

содержание 

исследовательской работы 

выпускников магистратуры 

при работе над 

Сам. работа 1 14 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

магистерской диссертацией 

1.3. Научная новизна и 

практическая значимость 

результатов научных 

исследований 

Практические 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.4. Научная новизна и 

практическая значимость 

результатов научных 

исследований 

Сам. работа 1 12 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 

1.5. Методы сбора данных в 

научных исследованиях 

Лекции 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.6. Методы сбора данных в 

научных исследованиях 

Сам. работа 1 12 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.7. Методы обработки 

собранных данных в 

научных исследованиях 

Практические 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.8. Методы обработки 

собранных данных в 

научных исследованиях 

Сам. работа 1 12 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.9. Методы производства новых 

научных знаний (методы 

познания) 

Лекции 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.10. Методы производства новых 

научных знаний (методы 

познания) 

Сам. работа 1 12 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.11. Экономические законы, как 

высшая форма научного 

знания в сфере экономике 

Практические 1 2 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.12. Экономические законы, как 

высшая форма научного 

знания в сфере экономике 

Сам. работа 1 10 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 

1.13. Методология научных 

исследований : принципы 

построения 

Лекции 1 1 УК-1 Л2.1, Л1.2 

1.14. Методология научных 

исследований : принципы 

построения 

Сам. работа 1 10 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 

1.15. Выбор темы научного 

исследования для 

подготовки магистерской 

диссертации 

Практические 1 2 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 

1.16. Выбор темы научного 

исследования для 

подготовки магистерской 

диссертации 

Сам. работа 1 12 УК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 



См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_МПИ_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Беляев 

В.И. 

Магистерская диссертация: 

методы и организация 

исследований, оформление и 

защита: учеб. пособие [для 

магистрантов] 

М.: КноРус, 2012  

Л1.2 Лебедев, 

С. А.  

Методология научного 

познания: учебное пособие 

для бакалавриата и 

магистратуры 

М. : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/viewe

r/metodologiya-nauchnogo-p

oznaniya-414243 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Горелов, 

Н. А. 

Методология научных 

исследований: учебник и 

практикум для бакалавриата и 

магистратуры 

М. : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/viewe

r/metodologiya-nauchnyh-iss

ledovaniy-413271 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=1134 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Professional 

Office 2010 Professional 

Open Office 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru). 

2. Электронная база данных "Scopus" (http://www.scopus.com). 

3. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru). 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371045/fos395546/


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение данного курса предполагает последовательное выполнение всех заданий по порядку (пройти 

лекцию, изучить термины из глоссария, выполнить задания и тесты). Последовательность проведения 

занятий и их содержание определяются настоящей программой. Основная работа проводится на 

практических занятиях и в форме самостоятельной работы. Практическое занятие требует подготовки 

студентов, предусматривающей изучение теоретического материала по теме занятия с использованием 

учебной литературы, перечень которой приведен в данной рабочей программе. Самостоятельная работа 

предусматривает также изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, а также 

выполнение соответствующих заданий студентами самостоятельно. Цель заданий для самостоятельной 

работы - закрепить полученные знания в рамках отдельных тем по учебной дисциплине, сформировать 

умения и навыки по решению вопросов, составляющим содержание курса. 

Для прохождения итоговой аттестации по дисциплине студент должен продемонстрировать 

систематическую подготовку к разделам дисциплины в течение учебного семестра в виде выполненных 

практических заданий, заданий для самостоятельной работы, решение тестов, написание реферата (эссе). 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Учебный курс «Интеллектуальный анализ данных» посвящен проектированию бизнес-

исследований, проверке и обоснованию надежности их результатов, применению математико-

статистических методов обработки и анализа эмпирических данных, проверки 

исследовательских гипотез, прогнозирования. Основная цель курса – освоение специальных 

методов и прикладного программного обеспечения (математико-статистических пакетов R, 

PSPP, SPSS) для математически корректного анализа результатов количественных 

исследований в экономических и бизнес-областях. 

Главной особенностью курса является его практическая направленность. В рамках курса 

рассматриваются реальные задачи в областях маркетинга, управления, прогнозирования и 

оптимизации производства товаров, оценки качества товаров и услуг и многих других сферах 

деятельности. В течение курса студентам будут предложено свыше 100 задач для 

самостоятельного решения и решения на лабораторных занятиях.  

Учебный курс направлен на формирование основ статистической грамотности в тех областях, 

которые часто остаются за пределами базовых вузовских курсов по математике, статистике и 

эконометрике, а также многих учебников и учебных пособий. Особое внимание уделяется 

математическим основам проектирования количественных социально-экономических 

измерений: подробно рассматриваются виды измерительных шкал, методы калибровки и 

конвертирования данных из неметрических в метрические шкалы (в том числе с 

использованием модели Г. Раша), подходы и методы для оценки точности и надежности 

социально-экономических измерений (с использованием коэффициента альфа Кронбаха, 

коэффициентов Гутмана и других критериев и показателей). Также более обстоятельно, чем в 

базовых курсах по статистике и эконометрике, рассматриваются вопросы статистической 

проверки исследовательских гипотез, разбираются особенности использования статистических 

критериев и методов для такой проверки и получения корректных (с математической точки 

зрения) результатов. Заметное место занимает обсуждение вопросов корректного и адекватного 

использования методов корреляционно-регрессионного анализа и анализа временных рядов 

для прогнозирования социально-экономических процессов. 

 

Целью учебного курса является обучение студентов навыкам практического использования 

современных программных продуктов для корректного статистического анализа результатов 

эмпирических бизнес-исследований, построения прогнозов, оценки рисков и принятия на этой 

основе управленческих решений в различных областях экономики и бизнеса.  

 

Задачи курса: 

познакомить с методами оценки качества результатов статистических бизнес-исследований; 

дать представление о возможностях и функциях статистических пакетов для анализа 

социально-экономических процессов; 

научить уверенно использовать пакеты статистические пакеты для обработки данных; 

научить корректной интерпретации полученных результатов для анализа, прогнозирования и 

оценки рисков. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. основы теории социально-экономических измерений, подходы к проектированию 



измерительных шкал, проверке и обоснованию надежности результатов измерения, 

применению математико-статистических методов обработки и анализа эмпирических данных, 

проверки исследовательских гипотез.  

3.2. Уметь: 

3.2.1. применять методы проектирования измерительных шкал, проверки и обоснования надежности 

результатов измерения, проверки исследовательских гипотез, статистической обработки 

данных.  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. обработки данных с использованием специальных методов и прикладного программного 

обеспечения (математико-статистических пакетов PSPP, R для математически корректного 

анализа результатов количественных исследований в экономических и социальных областях. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Данные и измерения. Логика и методы проверки статистических гипотез. 

Параметрические и непараметрические методы. Оценка качества измерений. 

1.1. Измерение и типы 

измерительных шкал 

Лекции 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.2. Метод QIPM: пример 

компромисса между 

точностью и простотой 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.3. Формирование и анализ 

выборочной совокупности 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.4. Формирование и анализ 

выборочной совокупности 

Лекции 1 0  Л2.2, Л1.1 

1.5. Использование 

статистических пакетов для 

определения базовых 

характеристик выборки 

Лекции 1 1  Л2.2, Л1.1, 

Л2.1 

1.6. Использование 

статистических пакетов для 

определения базовых 

характеристик выборки 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.7. Проверка статистических 

гипотез 

Лекции 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.8. Проверка статистических 

гипотез 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.9. Параметрические методы 

проверки статистических 

гипотез 

Лекции 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.10. Параметрические методы 

проверки статистических 

гипотез 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1, 

Л2.1 

1.11. Непараметрические методы 

проверки статистических 

гипотез 

Лабораторные 1 1  Л2.2, Л1.1 

1.12. Дисперсионный анализ Лекции 1 0  Л2.2, Л1.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.13. Дисперсионный анализ Лабораторные 1 0  Л2.2, Л1.1 

1.14. Непараметрические методы 

проверки статистических 

гипотез 

Лекции 1 0  Л2.2, Л1.1, 

Л2.1 

1.15. Оценка качества измерений и 

измерительных инструментов 

в социально-экономических 

исследованиях 

Лекции 1 0  Л2.2, Л1.1 

1.16. Оценка качества измерений и 

измерительных инструментов 

в социально-экономических 

исследованиях 

Лабораторные 1 0  Л2.2, Л1.1 

1.17. Самостоятельная подготовка 

по темам курса 

Сам. работа 1 94  Л2.2, Л1.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

ФОС по курсу представлен на размещен на Едином образовательном портале АлтГУ 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=134#section-0 

Приложения 

Приложение 1.   ИАД_ФОС Менеджмент.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Дубина И.Н. Основы математического 

моделирования социально-

экономических процессов: учебник и 

практикум для бакалавриата и 

магистратуры 

М. : Издательство Юрайт 

// ЭБС «Юрайт», 2018 

www.biblio-onlin

e.ru/book/AE8164

9F-D411-4FF5-87

33-614106E0D83

1. 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371050/fos395551/


Л2.1 Мхитарян В.С. - 

Отв. ред. 

АНАЛИЗ ДАННЫХ. Учебник для 

академического бакалавриата: Гриф 

УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-onli

ne.ru/book/CC38

E97A-CCE5-4470

-90F1-3B6D35A

CC0B4 

Л2.2 Дубина И.Н.  Математико-статистические методы в 

эмпирических социально-

экономических исследованиях:  

«Финансы и статистика», 

2010 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Образовательный портал «Экономика, Социология, 

Менеджмент: Методы сбора и анализа социологических 

данных». http://ecsocman.edu.ru/db/sect/124/36.html 

 

Э2 2. Сайт В.С. Аванесова. http://testolog.narod.ru  

Э3 4. Социология и маркетинг в сети. 

http://socionet.narod.ru/stat.html 

 

Э4 5. Социология: методология, методы, математические 

модели. http://www.nir.ru/socio/scipubl/4M.htm 

 

Э5 7. Статистические методы. Сайт А.И. Орлова. 

http://orlovs.pp.ru/stat.php 

 

Э6 8. Центр маркетинга и информационного менеджмента 

РГГУ. Словарь терминов. http://marketing.rsuh.ru 

 

Э7 9. Экономика и математические методы. 

http://www.cemi.rssi.ru/emm/ 

 

Э8 10. Cumulative Item Response Theory Models.  

Э9 http://www.education.umd.edu/Depts/EDMS/tutorials/CIRT.html  

Э10 11. Expert Choice. www.expertchoice.com  

Э11 12. Exponenta.ru. Образовательный математический сайт. 

http://www.exponenta.ru/SOFT/STATIST/STATIST.asp 

 

Э12 13. Institute for Objective Measurement. http://www.rasch.org  

Э13 14. Palisade Decision Tools. www.palisade.com  

Э14 15. StatSoft Russia. www.statsoft.ru  

Э15 КУРС в ЭИОС АГУ https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8811 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Excel 

R 

PSPP 

 

Microsoft Windows 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

1. Образовательный портал «Экономика, Социология, Менеджмент: Методы сбора и анализа социологических 



данных». http://ecsocman.edu.ru/db/sect/124/36.html  

2. Сайт В.С. Аванесова. http://testolog.narod.ru 

3. Статистические методы. Сайт А.И. Орлова. http://orlovs.pp.ru/stat.php 

4. Центр маркетинга и информационного менеджмента РГГУ. Словарь терминов. http://marketing.rsuh.ru 

5. Экономика и математические методы. http://www.cemi.rssi.ru/emm/  

6. Cumulative Item Response Theory Models. http://www.education.umd.edu/Depts/EDMS/tutorials/CIRT.html 

7. Exponenta.ru. Образовательный математический сайт. http://www.exponenta.ru 

8. StatSoft Russia. http://www.statsoft.ru 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Формы работы по курсу: лекционные и лабораторные занятия в компьютерном классе, выполнение 

домашних.  

Виды контроля: текущий и итоговый. В рамках текущего контроля фиксируется посещение студентами 

лекционных и лабораторных занятий, а также выполнение домашних заданий. Форма итогового контроля 

(экзамен) – собеседование по темам курса и проверка выполнения экзаменационных заданий. 

Методика формирования результирующей оценки (см. Приложение). 

Посещение всех лекционных и лабораторных занятий по курсу является обязательным. Перед каждым 

лабораторным занятием преподаватель указывает тему, по вопросам к которой следует готовиться, и задачи 

для самостоятельного выполнения (5-7 заданий по теме). На лабораторном занятии обсуждаются 

предложенные задания и решаются дополнительные задачи (3-5 задач). По итогам занятия отмечается 

результативность работы каждого студента (текущий контроль), которая затем учитывается при 

формировании итоговой оценки по курсу. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Цель дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, умений и навыков, 

обеспечивающих принятие ими обоснованных, эффективных управленческих решений в 

профессиональной деятельности, умения использовать современные приемы и методы работы 

с данными, принимать и оптимизировать на их основе управленческие решения в условиях 

конкурентной среды. 

 

Задачи дисциплины: 

1) изучение технологии принятия решений, в том числе в условиях риска и неопределенности; 

2) изучение методов анализа данных, разработки решений; получение практических навыков 

применения изучаемых методов к процедурам принятия решений посредством решения 

практических кейсов и решения управленческих задач; 

3) формирование навыков анализа эффективных решений и использования соответствующих 

информационных технологий. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, 

оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, 

обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. теорию и методологию разработки решений 

методы оценки эффективности решений 

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. выбирать альтернативы решений в условиях неопределенности и риска 

оценивать экономическую и социальную эффективность решений 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. навыками разработки решений в условиях неполной информации 

методами оценки степени риска решений 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Анализ данных и принятие решений в условиях риска и неопределенности 

1.1. Статистические методы 

анализа данных и правила 

принятия решений в условиях 

неполной информации 

Лекции 1 1 ОПК-3 Л1.2, Л1.3, 

Л1.1, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.2. Методы и модели 

интеллектального анализа 

данных в принятии решений 

Лекции 1 0 ОПК-3 Л1.2, Л2.1 

1.3. Правила и схемы принятия 

решений, игры с природой 

Практические 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

1.4. Практические задачи и 

построение прогнозных 

моделей методами 

интеллектуального анализа 

данных  

Практические 1 2 ОПК-3 Л1.2, Л3.1, 

Л1.1, Л2.1 

Раздел 2. Экономико-математическое моделирование в процедурах принятия решений 

2.1. Одно- и многокритериальные 

методы оптимизации, 

аналитическое планирование 

Лекции 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

2.2. Имитационные модели Лекции 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

2.3. Задачи линейного 

программирования, метод 

анализа иерархий 

Практические 1 0 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

2.4. Имитационные модели в 

управлении запасами, 

системах массового 

обслуживания, 

прогнозировании 

Практические 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

Раздел 3. Оценка риска и контроль реализации решений 

3.1. Риски в принятии решений, 

их учет и анализ 

Лекции 1 1 ОПК-3 Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

3.2. Контроль реализации 

решений и ответственность 

Лекции 1 0 ОПК-3 Л1.3, Л2.1 

3.3. Карты риска, международные 

стандарты управления 

рисками 

Практические 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л2.1 

3.4. Организация выполнения 

принятых решений и методы 

контроля 

Практические 1 1 ОПК-3 Л1.3, Л2.1 

Раздел 4. Самостоятельная работа студента 

4.1. Математико-статистические 

методы в анализе данных, 

подходы к обучению моделей 

интеллектуального анализа 

данных 

Сам. работа 1 30 ОПК-3 Л1.2, Л3.1, 

Л2.1 

4.2. Регрессионные модели и 

метод Монте-Карло в 

построении прогнозов 

Сам. работа 1 30 ОПК-3 Л1.3, Л1.1, 

Л2.1 

4.3. Социально-психологические 

аспекты исполнения решений  

Сам. работа 1 29 ОПК-3 Л1.3, Л2.1 

5. Фонд оценочных средств 



5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

В приложении 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

В приложении 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В приложении 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Менеджмент.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Набатова 

Д.С. 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И 

ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ 

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ. 

Учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры: 

Гриф УМО ВО 

М.:Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/book/

0AB93023-5D55-4432-B8F1

-34FE55F7BE10 

Л1.2 Паклин 

Н.Б., 

Орешков 

В.И. 

Бизнес-аналитика: от данных к 

знаниям:  

Питер, 2010  

Л1.3 Халин 

В.Г.  

Теория принятия решений в 2 

т. : Учебник и практикум 

М : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/book/

A018513D-5154-4C62-A55

D-A980760C0FF4/teoriya-pr

inyatiya-resheniy-v-2-t-tom-1

; https://biblio-online.ru/book

/D411F91F-0656-42A7-AAB

8-5AF0F4121B06/teoriya-pri

nyatiya-resheniy-v-2-t-tom-2 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Колбин 

В.В. 

Методы принятия решений: 

Учебные пособия 

Издательство "Лань", 

2016 

https://e.lanbook.com/book/7

1785 

6.1.3. Дополнительные источники 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л3.1 Нестеров, 

С. А. 

Интеллектуальный анализ 

данных средствами MS 

SQLServer 2008:  

Национальный 

Открытый Университет 

«ИНТУИТ», 2016 

http://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=429083 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371048/fos395549/


6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Методы и модели принятия решений https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8744 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 2010 (Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010), бессрочно 

 

Windows 7 Professional (№ 61834699 от 22.04.2013), бессрочно 

 

Chrome (http://www.chromium.org/chromium-os/licenses), бессрочно 

 

7-Zip (http://www.7-zip.org/license.txt), бессрочно 

 

AcrobatReader 

(http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-

20140618_1200.pdf ),бессрочно 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС Консультант Плюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/) 

 

Профессиональная база данных: электронная библиотечная система Алтайского государственного 

университета (http://elibrary.asu.ru/) 

Профессиональная база данных: научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

 

Электронная база данных справочной правовой системы ГАРАНТ. 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются настоящей 

программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 



теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение теоретического 

материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой приведен в данной 

рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно ответить на 

теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в коллективном 

обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. дать комплексное представление студентам о проектировании в профессиональной 

деятельности, а так же в приобретении ими навыков эффективного применения полученных 

знаний на практике.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций; 

ОПК-4.1 Знает методологические (экономические и правовые) основы проектной деятельности, 

инновационного и стратегического управления 

ОПК-4.2 Умеет оценивать внутренние и внешние условия принятия управленческих решений при 

организации и осуществлении проектной деятельности 

ОПК-4.3 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием 

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и 

оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

ОПК-5.1 Знает подходы к обоснованию и оценке актуальности, теоретической и практической 

значимости исследований и проектов 

ОПК-5.2 Умеет критически оценивать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

исследований и проектов, выявлять нерешенные проблемы 

ОПК-5.3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в профессиональной 

деятельности, выполнять научно-исследовательские проекты 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает требования, предъявляемые к проектной работе; методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; критерии и параметры оценки результатов выполнения 

проекта 

УК-2.2 Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу участников проекта; представляет результаты проекта 

в различных формах 

УК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по управлению проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. УК-2.1. Знать: методы управления проектами; этапы жизненного цикла проекта. 

ОПК-4.1 Знает методологические (экономические и правовые ) основы проектной 

деятельности, инновационного и стратегического управления  

ОПК-5.1 Знает подходы к обоснованию и оценке актуальности, теоретической и практической 

значимости исследований и проектов 



3.2. Уметь: 

3.2.1. УК-2.2. Уметь: разрабатывать и анализировать альтернативные варианты проектов для 

достижения намеченных результатов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

ОПК-4.2 Умеет оценивать внутренние и внешние условия принятия управленческих решений 

при организации и осуществлении проектной деятельности  

ОПК-5.2 Умеет критически оценивать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость исследований и проектов, выявлять нерешенные проблемы 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. УК-2.3. Владеть навыками разработки проектов в избранной профессиональной сфере; 

методами оценки эффективности проекта, а также потребности в ресурсах. 

ОПК-4.3 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций 

ОПК-5.3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

профессиональной деятельности, выполнять научно-исследовательские проекты 

 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Проектно - ориентированный подход в менеджменте 

1.1. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Лекции 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.2. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.3. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Сам. работа 2 16  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.4. Участники проекта. Виды 

проектов 

Лекции 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.5. Участники проекта. Виды 

проектов 

Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.6. Участники проекта. Виды 

проектов 

Сам. работа 2 16  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

Раздел 2. Особенности проектной деятельности 

2.1. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Лекции 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.2. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.3. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Сам. работа 2 16  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

2.4. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Лекции 2 0  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.5. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Сам. работа 2 16  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.6. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.7. Планирование проектов Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.8. Планирование проектов Лекции 2 0  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.9. Планирование проектов Сам. работа 2 16  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.10. Организационные 

структуры управления 

проектами /Лек/ 

Практические 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.11. Организационные 

структуры управления 

проектами 

Лекции 2 1  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.12. Организационные 

структуры управления 

проектами /Лек/ 

Сам. работа 2 14  Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные материалы для текущего контроля (контрольные вопросы, практические задания) размещены в 

онлайн-курсе на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6768 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Вариант 1 

Тестовые задания (выбор одного из вариантов) 

1. Основное преимущество проектно – ориентированного управления – это: 

а) усиление гибкости и адаптивности организаций к изменениям 

б) сокращение персонала 

в) упрощение организационных структур 

ОТВЕТ: а 

 

2. Проект направлен на: 

а) экономию ресурсов 

б) сокращение времени выполнения заказов 

в) достижение поставленных оригинальных целей 

ОТВЕТ: в 

 

3. Жизненный цикл проекта это: 

а) сумма инвестиций 

б) команда проекта 

в) определенные фазы, через которые проходит тот или иной замысел в процессе своей реализации и 

функционирования 

ОТВЕТ: в 

 

4. Инвестиционная фаза жизненного цикла проекта включает: 



а) пуск объекта 

б) изучение прогнозов 

в) заключение контрактов по реализации проекта 

ОТВЕТ: в 

 

5. Процесс инициации проекта включает: 

а) процессы, начиная от формулирования идеи проекта, заканчивая принятием решения о начале 

выполнения проекта 

б) формализацию выполнения проекта и подведение его к упорядоченному финалу 

в) координацию людей и других ресурсов для выполнения плана проекта 

ОТВЕТ: а 

6. Описание содержания проекта включает в себя: 

а) характеристику исполнителей проекта 

б) критерии приемки проекта 

в) объем инвестиций в проект 

ОТВЕТ: б 

 

7. Стиль управления в проектной команде должен быть: 

а) авторитарным 

б) либеральным 

в) демократическим 

ОТВЕТ: в 

8. Проект должен быть совместим с: 

а) долгосрочными планами организации 

б) с планами поставщиков 

в) с планами подрядчиков 

ОТВЕТ: а 

 

9. К финансовым критериям оценки проектов относятся: 

а) потенциальный годовой размер прибыли 

б) уникальность продукции, отсутствие аналогов 

в) соответствие проекта имеющимся производственным мощностям  

ОТВЕТ: а 

 

10. Выделение стадий жизненного цикла проекта позволяет: 

а) правильно поставить цели проекта 

б) набрать квалифицированный персонал для реализации проекта 

в) детализировать процесс реализации замысла проекта, разбивая его на конкретные фазы 

ОТВЕТ: в 

 

11. Мультипроект состоит: 

а) из ряда монопроектов 

б) из ресурсов и исполнителей 

в) из целей и задач 

ОТВЕТ: а 

 

12. К основным характеристикам проекта относятся: 

а) единоначалие 

б) новизна 

в) разделение труда 

ОТВЕТ: б 

 

13. Для реализации проекта привлекают специалистов: 

а) из отдела проектирования 

б) разных отделов и разного профиля 

в) из производственных подразделений 

ОТВЕТ: б 

 

14. Инвестор проекта - это: 

а) лицо, вкладывающее средства в проект 

б) специализированные проектные организации, разрабатывающие проектно – сметную документацию 

в) владелец и пользователь будущих проектных результатов  



ОТВЕТ: а 

 

15. Определение содержания проекта — это: 

а) процесс планирования проекта 

б) процесс контроля хода выполнения проекта 

в) процесс разработки подробного описания проекта и продукта 

ОТВЕТ: в 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: Каждое задание оценивается 1 баллом.  

Оценивание КИМ теоретического характера в целом: 

«зачтено» – верно выполнено более 50% заданий; «не зачтено» – верно выполнено 50% и менее 50% 

заданий; 

«отлично» – верно выполнено 85-100% заданий; «хорошо» – верно выполнено 70-84% заданий; 

«удовлетворительно» – верно выполнено 51-69% заданий; «неудовлетворительно» – верно выполнено 50% 

или менее 50% заданий. 

 

Тестовые задания открытой формы (с кратким свободным ответом) 

1. Что является основным преимуществом проектно – ориентированного управления? 

ОТВЕТ: Основное преимущество проектно – ориентированного управления – это усиление гибкости и 

адаптивности организаций к изменениям. 

 

2. Чем характеризуется стадия жизненного цикла проекта «инициация»? 

ОТВЕТ: На этой стадии происходит выдвижение идеи, а также подготовка проектных документов. 

Производится детальное обоснование, а также маркетинговые исследования, которые послужат подспорьем 

для реализации последующих стадий. 

 

3. Чем характеризуется стадия жизненного цикла проекта «планирования проекта»? 

ОТВЕТ: Планирование – это определение сроков реализации замысла, разделение данных процессов на 

конкретные этапы, а также назначение исполнителей и ответственных лиц. 

 

4. Чем характеризуется стадия жизненного цикла проекта «исполнения проекта»? 

ОТВЕТ: Подразумевает реализацию в полном объеме всех намеченных действий по проекту. 

 

5. Чем характеризуется стадия жизненного цикла проекта «завершения проекта»? 

ОТВЕТ: Завершение проекта – это анализ полученных данных и контроль на предмет соответствия их 

запланированным.  

 

6. Что такое монопроект? 

ОТВЕТ: Монопроект – это отдельный проект различного типа, вида и масштаба.  

 

7. Что такое мультипроект? 

ОТВЕТ: Мультипроект представляет собой комплексный проект или программу, состоящую из ряда 

монопроектов и требующую применения мультипроектного управления. 

 

8. Что такое мегапроект? 

ОТВЕТ: Мегапроект – это целевая программа, содержащая множество взаимосвязанных проектов, 

объединенных общей целью, выделенными ресурсами и отпущенным на их выполнение временем. 

 

9. Кто является инициатором проекта?  

ОТВЕТ: Инициатор проекта - сторона, являющаяся автором главной идеи проекта, его предварительного 

обоснования и предложений по осуществлению проекта. В качестве инициатора может выступать 

практически любой из будущих участников проекта. 

 

10. Кто является заказчиком проекта?  

ОТВЕТ: Заказчик –это владелец и пользователь будущих проектных результатов. В качестве заказчика 

может выступать одно или несколько физических и (или) юридических лиц.  

 

11. Кто является инвестором проекта?  

ОТВЕТ: Инвестор — это физическое или юридическое лицо, группа лиц, вкладывающие средства в проект. 

 

12. Кто является проектировщиком проекта?  

ОТВЕТ: Проектировщик– специализированные проектные организации, разрабатывающие проектно – 



сметную документацию. 

 

13. Кто является поставщиком проекта?  

ОТВЕТ: Поставщик– организации, обеспечивающие материально - техническое обеспечение проекта 

(закупки, поставки). 

 

14. От чего зависят состав и функции команды проекта?  

ОТВЕТ: Состав и функции команды проекта зависят от масштабов, сложности и других характеристик 

проекта. 

 

15. Кто является подрядчиком (контрактором) проекта? 

ОТВЕТ: Подрядчик (контрактор) — это юридическое лицо, несущее в соответствии с контрактом 

ответственность за выполнение работ по реализации проекта. 

 

16. Цель проекта – это: 

ОТВЕТ: Утверждение, формулирующее общие результаты, которых хотелось бы добиться в процессе 

выполнения проекта 

 

17. Реализация проекта – это: 

ОТВЕТ: Комплексное выполнение всех описанных в проекте действий, которые направлены на достижение 

его целей 

 

 

18. Какова цель управления временем проекта? 

ОТВЕТ: Минимизация времени выполнения проекта и гарантия того, что он будет выполнен вовремя. 

 

19. Что включает в себя управление стоимостью проекта? 

ОТВЕТ: Планирование ресурсов необходимых для выполнения работ проекта, определение стоимости работ 

по проекту, определение и контроль общей стоимости проекта. 

 

20. Что включает в себя планирование ресурсов, необходимых для реализации проекта?  

ОТВЕТ: Планирование ресурсов, необходимых для реализации проекта включает определение того, какие 

физические ресурсы (люди, оборудование, материалы и т.п.) и в каких количествах должны быть 

использованы для выполнения работ проекта. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТКРЫТЫХ ВОПРОСОВ 

«Отлично» (зачтено): Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология 

сохранена, студент превосходно владеет основной и дополнительной литературой, ошибок нет.  

«Хорошо» (зачтено): Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный, нет существенных 

недочетов. Студент хорошо владеет пройденным программным материалом; владеет основной литературой, 

суждения правильны.  

«Удовлетворительно» (зачтено): Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет 

программным материалом, но имеются недочеты. Суждения фрагментарны.  

«Неудовлетворительно» (не зачтено): Не использована специальная терминология. Ответ в сущности 

неверен. Переданы лишь отдельные фрагменты соответствующего материала вопроса. Ответ не 

соответствует вопросу или вовсе не дан. 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Вариант 2 

Тестовые задания (выбор одного из вариантов) 

1. Какие факторы влияют на принятие решения о переводе организаций на проектное управление? 

а) глобальное потепление 

б) рост уровня жизни населения 

в) сокращение жизненного цикла продукта 

ОТВЕТ: в 

 

2. Что в большей степени определяет успех управления проектами организации? 

а) заинтересованность пользователя (инвестора, владельца) 

б) дешевизна проекта 

в) время исполнения проекта  

ОТВЕТ: а 



 

3. Основная цель создания организационной структуры управления проектом: 

а) сокращение стоимости проекта 

б) улучшение качества выполнения работ 

в) координация взаимодействия между участниками проекта 

ОТВЕТ: в 

 

4. К экологическим критериям оценки проектов относятся: 

а) потенциальный годовой размер прибыли 

б) уникальность продукции, отсутствие аналогов 

в) возможный экологический ущерб 

ОТВЕТ: в 

 

5. Что является основными ограничениями при принятии решения о выборе варианта реализации проекта? 

а) запланированные цели и качество 

б) погодные условия 

в) амбиции руководства 

ОТВЕТ: а 

 

6. Руководитель проекта не может своим подчинённым делегировать: 

а) полномочия 

б) ответственность 

в) функции 

ОТВЕТ: б 

 

7. При принятии решения о назначении руководителя проекта прежде всего, должны учитываться:  

а) его деловые и профессиональные качества  

б) стаж работы 

в) лояльность к руководству 

ОТВЕТ: а 

 

8. Кто принимает решение о назначении руководителя рабочей группы проекта? 

а) высшее руководство организации 

б) руководитель функционального подразделения 

в) избирается членами рабочей группы проекта 

ОТВЕТ: а 

 

9. Команда проекта – это:  

а) организация, обеспечивающая материально - техническое обеспечение проекта 

б) специфическая организационная структура, возглавляемая руководителем проекта, создаваемая на период 

его осуществления с целью эффективного достижения его целей 

в) лицо, которому заказчик делегирует полномочия по руководству работами по проекту 

ОТВЕТ: б 

 

10. При принятии решения о формировании проектной команды следует учитывать: 

а) трудовой стаж работников 

б) уровень оплаты труда работников 

в) знания, способности, мотивацию персонала 

ОТВЕТ: в 

 

11. В каком аспекте нельзя употребить понятие "проект"? 

а) форма управления деятельностью по проекту 

б) процесс осуществления проекта 

в) мотивация персонала 

ОТВЕТ: в 

 

12. Монопроект – это:  

а) проект, выполняемый одним исполнителем 

б) проект, финансируемый из одного источника 

в) отдельный проект различного типа, вида и масштаба 

ОТВЕТ: в 

 



 

13. Мегапроекты состоят из: 

а) из ряда монопроектов 

б) из целей и задач 

в) из целевых программ 

ОТВЕТ: в 

 

 

14. Инновационный проект отличается от чисто инвестиционного: 

а) более высокой степенью неопределенности 

б) большими затратами 

в) большей продолжительностью 

ОТВЕТ: в 

 

15. Инновационный проект предполагает: 

а) увеличение объема выпускаемой продукции  

б) создание новшества 

в) сокращение издержек производства 

ОТВЕТ: б 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: Каждое задание оценивается 1 баллом.  

Оценивание КИМ теоретического характера в целом: 

«зачтено» – верно выполнено более 50% заданий; «не зачтено» – верно выполнено 50% и менее 50% 

заданий; 

«отлично» – верно выполнено 85-100% заданий; «хорошо» – верно выполнено 70-84% заданий; 

«удовлетворительно» – верно выполнено 51-69% заданий; «неудовлетворительно» – верно выполнено 50% 

или менее 50% заданий. 

 

Тестовые задания открытой формы (с кратким свободным ответом) 

1. Какова цель управления качеством проекта? 

ОТВЕТ: Обеспечение соответствия результатов проекта предъявляемым требованиям по его качеству. 

 

2. Что включает в себя контроль качества проекта? 

ОТВЕТ: Контроль качества проекта включает в себя выявление причин несоответствия качества 

выполненных работ, установленным стандартам, анализ выявленных причин и поиск путей устранения 

причин неудовлетворительного выполнения. 

 

3. Для чего осуществляется управление человеческими ресурсами проекта?  

ОТВЕТ: Для того, чтобы сделать использование людей, вовлеченных в проект, наиболее эффективным. 

 

4. Что включает в себя совершенствование команды проекта?  

ОТВЕТ: Совершенствование команды проекта включает в себя как повышение возможности всех 

участников внести свою долю как индивидуумов, так и повышение возможности группы функционировать 

как команда. 

 

5. Что включает в себя организационное планирование проекта?  

ОТВЕТ: Организационное планирование включает определение, документирование и распределение 

проектных ролей, обязанностей и отношений отчетности. 

 

6. На что направлено управление коммуникациями проекта? 

ОТВЕТ: Управление коммуникациями проекта направлено на генерацию, сбор, распространение, хранение 

и конечное размещения информации проекта. 

 

7. Что определяет планирование коммуникаций проекта? 

ОТВЕТ: Планирование коммуникаций определяет информационные и коммуникационные нужды 

участников проекта: кто нуждается в какой информации, когда и как она будет передана. 

 

8. Что включает в себя управление интеграцией проекта? 

ОТВЕТ: Управление интеграцией проекта - включает в себя описание основных процессов, необходимых 

для соответствующей координации различных элементов проекта. 

 

9. Что является целями проекта? 



ОТВЕТ: Цели проекта – это список сводного уровня подпродуктов, полное и успешное создание которых 

означает завершение проекта. 

 

10. Что включает в себя декомпозиция целей проекта?  

ОТВЕТ: Декомпозиция целей проекта включает в себя разбиение основных целей проекта на более мелкие и 

более управляемые компоненты до тех пор, пока цели не определены в деталях настолько, что можно 

обеспечить будущие работы проекта. 

 

11. Что включает в себя установление последовательности работ по проекту?  

ОТВЕТ: Установление последовательности работ по проекту включает определение и документирование 

зависимостей между работами. 

 

12. Что включает в себя отчетность о ходе выполнения проекта? 

ОТВЕТ: Отчетность о ходе выполнения проекта включает сбор и распространение информации о ходе 

проекта с целью предоставления участникам информации о том, как используются ресурсы для достижения 

целей проекта. 

13. Процессы планирования проекта включает: 

ОТВЕТ: Определение целей и критериев успеха проекта и разработку рабочих схем их достижения 

 

14. На какой стадии разработки проекта определяется его содержание? 

ОТВЕТ: На стадии планирования проекта 

 

15. Какова основная цель создания организационной структуры управления проектом? 

ОТВЕТ: Координация взаимодействия между участниками проекта 

 

16. На ком лежит главная ответственность за качество и эффективность проекта? 

ОТВЕТ: На руководителе организации 

 

17. Может ли руководитель проекта своим  

подчинённым делегировать ответственность? 

ОТВЕТ: Нет 

 

18. Каким должен быть стиль управления в проектной команде? 

ОТВЕТ: Демократическим 

 

19. Что показывает индекс рентабельности проекта (PI)?  

ОТВЕТ: Величину получаемого дохода на каждый рубль инвестиций 

 

20. Внутренняя норма доходности (IRR) представляет собой норму дисконта (Е), при которой: 

ОТВЕТ: Интегральный эффект (NPV) равняется нулю 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТКРЫТЫХ ВОПРОСОВ 

«Отлично» (зачтено): Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология 

сохранена, студент превосходно владеет основной и дополнительной литературой, ошибок нет.  

«Хорошо» (зачтено): Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный, нет существенных 

недочетов. Студент хорошо владеет пройденным программным материалом; владеет основной литературой, 

суждения правильны.  

«Удовлетворительно» (зачтено): Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет 

программным материалом, но имеются недочеты. Суждения фрагментарны.  

«Неудовлетворительно» (не зачтено): Не использована специальная терминология. Ответ в сущности 

неверен. Переданы лишь отдельные фрагменты соответствующего материала вопроса. Ответ не 

соответствует вопросу или вовсе не дан. 

 

Оценочные материалы для текущего контроля (контрольные вопросы, практические задания) размещены в 

онлайн-курсе на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6768 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

Практическое задание 

№1 Задание: в команде, состоящей из 3-4 человек придумать и презентовать наиболее интересную идею для 

проекта, основываясь на интересах каждого из членов команды и на принятом определении проекта. Работу 

организовать, применив доску Trello.  



№ 2 1. Каждому участнику команды предлагается написать не менее 2 примеров противоречий каждого 

типа. 2. Предложенные участниками примеры равномерно распределяются между командами. 3. Командам 

необходимо определить, к какому типу противоречий относятся предложенные им примеры, и выбрать 3 

наиболее интересных. 4. В ходе общего обсуждения командам нужно обосновать, почему пример относится 

к определённому типу противоречий. 5. Далее каждый участник выбирает один наиболее интересный для 

него пример и работа продолжается во вновь образовавшихся командах. 6. Новым командам необходимо 

придумать идею того, как разрешить противоречие, и сформулировать проблему, связанную с 

противоречием.  

№ 3 Команды студентов приступают к разработке собственного проекта пошагово на лабораторных 

занятиях и самостоятельно. Все шаги по разработке проекта должны отображаться на выбранной платформе 

по управлению проектом, которую студенты выбирают самостоятельно опираясь на рекомендации. На 

платформе проекта еженедельно должны появляться новые разделы и новости (минимум 1 в неделю о том, 

что проделано на этой неделе).  

№ 4 При разработке проекта должно быть: Наименование проекта Команда проекта (ФИО, конт. Тел., e-

mail) Аннотация проекта (минимум 1 стр., максимум 1. Краткое изложение проекта включает в себя 

следующие сведения: кто будет выполнять проект, на кого направлены мероприятия проекта, каковы цели и 

задачи проекта, каким будет результат от реализации проекта, с указанием основных мероприятий проекта, 

продолжительности реализации проекта и его общей стоимости. 2. Обоснование необходимости реализации 

проекта Данный раздел включает описание проблемной ситуации и проблемы, на решение которой 

направлен проект, с указанием цифр и фактов, свидетельствующих об актуальности данной проблемы. 3. 

Цель проекта Какова цель проекта (не более 1) 4. Целевая группа В данном разделе необходимо описать тех, 

кто является целевой группой проекта. 5. Механизм реализации деятельности по проекту В данном разделе 

описываются задачи проекта и мероприятия к каждой из задач, т.е. конкретные действия (или мероприятия), 

направленные на выполнение поставленных задач. 6. Рабочий план реализации проекта Перечислите в 

хронологическом порядке мероприятия проекта согласно таблице. 7. Основные исполнители проекта 

Опишите, кто входит в команду проекта, с указанием зоны ответственности каждого исполнителя и его 

функциональных обязанностей по проекту. 8. Ожидаемые результаты проекта, критерии оценки Укажите 

основные (общие для всего проекта) результаты. Опишите результаты количественно и качественно. 

Укажите напротив каждого результата метод его фиксации, позволяющий подтвердить или опровергнуть 

его достижение. 

Кейс 1. Разработка проектной идеи и развитие ее в проект. Стратегическое планирование фандрайзинговой 

деятельности. План работы над кейсом: 1. Выработка идеи проекта (с применением технологий творческого 

мышления и мозгового штурма). 2. Оформление проектной идеи в виде паспорта проектной идеи 3. 

Перечень Интернет-ресурсов, позволяющих осуществлять фандрайзинговую деятельность по тематике 

проекта (самостоятельно и заранее готовится каждым студентом). 4. Российские ресурсы: специфика 

отечественных фондов и программ. 5. Зарубежные ресурсы и фонды: поиск, информационное обеспечение, 

особенности размещения информации. 6. Стратегическое планирование (фандрайзинговая стратегия). 6. 

Стратегическое планирование (фандрайзинговая стратегия).  

Кейс 2. Составление письма-запроса в фонд. Подготовка сопроводительных документов на индивидуальный 

грант. План работы над кейсом: 1. Этапы подготовки резюме будущего проекта. 2. Рекомендательные 

письма: структура, типовая форма, особенности составления. 3. Автобиография: принципы написания. 4. 

Составление письма-запроса в фонд. 5. Проработка пакета сопроводительных документов в фонд. 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Перечень вопросов к Зачету: 

 

1. Понятие проектной деятельности. Характерные черты метода проекта.  

2. Специфика организации проектной деятельности в области информационных технологий.  

3. Критерии и требования к выбору темы проекта.  

4. Формулировка темы, целей и задач проекта.  

5. Понятие и сущность проекта и процесса проектирования с позиции системного подхода.  

6. Классификация и основные типы проектов.  

7. Жизненный цикл проекта  

8. Типы лидерства и их особенности. Применимость различных типов лидерства для управления проектами.  

9. Основные этапы организации проектной деятельности.  

10. Определение «продукта» проектной деятельности. Внешние и внутренние продукты проектной 

деятельности.  

11. Правила оформления проектной документации и законченного проекта.  

12. Виды презентаций проекта и требования к их оформлению.  

13. Публичная защита проекта и требования к ней.  

14. Методы и критерии оценивания проектов  

15. Понятие тимспирит и тимбилдинг.  



16. Условия формирования команд. Проблемы формирования команд и методы их преодоления.  

17. Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределения ролей.  

18. Значение фандрайзинговой деятельности. Технологии и принципы фандрайзинга.  

19. Технологии генерации идей проекта. Развитие идеи в проект  

20. Ресурсы проектной деятельности  

21. Принципы проектной работы  

22. Мониторинг и индикация ключевых событий/мероприятий.  

23. Система управления проектной деятельностью.  

24. Стэйкхолдеры, бенефициарии и целевая группа  

25. Планирование проектной деятельности: понятие, сущность, основные этапы.  

26. Организация проектной деятельности: понятие, сущность, основные этапы.  

27. Предпроектный анализ: сущность, назначение, методы, ожидаемые результаты.  

28. Субъекты проектирования.  

29. Замысел проекта: работа с идеями.  

30. Критерии, методы и процесс отбора и оценки проектов.  

31. Организационная структура управления проектом. Основные подходы к выбору оргструктуры.  

32. Типы и виды оргструктур управления проектом.  

33. Миссия проекта: определение, требования к формулированию.  

34. Стратегия проекта.  

35. Разбиение работ в проектной деятельности: определение работы, структуры разбиения работ, 

назначение, функции, организация структуры разбиения работ.  

36. Нормативные документы, регламентирующие разработку и утверждение проектно-сметной 

документации.  

37. Требования к структуре и содержанию технического задания.  

38. Планирование и организация конкретного мероприятия в рамках проекта.  

39. Контроль процесса выполнения проектных работ: сущность, назначение, этапы для разработки системы 

контроля.  

40. Основные этапы и методы завершения проекта.  

41. Важнейшие факторы успеха проекта и типичные причины неудач управления проектом. 

42. Требования, предъявляемые к проектной работе 

43. Методы представления и описания результатов проектной деятельности; критерии и параметры оценки 

результатов выполнения проекта.  

44. Методологические (экономические и правовые) основы проектной деятельности, инновационного и 

стратегического управления  

45. Подходы к обоснованию и оценке актуальности, теоретической и практической значимости 

исследований и проектов  

 

 

 

Практическое задание к Зачету 

 

На примере компании (на выбор): 

 

1) проанализируйте направления проектной деятельности с точки зрения эффективности и перспективы  

2) поясните, чем отличаются проекты, разрабатываемые на различных уровнях управления. Приведите 

пример 

3) приведите пример содержания плана-графика проекта и контроля его выполнения 

4) проанализируйте внутренние и внешние условия принятия управленческих решений при организации и 

осуществлении проектной деятельности 

5) предложите методические рекомендации по руководству проектной и процессной деятельностью  

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации (контрольные вопросы, практические 

задания) размещены в онлайн-курсе на образовательном портале 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6768 

Приложения 

Приложение 1.   Проект. деят в проф. сфере_ФОС.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371049/fos424869/


6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Вылегжанина 

А.О. 

Организационный 

инструментарий 

управления проектом : 

учебное пособие: учебное 

пособие из университетской 

библиотеки "Оnline" 

М. ; Берлин : Директ-Медиа, 

2015 

http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=275276 

Л1.2 Гущин А.Н.  Методы управления 

проектами: инфографика : 

учебное пособие из 

университетской 

библиотеки "online" 

Директ-Медиа, 2014 http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=73805 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Беликова 

И.П.  

Управление проектами : 

краткий курс лекций : 

Учебник из 

университетской 

библиотеки "Оnline" 

Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, 2014 

http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=277473 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система [Электронный ресурс] 

 

Э2 Гарант:справочно-правовая система 

[Электронный ресурс] 

 

Э3 ЭБС Университетская библиотека online  

Э4 ЭБС Университетская библиотека "Лань"  

Э5 Электронный курс «Управление проектом» в 

Moodle 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6768 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 



Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы.  

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Основная цель курса – изложение системы научных знаний, формирующих у студентов 

представление о теоретических и практических основах современного менеджмента, 

профессиональных навыков поведения в организации и менеджмента. 

Задачи:  

- сформировать представление об организации, ее теоретико-методологических основах; 

- выявить общие и отличительные характеристики в деятельности организаций, особенности 

взаимодействия людей с ними, функции и методы управления; 

- рассмотреть процесс принятия управленческих решений; 

- познакомить студентов с различными типами организационных структур и особенностями 

внутриорганизационных коммуникаций. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, 

оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, 

обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ОПК-3.1 Знает методологические основы принятия, обоснования и реализации 

организационно-управленческих решений, оценки их эффективности 

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ОПК-3.2Умеет принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать 

их 

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ОПК-3.3 Способен принимать обоснованные организационно-управленческие решения, 

оценивать их 

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Теоретические основы дисциплины 

1.1. Значение и роль организаций 

в жизнедеятельности людей 

Лекции 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Л2.2 

1.2. Значение и роль организаций 

в жизнедеятельности людей 

Практические 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.3. Значение и роль организаций 

в жизнедеятельности людей 

Сам. работа 2 20 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.4. Структура и среда 

организаций и ее влияние на 

трудовое поведение людей 

Лекции 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.5. Структура и среда 

организаций и ее влияние на 

трудовое поведение людей 

Практические 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

1.6. Структура и среда 

организаций и ее влияние на 

трудовое поведение людей 

Сам. работа 2 20 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 2. Внешние и внутриорганизационные коммуникации  

2.1. Внешние коммуникации 

организации и ее имидж как 

работадателя. 

Лекции 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.2. Внешние коммуникации 

организации и ее имидж как 

работадателя. 

Практические 2 2 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.3. Внешние коммуникации 

организации и ее имидж как 

работадателя. 

Сам. работа 2 28 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.4. Внутриорганизационные 

коммуникации персонала. 

Трудовая мотивация. 

Лекции 2 1 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.5. Внутриорганизационные 

коммуникации персонала. 

Трудовая мотивация. 

Сам. работа 2 26 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.6. Внутриорганизационные 

коммуникации персонала. 

Трудовая мотивация. 

Практические 2 2 ОПК-3 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2 

2.7.  Зачет 2 0 ОПК-3 Л1.1, Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См.приложение 



5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_Люди и организации.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Е.Ф. Яськов Теория организации: 

ЭБС «Университетская 

библиотека on-line» 

М.: Юнити-Дана, 2015 http://biblioclub.ru/index

.php?page=book&id=43

6866 

Л1.2 М.М. 

Максимцова, 

М.А. Комарова 

Менеджмент: Учебник М. : Юнити-Дана, 2015, 2015 http://biblioclub.ru/index

.php?page=book&id=11

5008 

Л1.3 Н.Л. 

Карданская 

Принятие 

управленческого 

решения: Учебник для 

вузов 

М. :Юнити-Дана, 2015 http://biblioclub.ru/index

.php?page=book&id=44

6557 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 К.В. Балдин, 

С.Н. Воробьев, 

В.Б. Уткин 

Управленческие 

решения : Учебник 

Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», , 

2020 

https://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book_red&i

d=573213 

Л2.2 А. А. Одинцов Основы менеджмента: 

Учебное пособие для 

вузов 

М. : Издательство Юрайт, 

2018 

www.biblio-online.ru/bo

ok/66F6B5AD-1104-4E9

7-946E-C5F5A021280D. 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8750 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/;  

СПС Гарант; 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371068/fos395569/


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение материалов по данной дисциплине предполагает самостоятельную работу студента как в ходе 

лекционного процесса и практических занятий, так и в свободное время. Методические рекомендации по 

изучению дисциплины для студентов представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, 

позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс изучения данной дисциплины.  

При подборе литературы по дисциплине необходимо исходить из того, что данная дисциплина носит не 

только теоретический характер, но и широко применяется в повседневной работе специалистов-практиков. 

Поэтому всю литературу можно условно разделить на две группы: учебники и учебные пособия, в которых 

излагаются основные понятии дисциплины, их взаимосвязи и взаимозависимости, а также проблемы, 

которые имеются в настоящее время в данной области; методические рекомендации и справочники, которые 

могут быть использованы в практической работе. При подготовке к семинарским занятиям студенту 

первоначально необходимо готовиться по учебной литературе, а затем для более углубленного освоения 

вопроса – по методической. 

Данная дисциплина состоит из нескольких тематических разделов, по каждому из которых есть достаточно 

большое количество литературы (см. примерный список источников и литературы). 

Предмет дисциплины имеет межотраслевой характер. Многие понятия имеют одинаковый смысл в 

различных сферах деятельности и применительно к различным группам работников. В то же время 

использование этих понятий на практике имеет свою специфику в зависимости от области и условий 

применения. Изучив общие понятия, студент должен учитывать специфику конкретных условий и уметь 

применить это на практике. 

Студент должен изучать дисциплину согласно логической последовательности заявленных тематических 

разделов. Изучение каждого тематического раздела студентом должно осуществляться следующим образом: 

1. Студент должен четко планировать и организовать время, необходимое на изучение темы дисциплины, в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

2. При изучении темы студент должен вначале внимательно ознакомиться с темой дисциплины, в 

соответствие с ее названием найти тематический раздел в учебной литературе, подробно изучить основные 

понятия, их взаимосвязи и взаимодействия, закономерности, причины и следствия их развития по каждому 

выносимому на обсуждение вопросу темы. Эти вопросы рекомендуется использовать студенту для 

самопроверки знаний по тематическому разделу. 

Затем студент должен ознакомиться с методической и справочной литературой по тематическому разделу 

дисциплины для изучения современной практики применения изложенных в теоретической литературе 

правил и методов разрешения затронутых проблем.  

3. При подготовке по каждому тематическому разделу студент должен использовать рекомендованный ему 

список основной и дополнительной литературы. Студенту рекомендуется подготовиться самостоятельно по 

вопросам темы, не рассмотренным на лекционных занятиях. 

4. При подготовке к промежуточной аттестации студент в логической последовательности должен 

повторить изученный в ходе лекционных, семинарских и самостоятельных занятий материал согласно 

перечню выносимых вопросов. 

5. Студенту рекомендуется использовать современные информационные технологии при самостоятельном 

изучении отдельных практических вопросов дисциплины. 

По итогам теоретического и практического изучения тематических разделов дисциплины студент должен 

выполнить тестовое задание/ пройти промежуточную аттестацию.  
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целями освоения учебной дисциплины Современное стратегическое управление являются: 

• Сформулировать методологическую базу, знать общую концепцию и основные 

принципы современного стратегического управления организацией; 

• Знать основные методы стратегического анализа и прогнозирования характеристик микро- и 

макросреды организации, её внутренней среды, знать методы оценки конкурентоспособности 

организации; 

• Уметь формулировать миссию организации и на её основе формировать иерархическую 

структуру целей и задач организации в краткосрочном и долгосрочном периодах; 

• Овладеть методами формулирования альтернативных стратегий достижения поставленных 

целей и выбора приоритетных стратегий развития организации; 

• Изучить приёмы управления реализацией принятых стратегий развития, осуществление 

стратегического контроля и внесение стратегических изменений в действующие стратегии по 

ходу их реализации. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ОПК-1.1 Знает положения экономической, организационной и управленческой теорий (на 

продвинутом уровне) и возможности их применения в решении профессиональных 

исследовательских и прикладных задач  

3.2. Уметь: 

3.2.1. ОПК-1.2 Умеет применять положения экономической, организационной и управленческой 

теорий в решении профессиональных исследовательских и прикладных задач  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ОПК-1.3 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Методология и общая концепция стратегического управления 

1.1. Стратегия как 

объект.Методология и общая 

концепция стратегического 

управления 

Лекции 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

1.2. Стратегия как Практические 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

объект.Методология и общая 

концепция стратегического 

управления 

Л1.2, Л1.3 

1.3. Стратегия как объект. 

Методология и общая 

концепция стратегического 

управления 

Сам. работа 2 14 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

Раздел 2. Анализ микро- и макроокружения организации и её внутренняя среда 

2.1. Стратегия как обобщающая 

модель действий, 

необходимых для достижения 

целей фирмы.Анализ микро- и 

макроокружения организации 

и её внутренняя среда. 

Лекции 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

2.2. Стратегия как обобщающая 

модель действий, 

необходимых для достижения 

целей фирмы.Анализ микро- и 

макроокружения организации 

и её внутренняя среда. 

Практические 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

2.3. Стратегия как обобщающая 

модель действий, 

необходимых для достижения 

целей фирмы.Анализ микро- и 

макроокружения организации 

и её внутренняя среда. 

Сам. работа 2 20 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

Раздел 3. Формирование миссии и стратегических целей организации 

3.1. Стратегия как набор правил 

для принятия 

решений.Формирование 

миссии и стратегических 

целей организации. 

Лекции 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

3.2. Стратегия как набор правил 

для принятия 

решений.Формирование 

миссии и стратегических 

целей организации. 

Практические 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

3.3. Стратегия как набор правил 

для принятия решений. 

Формирование миссии и 

стратегических целей 

организации. 

Сам. работа 2 20 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

Раздел 4. Разработка и выбор стратегии развития организации 

4.1. Стратегия как план 

управления фирмой. 

Разработка и выбор стратегии 

развития организации 

Лекции 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

4.2. Стратегия как план 

управления фирмой. 

Разработка и выбор стратегии 

развития организации 

Практические 2 1 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

4.3. Стратегия как план 

управления фирмой. 

Разработка и выбор стратегии 

развития организации 

Сам. работа 2 20 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

Раздел 5. Управление реализацией стратегии и конроль 

5.1. Управление реализацией 

стратегии и конроль. 

Эффективность 

стратегического менеджмента 

и лидеры стратегических 

изменений. 

Лекции 2 0 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3, 

Л2.1 

5.2. Управление реализацией 

стратегии и конроль. 

Эффективность 

стратегического менеджмента 

и лидеры стратегических 

изменений. 

Практические 2 2 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

5.3. Управление реализацией 

стратегии и конроль. 

Эффективность 

стратегического менеджмента 

и лидеры стратегических 

изменений. 

Сам. работа 2 20 ОПК-1 Л2.2, Л1.1, 

Л1.2, Л1.3 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См.приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См.Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см. в Приложении 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС ССУ_ММ_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 П.А. Михненко, 

Т.А. Волкова, А.Л. 

Стратегический 

менеджмент: учебник 

М. : Университет «Синергия», 

2017 

http://biblioclub.ru/i

ndex.php?page=boo

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371059/fos395560/


Дрондин, А.В. 

Вегера  

k&id=455434  

Л1.2 А.И. Панов, И.О. 

Коробейников, В.А. 

Панов.  

Стратегический 

менеджмент: Учебное 

пособие 

М. : Юнити-Дана, 2015, 

11.05.2017 

: http://biblioclub.ru/

index.php?page=boo

k&id=436797 

Л1.3 А.А. Томпсон, А.Д. 

Стрикленд ; под 

ред. М.И. 

Соколовой, Л.Г. 

Зайцева.  

Стратегический 

менеджмент: 

Искусство разработки 

и реализации 

стратегии : учебник 

М. : Юнити-Дана, 2015, 

11.05.2017 

: http://biblioclub.ru/

index.php?page=boo

k&id=436856 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 А.О. Блинов, Н.В. 

Угрюмова.  

Управление 

изменениями: 

Учебник 

М. : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 

2017, 2020 

https://biblioclub.ru/i

ndex.php?page=boo

k_red&id=573215 

Л2.2 сост. О. Г. Голева, 

Н. В. Шевцова 

Стратегический 

менеджмент: учеб. 

пособие / АлтГУ, 

Рубцовский ин-т 

(фил.) 

Барнаул : Изд-во АлтГУ, 2014, 

2014 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс в Moodle "Стратегический 

менеджмент" 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=4185 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-



Аудитория Назначение Оборудование 

работы телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 

Курс в Мodle https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=4185 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целью дисциплины «Финансовый менеджмент» является формирование у обучающегося 

современного финансово-экономического мышления, позволяющего принимать эффективные 

управленческие решения в сфере финансов и обеспечивать их реализацию на уровне 

организации. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ОПК-1.1 Знает положения экономической, организационной и управленческой теорий (на 

продвинутом уровне) и возможности их применения в решении профессиональных 

исследовательских и прикладных задач 

3.2. Уметь: 

3.2.1.  

ОПК-1.2 Умеет применять положения экономической, организационной и управленческой 

теорий в решении профессиональных исследовательских и прикладных задач  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1.  

ОПК-1.3 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Введение в финансовый менеджмент 

1.1. Сущность и организация 

финансового менеджмента 

Сам. работа 1 12 ОПК-1 Л1.1, Л2.1 

1.2. Формы и содержание 

финансовой отчетности 

Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.1, Л2.1 

1.3. Денежные потоки фирмы Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.1, Л2.1 

Раздел 2. Финансовый анализ и планирование 

2.1. Анализ финансового 

состояния и результатов 

деятельности фирмы 

Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.1, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

2.2. Финансовое планирование и 

прогнозирование 

Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.1, Л2.1 

Раздел 3. Риск и доходность 

3.1. Управление финансовым 

риском 

Сам. работа 1 13 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

3.2. Операционный и финансовый 

рычаги 

Лекции 1 2 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

3.3. Операционный и финансовый 

рычаги 

Практические 1 4 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

3.4. Операционный и финансовый 

рычаги 

Сам. работа 1 12 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

Раздел 4. Финансовая политика организации 

4.1. Структура и стоимость 

капитала организации. 

Управление структурой 

капитала 

Лекции 1 2 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.2. Структура и стоимость 

капитала организации. 

Управление структурой 

капитала 

Практические 1 2 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.3. Структура и стоимость 

капитала организации. 

Управление структурой 

капитала 

Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.4. Дивидендная политика Лекции 1 2 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.5. Дивидендная политика Практические 1 2 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.6. Дивидендная политика Сам. работа 1 14 ОПК-1 Л1.2, Л2.1 

4.7. Промежуточная аттестация Экзамен 1 9 ОПК-1 Л2.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

ФОС находится в приложении. 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

ФОС находится в приложении. 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

ФОС находится в приложении. 

Приложения 



Приложение 1.   ФОС ФМ_2019_экзамен.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Лукасевич, 

И. Я.  

Финансовый менеджмент в 

2 ч. Часть 1. Основные 

понятия, методы и 

концепции : учебник и 

практикум для бакалавриата 

и магистратуры: Учебник и 

практикум для бакалавриата 

и магистратуры 

М.: Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/book/D2C

40ABC-F455-4020-A57B-B42D1

C16549B/finansovyy-menedzhme

nt-v-2-ch-chast-1-osnovnye-pony

atiya-metody-i-koncepcii 

Л1.2 Лукасевич, 

И. Я. 

Финансовый менеджмент в 

2 ч. Часть 2. 

Инвестиционная и 

финансовая политика 

фирмы : учебник и 

практикум для бакалавриата 

и магистратуры: учебник и 

практикум для бакалавриата 

и магистратуры 

М.: Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/viewer/6C

5F94C1-422D-4E3D-B589-A0E6

2F58C199/finansovyy-menedzhm

ent-v-2-ch-chast-2-investicionnay

a-i-finansovaya-politika-firmy#pa

ge/1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Г.Б. Поляк 

и др. 

Финансовый менеджмент : 

учебник / Г. Б. Поляк [и др.] 

; под ред. Г. Б. Поляка. — 4-

е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018.: 

Для бакалавров и магистров 

Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/book/E322

2ED3-6A7B-4E2F-8FB0-B370A

979A479/finansovyy-menedzhme

nt 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Электронные образовательные ресурсы 

ФГБОУ ВПО "Алтайский 

государственный университет" 

http://portal.edu.asu.ru/ 

Э2 Электронно-библиотечная система 

издательства "Лань"  

http://e.lanbook.com/ 

Э3 Электронно-библиотечная система 

"Университетская библиотека online" 

http://www.biblioclub.ru/ 

Э4 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru. 

Э5 Банк России http://www.cbr.ru 

Э6 Министерство Финансов РФ http://www.minfin.ru 

Э7 Министерство экономического развития http://www.economy.gov.ru/minec/main 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371055/fos395556/


Э8 Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс»  

http://www.consultant.ru/ 

Э9 Курс в Moodle "Финансовый менеджмент" https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=2061 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 

Microsoft Windows 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 



содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя.  
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. -формирование комплекса знаний по дисциплине в области правовых, организационных и 

управленческих аспектов и выработка навыков их применения в практической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-1.1 Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность  

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-1.2 Умеет управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической 

деятельности; 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-1.3 Способен осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление 

деятельностью, проектами и сетями во внешнеэкономической деятельности 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Организация и управление внешнеэкономической деятельностью в организации 

1.1. Внешнеэкономическая 

деятельность, торговля и 

международный маркетинг. 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

1.2. Внешнеэкономическая 

деятельность, торговля и 

международный маркетинг. 

Практические 1 1 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

1.3. Внешнеэкономическая 

деятельность, торговля и 

международный маркетинг. 

Сам. работа 1 20 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

1.4. Экспортная торговая Лекции 1 1 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

политика.Сбытовая 

политика во внешней 

торговле.Продвижение 

товара на международные 

рынки. 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

1.5. Экспортная торговая 

политика.Сбытовая 

политика во внешней 

торговле.Продвижение 

товара на международные 

рынки. 

Практические 1 1 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

1.6. Экспортная торговая 

политика.Сбытовая 

политика во внешней 

торговле.Продвижение 

товара на международные 

рынки. 

Сам. работа 1 20 ПК-1 Л1.2, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л1.3, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

Раздел 2. Таможенное регулирование внешнеторговой деятельности в Российской 

Федерации и территории ЕАЭС 

2.1. Таможенные процедуры как 

средство таможенного 

регулирования 

ВЭД.Таможенно-тарифный 

и нетарифный механизм 

регулирования ВЭД. 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

2.2. Таможенные процедуры как 

средство таможенного 

регулирования 

ВЭД.Таможенно-тарифный 

и нетарифный механизм 

регулирования ВЭД. 

Практические 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

2.3. Таможенные процедуры как 

средство таможенного 

регулирования 

ВЭД.Таможенно-тарифный 

и нетарифный механизм 

регулирования ВЭД. 

Сам. работа 1 20 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

2.4. Таможенно-банковский 

валютный контроль за 

внешнеторговыми 

операциями. 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.4, 

Л1.5, Л1.6 

2.5. Таможенно-банковский 

валютный контроль за 

внешнеторговыми 

операциями. 

Практические 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

2.6. Таможенно-банковский 

валютный контроль за 

внешнеторговыми 

операциями. 

Сам. работа 1 21 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

2.7. Основание и порядок 

перемещения товаров, 

транспортных средств через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

Сам. работа 1 20 ПК-1 Л2.5, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.4, 

Л1.5, Л1.6 

2.8. Основание и порядок 

перемещения товаров, 

транспортных средств через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

Практические 1 2 ПК-1 Л2.5, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л2.4, Л1.4, 

Л1.5, Л1.6 

2.9. Основание и порядок 

перемещения товаров, 

транспортных средств через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

Раздел 3. Современные формы и методы международной торговли. 

3.1. Современные формы 

международной 

торговли.Современные 

методы международной 

торговли. 

Сам. работа 1 20 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

3.2. Современные формы 

международной 

торговли.Современные 

методы международной 

торговли. 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

3.3. Современные формы 

международной 

торговли.Современные 

методы международной 

торговли. 

Практические 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.5, 

Л1.7, Л1.8, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3, Л2.4, 

Л1.4, Л1.5, 

Л1.6 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См.Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См.Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См.Приложение 

Приложения 



Приложение 1.   ФОС ВЭ_экзамен.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 сост.: К. С. 

Соколова, Н. 

М. Абрамов 

Таможенное регулирование 

международной торговли : 

Таможенное регулирование 

международной торговли  

АлтГУ, 2014 http://elibrary.asu.

ru/handle/asu/638 

Л1.2 Евченко Н. 

Н.  

Внешнеэкономическая 

деятельность регионов России: 

учебное пособие 

Ростов на Дону: 

Издательство Южного 

федерального университета, 

2015 

http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_view_red

&book_id=46189

1 

Л1.3 под ред. Л.Е. 

Стровского. 

Внешнеэкономическая 

деятельность предприятия : 

учебник 

М. : Юнити-Дана, , 2015 URL: http://biblio

club.ru/index.php

?page=book&id=

114538 

Л1.4 Прокушев 

Е.Ф. - отв. 

ред. 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 10-е изд., пер. 

и доп. Учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата: Гриф 

УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-onli

ne.ru/book/41AA

E9BF-B0E1-49B

C-9D1A-6773E6F

693BB 

Л1.5 Покровская 

В.В. 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ в 2 ч. Часть 1. 

2-е изд., пер. и доп. Учебник для 

бакалавриата и магистратуры: 

Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-onli

ne.ru/book/9D0C

E43B-ADF1-4816

-BB74-0198347A

BD16 

Л1.6 Покровская 

В.В. 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ в 2 ч. Часть 2. 

2-е изд., пер. и доп. Учебник для 

бакалавриата и магистратуры: 

Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-onli

ne.ru/book/640D

BEB4-B2DB-4F4

D-876B-96448CA

2301E 

Л1.7 Редактор: 

Рыбалкин 

В.Е., 

Мантусов 

В.Б. 

Международные экономические 

отношения = International 

Economic Relations: учебник: 

учебник 

Москва: Юнити-Дана, 2015, 

2015 

http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_view_red

&book_id=11479

8 

Л1.8 Федоренко 

К. П. , 

Витюк В. В. , 

Нетаев О. В. 

Таможенный менеджмент: 

учебник 

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2017 

http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_view_red

&book_id=47331

6 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Ермаков 

М.П. 

Защита экономических интересов 

участников ВЭД:  

, 2011 http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_view_red

&book_id=14023

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371058/fos395559/


2 

Л2.2 Пономарева, 

Е.С.  

Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения : учебное пособие 

М. :Юнити-Дана, , 2015 http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book&id=11503

5 

Л2.3 под ред. И.П. 

Николаева, 

Л.С. 

Шаховской. 

Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения : учебник 

М. : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 

2020 

https://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_red&id=57

3170 

Л2.4 под ред. В.Б. 

Мантусова. 

Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения: учебник 

М. :Юнити-Дана, 2015 URL: http://biblio

club.ru/index.php

?page=book&id=

426625 

Л2.5 Захаров Э. С. Анализ структур управления 

ВЭД предприятий:  

Москва: Лаборатория книги, 

2012 

http://biblioclub.r

u/index.php?page

=book_view_red

&book_id=13929

6 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 КонсультантПлюс : справочно-правовая система 

[Электронный ресурс] 

 

Э2 Гарант:справочно-правовая система 

[Электронный ресурс] 

 

Э3 ЭБС Университетская библиотека "Лань"  

Э4 ЭБС Университетская библиотека online  

Э5 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8030 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система:  

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или Информационная справочная система:  

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

Научная электронная библиотекаelibrary(http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 



Аудитория Назначение Оборудование 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Формирование представлений студентов о теоретических основах функционирования 

современной международной экономики, приобретение навыков использования теоретических 

моделей для анализа процессов,протекающих в экономиках открытого типа, выявление роли 

международныхэкономических организаций в развитии современной экономики. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления; 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ОПК-1.1 Знает положения экономической, организационной и управленческой теорий (на 

продвинутом уровне) и возможности их применения в решении профессиональных 

исследовательских и прикладных задач 

ПК-3.1. Знает методы сбора, обработки и анализа информации  

 

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ОПК-1.2 Умеет применять положения экономической, организационной и управленческой 

теорий в решении профессиональных исследовательских и прикладных задач 

ПК- 3.2. Умеет систематизировать и анализировать информацию о факторах внешней и 

внутренней среды организации  

 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ОПК-1.3 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления 

ПК- 3.3. Способен подбирать и применять методы сбора, обработки и анализа информации о 

факторах внешней и внутренней среды организации в соответствии с задачами управления  

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. РАЗДЕЛ Международная экономика 

1.1. Мировая экономика как 

система 

Лекции 1 6 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.2. Мировая экономика как 

система 

Практические 1 4 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.3. Мировая экономика как 

система 

Сам. работа 1 10 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.4. Тенденции развития мировой 

экономики 

Сам. работа 1 19 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.5. Классификация стран в 

мировой экономике 

Сам. работа 1 12 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.6. Международное разделение 

труда как материальная 

основа мирового хозяйства 

Практические 1 2 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.7. Международное разделение 

труда как материальная 

основа мирового хозяйства 

Сам. работа 1 20 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.8. Торговая политика.Эффекты 

международной 

торговли.Графические 

модели протекционизма.  

Практические 1 2 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.9. Торговая политика.Эффекты 

международной 

торговли.Графические 

модели протекционизма.  

Сам. работа 1 20 ПК-3, ОПК-1 Л3.1, Л3.2, 

Л1.1, Л1.2, 

Л2.1 

1.10. Международная миргация 

капитала Проблемы 

движения капитала вРФ 

Сам. работа 1 20 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

1.11. Международная 

экономическая интеграция 

Сам. работа 1 20 ПК-3, ОПК-1 Л3.2, Л1.1, 

Л1.2, Л2.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Глобальная экономика.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371052/fos395553/


6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Худоренко Е.А.  Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения в 

схемах и таблицах: учебник 

для вузов  

М. : Издательство 

Юрайт, 2018 

www.biblio-online.ru/b

ook/DC12BE84-290E-

4798-9E57-342F1E853

AD9. 

Л1.2 Погорлецкий 

А.И. - Отв. 

ред., Сутырин 

С.Ф. - Отв. ред. 

МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА И 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ОТНОШЕНИЯ. Учебник для 

академического 

бакалавриата: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/

book/DD61AC44-8D3

3-413E-A973-CBFE1E

788D7A 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 В. В. Поляков, 

Р. К. Щенин, Е. 

Н. Смирнов 

Мировая экономика: учебник 

и практикум для 

академического бакалавриата 

М. : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/

book/mirovaya-ekono

mika-413759 

6.1.3. Дополнительные источники 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л3.1 Каплинская 

И.Е. 

Международная 

экономика.Тесты, задачи, 

упражнения.:  

АлтГУ, 2009  

Л3.2 Каплинская 

И.Е. 

Международная 

экономческая интеграция:  

АлтГУ, 2013 http://elibrary.asu.ru/ha

ndle/asu/608 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Мировой банк – http: // www.world-bank.org  

Э2 Международная организация труда –http: 

//www.ilo.org 

 

Э3 Европейский союз – http: //europa.eu.int  

Э4 Всемирная торговая организация- http: 

//www.wto.org 

 

Э5 Организация экономического сотрудничества и 

развития- http: // www.oecd.org 

 

Э6 Международный валютный фонд- http: 

//www.imf.org 

 

Э7 Курс в Moodle «Мировая экономика и 

международные экономические отношения» 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3207 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 



AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

4. Курс в системе Moodle "Мировая экономика и МЭО" : https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3207 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы.  

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Получить представление о деловой коммуникации и ее формах, включая коммуникации в сети 

Интернет; научиться понимать значение приемов общения для эффективного делового 

взаимодействия, научиться владеть элементарными навыками ведения деловой беседы и 

анализа деловых ситуаций. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового 

общения,учитывает их в профессиональной деятельности. 

ПК-1.1 Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-1.2 Умеет управлять организациями,проектами, сетями во внешнеэкономической 

деятельности; 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения. 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях 

ПК-1.3 Способен осуществлять стратегическое, тактическое и 

оперативное управление деятельностью, проектами и сетями во 

внешнеэкономической деятельности 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Введение в предмет.Общее представление о деловой коммуникации 

1.1. Общение как 

коммуникация.Виды 

коммуникации. 

Лекции 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

1.2. Общение как 

коммуникация.Виды 

коммуникации. 

Сам. работа 1 6 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.3. Формы деловой 

коммуникации.Стили, уровни, 

средства коммуникации. 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

1.4. Формы деловой 

коммуникации.Стили, уровни, 

средства коммуникации. 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 2. Деловая беседа как форма деловых коммуникаций 

2.1. Функции, структура деловой 

беседы. 

Лекции 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

2.2. Функции, структура деловой 

беседы. 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

2.3. Основные психологические 

принципы подготовки 

проведения деловой беседы 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

2.4. Основные психологические 

принципы подготовки 

проведения деловой беседы 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 3. Деловые переговоры 

3.1. Подготовка к проведению 

деловых переговоров.Порядок 

ведения переговорного 

процесса 

Лекции 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

3.2. Подготовка к проведению 

деловых переговоров.Порядок 

ведения переговорного 

процесса 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

3.3. Техники проведения деловых 

переговоров. Национальные 

стили ведения переговоров 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

3.4. Техники проведения деловых 

переговоров. Национальные 

стили ведения переговоров 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 4. Психологические особенности публичного выступления 

4.1. Этапы подготовки публичного 

выступления.Логика,культура 

речи при построении 

ораторской речи. 

Лекции 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

4.2. Этапы подготовки публичного 

выступления.Логика,культура 

речи при построении 

ораторской речи. 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 5. Письменные деловые коммуникации 

5.1. Деловое письмо. Виды деловых 

писем.Деловая 

корреспонденция. 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и тем Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

5.2. Деловое письмо. Виды деловых 

писем.Деловая 

корреспонденция. 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 6. Телефонные разговоры в деловых коммуникациях 

6.1. Деловое общение по 

телефону.Правила ведения 

делового телефонного 

разговора 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

6.2. Деловое общение по 

телефону.Правила ведения 

делового телефонного 

разговора 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 7. Имидж делового человека 

7.1. Виды и свойства 

имиджа.Внешний вид как 

составляющая имиджа 

делового человека 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 8. Изучение личности делового партнера по невербальным признакам 

8.1. Основные закономерности 

такесики, кинесики, 

проксемики, кинесики в 

деловом общении. 

Синтоническая модель 

общения.Основы графологии в 

деловом общении 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 9. Особые сферы деловых коммуникаций 

9.1. Электронная почта. Реклама. 

Особенности составления 

деловой рекламы. Специфика 

Паблик Рилейшнз в деловом 

общении. 

Практические 1 1 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

9.2. Электронная почта. Реклама. 

Особенности составления 

деловой рекламы. Специфика 

Паблик Рилейшнз в деловом 

общении. 

Сам. работа 1 8 ПК-1, УК-4 Л1.1, Л2.3, 

Л1.2, Л2.1, 

Л2.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 



см. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_ДП и ЭДО_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Кузнецов 

И.Н.  

Деловое общение: учебное 

пособие 

Дашков и К// ЭБС "Лань", 

2017 

https://e.lanbook.com/book

/93544 

Л1.2 Скибицкая И. 

Ю., 

Скибицкий Э. 

Г. 

ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ. 

Учебник и практикум для 

академического 

бакалавриата: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/boo

k/872369EE-45C7-40E0-8

E44-1FE8011E76D8 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Панфилова 

А..П. 

Культура речи и деловое 

общение. Часть 2: учебник 

и практикум для 

академического 

бакалавриата 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://urait.ru/book/kultur

a-rechi-i-delovoe-obscheni

e-v-2-ch-chast-2-421574 

Л2.2 Панфилова 

А.П. 

Культура речи и деловое 

общение. Часть 1: учебник 

и практикум для 

академического 

бакалаврниата 

Москва: Юрайт, 2018 https://urait.ru/book/kultur

a-rechi-i-delovoe-obscheni

e-v-2-ch-chast-1-421119 

Л2.3 Фатеева И. М. Культура речи и деловое 

общение: учебное 

пособие: учебное пособие 

М.: МИРБИС, Директ-

Медиа, 2016 

http://biblioclub.ru/index.p

hp?page=book_red&id=44

1404&sr=1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=4067 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/. 

Профессиональные базы данных:  

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371051/fos395552/


2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/);  

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основной целью лекционных занятий является изложение  

теоретических проблем дисциплины.  

Лекционный материал выдается преподавателем в устной форме,  

студенты конспектируют основные положения. В рамках  

теоретических положений преподавателем совместно со студентами  

рассматриваются примеры, необходимые для более лучшего усвоения  

теоретического материала.  

Для закрепления теоретических знаний по изучаемым проблемам  

на лекциях проводятся лабораторные занятия.  

На лабораторных занятиях  

рассматриваются актуальные вопросы по темам дисциплины, в целях формирования  

навыков на уровне «уметь» и «владеть».  

Организация самостоятельной работы – это важнейшее  

направление всего процесса обучения, т.к. повышает познавательную  

активность будущих профессионалов, способствует формированию  

самостоятельного мышления и творческого подхода к решению задач,  

часто имеющих поисковый характер.  

Для выполнения самостоятельной работы студентам выдаются  

вопросы для изучения, задачи и ситуации для решения. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целью изучения дисциплины является усвоение студентами основ международной 

безопасности, этапов ее развития, состояние международной безопасности на 

современном этапе развития международных отношений 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-3.1 Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-3.2 Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-3.3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Проблемы глобального мира. Современные мировые политические процессы в 

мире и национальные интересы России в контексте международной безопасности 

1.1. Понятие международной 

безопасности. Угрозы и 

вызовы международной 

безопасности.  

Лекции 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

1.2. Понятие международной 

безопасности. Угрозы и 

вызовы международной 

безопасности.  

Практические 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

1.3. Понятие международной 

безопасности. Угрозы и 

вызовы международной 

безопасности.  

Сам. работа 1 30 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

Раздел 2. Обеспечение международной безопасности 

2.1. Система обеспечения 

международной безопасности. 

Роль современного 

международного права и его 

Лекции 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

возможности по поддержанию 

мира и 

безопасности.Тенденции 

формирования системы 

коллективной безопасности и 

участие в ней России  

2.2. Система обеспечения 

международной безопасности. 

Роль современного 

международного права и его 

возможности по поддержанию 

мира и 

безопасности.Тенденции 

формирования системы 

коллективной безопасности и 

участие в ней России  

Практические 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

2.3. Система обеспечения 

международной безопасности. 

Роль современного 

международного права и его 

возможности по поддержанию 

мира и 

безопасности.Тенденции 

формирования системы 

коллективной безопасности и 

участие в ней России  

Сам. работа 1 30 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

Раздел 3. Международная безопасность на уровне компании 

3.1. Национальная безопасность и 

инструменты ее обеспечения. 

Стратегии обеспечения 

национальной безопасности 

Лекции 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.2. Национальная безопасность и 

инструменты ее обеспечения. 

Стратегии обеспечения 

национальной безопасности 

Практические 1 2 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.3. Национальная безопасность и 

инструменты ее обеспечения. 

Стратегии обеспечения 

национальной безопасности 

Сам. работа 1 30 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.4. Риски и стратегии обеспечения 

безопасности компаний, 

осуществляющих деятельность 

на международном рынке 

Лекции 1 1 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.5. Риски и стратегии обеспечения 

безопасности компаний, 

осуществляющих деятельность 

на международном рынке 

Практические 1 2 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

3.6. Риски и стратегии обеспечения 

безопасности компаний, 

осуществляющих деятельность 

на международном рынке 

Сам. работа 1 40 ПК-3 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 



5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

См. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_МБ_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Кузнецова, 

Ольга 

Дмитриевна 

Экономическая безопасность: 

учебник и практикум для 

вузов  

М.: Издательство Юрайт // 

ЭБС «Юрайт», 2018 

www.biblio-online.

ru/book/54968BBD

-7A7C-47C7-B803

-73DCED41AA5D. 

Л1.2 Бартош А.А. ОСНОВЫ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ. 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ. Учебное 

пособие для бакалавриата и 

специалитета: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 2018 https://biblio-online

.ru/book/AC7182D

D-B6CE-4096-9C7

E-3F9B60C22BF9 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 О. С. 

Безугляк, М. 

В. Бедрина 

Экономическая безопасность: 

учеб-метод. пособие 

МИЭМИС, Каф. междунар. 

экономики, мат. методов и 

бизнес-информатики, 2016 

http://elibrary.asu.r

u/handle/asu/2500 

Л2.2 Бартош, А. 

А.  

Основы международной 

безопасности. Организации 

обеспечения международной 

безопасности : учебное 

пособие для бакалавриата и 

специалитета 

М. : Издательство Юрайт, 2019 www.biblio-online.

ru/book/AC7182D

D-B6CE-4096-9C7

E-3F9B60C22BF9. 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=1382 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371061/fos395562/


6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Самостоятельная работа студентов предполагает изучение теоретического материала по актуальным 

вопросам дисциплины и практическое его применение в расчетах. Рекомендуется самостоятельное изучение 

законодательства РФ, доступной учебной и научной литературы.  

Степень овладения знаниями и практическими навыками определяется в процессе текущего и итогового 

контроля. 

С целью текущего контроля знаний проводится проверка выполнения заданий, тестов, предусмотренных 

календарно-тематическим планом, а также устный опрос студентов преподавателем. 

С целью итогового контроля знаний проводится зачет. Семестровый зачет является итоговой формой 

контроля уровня знаний студента по дисциплине. К сдаче зачета допускаются студенты, успешно 

выполнившие практические задания в соответствии с календарно-тематическим планом. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. формирование знаний, умений и навыков применения методов количественного анализа 

социально-экономических процессов 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-3.1 Методы и основы системного анализа внешнеэкономической информации  

 

 

 

 

 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-3.2 Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в сфере 

внешнеэкономической деятельности  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-3.3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Понятие количественных методов, их классификация, место в познании 

социально-экономической реальности 

1.1. Количественные методы в 

экономике и управлении. 

Проблемы разработки 

измерительных процедур. 

Математические методы 

анализа данных в экономике и 

управлении.  

Лекции 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

1.2. Количественные методы в 

экономике и управлении. 

Проблемы разработки 

Практические 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

измерительных процедур. 

Математические методы 

анализа данных в экономике и 

управлении.  

1.3. Количественные методы в 

экономике и управлении. 

Проблемы разработки 

измерительных процедур. 

Математические методы 

анализа данных в экономике и 

управлении.  

Сам. работа 2 10 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

Раздел 2. Количественные измерения в экономике и управлении 

2.1. Выборочный метод.  Лекции 2 2 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.2. Выборочный метод.  Практические 2 2 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.3. Выборочный метод.  Сам. работа 2 30 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.4. Кодирование как процесс 

перевода содержательной 

информации в числовые 

величины в исследованиях в 

экономике и управлении 

Лекции 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.5. Кодирование как процесс 

перевода содержательной 

информации в числовые 

величины в исследованиях в 

экономике и управлении 

Практические 2 2 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.6. Кодирование как процесс 

перевода содержательной 

информации в числовые 

величины в исследованиях в 

экономике и управлении 

Сам. работа 2 30 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.7. Первичная обработка 

информации. Первичный 

статистический анализ 

данных. 

Лекции 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.8. Первичная обработка 

информации. Первичный 

статистический анализ 

данных. 

Практические 2 2 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.9. Первичная обработка 

информации. Первичный 

статистический анализ 

данных. 

Сам. работа 2 20 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.10. Табличный анализ взаимной 

сопряженности социальных 

признаков. Особенности и 

познавательные возможности 

регрессионного анализа в 

исследовании 

Лекции 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

2.11. Табличный анализ взаимной 

сопряженности социальных 

Практические 2 1 ПК-3 Л2.1, Л1.1 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

признаков. Особенности и 

познавательные возможности 

регрессионного анализа в 

исследовании 

2.12. Табличный анализ взаимной 

сопряженности социальных 

признаков. Особенности и 

познавательные возможности 

регрессионного анализа в 

исследовании 

Сам. работа 2 31 ПК-3 Л2.1, Л1.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС Методы количественного анализа СЭП.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Базилевич С. 

В., 

Легчилина Е. 

Ю. 

Количественные методы в 

управлении: Учебники и 

учебные пособия для 

ВУЗов 

Директ-Медиа, 2015 http://biblioclub.ru/index.ph

p?page=book_red&id=4386

37 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Горелов, Н. 

А. 

Методология научных 

исследований: учебник и 

практикум для 

бакалавриата и 

магистратуры 

М. : Издательство 

Юрайт, 2018 

https://biblio-online.ru/view

er/metodologiya-nauchnyh-i

ssledovaniy-413271 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371062/fos395563/


 Название Эл. адрес 

Э1 КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система [Электронный ресурс] 

 

Э2 Гарант:справочно-правовая система 

[Электронный ресурс] 

 

Э3 ЭБС Университетская библиотека online  

Э4 ЭБС Университетская библиотека "Лань"  

Э5 Курс " Управление проектом " в MOODLE  https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3720 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 



Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы.  

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Освоение студентами системы знаний, направленных на профессиональный рост, обеспечение 

личностно 

ориентированного характера образования, формирование позитивной мотивации, развитие 

самостоятельности, 

развитие интересов.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-2 способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-2.1 Знает инструменты и методы 

проведения маркетинговых программ 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-2.2 умеет проводить внутренние и 

внешние коммуникационные кампании 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-2.3Способен разрабатывать и 

реализовывать маркетинговые 

программы с использованием 

инструментов комплекса 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Нетворкинг 

1.1. Понятие и содержание 

нетворкинга. Инструменты 

нетворкинга 

Лекции 2 2 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.2. Понятие и содержание 

нетворкинга. Инструменты 

нетворкинга 

Практические 2 4 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.3. Понятие и содержание 

нетворкинга. Инструменты 

нетворкинга 

Сам. работа 2 60 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

Раздел 2. Личный брендинг 

2.1. Понятие,содержание и 

инструменты личного 

Лекции 2 4 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

брендинга 

2.2. Понятие,содержание и 

инструменты личного 

брендинга 

Практические 2 4 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

2.3. Понятие,содержание и 

инструменты личного 

брендинга 

Сам. работа 2 61 ПК-2 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см.приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см.приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см.приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_нетворкинг и личный брендинг_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Домнин В.Н. БРЕНДИНГ: для 

бакалавриата и 

магистратуры 

Юрайт, 2018 https://www.biblio-online.ru/viewer

/9E6F7ED1-7DC9-4430-93FD-752

932089C37#page/1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Чернышева 

А.М., Якубова 

Т.Н. 

БРЕНДИНГ: для 

бакалавров 

Юрайт, 2017 https://www.biblio-online.ru/viewer

/307E6F8E-239D-4451-822B-93A4

B9792864#page/1 

Л2.2 Пономарёва 

Е.А.  

БРЕНД-

МЕНЕДЖМЕНТ: для 

академического 

бакалавриата 

Юрайт, 2018 https://www.biblio-online.ru/viewer

/172BC42F-8634-4568-889B-F5AE

FD8624BC#page/1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371057/fos395558/


 Название Эл. адрес 

Э1 МУДЛ https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=4582 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 2010 (Office 2010 Professional, № 4065231 от 08.12.2010), бессрочно 

Windows 7 Professional (№ 61834699 от 22.04.2013), бессрочно 

7-Zip (http://www.7-zip.org/license.txt), бессрочно  

AcrobatReader 

(http://wwwimages.adobe.com/content/dam/Adobe/en/legal/servicetou/Acrobat_com_Additional_TOU-en_US-

20140618_1200.pdf), бессрочно 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС Консультант Плюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Профессиональная база данных: электронная библиотечная система Алтайского государственного 

университета (http://elibrary.asu.ru/); 

2. Профессиональная база данных: научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

3. Электронная база данных справочной правовой системы ГАРАНТ. 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов 

(дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проекта (работы), проведения 

практики 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска, 

мультимедийное оборудование 

стационарное или переносное) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение данного курса предполагает последовательное выполнение всех заданий по порядку (пройти 

лекцию, посмотреть термины из глоссария, выполнить задания и тесты). Основная работа проводится на 

практических занятиях и в форме самостоятельной работы. 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям: 

По наиболее сложным проблемам учебной дисциплины проводятся семинарские занятия. Их главной 

задачей является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у 

них умений и навыков применения знаний для успешного развития прикладных задач. Подготовка студента 

к семинару включает: 

Ознакомление с планом семинара; 

Изучение рекомендованной литературы и конспекта лекции; 

Подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для обсуждения. 

При проведении семинарских занятий уделяется внимание заданиям, предполагающим не только 

воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических навыков и умений, 

а также их творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных способностей. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Сформировать знания, умения и навыки в сфере организационного и документационного 

обеспечения переговоров 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ПК-2 способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового 

общения,учитывает их в профессиональной деятельности. 

ПК-2.1 Знает инструменты и методы 

проведения маркетинговых программ 

3.2. Уметь: 

3.2.1. УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании 

необходимой информации для академического и профессионального общения. 

ПК-2.2 умеет проводить внутренние и 

внешние коммуникационные кампании 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях 

ПК-2.3Способен разрабатывать и 

реализовывать маркетинговые 

программы с использованием 

инструментов комплекса 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Теоретико-методологические подходы к проведению переговоров 

1.1. Понятие и виды переговоров. 

условия обеспечения 

переговоров 

Лекции 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

1.2. Понятие и виды переговоров. 

условия обеспечения 

переговоров 

Сам. работа 1 12 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.3. Структура процесса ведения 

переговоров 

Практические 1 2 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

1.4. Структура процесса ведения 

переговоров 

Сам. работа 1 12 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

Раздел 2. Международные переговоры 

2.1. Особенности международных 

переговоров: 

организационный аспект 

Лекции 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

2.2. Особенности международных 

переговоров: 

организационный аспект 

Сам. работа 1 14 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

2.3. Документальное оформление 

международных переговоров 

Практические 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

2.4. Документальное оформление 

международных переговоров 

Сам. работа 1 14 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

Раздел 3. Организация переговоров 

3.1. Подготовка к проведению 

переговоров.Порядок ведения 

переговорного процесса 

Лекции 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

3.2. Подготовка к проведению 

переговоров.Порядок ведения 

переговорного процесса 

Сам. работа 1 14 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

3.3. Техники проведения 

переговоров. Национальные 

стили ведения переговоров 

Практические 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

3.4. Техники проведения 

переговоров. Национальные 

стили ведения переговоров 

Сам. работа 1 14 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

Раздел 4. Документационное сопровождение переговоров 

4.1. Основные распорядительные 

и организационные 

документы переговорного 

процесса, особенности и 

порядок их оформления 

Лекции 1 1 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

4.2. Основные распорядительные 

и организационные 

документы переговорного 

процесса, особенности и 

порядок их оформления 

Практические 1 2   

4.3. Основные распорядительные 

и организационные 

документы переговорного 

процесса, особенности и 

порядок их оформления 

Сам. работа 1 14 ПК-2, УК-4 Л2.2, Л1.1, 

Л2.1, Л1.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 



аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС_Переговоры_зачет.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Кузнецов 

И.Н.  

Деловое общение: учебное 

пособие 

Дашков и К// ЭБС "Лань", 

2017 

https://e.lanbook.com/boo

k/93544 

Л1.2 Василенко, 

И. А.  

Международные переговоры : 

учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры 

:  

М. : Издательство Юрайт, 

2017 

http://www.biblio-online.r

u/book/2BDA18D2-683E-

4785-ACE7-5F8C6F846B

92? 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Фатеева И. 

М. 

Культура речи и деловое 

общение: учебное пособие: 

учебное пособие 

М.: МИРБИС, Директ-

Медиа, 2016 

http://biblioclub.ru/index.p

hp?page=book_red&id=44

1404&sr=1 

Л2.2 Коптюг 

Н.М.  

Деловое общение на 

английском языке для 

начинающих: телефонные 

переговоры, деловая 

переписка, приём посетителей 

: Учебное пособие 

Новосибирск: Сиб. 

универ. изд-во, 2017 

http://biblioclub.ru/index.p

hp?page=book&id=57274 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=378 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371056/fos395557/


6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/. 

Профессиональные базы данных:  

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/);  

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основной целью лекционных занятий является изложение  

теоретических проблем дисциплины.  

Лекционный материал выдается преподавателем в устной форме,  

студенты конспектируют основные положения. В рамках  

теоретических положений преподавателем совместно со студентами  

рассматриваются примеры, необходимые для более лучшего усвоения  

теоретического материала.  

Для закрепления теоретических знаний по изучаемым проблемам  

на лекциях проводятся лабораторные занятия.  

На лабораторных занятиях  

рассматриваются актуальные вопросы по темам дисциплины, в целях формирования  

навыков на уровне «уметь» и «владеть».  

Организация самостоятельной работы – это важнейшее  

направление всего процесса обучения, т.к. повышает познавательную  

активность будущих профессионалов, способствует формированию  

самостоятельного мышления и творческого подхода к решению задач,  

часто имеющих поисковый характер.  

Для выполнения самостоятельной работы студентам выдаются  

вопросы для изучения, задачи и ситуации для решения. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. создать у слушателей комплекс знаний об управлении международным бизнесом, в который 

входят теоретические основы международных экономических отношений, информация по 

экономическому положению отдельных стран и регионов мира, деятельности международных 

институтов, основных мировых рынков, важнейших инфраструктурных элементов мировой 

экономики, сформировать у студентов умения и навыки, связанные с международной 

деятельностью, в частности, умение вести деловые переговоры и подписывать контракты, 

навыки анализа текущей международной ситуации и прогнозирования ее развития, навыки 

поиска информации по международной деятельности отдельных фирм, государств, 

международных институтов. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. Нормативные правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность  

3.2. Уметь: 

3.2.1. управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности;  

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. Способен осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление деятельностью, 

проектами и сетями во внешнеэкономической деятельности 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Экономико-правовоые основы управления международными корпорациями 

1.1. Международный бизнес в 

современном мире 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.2. Международный бизнес в 

современном мире 

Практические 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.3. Эволюципя международного 

бизнеса 

Сам. работа 1 30 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.4. Основные теории 

международного бизнеса 

Лекции 1 1 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.5. Транзакционные издержки в 

теориях международного 

бизнеса 

Практические 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

1.6. Сравнительный анализ теорий 

международной торговли и 

международного бизнеса 

Сам. работа 1 30 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.7. Внешняя среда 

международного бизнеса 

Лекции 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.8. Методики анализа внешней 

среды 

Практические 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.9. Политическая, правовая, 

культурная среда 

международного бизнеса 

Сам. работа 1 30 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.10. Стратегии выхода на 

зарубежные рынки 

Лекции 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.11. Виды международных 

стратегий ТНК, ключевые 

решения при выборе и 

разработке стратегии, 

интернализация или 

аутсорсинг, способы выхода 

на внешний рынок 

Практические 1 2 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

1.12. Интернализация или 

аутсорсинг 

Сам. работа 1 31 ПК-1 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см. приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см. приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС УМБ_ММ_экзамен.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Под ред. 

Погорлецкого 

А.И., Сутырина 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

БИЗНЕС. ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИКА. Учебник для 

М.:Издательство Юрайт, 

2019 

https://biblio-online.ru/

book/2E077801-3591-4

67E-BB41-4B8A7D051

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371053/fos395554/


С.Ф. бакалавров: Гриф УМО ВО 427 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Диденко Н.И., 

Скрипнюк Д.Ф. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

МАРКЕТИНГ. ОСНОВЫ 

ТЕОРИИ. Учебник для 

бакалавриата и 

магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/

book/4C5A615C-8FC8-

4A15-8F9E-25647AA6

4C35 

Л2.2 Диденко Н.И., 

Скрипнюк Д.Ф. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

МАРКЕТИНГ. ПРАКТИКА. 

Учебник для бакалавриата и 

магистратуры: Гриф УМО 

ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2018 

https://biblio-online.ru/

book/A5C43001-1224-

458A-B5DE-C03857B3

FCB7 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Интернет-ресурсы: www.un.org/ru/, 

www.cia.gov/library/publications/the-world-

factbook/, http://marketing.rbc.ru/, 

www.fitchratings.ru/. 

 

Э2 Поисковые системы: http://www.google.ru/, 

http://www.yandex.ru/, http://www.rambler.ru/. 

 

Э3 Информационно-справочные системы: 

http://ru.wikipedia.org, 

http://www.economslov.ru/, 

http://www.glossary.ru/. 

 

Э4 Курс на образовательном портале https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=2491 

6.3. Перечень программного обеспечения 

пакет MS-Office 

Microsoft Windows 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

 

Информационная справочная система: 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/. 

Профессиональные базы данных:  

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/);  

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 



Аудитория Назначение Оборудование 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основу дисциплины составляют лекции, которые представляются систематически в сочетании с 

семинарскими занятиями. Аудиторные занятия (лекции и семинары) объединены с самостоятельной 

внеаудиторной работой студентов над рекомендуемой литературой, заданиями, представленными в данной 

рабочей программе, а также заданиями, которые выдаёт преподаватель. 

Основной целью лекционных занятий является формирование у студентов системы компетенций по 

основным теоретическим аспектам риск-менеджмента и страхования. 

При изучение дисциплины студентами используются следующие информационные технологии и 

инновационные методы: 

- электронный вариант учебно-методического комплекса на образовательном портале; 

- ресурсы электронной библиотечной системы: 

- СПС «Консультант+»; 

- ресурсы Интернет; 

- мультимедийная техника. 

Преподаватель, читающий дисциплину, ведет учет посещаемости и осуществляет контроль за выполнением 

самостоятельной работы. Текущий контроль заключается в мониторинге выполнения учебной программы 

дисциплины на аудиторных занятиях и оценке работы на семинарских занятиях.  

В рамках текущего контроля работа студентов оценивается по следующим критериям: 

- полнота ответов на теоретические вопросы дисциплины; 

- правильность ответов на тестовые задания; 

- верное решение задач; 

- эффективное участие в работе команды при обсуждении проблемных ситуаций; 

- использование дополнительных материалов. 

Итоговый контроль по дисциплине проходит в виде зачета. Студент допускается к зачету при условии 

выполенения заданий текущего контроля. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. дать комплексное представление студентам об особом направлении в менеджменте – 

управление проектами, а так же в приобретении ими навыков эффективного применения 

полученных знаний на практике.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

ПК-3 способен использовать методы стратегического анализа рынков в глобальной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. ПК-1.1 Нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность 

ПК-3.1 Методы и основы системного 

анализа внешнеэкономической 

информации 

3.2. Уметь: 

3.2.1. ПК-1.2 Умеет управлять организациями, 

проектами, сетями во 

внешнеэкономической деятельности; 

ПК-3.2 Обобщать и систематизировать 

информацию о задачах организации в 

сфере внешнеэкономической 

деятельности 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. ПК-1.3 Способен осуществлять 

стратегическое, тактическое и 

оперативное управление деятельностью, 

проектами и сетями во 

внешнеэкономической деятельности 

ПК-3.3 способен использовать методы 

стратегического анализа рынков в 

глобальной среде 

 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Проектно - ориентированный подход в менеджменте 

1.1. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.2. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.3. Актуальность и понятие 

проектного управления 

Сам. работа 2 10 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.4. Участники проекта. Виды 

проектов 

Лекции 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.5. Участники проекта. Виды 

проектов 

Сам. работа 2 11 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

1.6. Участники проекта. Виды 

проектов 

Практические 2 1 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

Раздел 2. Особенности управления проектами 

2.1. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Лекции 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.2. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.3. Содержание управления 

проектом. Разработка 

концепции проекта  

Сам. работа 2 30 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.4. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Лекции 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.5. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Сам. работа 2 30 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.6. Оценка экономической 

эффективности проектов 

Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.7. Планирование проектов Практические 2 2 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.8. Планирование проектов Лекции 2 0 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.9. Планирование проектов Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.10. Организационные 

структуры управления 

проектами /Лек/ 

Практические 2 0 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.11. Организационные 

структуры управления 

проектами 

Лекции 2 0 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.12. Организационные 

структуры управления 

проектами /Лек/ 

Сам. работа 2 20 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 

2.13.  Экзамен 2 9 ПК-1, ПК-3 Л2.1, Л1.1, 

Л1.2 



5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

См. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

См. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

См. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС УП_ММ.doc  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Вылегжанина 

А.О. 

Организационный 

инструментарий 

управления проектом : 

учебное пособие: учебное 

пособие из университетской 

библиотеки "Оnline" 

М. ; Берлин : Директ-Медиа, 

2015 

http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=275276 

Л1.2 Гущин А.Н.  Методы управления 

проектами: инфографика : 

учебное пособие из 

университетской 

библиотеки "online" 

Директ-Медиа, 2014 http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=73805 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Беликова 

И.П.  

Управление проектами : 

краткий курс лекций : 

Учебник из 

университетской 

библиотеки "Оnline" 

Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, 2014 

http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=277473 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система [Электронный ресурс] 

 

Э2 Гарант:справочно-правовая система 

[Электронный ресурс] 

 

Э3 ЭБС Университетская библиотека online  

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371067/fos395568/


Э4 ЭБС Университетская библиотека "Лань"  

Э5 Курс " Управление проектом " в MOODLE  https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=3720 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/). 

Профессиональные базы данных: 

1. Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com); 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/); 

3. Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе. Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы, обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы.  

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 



содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. Целью освоения дисциплины является формирование навыков оценки места стран 

Центральной Азии в международной кооперации, анализа форм международной кооперации, 

оценки эффективности у4частия стран Центральной Азии в международной кооперации. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК-1 способен управлять организациями, проектами, сетями во внешнеэкономической деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. сущность и формы международной кооперации, роль стан Центральной Азии в современной 

международной кооперации 

3.2. Уметь: 

3.2.1. провести анализ уровня кооперации, эффективности кооперационных связей 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. навыками анализа уровня международной кооперации 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1.  

1.1. Методические основы анализа 

международной кооперации 

Лекции 2 6 ПК-1 Л3.1 

1.2. Методические основы анализа 

международной кооперации  

Сам. работа 2 60 ПК-1 Л3.1 

1.3. Исследование участия стран 

Центральной Азии в 

международной кооперации (в 

разрезе стран) 

Практические 2 8 ПК-1 Л3.1 

1.4. Подготовка аналитического 

обзора участия страны в 

международной кооперации 

(на материалах конкретной 

страны) 

Сам. работа 2 61 ПК-1 Л3.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 



В Приложении 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

В Приложении 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В Приложении 

Приложения 

Приложение 1.   фос Азия.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.3. Дополнительные источники 

 Авторы Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л3.1 Под ред. 

Погорлецкого 

А.И., Сутырина 

С.Ф. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

БИЗНЕС. ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИКА. Учебник для 

бакалавров: Гриф УМО ВО 

М.:Издательство Юрайт, 

2019 

https://biblio-online.ru/b

ook/2E077801-3591-46

7E-BB41-4B8A7D0514

27 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1  https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=8836 

6.3. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Windows 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Сайты, предназначенные для преодоления информационного неравенства центров и регионов, содействия 

преподавательской деятельности и профессиональному общению: 

 www.auditorium.ru 

 www.opec.ru 

 www.econweb.ru 

Сайты научно-исследовательских организаций, содержащие информационно-аналитические базы по 

экономической тематике: 

2.1. Сайты Международных организаций: 

 www.worldbank.org (Мировой Банк) 

 www.mckinsey.com (McKinsey) 

 www.pwcglobal.com (Pricewaterhouse) 

2.2. Сайты научно-исследовательских институтов в области экономики: 

 www.iet.ru (ИЭПП -Институт экономических проблем переходного периода) 

 www.cemi.rssi.ru (ЦЭМИ - Центральный экономико-математический институт) 

 www.hse.ru (Институт макроэкономических исследований и прогнозирования ГУ ВШЭ) 

Сайты, содержащие информацию о деятельности какого-либо исследовательского центра 

 www.dcenter.ru (Центр Развития) 

 www.beafnd.org (Бюро экономического анализа) 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371063/fos395564/


 www.exin.ru (Экспертный институт) 

 www.eeg.ru (Экономическая Экспертная Группа) 

Сайты, содержащие каталогизированную базу по определенным темам, являющиеся электронными 

библиотеками: 

 4.1. сайты официальных правительственных структур 

 www.minfin.ru (официальный сайт Министерства финансов РФ) 

 www.economy.gov.ru (официальный сайт Министерства экономического развития и торговли) 

 www.gks.ru(сайт Госкомстата) 

 4.2. сайты-библиотеки 

 www.libertarium.ru (Институт Свободы) 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (лабораторных и(или) 

практических), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование 

(учебная мебель для 

обучающихся, рабочее 

место преподавателя, 

доска) 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

В процессе изучения дисциплины студент должен зарегистрироваться на образовательном портале, где 

размешен соответствующий курс, тексты лекций, практические задания , темы рефератов, задания для 

самостоятельной работы и рекомендации по ее выполнению, итоговые вопросы. Использование 

образовательного портала позволит организовать наиболее эффективную самостоятельную работу 

студентов. 
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1. Цели освоения дисциплины 

1.1. - подготовка к обоснованному и мотивированному выбору студентом специализации 

профессиональной деятельности с учётом особенностей ОВЗ. 

Для достижения поставленной цели выделяются задачи курса: 

- начальное знакомство с направлениями профессиональной деятельности учёт особенностей 

ОВЗ при планировании учебного процесса; 

- ориентация в проблематике направления, в типовых постановках задач, типовых подходах и 

методах решения задач с учётом особенностей ОВЗ; 

- выбор направления и задачи для реализации (темы проекта) при индивидуальной траектории 

обучения с учётом особенностей ОВЗ; 

- получение первичных навыков в самостоятельном планировании и организации своего труда, 

определении и исполнении обязательств по срокам работы с учётом особенностей ОВЗ; 

- освоение современных технологий презентации и публичных выступлений (учёт 

особенностей ОВЗ). 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1. Знать: 

3.1.1. основные аспекты руководства коллективом в различных организациях с учетом социально-

культурных различий 

3.2. Уметь: 

3.2.1. организовать работу коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом 

социальных и культурных различий 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

3.3.1. методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности с учетом 

социальных и культурных различий 

4. Структура и содержание дисциплины 

Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Раздел 1. Знакомство с направлениями профессиональной деятельности, 

содержанием профессиональной деятельности с учётом особенностей ОВЗ 

1.1. Предмет и содержание курса. 

Ориентация в профессии с 

учётом особенностей ОВЗ.  

Лекции 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

1.2. История становления 

профессии. 

Лекции 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

Раздел 2. Раздел 2. Подготовка доклада по направлениям профессиональной деятельности и 

освоение техники публичных выступлений и подготовки эффективных презентаций с 



Код 

занятия 

Наименование разделов и 

тем 

Вид занятия Курс Часов Компетенции Литература 

учётом особенностей ОВЗ. 

2.1. Подготовка к выступлению. 

Разработка плана выступления.  

Лекции 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

2.2. Подготовка к выступлению. 

Выступление с презентацией  

Практические 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

2.3. Ответы на вопросы. Работа с 

аудиторией. Завершение 

выступления.  

Сам. работа 1 44 УК-6 Л1.1, Л2.1 

Раздел 3. Раздел 3. Анализ полученного опыта и результата своих действий. 

3.1. Профдиагностика Практические 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

3.2. Консультирование Практические 1 2 УК-6 Л1.1, Л2.1 

3.3. «Формирование базовых 

компетенций». 

Индивидуальные творческие 

задания(«Путь к успеху», «Моя 

карьера через 2,5,10 лет»).Я 

будущий мастер своего дела-

привлечение в качестве 

волонтеров при проведении 

дня кафедры.  

Сам. работа 1 48 УК-6 Л1.1, Л2.1 

5. Фонд оценочных средств 

5.1. Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

см. Приложение 

5.2. Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и 

др.) 

см. Приложение 

5.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

см. Приложение 

Приложения 

Приложение 1.   ФОС введ в проф деят (маг)_МЕжМен.docx  

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

https://www.asu.ru/sveden/education/programs/subject/371069/fos395570/


Л1.1 Шимко, Елена 

Анатольевна 

Введение в специальность : 

учеб. пособие 

АлтГУ, 2012  

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, 

год 

Эл. адрес 

Л2.1 сост.: Я. К. Смирнова, Л. 

Д. Демина 

Введение в профессию: 

учеб. пособие 

АлтГУ, 2017 http://elibrary.asu.ru/ha

ndle/asu/3509  

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Название Эл. адрес 

Э1 Полнотекстовые базы данных: Национальный цифровой 

ресурс Руконт 

http://www.rucont.ru/ 

Э2 ЭБС «Юрайт»  http://www.biblio-online.ru/ 

Э3 Ресурс Цифровые учебные материалы http://abc.vvsu.ru/ 

6.3. Перечень программного обеспечения 

 

 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

7-Zip 

AcrobatReader 

6.4. Перечень информационных справочных систем 

Информационная справочная система: 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 

Профессиональные базы данных: 

1 Электронная база данных "Skopus" ((http//skopus.ru) 

2. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета(http//elibrari.asu.ru) 

3. Научная электронная библиотека elibrari (http//elibrari.ru) 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитория Назначение Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа (лабораторных 

и(или) практических), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), проведения практик 

Стандартное оборудование (учебная 

мебель для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, доска) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

Компьютеры, ноутбуки с 

подключением к информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в электронную 

информационно-образовательную 

среду АлтГУ 



8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические 

(лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их содержание определяются 

настоящей программой. Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов. 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращать внимание 

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей изучение 

теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой 

приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен проявиться в способности свободно 

ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на практическом занятии, выступать и участвовать в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания. 

Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является самостоятельная работа, 

которая помимо подготовки к практическим занятиям предусматривает изучение нормативных, правовых 

актов и рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических (лабораторных) 

занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по решению вопросов, составляющих 

содержание курса. 

При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 

 


