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1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Алтайская краевая молодежная общественная организация "Лига студентов АГУ" 

(далее "Организация") – является добровольным самоуправляемым 

некоммерческим формированием созданным по инициативе граждан, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

сказанных в Уставе Организации (уставных целей).  

1.2. Организационно-правовой формой Организации – является общественная 

организация. Сокращенное наименование Организации - "Лига студентов АГУ".  

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Алтайского края. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом " Об общественных объединениях", 

действующим законодательством и настоящим Уставом во взаимодействии с 

РАПОС (Российская ассоциация Профсоюзных организаций студентов), 

Независимым союзом студентов Алтайского края, Краевым советом профсоюзов, 

отраслевыми профсоюзами, органами законодательной, исполнительной власти, 

юридическими и физическим лицами, деятельность которых затрагивает интересы 

студенчества. 

1.5. Учредителями Организации являются физические лица, собравшие Учредительную 

конференцию, на которой принимается Устав общественного молодежного 

объединения, формируются ее руководящие и контрольно-ревизионные органы.  

1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее регистрации, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Организация обладает обособленным имуществом и отвечает по своим 

обязательствам другим имуществом. Учредители и члены Организации не отвечают 

по обязательствам организации, а Организация не отвечает по обязательствам 

учредителей и членов, за исключением случаев предусмотренных законом.  

1.8. Организация имеет собственную печать, бланки с наименованием, расчетный и 

валютный счета и иные реквизиты.  

1.9. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в 

деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность 

органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

1.10. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. Деятельность Организации должна 

быть гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - 

общедоступной.  

1.11. Место нахождения Организации – Алтайский край, г. Барнаул, пр. 

Социалистический 68а. 

 

2.    ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Предметом деятельности Организации является представление и защита интересов 

студентов, создание условий, способствующих их самореализации в 

профессиональной, общественной, научной, творческой и спортивной сферах, 

представление и защита трудовых, социально-экономических прав и законных 

интересов студентов в администрации вуза, государственных органах, 

общественных и иных организациях;  

Основными целями Организации являются: 

• представление и защита трудовых, социально-экономических прав и законных 

интересов студентов в администрации вуза, государственных органах, 
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общественных и иных организациях;  

• содействие удовлетворению потребностей студентов в сфере труда, быта и отдыха; 

• содействие в осуществлении научно-исследовательской деятельности студентов; 

• проведение просветительской и образовательной работы со студентами; 

• координация и взаимопомощь при создании условий для полного использования 

творческого потенциала студентов;  

• содействие укреплению физической подготовки и здоровья студентов; 

• Формирование гражданско-правовой, экологической и патриотической культуры у 

студентов; 

• представление членов Организации в государственных органах и иных 

общественных организациях, в том числе международных;  

• формирование межнациональной и межконфессиональной толерантности и 

воспитания чувства взаимоуважения между студентами разных народов; 

• укрепление и развитие научных и культурных связей с учебными заведениями 

Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья. 

2.2. Для достижения указанных целей Организация осуществляет в установленном 

законом порядке следующие виды деятельности:  

• организация зимнего и летнего отдыха студентов АГУ; 

• назначение надбавки стипендии;  

• субсидирование (частичное или полное) научно-исследовательских работ 

студентов;  

• установление премий за выдающиеся достижения в области научных 

исследований; 

• проведение конкурсов грантов на получение финансовой и иного рода поддержки в 

проведении научно-исследовательских, общественно-значимых, культурно-

творческих и спортивно-оздоровительных работ студентами и аспирантами; 

• осуществление образовательной деятельности; 

• осуществление деятельности, направленной на достижение уставных целей и не 

противоречащей законодательству Российской Федерации. 

2.3. Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, 

организация получает лицензии в установленном порядке. 

 

3.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Для осуществления уставных целей Организации в установленном порядке имеет 

право:  

• свободно распространять информацию о своей деятельности;  

• участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, установленных законодательством;  

• проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;  

• учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

• представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях;  

• выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти;  

• на добровольной основе вступать в объединения с другими общественными 

организациями, а также взаимодействовать с иными организациями, в том числе 

коммерческими, акционерными и другими предприятиями, организациями и 

физическими лицами. 
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3.2. Организация обязана:  

• соблюдать законодательство Российской Федерации, общепринятые нормы и 

принципы международного права, положения касающиеся сферы ее деятельности, 

а также нормы настоящего Устава;  

• ежегодно информировать орган принимающий решение о государственной 

организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 

места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его состава и 

данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

4.    СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Организация является образованием, основанным на членстве. Статус членов 

организации определяется действующим законодательством и настоящим 

Уставом.  

4.2. Внутреннюю структуру Лиги студентов образуют первичные организации на 

факультетах, именуемые Студенческая администрация факультета. Студенческие 

администрации факультетов действуют на основании  «Положение о студенческой 

администрации». 

4.3. Организация может учреждать структурные подразделения (филиалы и 

представительства), а также отделения Организации находящиеся в крупных 

городах на территории Алтайского края в таких как Рубцовск, Белокуриха, 

Камень-на-Оби, Славгород, действующие на основании положений о них, 

утверждаемых Исполнительным Комитетом.  

Представительством является обособленное подразделение Организации, 

расположенное вне места ее нахождения, которое представляет интересы 

Организации и осуществляет их защиту.  

Филиалом является обособленное подразделение Организации, расположенное 

вне места ее нахождения и осуществляющее все ее функции или их часть, в том 

числе функции представительства.  

Структурные подразделения могут учреждаться на территории Алтайского края. 

Руководители представительств и филиалов назначаются Исполнительным 

комитетом Организации и действуют на основании доверенности, выдаваемой за 

подписью Председателя Организации. Исполнительный Комитет может заключать 

контракт с руководителями структурных подразделений.  

Структурные подразделения, филиалы и представительства не могут наделяться 

правами юридического лица, а отделения Организации наделяются правами 

юридического лица в установленном законом порядке. Хозяйственная 

деятельность филиалов и представительств регулируется законодательством, 

настоящим Уставом, а также положениями о них, утверждаемых Исполнительным 

Комитетом. Хозяйственная деятельность отделений Организации регулируется 

законодательством, Уставами отделений. 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность от имени 

Организации. Организация несет ответственность за деятельность своих 

филиалов, представительств. 

 

5.    УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция.  

Постоянно действующим руководящим органом Организации является 

Исполнительный комитет Организации.  

Организацию возглавляет Председатель Исполнительного комитета Организации, 
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утверждаемый Конференцией по представлению Исполнительного комитета. 

Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизионная комиссия.  

5.2. Конференция – высший руководящий орган Организации, правомочный 

принимать решения по всем вопросам деятельности Организации.  

Конференция созывается Исполнительным комитетом не реже одного раза в 4 

года. Члены Организации должны быть извещены о времени проведения 

Конференции не позднее, чем за 15 дней до ее проведения.  

Конференция может быть созвана ранее установленного срока по инициативе 1/3 

членов Организации на основании их письменного заявления, а так же по 

инициативе Исполнительного комитета. В этих случаях требования о созыве 

Конференции направляются в Исполнительный комитет.  

На конференцию в обязательном порядке должна быть определена норма 

представительства, которая определяется Исполнительным комитетом. 

Конференция осуществляет свою работу на основании Устава. 

5.3. К исключительной компетенции Конференции относится решение следующих 

вопросов:  

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

• утверждение и изменение устава Организации; 

• определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из 

числа ее членов; 

• образование других органов Организации  и досрочное прекращение их 

полномочий; 

• принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации  в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 

• принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

• избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской 

организации или индивидуального аудитора Организации; 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества;  

• утверждение в должности Председателя Организации и досрочное 

прекращение его полномочий;  

• прекращение деятельности Организации;  

• утверждение отчетов Председателя, Исполнительного комитета и 

Ревизионной комиссии. 

Решения Конференции считаются правомочными, если на ней присутствовало 2/3 

делегатов от числа, определенного нормами представительства.  

Решения Конференции принимаются большинством голосов от общего числа 

делегатов, присутствующих на Конференции. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания 

Организации, не могут быть переданы для решения другим органам Организации. 

Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего 

собрания, принимается квалифицированным большинством (2/3) голосов членов 

Организации, присутствующих на собрании. 

По требованию Конференции голосование может быть проведено тайно.  

Заседания Конференции подлежат обязательному протоколированию. 

5.4. Исполнительный комитет - постоянно действующий орган Организации.  

В состав Исполнительного комитета входят Главы студенческих администраций  
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факультетов по должности, руководители структурных подразделений. Главы 

студенческих администраций от факультетов избираются на факультетах согласно 

Положению о Студенческих администрациях утверждаемого Исполнительным 

комитетом. Состав Исполнительного комитета утверждается Конференцией. 

Срок полномочий Исполнительного комитета – один год.  

Внутренняя структура Исполнительного комитета определяется на его первом 

заседании. 

Членом Исполнительного Комитета может быть лицо достигшее 18 летнего 

возраста и не менее 1 года являющееся членом Организации.  

Полномочия Исполнительного комитета могут быть досрочно прекращены 

Конференцией. Решение о досрочном прекращении полномочий Исполнительного 

комитета может быть принято не менее чем 2/3 голосов от общего числа 

делегатов, присутствующих на Конференции. 

5.5. Исполнительный комитет осуществляет свою деятельность на основании 

настоящего Устава.  

Заседание правомерно при присутствии 2/3 его членов.  

Заседания Исполнительного комитета проводится не реже 1 раза в две недели во 

время учебных семестров. Во время учебных каникул заседания не проводятся. 

5.6. Для решения вопросов, затрагивающих социальную жизнь студентов в 

общежитии, в обязательном порядке должен быть созван консультационный 

Совет, состоящий из Председателей студенческих Советов факультетов.  

Все заседания Исполнительного комитета подлежат обязательному 

протоколированию. Решения Исполнительного комитета принимаются простым 

большинством голосов. 

5.7. К компетенции Исполнительного комитета относится:  

• организация и проверка выполнения решений Конференции; 

• координация деятельности Организации, осуществление работы по реализации 

программ, проектов и планов;  

• организация рабочих групп для выполнения уставных задач;  

• принятие решений о приеме в Организацию и исключении из ее членов;  

• принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских 

и иных имущественных взносов; 

• учет и регистрация членов Организации; 

• рассмотрение жалоб и заявлений на руководящие органы;  

• утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

• принятие решений о предъявлении от имени Организации претензий и исков к 

юридическим лицам и гражданам;  

• принятие нормативных документов по вопросам деятельности Организации;  

• внесение предложений об изменении Устава Организации;  

• предложение кандидатуры Председателя Исполнительного комитета для 

утверждения на Конференции;  

• заключение контракта с Председателем Исполнительного комитета;  

• созыв Конференции;  

• принятие положений о Ревизионной комиссии;  

• распоряжение имуществом Организации;  

Исполнительный комитет неправомочен принимать решения по вопросам, 

относящимся к исключительной компетенции Конференции Организации. 

5.8. Председатель Исполнительного комитета утверждается Конференцией по 

представлению Исполнительного комитета сроком на 4 года квалифицированным  

большинством голосов от общего числа делегатов, присутствующих на Конференции. 
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Председателем Исполнительного комитета может быть лицо, достигшее 18 лет и 

являющееся членом Организации не менее трех лет или имеющее стаж работы в 

других общественных (профсоюзных) организациях не менее трех лет.  

Между Исполнительным комитетом и председателем должен быть заключен контракт. 

Положения контракта, регулирующего деятельность Председателя, не должны 

противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.  

Председатель может быть досрочно освобожден от должности по решению 

Конференции. Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя может 

быть приято не менее чем 2/3 голосов от общего числа делегатов, присутствующих на 

Конференции.  

5.9. Председатель Исполнительного комитета:  

входит по должности в Исполнительный комитет, руководит его работой, готовит 

повестки дня заседаний Исполнительного комитета, председательствует на его 

заседаниях;  

заключает и расторгает договоры, контракты, выдает доверенности, открывает 

счета в банках, выполняет финансовые операции в пределах утвержденной сметы 

расходов и доходов, подписывает финансовые документы, исходящую 

корреспонденцию, отчеты;  

• осуществляет руководство оперативной и текущей деятельностью Организации;  

• без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с 

государственными, общественными и иными организациями, физическими 

лицами, а также в международных связях;  

• распоряжается денежными средствами, находящимися на расчетном счете 

Организации; 

• утверждение структуры и штата аппарата Организации;  

• принятие положений об оплате труда работников аппарата Организации. 

• издает приказы, указания, распоряжения и инструкции;  

• подписывает протоколы заседаний Исполнительного комитета;  

• осуществляет общее руководство структурными подразделениями;  

• подписывает заявления членов Организации по вопросам предоставления 

материальной помощи и других видов поощрения;  

• предоставляет Конференции отчет о своей деятельности и работе 

Исполнительного комитета;  

• подписывает решения Конференции;  

• предоставляет исполнительному комитету оперативную и текущую информацию 

о деятельности Организации;  

• утверждает нормативные документы, регламентирующие производственно-

хозяйственную деятельность Организации;  

• несет ответственность перед Исполнительным комитетом, Конференцией за 

соблюдением штатной, финансовой и трудовой дисциплины, за достоверность 

отчетности и сохранность имущества;  

• принимает на работу и увольняет работников аппарата Организации, регулирует 

иные трудовые отношения с лицами, работающими в Организации по трудовым 

договорам (контрактам);  

• обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а так же 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном 

порядке при реорганизации и ликвидации Организаций;  

• осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Исполнительный комитет может делегировать Председателю часть своих 

полномочий, что закрепляется соответствующим постановлением 
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Исполнительного комитета Организации, о чем вносятся соответствующие 

изменения в Устав. 

5.10. Ревизионная Комиссия – контрольно-ревизионный орган Организации, 

осуществляющий контроль за соблюдением постоянно действующими руководящими 

органами Организации, ее структурными подразделениями действующего 

законодательства и настоящего Устава, за финансово-хозяйственной деятельностью 

организации.  

Деятельность Ревизионной комиссии регулируется положением о Ревизионной комиссии, 

утверждаемым Исполнительным комитетом.  

Ревизионная комиссия избирается Конференцией сроком на четыре года. Председатель, 

члены Исполнительного комитета, а также работники аппарата Организации не могут 

входить в состав Ревизионной комиссии. В состав Ревизионной комиссии могут быть 

избраны лица, достигшие 18 летнего возраста.  

Председатель Ревизионной комиссии избирается Конференцией из числа членов 

Организации.  

Решения Ревизионной комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов.  

5.11. Ревизионная комиссия Организации:  

• контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 

• проверяет выполнение Исполнительным комитетом и Председателем Организации 

законодательств Российской Федерации, норм Устава Организации и решений 

Конференции;  

• проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 

одного раза в год;  

• проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации;  

• контролирует своевременность рассмотрения Исполнительным комитетом и 

председателем Организации заявлений и жалоб;  

• использует необходимые документы и объяснения при проверках;  

• отчитывается о результатах ревизий перед Конференцией, докладывает 

Конференции настоящим Уставом, Положением о Ревизионной комиссии, актами 

Конференции, Исполнительного комитета и Председателя Организации. 

5.12. Для ведения текущей деятельности Организации, оперативного управления ее 

деятельности по решению Исполнительного комитета могут выделяться денежные 

средства на оплату труда работников аппарата Организации: Председателя, 

бухгалтера, секретаря, других временно привлекаемых работников. 

 

6.    ЧЛЕНСТВО 

 

6.1. Членами Организации являются физические лица, чья заинтересованность в 

современном решении задач Организации оформляется соответствующими 

индивидуальными заявлениями или документами, позволяющими учитывать 

количество членов Организации в целях обеспечения их равноправия как членов 

Организации.  

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.  

Членами Организации могут быть граждане достигшие 14 летнего возраста, в том 

числе студенты АГУ, а также студенты других высших и средних учебных 

заведений региона, обучающиеся, как на очном, так и на заочном отделениях по 

решению Исполнительного комитета. 

Иностранные граждане и лица без гражданства наравне с гражданами Российской 

Федерации могут быть членами Организации, за исключением случаев, 

установленных Федеральным законом или международными договорами 

Российской Федерации.  
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Статус членов Организации может определяться соответствующими 

положениями, принимаемыми Исполнительным комитетом и Конференцией.  

Прием в члены Организации и выход из ее членов осуществляется путем подачи 

заявления на имя Председателя Лиги студентов. 

Прием в члены Организации осуществляется на добровольной основе, на 

основании письменного заявления.  

6.2. Член Организации имеет право:  

• участвовать в управлении делами Организации; 

• в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и уставом Организации, 

получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией; 

• обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

• требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

• оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, и 

требовать применения последствий их недействительности, а также применения 

последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 

• пользоваться безвозмездно и на равных началах с другими членами услугами, 

оказываемыми Организацией; 

• по своему усмотрению в любое время выйти из Организации. 

• участвовать в управлении Организацией, а так же во всех проводимых ею 

мероприятиях;  

• избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы 

Организации по достижении 18 лет; 

• контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с 

настоящим Уставом;  

• обсуждать любые вопросы деятельности Организации и вносить предложения по 

улучшению ее работы;  

• обсуждать любой вопрос, касающийся их прав и обязанностей;  

• принимать участие во всех видах деятельности Организации; 

• использовать материальные ценности Организации для достижения уставных 

целей;  

• пользоваться в полном объеме всеми видами информации и услугами, 

предоставляемыми Организацией;  

• обращаться за помощью к Организации для защиты своих прав и интересов; 

• иметь документы, удостоверяющие его членство в Организации. 

6.3. Члены Организации обязаны:  

• участвовать в образовании имущества Организации  в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены  законом и уставом 

Организации; 

• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

• участвовать в принятии  решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 

принятия таких решений; 

• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

• уплачивать предусмотренные уставом Организации членские и иные 

имущественные взносы; 
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• соблюдать настоящий Устав;  

• своевременно выполнять решения Конференции, Исполнительного комитета и 

Председателя;  

• активно участвовать в работе органов, в которые они избраны;  

• активно содействовать решению стоящих перед Организацией целей и задач 

своими техническими, интеллектуальными и материальными ресурсами. 

6.4. Члены Организации имеют право свободного выхода из Организации, при этом 

членство в Организации прекращается со дня подачи соответствующего заявления 

в бухгалтерию ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» по 

согласованию с Председателем Исполнительного комитета. Членство в 

Организации может быть прекращено также по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации и пунктом 6.5. настоящего Устава.  

Членство в Организации прекращается в день достижения 35-летнего возраста. 

6.5. Исключение из членов Организации производится по решению Исполнительного 

комитета простым большинством голосов в случаях: 

• несоблюдения Устава Организации; 

• невыполнения законных решений Конференции, Исполнительного 

комитета, Председателя, Ревизионной комиссии и руководителей 

структурных подразделений Организации;  

• неисполнения своих обязанностей, связанных с членством в Организации. 

 

7.    ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе, за 

исключением имущества которое в соответствии с законом не может 

принадлежать гражданам и юридическим лицам. В собственности Организации 

могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой 

информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации и иных 

организаций и физических лиц в соответствии с его уставными целями. 

Количество и стоимость имущества, находящегося в собственности Организации, 

не ограничивается, кроме как, когда такие ограничения установлены законом. 

7.2. Имущество Организации формируются на основе членских взносов, 

устанавливаемых по решению Конференции; добровольных денежных и 

имущественных взносов и пожертвований, в том числе с целевым назначением, на 

осуществление конкретных программ Организации; поступлений от проводимых в 

соответствии с Уставом лекций, выставок, аукционов и иных мероприятий; а 

также целевое финансирование администрацией АГУ; от приносящей доход 

деятельности Организации, гражданско - правовых сделок; других, не 

запрещенных законом.  

7.3. Каждый отдельный член Организации не имеет права на долю имущества 

принадлежащего Организации.   

7.4. Собственником имущества структурных подразделений (филиалов и 

представительств) обладает Организация в целом. Структурные подразделения 

имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними 

собственниками. Имущество филиала или представительства учитывается на 

отдельном балансе организации.  

7.5. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она 
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создана, и соответствующую этим целям. Приносящая доход деятельность 

осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законодательными актами Российской 

Федерации. Доходы от приносящей доход деятельности и уставной деятельности 

организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны 

использоваться для достижения уставных целей Организации. Допускается 

использование средств Организации на благотворительные цели.  

7.6. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации для ведения приносящей доход деятельности.  

7.7. Средства Организации расходуются кроме целей, предусмотренных разделом 2, 

настоящего Устава, на оплату труда работников аппарата Организации, а также 

лиц, работающих по договорам, на оплату командировочных и транспортных 

расходов, связанных с выполнением поручений Исполнительного комитета и 

Председателя, на материальное поощрение и премирование работников аппарата и 

отличившихся членов Организации, на организацию и проведение мероприятий, 

на оплату расходов по иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

7.8. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 

обращено взыскание. Государство не несет ответственности по обязательствам 

Организации и ее структурных подразделений, научных, спортивных и творческих 

формирований, учрежденных Организацией.  

7.9. Организация финансирует собственные и иные социально-значимые программы и 

проекты, мероприятия и деятельность, предусмотренные разделом 2. настоящего 

Устава.  

7.10. На работников аппарата Организации, работающих по найму, 

распространяется законодательство Российской Федерации о труде и 

законодательство Российской Федерации о социальном страховании. 

 

8.    ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

8.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в устав Организации могут 

вносить Исполнительный комитет, Ревизионная комиссия, а также группа 

численностью не менее 1/5 от общего числа делегатов, присутствующих на 

Конференции.  

8.2. Решения об изменениях и дополнениях Устава Организации принимается не менее 

чем на 2/3 голосов, от общего числа делегатов, присутствующих на Конференции. 

8.3. Принятое Конференцией решение о внесение изменений и дополнений в Устав 

Организации подлежит государственной регистрации в установленном законном 

порядке и приобретает силу с момента такой регистрации. 

 

9.    ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем 

реорганизации (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации. 

9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции. 

Указанное решение принимается не менее чем 2/3 голосов присутствующих на 

Конференции.  

9.3. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт или 

разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве 

по всем обязательствам реорганизованной Организации в отношении ее 

кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами. 

Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Конференцией и 
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представляются вместе с учредительными документами для государственной 

регистрации вновь возникающих юридических лиц или внесения изменений в 

учредительные документы реорганизованной Организации. Имущество 

Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникающим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации.  

9.4. Ликвидация Организации проводиться по решению Конференции Организации 

или судом по основаниям и в порядке, предусмотренным законом. Решение о 

ликвидации Организации принимается не менее чем 2/3 голосов от 

присутствующих на Конференции.  

9.5. Организация может быть ликвидирована по решению суда в случаях:  

• если цели или действия Организации направлены на насильственное изменение 

основ конституционного строя Российской Федерации, подрыв безопасности 

государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни;  

• виновного нарушения своими действиями прав и свобод граждан;  

• неоднократных или грубых нарушений законодательства Российской Федерации 

либо при систематическом осуществлении Организацией деятельности, 

противоречащей ее уставным целям. 

9.6. При ликвидации Организации по решению Конференции или органа, принявшего 

решение о ликвидации Организации, по согласованию с органом, 

зарегистрировавшим Организацию, назначается Ликвидационная комиссия, и 

устанавливаются порядок и сроки ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия выступает в суде от 

имени Организации.  

9.7. Ликвидационная комиссия в установленном законом порядке составляет 

промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Конференцией 

или органом, приявшем решение о ликвидации Организации.  

Удовлетворение требований кредиторов Организации производится 

ликвидационной комиссии о порядке очередности, установленной Гражданским 

кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, если иное не 

установлено законом.  

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается Конференцией или органом, 

принявшим решение о ликвидации Организации, по согласованию с органом, 

зарегистрировавшим Организацию.  

9.8. Имущество Организации, оставшееся в результате ее ликвидации, послу 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные 

Уставом Организации. Решение об использовании оставшегося имущества 

публикуется ликвидационной комиссией в печати.  

9.9. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, зарегистрировавший 

Организацию для исключения ее из единого государственного реестра 

юридических лиц. Документы по личному составу Организации передаются на 

государственное хранение в установленном порядке. Ответственность за 

сохранность документации Организации и передачу ее на государственное 

хранение при ликвидации Организации несет Председатель Исполнительного 

комитета Организации. 

9.10.  Ликвидация Организации считается завершенной, а Организации - 

прекратившая существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц.  
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