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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЦЕНТРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНЫХ ПРОЕКТОВ И ПРОГРАММ 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Центр реализации молодежных проектов и программ (далее – Центр) является 

структурным подразделением Управления молодежной политики и воспитательной работы 
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (далее – Управление, УМПиВР) без 
права юридического лица.  

1.2. Деятельность Центра направлена на вовлечение обучающихся и сотрудников 
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (далее - Университет) в проектную 
деятельность. 

1.3. Центр руководствуется в своей деятельности Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; другими нормативными актами; 
Уставом Университета; настоящим Положением и иными локальными актами. 

1.4. Центр создается в структуре Управления молодежной политики и воспитательной 
работы приказом ректора по представлению начальника Управления. 

1.5. Деятельность Центра в заявленной области осуществляется в соответствии с 
планами воспитательной работы Университета. 

1.6. Местонахождение Центра: 656049, Российская Федерация, Алтайский край, г. 
Барнаул, пр-т Социалистический, 68. 

1.7. Сокращенное наименование – Молодежный проектный центр АлтГУ. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 
2.1. Основной целью Центра является поддержка молодежных инициатив, реализация 

проектов и программ, соответствующих приоритетным направлениям и задачам 
государственной молодежной политики Российской Федерации. 

2.2. Основные задачи Центра: 
– привлечение обучающихся АлтГУ и молодежи Алтайского края в проектную 

деятельность; 
– создание условий для реализации идей и проектов молодежи Алтайского края; 
– укрепление партнерских отношений с организациями края; 
– оказание методической помощи в реализации проектов и программ; 
– оказание содействия по подготовке проектов для подачи заявок на конкурс грантов; 
– привлечение студентов к грантовой деятельности; 
– оказание методической помощи в написании и сдачи отчета после реализации проекта; 
– актуализация перспективных проектов и программ в рамках городского, регионального 

и федерального уровней; 



– выдвижение проектов Центра для участия в городских, краевых и федеральных 
грантах и программах; 

– развитие правовой культуры, культуры труда и самосовершенствования гражданской 
ответственности молодежи. 

 
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 

3.1. Основные направления деятельности центра является:  
– обучение основам социального проектирования; 
– методическая помощь в реализации молодежных социальных проектов и программ; 
– продвижение молодежных проектов на городском, краевом и федеральном уровнях; 
– проведение внутренних конкурсов на лучший социальный проект; 
– внедрение обучения основам социального проектирования в студенческие конкурсы;  
– участие в грантах и программах по приоритетным направлениям молодежной 

политики РФ. 
3.2. Основные функции Центра:  
– оказание информационной, методической, организационной, технической поддержки 

проектам и программам студентов АлтГУ и их членам, а также инициативным группам 
студентов, осуществляющим подготовку к созданию проекта и программ;  

– продвижение социального проектирования в средствах массовой информации; 
– отстаивание интересов студентов и создание оптимальной среды для их развития 

(включая разработку новых механизмов и технологий поддержки); 
– осуществление взаимодействия с Проектным офисом Алтайского края, Краевым 

Дворцом молодежи, Управлением молодежной политики и реализации программ 
общественного развития Алтайского края, Общероссийским общественно-государственным 
движением детей и молодежи «Движение Первых», Федеральным агентством по делам 
молодежи; 

– регистрация и ведение базы данных о социально значимых проектах студентов АлтГУ. 
3.3. Поддержка молодежных проектов осуществляется в соответствии с основными 

направлениями реализации молодежной политики перечисленных в Федеральном законе «О 
молодежной политике в Российской Федерации»: 

– воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к 
отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской 
Федерации; 

– обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в 
молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности 
молодежных объединений; 

– поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, инвалидов 
из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

– поддержка инициатив молодежи; 
– содействие общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи; 
– организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование условий для 

занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи; 
– предоставление социальных услуг молодежи; 
– содействие решению жилищных проблем молодежи, молодых семей; 
– поддержка молодых семей; 
– содействие образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности 



молодежи; 
– организация подготовки специалистов по работе с молодежью; 
– выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей одаренность; 
– развитие института наставничества; 
– обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие 

трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов, 
профессиональному развитию молодых специалистов; 

– поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи; 
– поддержка деятельности молодежных общественных объединений; 
– содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности; 
– содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в сфере 

молодежной политики; 
– предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи; 
– поддержка деятельности по созданию и распространению, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в средствах массовой информации 
произведений науки, искусства, литературы и других произведений, направленных на 
укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей молодежи; 

– проведение научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики. 
 

4. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 
4.1. В структуру Центра входят: 

–  руководитель Центра; 
–  заместитель руководителя Центра; 
–  кураторы направлений. 

4.2.  Для координации деятельности Центра назначается руководитель из числа 
сотрудников УМПиВР, который является управляющим и координирующим лицом и 
осуществляет общее руководство работой. 

4.3. Руководитель Центра: 
– подчиняется начальнику УМПиВР, курирует работу и несет ответственность за 

решение задач, стоящих перед Центром; 
– представляет на утверждение начальнику УМПиВР изменения в положении о Центре; 
– разрабатывает и представляет на утверждение начальнику УМПиВР план работы 

Центра для включения в общеуниверситетский план; 
– представляет на утверждение начальнику УМПиВР изменения в структуре Центра; 
– осуществляет контроль за деятельностью Центра; 
– совершает необходимые действия в целях охраны вверенных материальных ценностей 

и денежных средств. 
4.4. Заместитель руководителя Центра может быть назначен руководителем Центра как 

из числа сотрудников УМПиВР, так и из числа студентов АлтГУ. 
4.5. Управление Центром как структурным подразделением Управления молодежной 

политики и воспитательной работы осуществляется в соответствии с уставом Университета. 
4.6. Руководство и управление Центром осуществляется на общественных началах.  
 
 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ЦЕНТРА 



5.1. Деятельность Центра осуществляется на базе имущества, находящегося в 
федеральной собственности и закрепленного за Университетом на праве оперативного 
управления.  

5.2. Источниками финансирования деятельности Центра являются: 
– средства бюджетов различного уровня; 
– средства отечественных грантов; 
– внебюджетные средства, привлекаемые для выполнения задач Центра. 
5.3. Материальные ценности Центра находятся на учете в Университете в соответствии с 

российским законодательством.  
 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА 
6.1. Положение вводится в действие с момента его утверждения приказом ректора.  
6.2. Все изменения в Положение вступают в действие с момента их утверждения 

приказом ректора. 
6.3. Прекращение деятельности Центра производится на основании приказа ректора. 


