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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:
ПК-14 способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, экспертной оценке социальных проектов
	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ПК-14


	Знает: основные термины курса, теоретические основы  проектирования социальных процессов в области социальной работы, с целью моделирования успешного проекта, направленного на решение проблем граждан
Умеет: написать и подготовить к презентации социальный проект, спрогнозировать развитие проекта, оценить социальные проекты

Владеет: навыками разработки социальных проектов,  систематизации информации по вопросам социального проектирования в области социальной работы,  оценки  проектов
	Задания на семинарские занятия, 
Письменная работа,
Проект

	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ПК-14 


	Знает: теоретические и практические основы проектирования процессов в социальной работе, критерии подготовки проектного документа для прохождения процедуры конкурса на соискание грантовой поддержки 

Умеет: осуществить оценку социального проекта, определить стратегию разработки социальных проектов и обосновать актуальность проекта с учетом специфики социальных процессов 

Владеет: навыками оценки разработки и оценки социальных проектов с учетом выдвинутых параметров
	Вопросы к экзамену

	Заключительный этап формирования компетенций направлен на закрепление определенных компетенций в период прохождения практик, НИР, ГИА 


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Сопоставление шкал оценивания

	4-значная  шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)


Оценивание выполнения семинарских занятий
	4-значная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота ответа на вопросы семинарского занятия;

2. Своевременность данного ответа;

3. Последовательность и рациональность при ответа на поставленные вопросы семинара;

4. Самостоятельность решения.
	выставляется студентам, показавшим глубокое знание теоретической части раздела, умение проиллюстрировать изложение примерами, полно и подробно ответившим на вопросы семинарского занятия.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	выставляется студентам, показавшим глубокое знание теоретических вопросов, умеющего иллюстрировать ответ примерами, полностью ответившим на вопросы семинара, но допустившим при ответах незначительные ошибки, указывающие на наличие несистематичности и пробелов в знаниях. 

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	выставляется студентам, показавшим знание основных положений теории при наличии существенных пробелов в деталях, испытывающим затруднения при ответе, допустившим существенные ошибки при ответах на вопросы семинарского занятия, но показавшим знание структуры основного учебно-программного материала. 

	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)
	
	выставляется, если студент показал существенные пробелы в знаниях основных положений теории, не владеет терминологией, знанием основных методик, не способен формулировать свои мысли, применять на практике теоретические положения, ответить на  вопросы семинара.


Оценивание выполнения письменного задания
	4-значная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Корректность и правильность формулировок  практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность подготовки задания.

	Студентом задание решено самостоятельно. Сделано с первого раза без подсказок преподавателя. Выделены и сформированы критерии оценки социальных проектов. Критерии четки, логичные, не дублируют друг друга, могут быть применены другими студентами для проведения процедуры оценки. Описана и аргументирована шкала баллов оценки. 


	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом задание решено не с первого раза. Преподавателем были  внесены исправления в черновик работы. Студент корректно сформулировал и описал критерии оценки социальных проектов, выделенные критерии не дублируют друг друга, логичны, и могут быть использованы другими студентами в работе на семинарах. Описана, но не аргументирована шкала баллов оценки проектов.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом задание выполнено после коррекции первого варианта работы/ подсказки преподавателя или задание выполнено в группе . При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в формулировке критериев оценки, критерии дублируют друг друга, нелогичны, имеются неточности в формулировка. Применение разработанных критериев вызывают у других студентов затруднения в практической работе.  

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом задание не решено. Задание выполнено с ошибками после нескольких подсказок преподавателя. Имеются неточности формулировки критериев оценки социальных проектов, данные критерии не позволяют другим студентам группы применить их на практике. 


Оценивание выполнения проекта
	4-значная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Соответствие проекта заданной форме,

2. Полнота изложения пунктов проекта;

3. Корректность и правильность формулировок пунктов проекта;

4. Аргументированность изложения (последовательность действий);
5. Взаимосвязь пунктов проекта друг с другом;
6. Самостоятельность подготовки задания.

	Студентом проект подготовлен самостоятельно. Сделан с первого раза без подсказок преподавателя. Проект разработан по заданной форме, с учетом необходимых требований. Описаны и сформулированы все пункты проекта, выделены цели и задачи. В проекте представлена оригинальная идея будущей социально-проектной деятельности или описан оригинальный механизм будущей реализации социальных мероприятий. Пункты проекта четки, логичные, не дублируют друг друга, соблюдена логика изложения пунктов проекта. 



	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом задание решено не с первого раза. Преподавателем были  внесены исправления в черновик работы. Проект разработан по заданной форме, с учетом необходимых требований. Сформулированы и разработаны все пункты проекта, выделены цели и задачи. Представленная идея будущей социально-проектной деятельности не оригинальна, предложенный проектный механизм будущей реализации социальных мероприятий не является инновационным. Были допущены ошибки при формулировке пунктов проекта, некорректно сформулированы некоторые пункты. Пункты проекта четки, логичные, не дублируют друг друга, соблюдена логика изложения пунктов проекта. 



	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом задание выполнено после коррекции первого варианта проекта, с подсказки преподавателя или задание выполнено в группе. При этом задание было понято правильно. Проект разработан по заданной форме или отсутствуют некоторые пункты заданной формы. В формулировке пунктов проекта нарушена правильность формулировок, логика взаимосвязи пунктов проекта.  Представленная идея будущей социально-проектной деятельности не оригинальна, предложенный проектный механизм будущей реализации социальных мероприятий не является инновационным. Не соблюдена логика  изложения пунктов проекта. 



	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом задание не решено. Задание выполнено с ошибками после нескольких подсказок преподавателя. Имеются неточности в формулировке пунктов проекта, отсутствуют некоторые пункты, нарушена логика изложения, представленная в проекте идея и механизм реализации не имеет новизны.  


Оценивание ответа на экзамене

	4-значная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность выполнения задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.

	Студентом даны полные ответы на поставленные  вопросы, в процессе которых показаны:

 - прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота раскрытия темы; 
 - владение терминологическим аппаратом; 
 - умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 
 -  способность аргументировано объяснять приведенные примеры в рамках заданных вопросов; 
 -свободное владение монологической речью, самостоятельность (без наводящих вопросов), логичность и последовательность изложения.
Помимо этого студентом были выполнены все задания начального этапа формирования компетенции (эссе, индивидуальные и групповые творческие задания) на положительную оценку и оценку «зачтено».

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов изучаемой предметной области, глубину и полноту раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные объяснения, приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность изложения. Допускается одна - две неточности в ответе, которые устраняются при наводящих вопросах преподавателя.

Помимо этого студентом были выполнены все задания начального этапа формирования компетенции (эссе, индивидуальные и групповые творческие задания) на положительную оценку и оценку «зачтено».

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов  и явлений изучаемой предметной области,  но отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; неполным и неточным знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа, которые студент способен устранить под руководством преподавателя.

Помимо этого студентом были выполнены все задания начального этапа формирования компетенции (эссе, индивидуальные и групповые творческие задания) на положительную оценку и оценку «зачтено».

	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)
	
	оценивается ответ, обнаруживающий существенные пробелы в знаниях процессов и явлений изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; принципиальными ошибками в изложении основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные объяснения, применять полученные знания в своей профессиональной и повседневной деятельности, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности; а также ответ, который не соответствует вопросу экзаменационного билета.

Помимо этого студентом были выполнены не все задания начального этапа формирования компетенции (эссе, индивидуальные и групповые творческие задания) на положительную оценку и оценку «зачтено».


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ЗАДАНИЯ НА СЕМИНАРСКИЕ ЗАНЯТИЯ
	Перечень заданий /вопросов


	


ПИСЬМЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

	Описание письменного задания

	Необходимо разработать таблицу критериев оценки проекта на этапе его отбора из общего количества представленных в группе. Критерии должны быть разработаны с учетом формы подготовки и написания проекта, которая представлена ниже: см. методические рекомендации п.3.. Второй частью письменного задания является разработка системы мониторинга лучших проектов, выбранных из числа представленных в группе. Первая и вторая часть задания выполняется по ходу написания, презентации проектов. 


ЗАДАНИЯ К ЭКЗАМЕНУ

	Перечень вопросов

	1. Понятие социального проектирование и программирования.

2. Взаимосвязь социальных проектов и социальных инноваций с социальной работой

3. История социального программирования и проектирования в России.

4. Социальная программа, социальный проект как форма управления

5. Виды проектов и программа: общее и специфическое
6. Уровни разработки социальных программ: особенности разработки
7. Понятие стратегического планирования
8. Жизненный цикл проекта/программы

9. Составные части проекта и их краткая характеристика
10. Межсекторное взаимодействие в области разработки и реализации социальных программ и проектов: достижения, проблемы и перспективы сотрудничеств

11. Конкурс социальных проектов 

12. Особенности выделения грантовой поддержки для НКО

13. Индикаторы успешности социального проекта , программы

14. Оценка социального проекта на этапе разработки

15. Оценка социального проекта на этапе реализации и после его окончания

16. Мониторинг в социальных проектов, программ
17. Сущность оценки социальных проектов, программ

18. Межсекторное взаимодействие в социальном проектировании

19. Положение о грантах: цели документа, виды, характеристики

20. Региональные, федеральные конкурсы грантов: цели, задачи общее и специфичное

21. Механизм предоставления грантовой поддержки

22. Трудности и проблемы реализации социального проекта.
23. Этапы разработки проектов, программ.
24. Сферы реализации проектов и программ в России

25. Современные программы и проекты : федеральный и региональный пример
Практические задания:

1. Дайте сравнительную характеристику мониторингу и оценке социальных программ.

2. Представьте графический жизненный цикл проекта.
3. Разработайте социальный проект, направленный на социальную поддержку малообеспеченных людей.


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

1. Одним из  видов формирования компетенции являются участие в практических (семинарских) занятиях.

Семинарское (практическое) занятие – это форма работы, где студенты максимально активно участвуют в обсуждении темы. Для того, что семинарские занятия проходили эффективно и продуктивно, необходимо учесть следующие моменты:
· Для подготовки к семинару необходимо взять план семинарского занятия (у преподавателя или на кафедре).

· Самостоятельную подготовку к семинарскому занятию необходимо начинать с изучения понятийного аппарата темы. Рекомендуем использовать справочную литературу (словари, справочники, энциклопедии), целесообразно создать и вести свой словарь терминов.

· На семинар выносится обсуждение не одного вопроса, поэтому важно просматривать и изучать все вопросы семинара, но один из вопросов исследовать наиболее глубоко, с использованием дополнительных источников (в том числе тех, которые вы нашли самостоятельно). Не нужно пересказывать лекцию.

· Важно запомнить, что любой источник должен нести достоверную информацию, особенно это относится к Internet-ресурсам. При использовании Internet - ресурсов в процессе подготовки не нужно их автоматически «скачивать», они должны быть проанализированы. Не нужно «скачивать» готовые рефераты, так как их однообразие преподаватель сразу выявляет, кроме того, они могут быть сомнительного качества.

· В процессе изучения темы анализируйте несколько источников. Используйте периодическую печать - специальные журналы.

· Полезным будет работа с электронными учебниками и учебными пособиями в Internet-библиотеках. Зарегистрируйтесь в них: университетская библиотека Онлайн (http://www.biblioclub.ru/) и электронно-библиотечная система «Лань» (http://e.lanbook.com/).

· В процессе подготовки и построения ответов при выступлении не просто пересказывайте текст учебника, но и выражайте свою личностно-профессиональную оценку прочитанного.

· Принимайте участие в дискуссиях, дополнениях к ответам на семинарских занятиях, так как они развивают ваши навыки коммуникативного общения.

· Если к семинарским занятиям предлагаются задания практического характера, продумайте план их выполнения или решения при подготовке к семинару.

· При возникновении трудностей в процессе подготовки взаимодействуйте с преподавателем, консультируйтесь по самостоятельному изучению темы
2. Письменное задание. 

1. Для выполнения задания вам необходимо составить минимум 15 критериев оценки проекта и разработать бальную систему оценки. Необходимо ранжировать значимость пунктов с учетом формы разработки проекта, которая представлена в п.3. Методических материалов. НАПРИМЕР! Это ранжирование может выражаться в количестве максимальных баллов присваиваемых за каждый пункт проекта. 
2. Далее в ходе обучения вами будет разработан проект, который пройдет процедуру оценки с учетом разработанных критериев, представленных в группе и определенных группой как единый для всех. 
3. После прохождения процедуры оценки и отбора лучших проектов, вам необходимо разработать индикаторы мониторинга хода реализации отобранных проектов. Разработанные индикаторы должны быть приложены к одному из проектов, который прошел оценку и был выбран вами для разработки системы мониторирования. 
3. Подготовка проекта. При разработке проекта необходимо заполнить следующую форму:

Форма разработки проекта

Заявка 

	1. Название проекта 



	2. Направление, на которое подается заявка 



	3. Полное наименование организации-заявителя 



	4.Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации (сайт организации, если имеется)

	5. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)



	6. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)



	7. Руководитель организации-заявителя (должность, ФИО, адрес, телефон, e-mail)

	8. Руководитель проекта (ФИО, адрес, телефон, e-mail)

	9. Бухгалтер проекта (ФИО, адрес, телефон)


	10. Количество и наименование районов Алтайского края, на территории которых будет реализовываться проект

 

	11. Срок реализации проекта 

с «____»____________201___г. по «_____»______________201__ г.

	12. Численность населения, вовлеченного в проект 

Исполнители  _________  чел., из них

добровольцы __________ чел.

Благополучатели  _________ чел.
	в том числе молодежи (14-30 лет)

Исполнители  _________  чел., из них

добровольцы __________ чел.

Благополучатели  _________ чел.

	Запрашиваемая сумма, руб.
	Сумма софинансирования за счет внебюджетных источников, руб.


	Полная стоимость проекта, руб.



	Прилагаемые письма поддержки (органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций-партнеров)




_______________________________/_________________________ /________________________

должность руководителя организации                 Подпись                                                           Ф.И.О. 

М.П.

1. Информация об организации

1.1. Описание организации (Для ознакомления, не заполнять

)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1. Полное название организации (согласно свидетельству о регистрации)
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. Сокращeнное название организации
	 




	
	

	
	

	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	1.1.3. Дата создания организации
	 
	
	 
	
	 
	
	

	
	Число
	
	Месяц
	
	Год
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4. Организационно-правовая форма (согласно свидетельству о регистрации)
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5. Вышестоящая организация (если имеется)
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6. Наличие структурных подразделений (если имеются, указать их общее количество, месторасположение каждого)
	 

	
	

	
	Общее количество структурных подразделений, если имеются

	
	 

	
	

	
	месторасположение структурных подразделений, если имеются

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.7. Реквизиты организации (ИНН, наименование учреждения банка, местонахождение банка, расчётный счёт, корреспондентский счёт, БИК, КПП)
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.8. Имеющиеся материально-технические и информационные ресурсы (краткое описание с количественными показателями - помещение, оборудование, периодические издания и т.д.)
	 

	
	

	
	

	
	Помещение

	
	 

	
	

	
	

	
	Оборудование

	
	 

	
	

	
	

	
	Периодические издания

	
	 

	
	

	
	

	
	Другое

	1.2 Информация о деятельности организации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. География деятельности организации (перечислить все города и районы края, в которых осуществляется регулярная деятельность)
	 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2. Основные сферы деятельности организации (не более 3-х) 
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. Основные объекты (целевые группы) деятельности организации (не более 3-х) 
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4. Основные виды деятельности организации (не более 5-ти) 
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5. Количество членов организации (если имеются; данные приводятся по состоянию на последний отчётный период)
	 

	
	

	
	Физических лиц

	
	 

	
	

	
	Юридических лиц

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6. Количество сотрудников (данные приводятся по состоянию на последний отчётный период)
	 

	
	

	
	На постоянной основе

	
	 

	
	

	
	Временных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.7. Количество добровольцев организации (если имеются; данные приводятся по состоянию на последний отчётный период)
	 

	
	

	
	постоянных (работают в среднем 1 раз в неделю)

	
	 

	
	

	
	временных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.8. Количество лиц и организаций, которым постоянно оказывались услуги за последний год (если таковые имеются)
	 

	
	

	
	Физические лица

	
	 

	
	

	
	Юридические лица

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.9. Основные проекты, реализованные за последние 3 года (перечислить с указанием периода выполнения проекта, названия проекта, суммы, источника финансирования, достигнутых результатов)
	 

	
	

	
	 

	
	

	
	 

	
	

	
	 

	
	

	
	 

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.10. Организации-партнеры
	 




2. Описание проекта

	2.1. Аннотация проекта (не более 1/3 страницы)

	

	

	2.2.Описание проблем(ы), решению/снижению остроты которой(ых) посвящен проект, обоснование социальной значимости проекта (не более 1 страницы)

	

	

	2.3. Основные целевые группы, на которые направлен проект

	

	

	2.4. Основные цели и задачи проекта

	

	

	2.5. Описание позитивных изменений,  которые произойдут в результате реализации проекта; конкретные ожидаемые результаты и эффект проекта в долгосрочной перспективе
       

	


В этом разделе (не более 1 страницы) должна содержаться конкретная информация (с указанием количественных и качественных показателей) о результатах проекта. Например, если запланировано проведение семинара, то нужно указать количество обученных слушателей; если реализуется программа по предоставлению каких-либо услуг, нужно указать количество слушателей или организаций (привести перечень), пользующихся этими услугами.

Если проект может быть продолжен или состоит из нескольких этапов, то необходимо предоставить следующую информацию:

Как предполагается развивать деятельность в этом направлении после выполнения проекта?

Каким образом предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта?

Каким образом данная программа будет существовать в дальнейшем?

2.6. Механизм оценки результатов

	


Этот раздел (2-3 абзаца) должен содержать ответы на следующие вопросы:

Каким образом будет оцениваться эффективность проекта в целом?

Кто будет оценивать достижения поставленных задач и намеченных результатов в ходе выполнения проекта (описать процедуру оценки) и по его окончании?

Каковы критерии оценки эффективности проекта?

3. Рабочий план реализации проекта

3.1. Сведения об основных исполнителях проекта

В данном разделе необходимо представить список основных исполнителей проекта (резюме прилагаются к заявке). 

3.2. Календарный план реализации проекта (поэтапный):

	Наименование 
мероприятий
	Сроки начала  и окончания (месяц, год)
	Ожидаемые итоги

(количественные и качественные показатели)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3. Медиаплан проекта 

	Наименование СМИ
	Форма изложения информации
	Количество информаций

	
	
	

	
	
	


3.4. Бюджет проекта

	Наименование статьи расходов
	Стоимость,

руб.
	Кол-во,

мес. (шт.)
	Всего,

руб.
	Имеется 

у заявителя

руб.
	Требуется,

руб.
	Обоснование необходимости статьи

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


!При возникновении вопросов обратитесь к преподавателю в день консультаций.

Данное задание демонстрируется на одном из семинарских занятий и обязательно для выполнения дальнейших заданий курса. 
4. Экзамен по дисциплине.
Экзамен проходит в устной форме по экзаменационным билетам. В билет включены 2 вопроса из теоретической и практической части, касающиеся практики разработки социального проекта и теоретического вопроса в области социального программирования и проектирования. Оценка за экзамен ставится суммарно исходя из полноты и глубины ответов на  каждый вопрос билета.  

