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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:

ПК-4: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.
ПК-8: способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определённой области психологии.
	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ПК-4: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.
	Знает: основные теории исследований по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к этнической группе.

Умеет: применять методики и методы по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к этнической группе.

Владеет: навыками использования техники и методик по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к этнической группе.
	Тест 

Практическое задание

Доклад

	ПК-8: способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определённой области психологии.
	Знает основы процедуры и методы проведению стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
Умеет осуществлять выбор методов и методик для проведения стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
Владеет навыками проведения методик для проведения стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
	Тест 

Практическое задание

Доклад

	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ПК-4: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.
	Знает: теории и методологию исследований по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к этнической группе.

Умеет: применять техники, приёмы, методики и методы по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к этнической группе.

Владеет: планированием и использованием техники и методик  по выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей этнической группы.
	Вопросы и практическое задание к зачету

	ПК-8: способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определённой области психологии.
	Знает процедуру организации и   проведения стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
Умеет осуществлять отбор, применение методов и методик для проведения стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
Владеет навыками анализа и интерпретации результатов проведенного стандартного прикладного исследования в этнопсихологии.
	Вопросы и практическое задание к зачету

	Заключительный этап формирования компетенций направлен на закрепление определенных компетенций в период прохождения практик, НИР, ГИА 


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Сопоставление шкал оценивания

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	100-балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Критерии оценки уровня знаний студента в ходе текущего контроля (семинарские, практические занятия, лабораторные работы)

	Результат 
	Критерии

	«отлично», повышенный уровень
	Студент демонстрирует высокий теоретический уровень знаний, способен делать самостоятельные выводы и отстаивать собственные выводы. Демонстрирует  знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает изучаемую тему, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решает предложенные теоретические и практические задания без ошибок и самостоятельно. Участвует в общей дискуссии.

	«хорошо», пороговый уровень
	Студент демонстрирует достаточный уровень теоретических знаний, способен делать самостоятельные выводы. Демонстрирует  знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает изучаемую тему, отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решает предложенные теоретические и практические задания. Студент решает задание с подсказкой преподавателя. Участвует в дискуссии.

	«удовлетворительно», пороговый уровень
	Студент дает ответы, свидетельствующие в основном о знании  изучаемой темы дисциплины, отличающиеся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении теоретических и практических заданий. Студент решает задание с подсказкой преподавателя. Не участвует в дискуссии.

	«неудовлетворительно», уровень не сформирован
	Студент отказывается отвечать на вопросы либо дает ответы, которые содержат ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области. Не может решить практические задания. Не участвует в дискуссии.


Оценивание выполнения практических заданий

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность решения.
	Студент решает задание самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студент решает задание с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студент решает задание с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом задание не решено. 


Оценивание выполнения тестов

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования.
	выполнено 19-18 заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	выполнено 17-15 заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	выполнено 15-12 заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	выполнено 11-1 заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание выполнения и представления доклада

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота раскрытия темы доклада;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и логичность изложения;

4. Наличие презентации.
	Студентом полностью раскрыта тема доклада, выступление структурировано, имеет логическую последовательность. Студент представил доклад своевременно, в заранее оговоренные с преподавателем сроки. Доклад сопровождается презентацией с иллюстративным материалом.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом полностью раскрыта тема доклада, выступление структурировано, имеет логическую последовательность. Студент представил доклад своевременно, в заранее оговоренные с преподавателем сроки. Отсутствует презентация с иллюстративным материалом.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом тема доклада раскрыта не полностью, выступление плохо структурировано. Студент представил доклад несвоевременно. Отсутствует презентация с иллюстративным материалом.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом доклад не подготовлен. 


Оценивание ответа на зачете

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.


	Студентом дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено. Т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

	Перечень заданий /вопросов

	1. Выделите основные черты ментальности первобытного человека (по Леви-Брюлю) и сопоставьте их с особенностями социального восприятия современного человека. Обратить внимание на элементы сходства и различия.

2. Приведите примеры современных этнических общностей, в которых проявляются тенденции к воспитанию у ребенка: а) самоутверждения, б) уступчивости.

3. Какие способы невербального поведения используют представители разных культур, когда они хотят кого-нибудь оскорбить, выказать восхищение, пожалеть.

4. Выделите и представьте в виде таблицы основные различия между индивидуализмом и коллективизмом как культурными синдромами. Приведите конкретные примеры.

5. Представьте «психологический портрет типичного представителя этнической общности», используя психологическую, художественную, этнографическую литературу. Объясните его психологические черты и поведение с помощью объяснительной модели одной из концепций национального характера или ментальности.

6. Проведите интервью с представителем этнического меньшинства или выходцем из межэтнического брака. Выясните: а) в каком возрасте и при каких обстоятельствах он осознал свою этническую принадлежность; б) сталкивался ли он со сложностями при формировании этнической идентичности. Проанализируйте, какие стратегии респондент использовал для сохранения позитивной этнической идентичности и высокой самооценки.

7. Попросите одного из своих друзей составить список из десяти черт, присущих «типичному представителю» трех этнических общностей: своей собственной, той, которая ему «больше всего нравится», и той, которая ему «больше всего не нравится». Сравните полученные индивидуальные стереотипы и попытайтесь проанализировать индикаторы двух форм межэтнической дифференциации - сопоставления и противопоставления.

8. Создайте ситуацию для «культурного ассимилятора», предназначенного для российского студента, отправляющегося на стажировку в европейские или азиатские страны.

9. Провести интервью с человеком, долгое время прожившим за пределами России. Попросить его вспомнить, какие чувства и мысли возникали у него на разных этапах пребывания вдали от Родины. На этом примере опишите процесс адаптации к инокультурной среде и постройте соответствующую кривую.

10. Посмотрите фильм О. Иоселиани «Охота на бабочек», выделите и проинтерпретируйте подмеченные в нем особенности психологической аккультурации русских и японцев во Франции.


ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

	Перечень заданий / вопросов

	1. Предметом изучения этнопсихологии являются:

А) закономерности формирования, развития и проявления национально-психологических особенностей   людей

Б) психологические аспекты развития и функционирования этнических групп

В) систематические связи между психологическими и культурными переменными этнических групп

2. Этнопсихология как отрасль психологической науки выделилась:

А) из общей психологии;

Б) на стыке сфер интересов социальной психологии, социологии, и этнографии

В) из этнографии

3.Структура этнической психологии включает:

А)  национальный характер

Б) национальное самосознание

В) личный опыт

Г) национальные интересы

Д) национальные чувства и интересы

4. Случаи массовых перемещений, когда представители того или другого этноса добровольно или принудительно покидают территорию формирования этноса, переселяются в иные географические или культурные пространства, называется:

А) культурным шоком

Б) миграцией

В) аккультурацией

5. К основным признакам отличия рас не относятся:

А) особенности характера

Б) цвет кожи

В) форма черепа

Г) особенности телосложения

6. Кто из западноевропейских ученых является автором десятитомной «Психологии народов»?

А) В.Вунд;

Б) Х.Штейнталь

В) М.Лацарус

7. Приписывание причин поведения или результата деятельности при восприятии людьми друг друга называется:

А) проекция

Б) каузальная атрибуция

В) интеграция

8. Обычно выделяют три основных стратегии разрешения конфликтов на макроуровне:

А) правовые механизмы

Б) боевые действия

В) переговоры

Г)  информационный путь

9. Процесс социально-психологической адаптации представителей одной этнической общности к традициям, привычкам, образу жизни и культуре другой называется:

А) аккультурация

Б) ассимиляция

В) адаптация

10. Преднамеренное ущемление прав, интересов отдельных лиц, социальных групп, организаций, государств по сравнению с другими называется…

А) аккультурация

Б) дискриминация

В) категоризация

11. При подготовки индивидов к взаимодействию в инокультурной среде психологи обычно рекомендуют во избежание недоразумений использовать как можно меньше:

А) жесты

Б) легенды

В) шпаргалки

Г) подручные средства

12. Обратной стороной внутригруппового фаворитизма является:

 А) этноцентризм

Б) межгрупповая враждебность

В)  этнический автостереотип

Г) этническая идентичность

13. Шок возвращения на  родину называют:

А)  реадаптацией

Б) адаптацией

14. Кто первым из отечественных ученых начал читать в Московском университете курс этнопсихологии?

А) Д.Н.Овсянико-Куликовский

Б) Г.Г.Шпет

В) П.Л.Лавров

15. Г. Триандис выделяет пять этапов процесса адаптации визитеров:

А) Верно

Б) Неверно

16. Этнопсихология не является отраслью социальной психологии?

А) Верно

Б) Неверно

17. Специальная методология  этнической психологии, позволяет формулировать свои собственные (внутринаучные) законы и закономерности, относящиеся к своеобразию формирования, развития и функционирования тех феноменов, которые она исследует?

А) Верно

Б) Неверно

18. Национальный обычай это – передаваемая из поколения в поколение форма деятельности.

А) Верно

Б) Неверно

19. Стереотипными представлениями о другой этнической группе или нации являются гетеростереотипы.

А) Верно

Б) Неверно

20. Национальный характер в этнопсихологии это -

А) сумма характеров отдельных представителей этноса

Б)  исторически сложившаяся совокупность психических черт представителей того или иного этноса

В) образ мышления, духовная настроенность  представителей этноса.


ТЕМЫ ДОКЛАДОВ

	Перечень тем

	1. Американская историческая школа Ф Боаса и ее влияние на развитие этнопсихологии.

2. Антиэволюционизм: диффузионизм, социологическая школа.

3. Классификация культур Р. Д. Льюиса

4. Коммунитарианизм

5. Концепции этноса и этничности в отечественной этнопсихологии.

6. Культура и вербальное общение

7. Культура и невербальное общение

8. Культурно‐специфические аспекты общения

9. Культурные синдромы  (Г. Триандис)

10. Культурный шок: общее описание.

11. Межличностные и межгрупповые отношения

12. Основные подходы к классификации этносов.

13. Подготовка к межкультурному взаимодействию

14. Причины культурного шока.

15. Протекание культурного шока (фазы по К.Обергу).

16. Психологическая помощь при культурном шоке.

17. Психологическое измерение культур  (Г. Хофстеде)  

18. Современная этническая картина мира.

19. Современные подходы к пониманию этничности: примордиализм, инструментализм, конструктивизм.

20. Стратегии вхождения в новую культуру (стратегии аккультурации по Дж. Берри)

21. Функционализм и структурализм в этнопсихологии.

22. Эволюционизм, его основные положения, достоинства и недостатки. Неоэволюционизм.

23. Этнопсихология и культурный релятивизм.

24. Этнос и раса. Расовые признаки и их проявления у разных народов. 

25. Этнос и язык. Лингвистическая классификация в этнологии.


ЗАДАНИЯ К ЗАЧЕТУ

	Перечень заданий /вопросов

	1. Предмет и методы этнопсихологии.

2. Связь этнопсихологии с другими науками.

3. Современные методы этнопсихологии.

4. Эволюционизм в этнопсихологии. Неэволюционистские теории ХХ века.

5. Диффузионистское направление в этнопсихологии.

6. Основные идеи социологической школы.

7. Функционализм и структурализм в этнопсихологии.

8. Американская историческая школа.

9. Этнопсихологическая школа. Культурный релятивизм.

10. Новейшие концепции в этнопсихологии.

11. Проблема этноса и этничности в современной науке.

12. Примордиалистская трактовка этноса и этничности.

13. Инструменталистская трактовка этноса и этничности.

14. Конструктивизм об этносе и этничности.

15. Структура этноса.

16. Этническая картина мира и проблемы классификации этносов.

17. Этнос и раса. Значение расовых признаков в этнологии.

18. Этнос и язык. Лингвистические исследования в этнологии.

19. Конституция и раса. Этногенез и его основные факторы.

20. Типы этногенетических процессов.

21. Концепция этногенеза Л.Н.Гумилева.

22. Этническая идентичность, ее типы и основания.

23. Структура психологии этноса.

24. Формы и типы инкультурации.

25. Культура этноса и этническая культура. 

26. Функции этнической культуры.

27. Структура этнической культуры.

28. Этнический стереотип и его функции.

29. Этнический образ как стереотип восприятия. 

30. Этнические образы народов мира.

31. Традиционная, архаическая и модернизированная культуры.

32. Специфика зрительного восприятия и координации движений в традиционной культуре.

33. Специфика мышления в традиционной культуре.

34. Основные черты традиционной культуры.

35. Специфика функционирования вещей в традиционной культуре.

36. Обычаи и ритуалы в традиционной культуре. Типы ритуалов.

37. Проблемы модернизации традиционных обществ.

38. Этнические контакты и их результаты.

39. Культурный шок и его роль в межкультурном взаимодействии.

40. Теории этнокультурного взаимодействия: аккультурации, мобилизации, интегрированности и внутреннего колониализма.

41. Межэтническая напряженность и ее роль в развертывании этнического конфликта.

42. Динамика этнических конфликтов.

43. Типология этнических конфликтов.

44. Психологические  способы регулирования этнических конфликтов.

45. Основные психологические проблемы этнических миграций.

46. Социально-психологические факторы этнической толерантности-интолерантности.

47. Этническая идентичность и стратегии межкультурного взаимодействия.

48.  Цели и задачи тренингов этнокультурной компетентности и толерантности.
Практическое задание:

Описание ситуации: Вы – школьный психолог. В школе, в которой вы работаете, в 5 классе учится мальчик, родители которого эмигрировали в Россию из Армении. Мальчик отлично говорит по-русски, успевает по школьным предметам. Его родители говорят на русском языке с акцентом. Мальчика зовут Карен Шагинян, ему 12 лет. На одном из уроков преподаватель математики, обращаясь к классу сказала: «Ну ладно Карен, он школу закончит и пойдет работать к папе на стройку, но остальным-то математика нужна, так что давайте учите…». Эта фраза вызвала у мальчика серьезные переживания. К вам обратились родители Карена, сам мальчик готов работать с психологом, но несколько стесняется.

Задание: 

1. Составьте план работы с Кареном и его семьей (если вы планируете привлекать семью). Обоснуйте свои действия. 

2. С кем еще из участников ситуации Вы планируете работать? Обоснуйте.

3. Составьте план мероприятий.


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Подготовка к выполнению практических заданий

В рамках практических заданий реализуется проверка усвоения теоретического и практического материала в форме творческого подхода к решению поставленной преподавателем задачи. Для подготовки к реализации практических заданий необходимо готовится по основным вопросам рассматриваемой темы, которые озвучиваются в рамках лекций, практических занятий по предложенному списку литературы.

Подготовка практических заданий по дисциплине осуществляется с учетом лекционного материала, а также предложенного преподавателем списка литературы. Выполняя задание, студент может пользоваться любыми материалами научного характера, а также творчески подходить к решению научно-исследовательских и научно-практических задач. 

Проверка практических заданий осуществляется в отведенное время на практических занятиях. Каждый студент озвучивает результаты проделанной им работы, затем преподаватель и студенческая группа в совместном обсуждении представленных данных вносят какие-либо коррективы или отправляют рассматриваемую работу на доработку. Практическое задание будет зачтено, когда студент выступил на практическом занятии.

Практические задания выполняются в течение семестра в письменной форме. За практические задания студент может получить максимально 100 баллов. Перевод баллов в оценку:

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	100-балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Подготовка доклада

При подготовке доклада обучающиеся самостоятельно изучают группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается на лекциях. 

Цель подготовки доклада – овладение навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с требованиями, а также создание наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной компьютерной программы PowerPoint. 

Этот вид работы требует координации навыков обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в электронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет методы и средства обработки и представления информации и формирует у студентов навыки работы на компьютере.

Доклады - презентации готовятся студентом в виде слайдов с использованием программы Microsoft PowerPoint. Основные этапы подготовки доклада - презентации:

· выбор темы;

· консультации научного руководителя;

· работа с источниками, сбор материала;

· написание текста доклада;

· оформление рукописи, создание презентационного материала;

· выступление с докладом перед аудиторией.

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся основательно изучить интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести навыки научно-исследовательской работы, устной речи, ведения научной дискуссии. В ходе подготовки доклада – презентации могут быть подготовлены раздаточные материалы. 

Доклады – презентации могут зачитываться и обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях. 

Доклад выполняется в течение семестра. За него студент может получить максимально 100 баллов. Перевод баллов в оценку:

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	100-балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Подготовка к тестам контроля знаний

Подготовка к тестированию требует от обучающихся тщательного изучения материала по теме или блоку тем, где акцент делается на изучение причинно-следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных вопросов. Для подготовки необходима рабочая программа дисциплины. На кафедре должен быть подготовлен фонд тестов и контрольных заданий, с которыми обучающихся не знакомят.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 30 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильно отвеченный вопрос дается 5 баллов. Перевод баллов в оценку:

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	100-балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Подготовка к зачету

Промежуточная аттестация по дисциплине «Этнопсихология» проводится в соответствии с Учебным планом в форме зачета. Студенты допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения ими всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины (по формам текущего контроля). В случае наличия учебной задолженности студент отрабатывает пропущенные занятия на консультациях. Зачет принимает лектор. Оценка знаний студента на зачете носит комплексный характер и определяется его:

- устным ответом на зачете (в билете содержится два теоретических вопроса из предложенного списка и практическое задание, соответствующие содержанию формируемых компетенций);

- учебными достижениями в семестровый период.

На подготовку к ответу и выполнение практического задания студенту отводится 35 минут. За ответ на теоретические вопросы студент может получить максимально 60 баллов, за практическое задание 40 баллов. Знания, умения, навыки студента на зачете оцениваются отметками: «зачтено», «не зачтено». Перевод баллов в оценку:

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	100-балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Общий порядок проведения процедур оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций определены в «Положении о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» от 29.09.2017 г., №1181/п.
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