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	Визирование ФОС для исполнения в очередном учебном году


Фонд оценочных средств пересмотрен, обсужден и одобрен для исполнения 
в 2020-2021 учебном году на заседании кафедры финансов и кредита


	Внесены следующие изменения и дополнения:
	Протокол от 18.05.2020 №8
Зав. кафедрой:
Д.э.н., Межов С.И._________________
фио, должность
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в _______-_______ учебном году на заседании кафедры финансов и кредита


	Внесены следующие изменения и дополнения:
	Протокол от___________ №____
Зав.кафедрой д.э.н. С.И. Межов
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0. 
Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать:
1. Культуру поведения для совместной работы с коллегами;
2. Законы саморазвитии, повышения квалификации и мастерства;
3. Социальную значимость будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания.
Уметь:
1. Логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
2. Анализировать жизненно важные проблемы и находить законные пути их решения;
3. Работать с современными информационными ресурсами.
Владеть: 
1. Культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
2. Устанавлением приоритетов и умением делать выбор;
3. Выстраиванием конструктивного диалога и участия в дискуссиях в коллективе.
	Практические задания

Доклад

	Базовый этап формирования компетенции (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))


	ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать:
1. Культуру поведения для совместной работы с коллегами;
2. Законы саморазвитии, повышения квалификации и мастерства;
3. Социальную значимость будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания.
Уметь:
1. Логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
2. Анализировать жизненно важные проблемы и находить законные пути их решения;
3. Работать с современными информационными ресурсами.
Владеть: 
1. Культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
2. Устанавлением приоритетов и умением делать выбор;
3. Выстраиванием конструктивного диалога и участия в дискуссиях в коллективе.
	Задания к зачету





1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание выполнения практических заданий

	Бинарная шкала
(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Зачтено
	1. Полнота выполнения практического задания;
1. Своевременность выполнения задания;
1. Последовательность и рациональность выполнения задания;

	Студентом задание выполнено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм выполнения задания.

	Не зачтено
	
	Студентом задание не выполнено или имеются существенные ошибки в его выполнении.



Оценивание выполнения докладов

При подготовке доклада обучающиеся самостоятельно изучают группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается на лекциях. 
Цель подготовки доклада – овладение навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с требованиями. 
Этот вид работы требует координации навыков обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы.
Основные этапы подготовки доклада - презентации:
1. выбор темы;
1. консультации научного руководителя;
1. работа с источниками, сбор материала;
1. написание текста доклада;
1. выступление с докладом перед аудиторией.
Подготовка доклада позволяет обучающемуся основательно изучить интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести навыки научно-исследовательской работы, устной речи, ведения научной дискуссии. В ходе подготовки доклада могут быть подготовлены раздаточные материалы. 
Доклады могут зачитываться и обсуждаться на практических (семинарских) занятиях, студенческих научных конференциях. 
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	Баллы:
0 - позиция отсутствует
1 – слабо 
2 – хорошо 
3 - отлично
	Итоговая оценка

	Требования
	

	Структура и содержание (до 15 баллов)

	логичность структуры доклада
	

	оформлены ссылки на все использованные источники
	

	доклад отражает основные этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы)
	

	содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада
	

	содержит актуальную и достоверную информацию
	

	Требования к выступлению (до 15 баллов)

	выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи
	

	выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории 
	

	выступающий использует наглядный материал
	

	выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней
	

	выступающий соблюдает регламент выступления
	

	Общее количество баллов
	

	Оценка
	


Оценивание докладов 
	Количество баллов (до 30 баллов)
	0-9
	10-17
	18-24
	25-30

	Отметка по 4-х бальной шкале
	2
	3
	4
	5



Критерии оценок на зачете
	Зачтено
	Не зачтео

	1. Наличие  теоретических знаний по содержанию и формам практической деятельности в области дисциплины.
1. Сформированность у обучающихся навыков познавательной деятельности, умение получить выводы, необходимые для принятия решений и разработки соответствующих рекомендаций.
1. Умение правильно и грамотно строить свои ответы на поставленные вопросы, основываясь на полученных знаниях.
1. Полное выполнение образовательной программы по дисциплине
	1. Незнание основ и непонимание сущности изучаемых категорий в области дисциплины, а также неумение их конкретизации при выполнении практических задач по реализации познавательной деятельности.
1. Неумение отвечать на поставленные вопросы из-за отсутствия имеющихся знаний.
1. Невыполнение образовательной программы по дисциплине



1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной дисциплины

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
	Перечень заданий/вопросов

	1. Подготовка доклада, презентации и выступления по направлению профессиональной деятельности. 
2. На основании статистических данных Алтайского края:
- выделить и изучить элементы текущего рынка труда;
- проанализировать соотношение спроса и предложения на рынке труда в Алтайском крае.
3.  Разработать индивидуальный план профессионального и личностного роста. Тест на профориентацию. 


ЗАДАНИЯ К ЗАЧЕТУ
	Перечень заданий/вопросов

	1. Понятие о профессии в области финансов и кредита. Объективные и субъективные аспекты профессиональной деятельности.
1. Социальный заказ на профессию: предпосылки и источники формирования. Понятие рынка труда.
1. Виды рынка труда.
1. Механизмы действия рынка труда.
1. Спрос и предложение на рынке труда и его значение для построения карьеры.
1. Профориентация: понятие и ее сущность.
1. Профессиональное самоопределение и его связь с жизненным самоопределением.
1. Факторы, влияющие на профориентацию.
1. Понятие психологии труда.
1. Гуманизация трудовой деятельности.
1. Проблемы мотивации трудовой деятельности.
1. Личность профессионала в области финансов и кредита.
1. Деловая карьера и ее основные виды.
1. Этапы деловой карьеры.
1. Основные сферы работы в области финансов и кредита.
1. Основные шаги карьеры. Принципы и факторы, способствующие продвижению.
1. Качества необходимые для успешной карьеры.
1. Зависимость карьеры от сферы деятельности.
1. Требования к профессиональным и личностным качествам.
1. Научно-исследовательская деятельность как вид профессиональной деятельности: цель и задачи (функции).




1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) Студентам с ОВЗ при необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачету, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. При необходимости допускается помощь ассистентов и прочего персонала. Также, промежуточную аттестацию возможно проводить в несколько этапов
Практические задания являются средством контроля формирования компетенций в процессе освоения дисциплины. Практические задания выполняются в период подготовки к занятиям.  Преподаватель на практическом занятии выдает задания, в зависимости от объема задания определяется время его выполнения. Студент самостоятельно выполняет задание, по усмотрению преподавателя возможно выполнение заданий в малых группах. Оценивание выполнения практических занятий: зачтено/ не зачтено.
На зачет выносится один вопрос из общего перечня вопросов к зачету. Зачет проводится в устной форме. На подготовку ответа студенту отводится как правило 35 минут. 

		

