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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:

	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенций осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	Знать:
1.  особенности прохождения государственной службы;

2. принципы государственной и муниципальной службы

3. различные научные воззрения на понятия в области действия государственной и муниципальной службы.
Уметь:
1.распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности;
2.разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами;
3. планировать мероприятия.

Владеть:

1.знаниями по стратегии управления человеческими ресурсами;

2.навыками делегирования полномочий на государственной и муниципальной службе;

3.способностью осуществлять мероприятия на государственной и муниципальной службе.
	Практическое задание, тест

	ПК-10: способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 
	Знать:

1. особенности прохождения государственной службы;

2. знать различные научные воззрения на понятия в области действия государственной и муниципальной службы;

3. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.

Уметь:

1. уметь использовать полученные знания в служебной практике;

2. уметь применять требования к служебному поведению.

3. Уметь взаимодействовать в соответствии с этическими принципами.

Владеть 

1. навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих привести к конфликту интересов на государственной службе;

2. владеть этическими требованиями;

3. навыками взаимодействия.
	Практическое задание, тест

	ПК-11: владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения
	Знать:

1. знать понятие и содержание кадровой работы в государственном органе;

2. знать основные проблемы, связанные с формированием и реализацией кадровой политики на государственной службе;
3. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:
1. уметь проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале;

2. уметь организовывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации;
3. уметь формировать положительный имидж государственной и муниципальной службы

Владеть:

1. навыками анализа и применения передового отечественного и зарубежного опыта в сфере кадровой работы;

2. навыками формирования положительного имиджа государственной и муниципальной службы.
3. Базовыми технологиями формирования общественного мнения.
	Практическое задание, тест

	ПК-18: способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	Знать:

1. знать виды ответственности и поощрения государственных служащих;
2. знать понятие правового статуса и его основные элементы;
3. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:
 1. применять, совершенствовать и участвовать в разработке нормативных документов, определяющие процедуру прохождения государственной службы;

2.составлять, согласовывать и исполнять должностные регламенты;

3. уметь использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих.

Владеть:

1. навыками подготовки и проведения основных мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы (конкурс на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.);
2. навыками работы с нормативными документами, регламентирующими его профессиональную служебную деятельность;
3. навыками эффективного исполнения должностных обязанностей.
	Практическое задание, тест

	ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	Знать

1. знать процессы групповой динамики принципов формирования команды;

2.знать понятие правового статуса и его основные элементы;

3. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:

1. взаимодействовать в групповой работе;

2. уметь применять принципы формирования команды;

3. понимать процессы групповой динамики.

Владеть:

1. Навыками формирования команды.

2.методами групповой динамики.

3. способностью кооперации с коллегами, работе в коллективе.
	Практическое задание, тест

	Базовый этап формирования компетенций (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	Знать:

4.  особенности прохождения государственной службы;

5. принципы государственной и муниципальной службы

6. различные научные воззрения на понятия в области действия государственной и муниципальной службы.
Уметь:
1.распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности;

2.разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами;

3. планировать мероприятия.

Владеть:

1.знаниями по стратегии управления человеческими ресурсами;

2.навыками делегирования полномочий на государственной и муниципальной службе;

3.способностью осуществлять мероприятия на государственной и муниципальной службе.
	Вопросы к экзамену

	ПК-10: способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 
	Знать:

4. особенности прохождения государственной службы;

5. знать различные научные воззрения на понятия в области действия государственной и муниципальной службы;

6. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.

Уметь:

4. уметь использовать полученные знания в служебной практике;

5. уметь применять требования к служебному поведению.

6. Уметь взаимодействовать в соответствии с этическими принципами.

Владеть 

4. навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих привести к конфликту интересов на государственной службе;

5. владеть этическими требованиями;

6. навыками взаимодействия.
	Вопросы к экзамену

	ПК-11: владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения
	Знать:

4. знать понятие и содержание кадровой работы в государственном органе;

5. знать основные проблемы, связанные с формированием и реализацией кадровой политики на государственной службе;
6. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:
4. уметь проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале;

5. уметь организовывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации;
6. уметь формировать положительный имидж государственной и муниципальной службы

Владеть:

4. навыками анализа и применения передового отечественного и зарубежного опыта в сфере кадровой работы;

5. навыками формирования положительного имиджа государственной и муниципальной службы.
6. Базовыми технологиями формирования общественного мнения.
	Вопросы к экзамену

	ПК-18: способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	Знать:

4. знать виды ответственности и поощрения государственных служащих;
5. знать понятие правового статуса и его основные элементы;
6. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:
 1. применять, совершенствовать и участвовать в разработке нормативных документов, определяющие процедуру прохождения государственной службы;

2.составлять, согласовывать и исполнять должностные регламенты;

3. уметь использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих.

Владеть:

4. навыками подготовки и проведения основных мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы (конкурс на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.);
5. навыками работы с нормативными документами, регламентирующими его профессиональную служебную деятельность;
6. навыками эффективного исполнения должностных обязанностей.
	Вопросы к экзамену

	ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	Знать

1. знать процессы групповой динамики принципов формирования команды;

2.знать понятие правового статуса и его основные элементы;

3. знать типовой состав и организационно-функциональное содержание должностных регламентов.
Уметь:

4. взаимодействовать в групповой работе;

5. уметь применять принципы формирования команды;

6. понимать процессы групповой динамики.

Владеть:

2. Навыками формирования команды.

2.методами групповой динамики.

3. способностью кооперации с коллегами, работе в коллективе.
	Вопросы к экзамену

	Заключительный этап формирования компетенций направлен на закрепление определенных компетенций в период прохождения практик, НИР, ГИА 


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание выполнения практических заданий

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота и правильность выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Самостоятельность решения;


	Студентом задание выполнено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм выполнения задания, в логических рассуждениях и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено рациональным способом.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом задание выполнено с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм выполнения задания, в логическом рассуждении и выполнении нет существенных ошибок; есть объяснение решения, допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом задание выполнено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, задание выполнено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом задание не выполнено. 


Оценивание выполнения практических заданий

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	4. Полнота и правильность выполнения практического задания;

5. Своевременность выполнения задания;

6. Самостоятельность решения;


	Студентом задание выполнено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм выполнения задания, в логических рассуждениях и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено рациональным способом.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом задание выполнено с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм выполнения задания, в логическом рассуждении и выполнении нет существенных ошибок; есть объяснение решения, допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом задание выполнено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, задание выполнено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом задание не выполнено. 


Оценивание выполнения тестов

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования;


	выполнено 92-100% заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	выполнено 78-91% заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	выполнено 61-79%заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	выполнено до 60% заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный,  допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на экзамене

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Правильность и аргументированность изложения;

3. Самостоятельность ответа;

4. Культура речи;


	Студентом дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса. 

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Студентом дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Студентом дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

	Неудовлетвори-тельно

(уровень не сформирован)
	
	Студентом дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Введение в учебный курс «Государственная и муниципальная служба». Источники правового регулирования государственной и муниципальной службы в РФ.
История становления и развития отечественной государственной и муниципальной службы

Исторические особенности возникновения государственной службы в России. Становление и развитие государственной службы в Киевской Руси и Московском государстве. Местничество. Государственная (статская) служба в Российской империи. «Табель о рангах».  Организация государственной службы в годы советской власти. Партийная номенклатура и государственная служба. Государственная служба в постсоветский период. Административная реформа и государственная служба. Реформирование государственной службы Российской Федерации. 

Семинарское занятие 

История становления и развития отечественной государственной службы

1. История государственной службы в Киевской Руси.

2. История государственной службы в Московском государстве.

3. Табель о рангах Петра 1.

4. Государственная служба во второй половине XVIII в. 

5. Государственная служба во время правления Павла I и Александра I.

6. Расцвет бюрократизма в царствование Николая I.

7. Преобразования государственной службы во второй половине XIX  века — начале ХХ века.  Достоинства и недостатки дореволюционной бюрократии.

8. Особенности государственной службы в советский период.

Вопросы:

1. Что представляла собой «государева служба» и в чем ее отличие от государственной?

2. В чем заключались особенности государственного управления и государственной службы в Древней Руси?

3. Подданство государственных служащих Московского государства. Понятие «местничество».

4. Сущность «Табеля о рангах». Назовите основные этапы  развития государственной службы в имперской России?

5. Как Вы понимаете понятие «партийная номенклатура».   

6. Назовите основные этапы реформирования государственной службы в Российской Федерации. 

7. Как связана административная реформа и реформа государственной службы?

Организационные основы государственной и муниципальной службы

Государственная служба как публичный социально-правовой институт. Принципы  государственной службы. Соблюдение принципов государственной службы в Российской Федерации. Система государственной службы России: уровни и виды. Взаимосвязь государственной гражданской службы и иных видов государственной службы. 

Семинарское занятие.

1. Государственная служба как публичный социально-правовой институт.

2. Принципы и функции государственной службы.

3. Видовая классификация системы государственной службы Российской Федерации.

4. Особенности каждого вида государственной службы: военной, правоохранительной и гражданской.

Вопросы:

1. Дате определение понятию «государственная служба» России и покажите ее систему.

2. Определите функции государственной службы.

3.  Раскройте  принципы государственной службы.  

4. Определите систему государственной службы (по видам и уровням).

Государственная и муниципальная служба  как публично-правовой и социальный институт.

Структура и содержание учебного курса. Место и роль учебной дисциплины в системе других дисциплин. Актуальность учебного курса «Государственная и муниципальная служба».  Законодательство о государственной службе в Российской Федерации. Конституционные основы государственной службы Российской Федерации. Федеральные законы и федеральное подзаконное регулирование. Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации о государственной службе.

Вопросы:

1. В чем, по Вашему мнению, актуальность  и необходимость изучения курса «Государственная и муниципальная служба»?

2. Выделите уровни правового регулирования государственно-служебных отношений в Российской Федерации.

3. Назовите федеральные законы, регламентирующие общие государственно-служебные отношения.

4. Назовите федеральные законы, регламентирующие специальные государственно-служебные отношения, приведите примеры.

5. Назовите Указы Президента Российской Федерации, регламентирующие государственно-служебные отношения.

6. Обсудите законодательство субъектов Российской Федерации по вопросам государственной службы (в том числе в Алтайском крае).

Понятие  «государственный служащий». Классификация государственных служащих.

Понятие «государственный служащий» в широком и узком смысле слова. Признаки федерального государственного служащего  и государственного служащего субъекта Российской Федерации. Классификация государственных служащих. Особенности труда государственных служащих.

Вопросы:

1. Определите отличия в понятиях «государственный служащий» в настоящий и в советский период.

2. Назовите категории лиц, попадающих под понятие «государственный служащий».

3. В чем особенность труда государственных служащих.

Правовое положение государственных служащих в Российской Федерации

Понятие, содержание и структура правового статуса государственных служащих. Основные обязанности государственных служащих. Комплекс прав государственных гражданских служащих.  Запреты и ограничения, связанные с государственной службой. Требования к служебному поведению государственного служащего. Должностной регламент. Культура поведения государственного служащего. «Этикет» государственного служащего. 

Семинарское занятие
Правовое положение государственных служащих в Российской Федерации.

1. Правовой статус государственных служащих: содержание и структура.

2. Комплекс прав государственных служащих.

3. Обязанности государственных служащих.

4. Запреты и ограничения на государственной службе.

5. Требования к служебному поведению государственных служащих.

6. Гарантии для государственных служащих.

Вопросы:

1. Дайте определение понятию «государственно-служебное правоотношение».

2. Из каких элементов состоит правовой статус государственного гражданского служащего?

3. Какие основные права государственных служащих Вы знаете?

4. Что понимается под обязанностями государственного служащего?

5. Как взаимосвязаны права и обязанности государственного служащего?

6. Каково назначение ограничений и запретов для лиц, замещающих должности государственной службы? 

Должность государственной службы и государственные должности.  Реестр должностей государственной службы. Классификация должностей государственной службы.

Понятие государственной должности и должности государственной службы.  Классификация должностей государственной гражданской службы: категории и группы. Реестры должностей государственной гражданской службы.  Квалификационные требования к должностям государственной службы.  Понятие  и виды классных чинов государственной гражданской службы.

Семинарское занятие 
Должности  государственной службы и классные чины.

1. Определение понятий «должность государственной службы» и «государственная должность».

2. Структура должности государственной службы. Категории и группы должностей.

3. Квалификационные требования к должностям государственной службы.

4. Определение понятия «должностное лицо». Выделите проблему в его использовании.

5. Реестр должностей государственной службы: понятие, структура, значение.

6. Классные чины. Порядок их присвоения.

Вопросы

1. В чем отличие понятия «должность государственной службы» и «государственная должность»?

2. Назовите требования, предъявляемые к лицам, претендующим на занятие должностей государственной службы.

3. В чем суть и значение Реестра должностей государственной службы?

4. Что представляет собой реестр федеральной государственной службы?

5. Дайте определение понятию «классный чин» государственной службы, назовите основания для его присвоения, соотношение между классными чинами и группами должностей.

6. Какие вы можете назвать группы и категории должностей государственной службы? Покажите взаимосвязь между группами и категориями должностей.

7. Каково значение классных чинов для повышения профессионализма государственной службы?

Прохождение государственной службы

Понятие и сущность прохождения государственной службы. Поступление на государственную службу. Замещение должности государственной гражданской службы. Испытание при поступлении на государственную службу. Служебный контракт: понятие, содержание, форма, срок действия и порядок заключения. Аттестация государственных гражданских служащих. Подготовка и повышение квалификация государственных служащих.  Служебная проверка. Урегулирование конфликта интересов. Индивидуальный служебный спор. Ротация. Прекращение государственной службы. Условия и порядок прекращения и приостановления служебного контракта.

Семинарское занятие. 

Прохождение государственной службы.

1. Понятие и сущность прохождения государственной службы. Поступление на государственную службу. 

2. Способы замещения должностей государственной службы. Служебный контракт. 

3. Продвижение по службе. Институт аттестации государственных служащих. Квалификационный экзамен.
4. Профессиональное развитие.
5. Основания и последствия прекращения государственно-служебных отношений.

Вопросы:

1. Дайте определение и охарактеризуйте сущность прохождения государственной службы.

2. Каковы этапы прохождения государственной службы?

3. По каким основаниям гражданин, проживающий на территории Российской Федерации, не может поступить на государственную гражданскую службу?

4. Какие требования предъявляются к лицам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы?

5. Дайте определение понятию «служебный контракт».

6.  Каков порядок заключения служебного контракта?

7. Какие способы замещения должностей Вы знаете? Какие основания для того или иного порядка?

8. Как проводится конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы?

9. Каким образом достигается публичность и открытость конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы?

10. В каких целях устанавливается испытания при поступлении на государственную службу? Кто ему не подвержен?

11. В какие сроки и в отношении, каких категорий государственных служащих проводится аттестация?

12. В чем отличие процесса  аттестации и квалификационного экзамена?

13.  Кто из государственных служащих не подвержен процессу аттестации и сдачи квалификационного экзамена?

14. Какова процедура проведения аттестации?

15. Каковы основания для прекращения государственной службы?

Семинарское занятие
Прохождение  муниципальной службы

1. Прохождения муниципальной службы. 

2. Способы замещения должностей государственной службы. Служебный контракт. 

3. Продвижение по службе. Аттестации государственных служащих. Ротация и перевод на государственной службе. 

4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных служащих.

5. Основания и последствия прекращения государственно-служебных отношений.

Вопросы:

1. Какие документы предъявляются при поступлении на муниципальную службу?

2. Какие обязательные условия прописываются в контракте муниципального служащего?

3. С какой целью осуществляется переподготовка муниципальных служащих?

4. В каких целях проводится аттестация муниципальных служащих, основные ее задачи?

5. Определите основные этапы проведения аттестации, дайте им характеристику.

6. Каков состав аттестационной комиссии, ее статус и компетенция?

Поощрения и ответственность государственных служащих

Поощрения государственных служащих. Виды ответственности, применяемой к государственным служащим: дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная. Механизм наложения ответственности и виды взысканий.

Семинарское занятие  

Поощрения и ответственность государственных служащих

1. Виды поощрений.

2. Дисциплинарная ответственность. Порядок наложения. Виды взысканий.

3. Уголовная ответственность. Служебные преступления.

Вопросы:

1. Назовите виды ответственности, применяемые к государственным служащим.

2. Дайте определение понятию «дисциплина» в государственном управлении.

3. В чем заключается дисциплинарная ответственность? Каков порядок ее наложения?

4. Чем характеризуются судебный и административный способы контроля режима законности в деятельности государственных органов и их должностных лиц?

5. Закреплены ли в  законодательстве, систематизирующем дисциплинарные взыскания, меры принудительного воздействия к государственным служащим? 

6. Назовите возможные дисциплинарные взыскания, применяемые к государственным служащим.

7. Каковы особенности административной ответственности государственных служащих?

8. Кие виды материальной ответственности применимы к государственным служащим? 

9. Назовите возможные виды уголовных преступлений, совершаемых государственными служащими. Какие виды наказаний предусматриваются?

10. Назовите основания для поощрения государственного служащего.

11. Назовите меры поощрения государственного служащего

Социальные гарантии государственных служащих 

Оплата труда государственных служащих. Служебное время и время отдыха. Стаж гражданской службы. Исчисление стажа. Пенсионное обеспечение государственных служащих. Обязательное медицинское страхование государственных служащих. Социальное обеспечение членов семьи государственного служащего.

Семинарское занятие 
Социальные гарантии государственных служащих 

1. Особенности социальных гарантий для государственного служащего.

2. Социальные гарантии для разных категорий государственных служащих.

3. Основные и дополнительные социальные гарантии государственным служащим.

Вопросы:

1. Дайте определение понятию «стаж государственной службы».

2. Какие периоды службы (работы) включаются в стаж государственной службы?

3. Для каких целей рассчитывается стаж государственной службы?

4. Назовите основания для установления государственной выплаты к пенсии за выслугу лет государственным служащим.

5. Что понимается под понятием «оплата труда» государственных служащих?

6. Что включается в денежное довольствие гражданских служащих, военнослужащих, служащих правоохранительных органов?

7. Что включает в себя понятие «служебное время» и «время отдыха»

8. Каковы гарантии медико-социальной помощи для государственных служащих?

9. Каким образом организуется обязательное государственное страхование  государственных служащих?

10. Назовите гарантии социального обеспечения членов семьи государственного служащего.

Государственная гражданская служба в субъектах Российской Федерации

Понятие и сущность государственной службы субъекта Российской Федерации. Правовые основы государственной службы субъекта РФ. Система государственной службы субъекта РФ (на примере государственной службы Алтайского края).  Основы правового статуса государственного служащего в субъекте РФ (на примере нормативных правовых актов Алтайского края).
Механизмы взаимодействия федеральной государственной службы и государственной службы субъекта РФ. Перспективы развития государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации.

Семинарское занятие. 

Государственная гражданская и муниципальная служба в субъекте Российской Федерации (на примере Алтайского края)

1.Законодательство Алтайского края о государственной службе, сравнение с Новосибирской, Кемеровской областью и т.д.

2. Система государственной службы Алтайского края, ее реформирование.

Вопросы:

1. Определите правовые источники государственной службы Алтайского края.

2. Какие нормативные правовые акты, регулирующие государственные служебные отношения, применимы в Алтайском крае?

3. Какую структуру имеет Закон о государственной службе Алтайского края?

4. Сравните общие перечни прав и обязанностей, гарантий государственных служащих, квалификационные требования к ним, предъявляемые в ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и в законе Алтайского края «О государственной службе в Алтайском крае».

5. В чем состоят особенности организации и прохождения государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации?

6. Какова специфика правового положения государственного гражданского служащего Российской Федерации  и субъекта Российской Федерации?

7. Опишите систему управления государственной службой в Алтайском крае.

Семинарское занятие 

 Особенности государственной службы в отдельных федеральных государственных органах. 

Военная служба: понятие и сущность. Особенности воинских должностей и система комплектования личного состава. Правовое регулирование альтернативной гражданской службы.  Основы правового статуса военнослужащего. Особенности прохождения и прекращения военной службы. Общая характеристика правоохранительной службы.  Особенности должностей правоохранительной службы. Реализация статуса служащего правоохранительной службы. Прохождение и прекращение правоохранительной службы.

1. Сообщения о государственной службе в различных государственных органах.

Вопросы:

1. Назовите особенности государственной службы в отдельных федеральных государственных органах.

2. Дайте общую характеристику правового положения сотрудников правоохранительных органов.

3. Каковы отличия правового статуса военнослужащих от статуса государственных служащих иных видов?

 Государственная служба зарубежных стран 

Модели организации государственной службы в зарубежных странах. Нормативно-правовое регулирование государственной службы в ведущих государствах мира.  «Закрытая» и «открытая» модель организации государственной службы за рубежом. Государственная служба США. Государственная служба Великобритании: концепция «нового менеджеризма». Государственная служба Франции. Государственная служба ФРГ. Государственная служба Японии. Государственная служба КНР. Проблемы реформирования государственной службы в зарубежных странах. Основные направления эволюции государственной службы за рубежом. Основные подходы к организации муниципальной службы в иностранных государствах.

Государственная служба зарубежных стран

1.  Доклады о системах государственной службы в зарубежных странах.

Вопросы:

1. Назовите традиции государственной службы европейских государств.

2. Определите понятие «Концепция карьеры» государственного служащего Франции, назовите основные категории служащих этой страны.

3. Назовите особенности государственной службы ФРГ.

4. В чем заключается «административная культура» Англии?

5. «Этический кодекс» служащего США.

6. Определите запреты, ограничения и формы ответственности государственных служащих КНР. 

Бюрократия и бюрократизм в системе государственной службы.

Коррупция в системе государственной службы.

Бюрократия и бюрократизм: понятие и признаки. Исторические формы. Основные концепции бюрократии: М.Вебера–В.Вильсона, Карла Маркса. Восточная модель бюрократии. «Реалистическая» трактовка бюрократии. Экономические, социально-политические  и нравственно-психологические источники бюрократизма в государственной и муниципальной службе. Бюрократическая деформация личности. Стереотипы бюрократического сознания. Пути преодоления бюрократизма и способы повышения эффективности государственной и муниципальной службы.    

Коррупция, ее сущность. Причины коррупционных явлений. Коррупция в России и за рубежом. Способы преодоления коррупции. Основные принципы национальной стратегии противодействия коррупции. Антикоррупционная деятельность в Российской Федерации.

Семинарское занятие 
Государственная служба и теории бюрократии.

На семинарском занятии обсуждаются следующие вопросы:

1. Концепции М. Вебера, В. Вильсона, К. Маркса.

2. Новые подходы к бюрократии.

3. Бюрократия и бюрократизм.

4. Проблемы преодоления бюрократизма на государственной службе.

5. Сущность коррупции.

6. Особенности коррупции в России и за рубежом.

7. Методы преодоления коррупции. 

Вопросы:

1. Назовите основные концепции бюрократии.

2. Каковы характерные черты бюрократии по мнению М.Вебера?

3. Назовите основные черты «восточной» модели бюрократизма.

4. В чем, по вашему мнению, заключаются источники бюрократизма?

5. Дайте определение понятию «бюрократическая дифференциация личности».

6.  Каковы стереотипы бюрократического сознания?

7. Дайте определение понятию «коррупция». Какие отличительные признаки данного явления Вы можете назвать?

8. В чем специфика проявления коррупции в Российской Федерации?

9. Какие меры по преодолению коррупции предусмотрены на законодательном уровне в Российской Федерации?

Муниципальная служба в субъектах РФ.

Нормативно-правовое обеспечение муниципальной службы в Российской Федерации. Принципы функционирования и организации муниципальной службы. Задачи и функции муниципальной службы. Понятие «муниципальный служащий». Особенности муниципальной службы в Алтайском крае. Реестр должностей  муниципальной службы в субъекте Российской Федерации.

Семинарское занятие 
1. Сущность муниципальной службы.

2. Сравнение принципов государственной и муниципальной службы.

3. Цели и задачи муниципальной службы.

4. Муниципальный служащий.

5. Муниципальная служба в Алтайском крае.

6. Реестр должностей муниципальной службы в Алтайском крае.

Вопросы:

1. Охарактеризуйте особенности муниципальной службы.

2. На основании, каких документов осуществляется правовое регулирование и регламентирование муниципальной службы?

3. Охарактеризуйте законодательство субъектов Российской Федерации о муниципальной службе.

4. Назовите основные задачи муниципальной службы.

5. Назовите принципы функционирования и организации муниципальной службы.

Семинарское занятие 
Муниципальная служба в зарубежных с странах

1. Доклады: основные подходы к организации муниципальной службы в иностранных государствах

Управление государственной и муниципальной службой
Задачи и принципы управления государственной службой. Система управления государственной службой в РФ. Федеральные органы по вопросам государственной службы (Президент Российской Федерации, совещательные органы при Президенте Российской Федерации, Правительство Российской Федерации иные). Органы по вопросам государственной службы субъектов РФ. Представитель нанимателя. Управление муниципальной службой в РФ: консультативные органы при органах государственной власти, объединения муниципалитетов. Представитель нанимателя (работодатель).

Семинарское занятие 

1. Задачи и принципы управления государственной службой.
2. Система управления государственной службой в РФ.

3. Управление муниципальной службой в РФ.

Менеджерская модель государственной и муниципальной службы

Основные принципы построение. Примеры реализации в других странах.

Семинарское занятие 

1. Групповое обсуждение: достоинства и недостатки менеджерской модели. Возможности реализации в Российской Федерации.

Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и муниципальной службы. 

Сущность, принципы, основные задачи и приоритетные направления кадровой политики в сфере государственной службы. Анализ и оценка современного состояния кадрового корпуса государственных гражданских служащих. Приоритетные направления формирования кадрового состава. Содержание кадровой работы в государственном органе. Кадровые программы в системе государственной гражданской службы. Кадровые технологии отбора и оценки персонала государственной службы. Формирование команды, группового взаимодействия. Роль и место кадровой службы в системе управления персоналом. Задачи кадровых служб. Формирование имиджа государственной и муниципальной службы.
Семинарское занятие. 

1. Государственная кадровая политика в системе  государственного управления.

2. Государственная  кадровая политика на государственной службе.

3. Кадровая политика и кадровая работа.

4. Повышение квалификации и переподготовка государственных служащих.

Вопросы:

1. Назовите общегражданские и профессиональные принципы подготовки кадров государственных служащих.

2. Каким образом организована подготовка кадров государственных служащих в РФ?

3. В чем выражается принцип стабильности кадров государственных гражданских служащих?

4. Назовите задачи и возможности переподготовки кадров.

5. Определите задачи повышения квалификации.

6. Как соотносится кадровая политика и кадровая работа?

7. Что такое кадровые технологии? Каковы основные виды кадровых технологий?

Кадровый потенциал государственных служащих. Работа с кадровым резервом. 

Понятие «карьера» в широком и узком смысле. Типология карьерных процессов. Механизмы карьерного процесса. Факторы торможения: по характеру воздействия, по отношению к источнику формирования, по природе происхождения, по времени действия. Последствия действия факторов торможения.
Понятие «стратегия». Общие принципы карьерной стратегии. Карьерная тактика. Карьерный потенциал государственных служащих. Профессиональная и должностная карьера. Должностная карьера: по возможности осуществления, по времени осуществления, по характеру осуществления.

Определение организаторских способностей, деловых и нравственных качеств. Предварительный отбор кандидатов на должность. Институт кадрового резерва на государственной гражданской службе. Кадровый резерв на муниципальной службе: цель формирования, основания включения, порядок подготовки и совершенствования. Источники поиска кадрового резерва.
Оформление резерва. Этапы. Классификация резерва.

Семинарское занятие

Кадровый потенциал государственных служащих. Работа с кадровым резервом. 

Вопросы:

1. Какова цель формирования резерва государственных служащих?

2. Охарактеризуйте основные этапы работы по формированию резерва государственных  и муниципальных служащих.

3. Дайте оценку организационной работы с резервом государственных/муниципальных служащих.

Примерные тестовые задания
Тест №1
1.Во времена царствования Ивана IV была введена :

а) приказная система;

б) дворцово-вотчинная;

в) партийная.

2. Главный критерий выделения губерний в досоветский период:

а) демографический критерий;

б) экономический критерий;

в) национальный критерий.

3. Формирование относительно самостоятельной аппаратной власти в России относится к:

а) XVI в.;

б) XIX в.;

в) X.

4. Какими органами управления были заменены приказы:

а) коллегиями;

б) управлениями;

в) ведомствами.

5. Что дословно означает слово «статский»:

а) гражданский;

б) светский;

в) воинский;

г) придворный.

6. В допетровские времена главным критерием служебной годности и продвижения было:

а) знатность происхождения;

б) верность;

в) личные качества;

г) финансовое положение.

7. В советский период было характерно соединение:

а) законодательной и судебной;

б) законодательной и исполнительной;

в) судебной и исполнительной.

8. «Государев» наместник, под властью которого, как правило, объединялось 2-3 губернии, составлявшие наместничество, – это 
а) генерал-губернатор; 
б) обер-прокурор;

в)воевода.
10. «Уложения для управления губерний Всероссийской империи»,  положившие начало губернской реформе, были приняты в  
а) 1775 г.;

б) 1580 г.;

в) 1907 г. 
11. В 1764 г. из  кабинета Екатерины II выделился неформальный орган, включавший особо доверенных и преданных людей, через который Екатерина II общалась с высшими и центральными государственными учреждениями, – это 
а) канцелярия статс-секретарей;

б)инспекторский отдел;

в) представительный орган.
12. В 1889 г. в уездах был создан институт, включающий лиц, назначаемых из местных потомственных дворян, имевших в данном уезде земельные владения и высшее или среднее образование, которые осуществляли контроль за крестьянскими общинами, административную и судебную власть, – это институт 
а) земских участковых начальников;

б) земских купцов;

в) губернких управителей.

13. Сколько рангов чиновников предусматривала "Табель о рангах"?

а) 10;

б) 12;

в) 14.

14. Что такое курия? 

а) палата Государственной Думы;

б) комната для курения в Государственной Думе;

в) сословно-имущественный разряд избирателей .
15. Обязательность службы для дворян ликвидировал(а):

а) Петр первый;

б) Екатерина вторая;

в) Екатерины первая.

16.  Какие из перечисленных ниже понятий возникли в ходе проведения реформ 1860-1870-х гг. ( несколько ответов)

а) присяжные заседатели;

б) пожилое;

в) избранная рада;

г) отрезки;

д) мировые посредники;

17. Какую цель преследовала Избранная Рада, отменяя кормления?

а) заменить власть наместников воеводским правлением;

б) заменить власть наместников войсковым казачьим кругом;

в) передать местное самоуправление опричников;

г) передать местное самоуправление Боярской Думе.

 18.  В 1722 г. Петр I принял Указ о престолонаследии, в результате которого    государь получил право

а) лично выбирать и назначать наследника;

б) выбирать наследника вместе с Сенатом;

в) передавать престол строго по наследству;

г) передавать престол только по мужской линии. 

 19. Законодательный акт XVIII в. о порядке прохождения службы в армии и   гражданских учреждениях назывался

а) «Строевым уложением»;

б) «табелью о рангах»;

в) «Духовным регламентом»;

г) «Соборным Уложением».

20. Рекрутская повинность в XVIII в. – это

а) способ  комплектования русской армии

б) обязанность крестьян работать в хозяйстве помещика

в) прикрепление крепостных крестьян к мануфактурам

г) способ формирования рынка рабочей силы

21. Во время царствования Петра 1 появились:

1)   коллегии

2)   земства

3)   министерства 

4)   приказы

22. Как назывался орган власти, учрежденный в годы царствования Александра 1, выполнявший совещательные функции и состоявший из министров и других высших сановников, назначаемых императором

1)     Сенат

2)     Верховный Тайный совет

3)     Синод

4)     Государственный совет 

23. Номенклатура – это:

а) перечень наиболее важных государственных должностей в государственном аппарате и в общественных органах;

б) перечень закрытых должностей в петровское время;

в)

24. Высшее звено приказной бюрократии:

а) думские дьяки;

б) губные дьяки;

в) судьи;

г) подьячьи.

25. Наследственные земельные владения в Древней Руси назывались

а) земщиной;
б) вотчиной;

в) слободой;

г)поместьем.

26. В XV – XVI вв. Боярская дума была

а) высшим совещательным органом при князе;
б) приказом, ведавшим внешней политикой;

в) приказом, управляющим дворцовым хозяйством;

г) органом, ведавшим землями князя великого.

27. Установите соответствие между именами российских государей и названиями документов, принятых в их царствование. К каждому из 4-х элементов (1, 2, 3, 4) подбирается один соответствующий элемент из обозначенных буквами (А, Б, В, Г, Д). 

	
	ГОСУДАРИ
	
	НАЗВАНИЯ ДОКУМЕНТОВ

	1)
	Петр I
	А)
	«Соборное Уложение»

	2)
	Алексей Михайлович
	Б)
	«Табель о рангах»

	3)
	Иван IV
	В)
	«Манифест о вольности дворянской»

	4)
	Петр III
	Г)
	«Судебник»

	
	
	Д)
	«Жалованная грамота городам»


28. Учреждения, занимавшиеся с 1864 г. в губерниях, уездах хозяйственными делами, строительством и содержанием местных дорог, школ, больниц, богаделен, назывались
а) земствами;
б) дворянским собранием;

в) крестьянскими общинами;

г) коммунами.

29. "Для того, чтобы существующий порядок действовал правильно, надо было дать учреждениям строгий кодекс. Такой кодекс мог быть выработан при указанной программе: если решено поддерживать существующий порядок, то в свод законов должны быть взяты существующие узаконения; новый свод законов должен быть сводом законов действующих, а не кодексом, созданным отвлеченной мыслью. Эту задачу прежде всего и взялся разрешить император. Для этого он учредил при себе особое отделение Собственной канцелярии (II отделение) и в руководители дела призвал лицо, давно искусившееся в этой работе... М.М. Сперанского".
а) Павел I;
б) Николай I;

в) Александр II;

г) Александр III.

30. Московском княжестве в XIII-XV вв. сформировалась система государственного управления, которая называлась: 

а) приказно-воеводская;

б) приказно-поместная;

в) дворцово-вотчинная;

г) путно-боярская;

д)дворцово-приказная.

Тест №2
1. Гражданин не может быть принят на государственную службу и находится на государственной службе по следующим основаниям:

1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

2. имеет иной цвет кожи; 

3. лишения его права занимать государственные должности государственной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу; 

4. вследствие нестандартного сексуального поведения. 

2. Право поступления на государственную службу имеют:

1. граждане РФ не моложе 15 лет; 

2. граждане РФ, владеющие государственным языком; 

3. лица, имеющие профессиональное образование и отвечающие требованиям, установленным Федеральным законом “О системе государственной службы РФ” для государственных служащих; 

4. любые лица, проживающие на территории РФ; 

5. граждане РФ, имеющие опыт работы по управленческой специальности до 2 лет. 

3. Государственный служащий не вправе:

1. заниматься предпринимательской деятельностью; 

2. получать иностранные награды; 

3. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей; 

4. принимать участие в забастовках; 

5. состоять членом органа управления коммерческой организацией, если иное не предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном федеральными законами и законами субъектов РФ, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией. 

4. Государственный служащий не вправе:

1. покидать пределы РФ без письменного разрешения Президента РФ; 

2. быть депутатом законодательного (представительного) органа РФ, законодательных (представительных) органов субъектов РФ, органов местного самоуправления; 

3. участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности государственной службы; 

4. обращаться в судебные органы для защиты своей чести и достоинства; 

5. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он состоит на государственной службе либо который непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему. 

5. Основанием для поощрения государственного служащего в соответствии с Федеральным законом является:

1. выполнение заданий особой важности и сложности; 

2. личная преданность руководителю государственного органа; 

3. продолжительная и безупречная служба; 

4. донос на государственного служащего, не исполняющего должным образом обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы; 

5. успешное и добросовестное исполнение государственным служащим своих должностных обязанностей. 

6. Государственный служащий обязан:

1. сообщать о всех подозрительных фактах своей частной жизни; 

2. обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение Конституции РФ, реализацию федеральных законов и законов субъектов РФ; 

3. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну; 

4. заниматься педагогической деятельностью; 

5. быть членом политической партии. 

7. Государственный служащий имеет право на:

1. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы; 

2. заниматься предпринимательской деятельностью; 

3. участие в забастовках; 

4. заниматься творческой деятельностью; 

5. посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности. 

8. Государственный служащий имеет право на:

1. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

2. использование служебного положения в личных целях: 

3. продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации; 

4. получение подарков от третьих лиц; 

5. проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство. 

9. Государственный служащий имеет право на:

1. получать гонорары за публикации и выступления в качестве государственного служащего; 

2. ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе; 

3. принятия решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями; 

4. забастовку, в случаях, прямо предусмотренных федеральным законом; 

5. внесение предложений по совершенствованию государственной службы в любые инстанции. 

10. Квалификационные требования, предъявляемые к служащим, замещающим государственные должности государственной службы, включают:

1. квалификационные требования к служащим, замещающим государственные должности государственной службы, не предъявляются; 

2. стаж и опыт работы по специальности; 

3. уровень специального образования с учетом группы и категории государственной должности государственной службы; 

4. качества преданности, лояльности государственной власти; 

5. уровень знаний Конституции РФ, федеральных законов, конституций, уставов и законов субъектов РФ применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей. 

11. Младшие административные должности:

1. группа должностей консультативно-распорядительных инстанций административного производства по государственным делам или делам местного самоуправления; 

2. группа решающих инстанций административного производства по государственным делам или делам местного самоуправления; 

3. группа должностей подготовительных инстанций административного производства по государственным делам или делам местного самоуправления; 

4. синоним понятия “эксперторат”. 

12. Государственные должности государственной службы подразделяются на следующие группы:

1. высшие, главные, ведущие, старшие, младшие государственные должности государственной службы; 

2. главные, ведущие, средние, старшие, младшие государственные должности государственной службы; 

3. высшие, главные, стандартные, младшие, низшие государственные должности государственной службы; 

4. высшие, главные, ведущие, старшие, низовые государственные должности государственной службы. 

13. Дайте наиболее полное определение понятия государственной должности. Государственная должность это:

1. должность в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов РФ и органах местного самоуправления; 

2. должность в исполнительных органах государственной власти; 

3. должность в исполнительных и законодательных органах государственной власти; 

4. должность в федеральных органах государственной власти и органах государственной власти субъектов РФ. 

14. Государственный служащий – это:

1. апатрид, проживающий на территории РФ; 

2. гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном федеральным законом, обязанности по государственной должности государственной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального (средств бюджета соответствующего субъекта РФ); 

3. лицо, работающее в государственном органе и органе местного самоуправления; 

4. лицо, регулярно исполняющее за определенное вознаграждение обязанности в сфере умственного или физического труда, не связанного с производством. 

15. Особенности военной службы:

1. особые условия деятельности, сопряженные с риском для жизни и здоровья служащих и необходимостью применения оружия и специальных средств; 

2. наличие особых требований к дисциплине; 

3. особые условия постановки на налоговый учет; 

4. особые условия и порядок поступления на службу, ее прохождения; 

5. отсутствие каких-либо прав у военнослужащих. 

16. Государственная служба субъекта РФ находится:

1. в ведении РФ; 

2. в совместном ведении РФ и субъекта РФ; 

3. в ведении субъекта РФ; 

4. законодательство не относит государственную службу РФ ни к чьему ведению. 

17. Дайте  определение понятия государственная служба. Государственная служба – это:

 

1. профессиональная деятельность государственных и муниципальных служащих; 

2. служба на государственных должностях категории “А”; 

3. служба на выборных должностях в государственных органах и органах местного самоуправления; 

4. профессиональная деятельность по обеспечению исполнения полномочий Российской Федерации и субъектов РФ; 

18. Принцип стабильности кадров государственных служащих в государственных органах заключается в:

1. постоянном замещении государственным служащим одной и той же государственной должности государственной службы; 

2. устойчивости профессионального положения государственного служащего и преемственности в проведении государственной кадровой политики; 

3. невозможности прекращения государственно-служебных отношений; 

4. закреплении граждан на государственной службе и использовании, главным образом, внутреннего резерва при замещении государственных должностей государственной службы. 

19. Какие из перечисленных не являются (ется) принципами (ом) государственной службы, установленными Федеральным законом “О системе государственной службы РФ”:

1. принцип верховенства Конституции РФ и федеральных законов над иными нормативными правовыми актами, должностными инструкциями при исполнении государственными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав; 

2. принцип приоритета прав и свобод человека; 

3. разделения законодательной, исполнительной и судебной властей; 

4. демократизма; 

5. профессионализма и компетентности государственных служащих. 

20. Федеральный закон “О системе государственной службе РФ” устанавливает:

1. правовые основы организации государственной службы РФ и основы правового статуса государственных служащих РФ; 

2. составы служебных преступлений; 

3. конкретные размеры денежного содержания государственных служащих; 

4. общие правила прохождения государственной службы РФ. 

21. Систему правовых источников государственной службы составляют:

1. нормативные акты; 

2. обычаи, прецеденты и нормативные акты; 

3. нормативные договоры и нормативные правовые акты; 

4. обычаи, доктрина, прецеденты и нормативные правовые акты. 

22. Государственный служащий обязан:

1. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; 

2. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей; 

3. исполнять свои должностные обязанности в любых условиях и при отсутствии каких-либо компенсаций за тяжелые условия службы; 

4. соблюдать установленные в государственном органе правила внутреннего служебного распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией; 

23. Государственный служащий может быть привлечен:

1. к любому виду ответственности; 

2. только к административной, дисциплинарной и уголовной; 

3. к любому виду ответственности, за исключением гражданско-правовой; 

4. только к ответственности в форме общественного порицания; 

5. к дисциплинарной и уголовной ответственности. 

24. Основанием для привлечения государственного служащего к дисциплинарной ответственности является:

1. неисполнение государственным служащим возложенных на него обязанностей; 

2. непредоставление информации Федеральному Собранию РФ и Счетной палате РФ; 

3. нахождение государственного служащего в неоплачиваемом отпуске; 

4. получение взятки от другого лица. 

25. Государственному служащему гарантируются:

1. бесплатный проезд на всех видах транспорта; 

2. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей; 

3. ежегодный оплачиваемый отпуск; 

4. своевременная выплата денежного содержания; 

5. переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением денежного содержания. 

26. Государственному служащему гарантируются:

1. обязательное государственное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им государственной службы; 

2. медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию; 

3. непривлечение к любому виду ответственности; 

4. защита его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном федеральным законом. 

27. Назначение на государственную должность государственной службы соответствующим должностным лицом по итогам конкурса документов; 

1. соответствующим должностным лицом по итогам конкурса; 

2. по представлению соответствующего лица, замещающего государственную должность либо уполномоченным им лицом или государственным органом; 

3. в порядке зачисления на государственную должность. 

28. Конкурс на замещение вакантной государственной должности государственной службы:

1. обеспечивает право граждан РФ на равный доступ к государственной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой; 

2. не обеспечивает равный доступ к государственной службе; 

3. обеспечивает рациональное использование возможностей граждан РФ; 

4. защищает общество от тех категорий людей, которые либо по формальным, социальным, либо по профессионально-квалификационным критериям не удовлетворяют требованиям, предъявляемым к государственным служащим. 

29. Аттестация государственного служащего проводится:

1. ежегодно; 

2. раз в три года; 

3. не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года; 

4. раз в пять лет. 

30. Аттестационная комиссия выносит одну из следующих оценок:

1. не соответствует занимаемой государственной должности государственной службы; 

2. соответствует занимаемой государственной должности государственной службы при условии оставления государственной должности; 

3. соответствует занимаемой государственной должности государственной службы при условии применения мер дисциплинарной ответственности; 

4. соответствует занимаемой государственной должности государственной службы. 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

1.Государственная служба как публичный социально-правовой институт.

2.Организационные принципы, задачи и функции государственной службы.

3.Система управления государственной службой.

4.История возникновения и развития отечественной государственной службы.

5.Табель о рангах в Российской империи. 

6.Дореволюционное российское чиновничество. Исторические уроки опыта государственной службы в дореволюционной России и возможности его адаптации в современных условиях.

7.Партийная номенклатура и государственная служба в СССР.    

8.Основные направления реформирования и развития государственной службы в Российской Федерации.

9.Государственная служба стран Западной Европы: Франция, Германия и Великобритания. 

10.Специфика государственной службы США. 

11.Правовое регулирование государственной службы за рубежом: общие тенденции и особенности.

12.Понятие, система и принципы государственной службы.

13.Особенности милитаризованной службы Российской Федерации.

14.Понятие государственной должности. Классификация государственных должностей государственной службы.

15.Реестр государственных должностей. 

16.Правовой статус государственных служащих. Права и обязанности государственных служащих.

17.Понятие «государственный служащий». Классификация государственных служащих.

18.Понятие бюрократии и бюрократизма. Основные концепции бюрократии.

19.Законодательство о государственной службе.

20.Прохождение государственной службы.

21.Правовой статус государственных служащих. Ограничения и запреты, связанные с государственной службой. 

22.Правовой статус государственных служащих. Экономическое обеспечение и социальные гарантии для государственного служащего Российской Федерации.

23.Поступления на государственную службу, способы замещения должностей. 

24.Конкурсный порядок замещения должностей государственных гражданских служащих.

25.Конфликт интересов и индивидуальные служебные споры на гражданской службе.

26.Аттестация государственных гражданских служащих. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных служащих. 

27.Управление профессиональным развитием государственных гражданских служащих и обеспечение их профессионального роста. 

28.Прекращение государственной службы. 

29.Поощрения государственных служащих.

30.Ответственность государственных служащих: уголовная и административная.

31.Ответственность государственных служащих: материальная и дисциплинарная.

32.Особенности государственной службы в зависимости от вида государственной службы.

33.Государственная служба субъектов Российской Федерации (на примере Алтайского края).

34.Механизмы взаимодействия федеральной государственной службы и государственной службы субъекта Российской Федерации.

35.Менеджерская модель государственной службы.

36.Государственная служба и гражданское общество.

37.Кадровая политика в системе государственной службы.

38.Служебная карьера государственного служащего.

39.Формирование кадрового резерва на государственной и муниципальной службе.

40.Управление государственной гражданской службой.

41.Понятие муниципальной службы. Принципы муниципальной службы.

42.Законодательные основы и правовое регулирование муниципальной службы.

43.Правовой статус муниципального служащего:  обязанности и права.

44.Понятие муниципальной должности муниципальной службы. Категории должностей. 
45.Правовой статус муниципального служащего:  требования и гарантии.

46.Порядок прохождения муниципальной службы.

47.Ответственность муниципального служащего.

48.Аттестация муниципальных служащих. 
49. Требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих.
50. Профилактика коррупции на государственной и муниципальной службе.
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Цель курса - сформировать у будущего бакалавра комплекс знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей деятельности адекватно реагировать на изменения ситуации в сфере государственной и муниципальной службы, строить систему управления персоналом с учетом проводимой государственной политики.

Задачи дисциплины:
-  овладение студентами компетенциями в области государственной и муниципальной службы,         необходимыми         для         осуществления результативной и эффективной профессиональной служебной деятельности, повышение уровня их общей и профессиональной культуры;

-  усвоение сущности, содержания и организации государственной и муниципальной службы в современных условиях;

-  ознакомление с политологическими, правовыми, экономическими, социологическими, культурологическими и другими аспектами реформирования и развития государственной и муниципальной службы Российской Федерации в современных условиях;

-   формирование навыков организации и обеспечения выполнения служебных задач, работы с нормативными правовыми документами, квалифицированного планирования работы, эффективного сотрудничества с коллегами, грамотного учета мнения коллег, владения компьютерной техникой.

Обучаемые должны знать различные научные воззрения:  о понятиях; об области действия государственной и муниципальной службы; о системе государственной службы, ее отдельных видах; о  механизмах правового регулирования гражданской и муниципальной службы; возможностях использования зарубежного опыта; о специфике муниципальной службы;  о порядке комплектования аппарата служащими; об особенностях прохождения государственной и муниципальной службы; о правовом статусе государственных и муниципальных служащих. 

Курс состоит из лекционных, практических (семинарских), самостоятельной работы студентов и завершается экзаменом.

При изучении курса «Государственная и муниципальная служба» необходимо студентам ознакомиться с соответствующими программами, пособиями,  нормативно-правовой базой.

Лекционные занятия предназначены для теоретического осмысления положений курса, для получения рекомендаций по изучению основной и дополнительной литературы, для выработки навыков самостоятельной работы.

Лекции и семинары по дисциплине преследуют несколько целей:

1) изучение и обсуждение федерального и регионального законодательства о государственной и муниципальной службе, в том числе более детальный анализ соответствующих нормативных правовых актов Алтайского края и г. Барнаула;

2) получение систематизированных знаний о сущности, организации и функционировании государственной и муниципальной службы, о принципах реализации кадровой политики, о статусе государственных и муниципальных служащих;

3) изучение отечественного и зарубежного опыта организации и функционирования государственной и муниципальной службы;

4) усвоение теоретических основ системы государственной службы, обсуждение наиболее дискуссионных теоретических положений;

5) рассмотрение конкретных ситуаций из практики, подготовка докладов, рефератов и эссе по наиболее актуальным вопросам курса. 

Необходимо помнить, что государственное и муниципальное управление - это в основном гражданская специальность, потому в обучении основной упор делается на государственной гражданской и муниципальной службе. 

Семинарские занятия проводятся в форме дискуссий по рассматриваемым вопросам курса, в виде теоретических опросов, деловых игр, выступления с докладами и выполнения индивидуальных заданий по наиболее сложным и интересным темам курса.

Текущий контроль осуществляется на лекциях и семинарах в самых разнообразных формах - опроса студентов по изученным вопросам, диалога с преподавателем во время лекций, тестирования и др.

Итоговый контроль заключается в проведении в конце семестра экзамена по всему изученному курсу.

В экзаменационный билет включено два вопроса, соответствующих содержанию формируемых компетенций. Экзамен проводится в устной форме. На ответ студенту отводится 40 минут. 

Перечень информационных справочных систем
СПС КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс АлтГУ или http://www.consultant.ru/).

Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета (http://elibrary.asu.ru/)

Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru)
