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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:
ПК-5 Способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности.

	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ПК-5 Способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	Знает: специфическую правовую терминологию; материальные и процессуальные нормы, материальное и процессуальное законодательство, регулирующее гарантийные и компенсационные выплаты; порядок и условия их предоставления;

Умеет: юридически правильно квалифицировать отношения, возникающие в связи с предоставлением гарантий и компенсаций; уметь юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; использовать знания, умения и навыки применения материальных и процессуальных норм в практических ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью
применять нормы соответствующей отрасли права; определять примерный круг необходимых правовых документов
Владеет: навыками применения материальных и процессуальных норм в практических ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью в области предоставления гарантий и компенсаций
	Теоретические вопросы Практические задания
Задачи

Тест



	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ПК-5 Способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	Знает: специфическую правовую терминологию; материальные и процессуальные нормы, материальное и процессуальное законодательство, регулирующее гарантийные и компенсационные выплаты; порядок и условия их предоставления;

Умеет: юридически правильно квалифицировать отношения, возникающие в связи с предоставлением гарантий и компенсаций; уметь юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; использовать знания, умения и навыки применения материальных и процессуальных норм в практических ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью
применять нормы соответствующей отрасли права; определять примерный круг необходимых правовых документов
Владеет: навыками применения материальных и процессуальных норм в практических ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью в области предоставления гарантий и компенсаций
	Вопросы к зачету


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание ответов на теоретические вопросы
	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично


	Логически и лексически грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, подкрепленный знанием литературы и источников по теме задания, умение отвечать на дополнительно заданные вопросы

	Хорошо


	Незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики, допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не более одной неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы;



	Удовлетворительно


	Незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики при допущении не более двух ошибок в содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы;



	Неудовлетвори-тельно


	Полное отсутствие логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы.



Оценивание выполнения практических заданий
	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично


	Обучающимся задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях и решении нет ошибок, решение основано на применении норм действующего законодательства, решение подкреплено актуальной судебной практикой, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо


	Обучающимся задание решено с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок, есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом, без учета актуальной судебной практики или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно


	Обучающимся задание решено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены ошибки в выборе правовых норм, подлежащих применению, не изучена судебная практика,  задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетвори-тельно


	Обучающимся задание не решено. 


Оценивание решения задачи

	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично


	Обучающимся задача решена самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе норм права и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача решена рациональным способом.

	Хорошо


	Обучающимся задача решена с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор норм права для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно


	Обучающимся задача решена с подсказками преподавателя. При этом суть задачи уяснена правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе норм права; задача решена не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно


	Обучающимся задача не решена. 


Оценивание выполнения тестовых заданий

	Бинарная шкала 
	Критерии

	Зачтено
	Правильно решено не менее половины тестовых заданий

	Не зачтено 
	Правильно решено менее половины тестовых заданий. 


Оценивание ответа на зачете

	Бинарная шкала
	Критерии

	Зачтено
	Обучающимся даны развернутые ответы на поставленные вопросы, где он демонстрирует приобретенные знания, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.

	Не зачтено
	Обучающимся дан ответ, в котором допущено существенное нарушение логики изложения материала, систематическое или постоянное использование разговорной лексики, допущение более двух ошибок в содержании ответа. Обучающимся даны неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы, продемонстрировано полное незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы Т.е обучающийся не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ
	Перечень теоретических вопросов

	Тема 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ГАРАНТИЯХ И КОМПЕНСАЦИЯХ В ТРУДОВОМ ПРАВЕ
1. Понятие гарантий и компенсаций. 

2. Виды гарантий по трудовому праву. 

3. Цель предоставления компенсаций. 

4. Случаи предоставления гарантий и компенсаций.

	Тема 2. ГАРАНТИИ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ РАБОТНИКОВ В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ, ДРУГИЕ СЛУЖЕБНЫЕ ПОЕЗДКИ И ПЕРЕЕЗДЕ НА РАБОТУ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ
1. Понятие служебной командировки. 
2. Гарантии при направлении работников в служебные командировки. 
3. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
4. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами экспедиционного характера. 
5. Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность.

	Тема 3. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ИМИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
1. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. 
2. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. 
3. Гарантии работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления.

	Тема 4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ПОЛУЧЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ
1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 
2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации.
3.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 
4. Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. 
5. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования. 

	Тема 4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ПОЛУЧЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ
6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 
7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации.
8.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 
9. Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. 
10. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования. 

	5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СВЯЗАННЫЕ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1. Выходные пособия: понятие, случаи выплаты, размер. 
2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. 
3. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации. 
4. Гарантии руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества организации. 
5. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях прекращения трудовых договоров.

	Тема  6. ДРУГИЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. 
2. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности.
3. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.  
4. Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр.  
5. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов.  
6. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование.  
7. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника.


ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

	Перечень типовых заданий

	Подготовьте проекты трудовых договоров для работы по следующим вакансиям:

- Требуется водитель категории Е (для междугородних грузоперевозок) с заработной платой 40 000 рублей в месяц;

- Требуется специалист отдела контроля эффективности работы филиалов (предполагаются регулярные командировки, заработная плата 30 000 рублей в месяц).
Недостающие данные восполните по собственному усмотрению.

Составьте жалобу в государственную инспекцию труда от имени Сазоновой.

Сазонова 25 марта сдавала кровь на безвозмездной основе. Работодатель признал причины отсутствия Сазоновой в этот день на работе уважительными, однако отказался сохранять за указанный день заработную плату, а также предоставлять другой день отдыха.
Недостающие данные восполните по собственному усмотрению.


ЗАДАЧИ

	Перечень задач

	1. Инженер Ш. обратился к работодателю с заявлением о начислении районного коэффициента на заработную плату за период, когда он по распоряжению работодателя для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы был направлен в район Крайнего Севера.  Работодатель отказал в удовлетворении названного заявления, сославшись на то, что трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором исполняются в регионе, который не относится к району Крайнего Севера.   Обоснован ли отказ работодателя? 
2. Гражданка Б., имеющая среднее экономическое образование поступила в Международный институт финансов  на заочную форму обучения. Работодатель отказал в предоставлении гарантий и компенсаций в связи с обучением, так как он ей их уже предоставлял, когда она училась в финансовом колледже. Она обратилась за разъяснениями в юридическую консультацию. Назовите основания и порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением. Составьте юридическое заключение. 
3. Сотрудница П. попросила работодателя сохранить средний заработок за период похождения  еженедельных медосмотров в поликлинике в связи с беременностью. Назовите основания и правила предоставления гарантий работникам, направляемым на медицинское обследование. Подлежат ли удовлетворению требования работника? Составьте юридическое заключение.


ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

	Перечень тестовых заданий

	1. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, направляемым работодателем на медосмотр? 
а) бесплатная медицинская помощь; 
б) дополнительный выходной день; 
в) сохранение среднего заработка.
2. Возмещение расходов при использовании имущества работника возможно: 
а) в любом случае; 

б) при согласовании с работодателем; 

в) в случаях, установленных Правительством Российской Федерации
3. Работникам,  уволенным из организации по п.1 и 2 ч.1 ст.81 ТК РФ, выплачивается выходное пособие в размере:

а) среднемесячного заработка

б) в размере двухмесячного заработка

в) в размере трехмесячного заработка

4. Средний заработок за третий месяц по месту работы сохраняется за работниками,…

а) уволенным в связи с ликвидацией организации,  при условии, что они не трудоустроены

б) уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности (штата) работников организации

в) уволенным из организации по п.1 или 2 ч.1 ст 81 ТК РФ и не трудоустроенным органом занятости, при условии своевременной постановки на учет.

5. Если работник, предупрежденный об увольнении по сокращению, просит работодателя произвести увольнение до истечения срока предупреждения мотивируя это тем, что нашел другую работу, то

 а) работодатель обязан сократить указанный срок, выплатив при этом дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения

б) работодатель вправе сократить указанный срок, выплатив при этом дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения

в) работодатель обязан сократить указанный срок, без выплаты дополнительной компенсации

6. Выходное пособие выплачивается при увольнении работника

а) не достигшего возраста 18 лет по любым основаниям
б) в связи с нарушением правил заключения трудового договора, допущенным не по вине работника 
в) совершившего аморальный проступок, несовместимый с продолжением работы

7. Работодатель НЕ ОБЯЗАН (если иное не предусмотрено коллективным или трудовым договором) предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, если
а) образование данного уровня работник получает впервые
б) программа, по которой проходит обучение работник не имеет государственной аккредитации 
в) работник не направлялся на обучение работодателем, а поступил в учебное заведение самостоятельно
8. Выберите гарантии и компенсации, которые в соответствии с Трудовым кодексом предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением (УКАЗАТЬ ВСЕ)

а) сокращенная рабочая неделя
б) дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка
в) отпуск без сохранения заработной платы
г) оплата (или частичная оплата) проезда к месту нахождения образовательной организации и обратно
9. Преимущественное право на оставление на работе выясняется 

а) при увольнении работника – члена профсоюза по любым основаниям
б) при увольнении работника в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации
в) при сокращении численности или штата работников
10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (отвечающую требованиям части третьей статьи 81 ТК)
а) один раз (одновременно с предупреждением об увольнении)
б) не менее двух раз
в) не менее трех раз
г) столько раз, сколько в течении срока предупреждения об увольнении появится такая работа


ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
	Перечень вопросов

	1.  Понятие гарантий и компенсаций. Виды гарантий по трудовому праву. 

2.
Цель предоставления компенсаций. 

3.
Случаи предоставления гарантий и компенсаций.

4.
Понятие служебной командировки.

5.
Гарантии при направлении работников в служебные командировки.

6.
Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

7.
Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами экспедиционного характера.

8.
Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность.

9.
Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. 

10.
Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. 

11.
Гарантии работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления.

12.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 

13.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации. 

14.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 

15.
Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. 

16.
Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования.

17.
Выходные пособия: понятие, случаи выплаты, размер. 

18.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. 

19.
Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации. 

20.
Гарантии руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества организации. 

21.
Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях прекращения трудовых договоров.

22.
Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. 

23.
Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. 

24.
Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.  

25.
Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр.  

26.
Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов.  

27.
Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование.  

28.
Возмещение расходов при использовании личного имущества работника


4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В зачетный билет включено два вопроса, соответствующие содержанию формируемых компетенций. При этом учитываются результаты решения задач студентом в течение семестра. Зачет проводится в устной форме. На ответ студенту отводится 15 минут. Преподаватель оценивает ответ студента на каждый из предложенных вопросов на оценку «зачтено» или «не зачтено», определяя впоследствии итоговую оценку. Итоговое выставление оценки производится на основании ответа студента на вопросы зачетного билета с учетом результатов решения задач, а также иных оценочных средств, выполненных им в течение семестра.

Теоретические вопросы рассматриваются в рамках семинарских занятий. После ответа студенту могут быть заданы дополнительные уточняющие вопросы, по результатам ответов на которые, будет произведено оценивание по четырехбальной шкале.

Практическое задание представляет собой творческо-практическое  задание, требующее умственных усилий. Фабула для выполнения практического задания предлагается преподавателем на практическом занятии. Выполнение практического задания предполагается в письменной форме и  оценивается по 4-балльной системе. 

Тестовые задания подразумевают выбор одного ответа (правильного, на взгляд студента), из предложенных вариантов. 

При решении задачи студенту необходимо квалифицировать сложившуюся фактическую ситуацию и дать ей правовой анализ.

Критерии оценивания представлены выше.

Аттестация студентов дневного и заочного отделений предполагает проведение зачета.

