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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:

	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ОК-2: владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства, рационального потребления)
	Знает: ценности культуры, науки, производства 
Умеет: рационально потреблять ценности культуры, науки и производства
Владеет: компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства и  рационального потребления)
	Практические задания


	ОК-3: владением компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности)
	Знает: права и обязанности гражданина
Умеет: соблюдать права и обязанности гражданина
Владеет: компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности)
	Практические задания


	ОК-15:   готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	Знает: основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
Умеет: пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
Владеет: основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	Практические задания


	ОПК-3:      способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
	Знает: основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности
Умеет: ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
Владеет:  способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
	
Практические задания


	ПК-9: готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
	Знает: законы  по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
Умеет: применять знания по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики 
Владеет: приемами и навыками по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
	




Практические задание


	ПК-10: способностью использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
	Знает: основы безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях 
Умеет: использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
Владеет:  способностью использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
	


Практические задания


	ПК-11: способностью организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды

	Знает: основы планирования  по  обеспечению безопасности человека и окружающей среды
Умеет: организовывать и планировать работу исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды
Владеет: навыками организации, планирования и  способностью реализации работы исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды
	





Практические задания


	ПК-12: способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
	Знает:  нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
Умеет: применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
Владеет: навыками применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
	



Практические задания


	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ОК-2: владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства, рационального потребления)
	Знает: ценности культуры, науки, производства 
Умеет: рационально потреблять ценности культуры, науки и производства
Владеет: компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства и  рационального потребления)
	Вопросы к зачёту

	ОК-3: владением компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности)
	Знает: права и обязанности гражданина
Умеет: соблюдать права и обязанности гражданина
Владеет: компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности)
	Вопросы к зачёту

	ОК-15:   готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	Знает: основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
Умеет: пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
Владеет: основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	
Вопросы к зачёту

	ОПК-3:      способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
	Знает: основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности
Умеет: ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
Владеет:  способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области обеспечения безопасности.
	
Вопросы к зачёту

	ПК-9: готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
	Знает: законы  по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
Умеет: применять знания по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики 
Владеет: приемами и навыками по организации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики
	




Вопросы к зачету

	ПК-10: способностью использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
	Знает: основы безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях 
Умеет: использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
Владеет:  способностью использовать знание организационных основ безопасности различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях
	


Вопросы к зачету

	ПК-11: способностью организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды

	Знает: основы планирования   по  обеспечению безопасности человека и окружающей среды
Умеет: организовывать и планировать работу исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды
Владеет: навыками организации, планирования и  способностью реализации работы исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды
	





Вопросы к зачету

	ПК-12: способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения  безопасности объектов защиты
	Знает:  нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
Умеет: применять действующие нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
Владеет: навыками применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности объектов защиты
	



Вопросы к зачету



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Сопоставление шкал оценивания

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено



Оценивание практических заданий и ответов на зачете


	4-балльная шкала
(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	
Зачтено

	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Полнота и правильность решения практического задания;
3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
4. Самостоятельность ответа;
5. Культура речи;
6. и т.д.
	Студентом дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок. 

	Не зачтено
	
	Студентом дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено. Т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.




3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

	
Перечень заданий /вопросов


	Организация специальной оценки условий труда на производстве
Порядок проведения специальной оценки условий труда на производстве
Оценка условий труда по химическим факторам
Оценка условий труда по виброакустическим факторам, показателям световой среды
Оценка условий труда по показателям воздействия неионизирующих электромагнитных полей и ионизирующих полей
Оценка условий труда по показателям микроклимата
Оценка условий труда по показателям напряженности и тяжести трудового процесса
Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты
технологических процессов
Комплексная оценка состояния условий труда


           
ЗАДАНИЯ К ЗАЧЕТУ

Перечень вопросов

1. СОУТ. Определение.
2. Цели  и задачи СОУТ.
3. Тяжесть труда.
4. Критерии оценки тяжести труда.
5. Напряженность труда
6. Критерии оценки напряженности труда.
7. Классификация условий труда.
8. Оценка условий труда по химическим факторам
9. Порядок подготовки к проведению СОУТ.
10.Порядок проведения СОУТ.
11.Методы оценки условий труда.
12.Контролируемые параметры при проведении СОУТ и методы их определения.
13.Пакет необходимых документов, которые оформляются при проведении СОУТ.
14.Состав аттестационной комиссии.
15.Функции аттестационной комиссии.
16.Основные положения «Руководства по качеству» аттестующей организации.
17.Общая оценка условий труда по гигиеническим критериям.
18.Оценка условий труда по виброакустическим факторам, показателям световой среды
19.Карта СОУТ. Основные требования при заполнении.
20.Протоколы замеров факторов производственной среды на рабочем месте. Основные требования к заполнению протоколов.
21.План мероприятий по оздоровлению условий труда. Основные требования при заполнении.
22.Необходимый набор приборов для проведения СОУТ. Основные требования к измерительным приборам.
23.Методики замеров физических факторов производственной среды.
24.Методики замеров химических факторов производственной среды.
25.Методики оценки тяжести труда.
26.Методики оценки напряженности труда.
[bookmark: _GoBack]27.Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты
технологических процессов.
28.Методики оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.
29.Рабочее место. Рабочее пространство.
30.Факторы среды рабочего пространства, воздействующие на работника.
31.Общая оценка класса труда.
32. Достоинства и преимущества проведения  СОУТ на предприятии

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Для успешного овладения дисциплиной необходимо выполнять следующие требования: 
· посещать все лекционные и практические занятия
· все рассматриваемые на лекциях и практических занятиях темы и вопросы обязательно фиксировать в тетради; 
· обязательно выполнять все домашние задания, получаемые на лекциях или практических занятиях;
· в случаях пропуска занятий по каким-либо причинам, необходимо обязательно самостоятельно изучать соответствующий материал
При изучении дисциплины «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА» обучающимся рекомендуется пользоваться лекциями по дисциплине; учебниками и учебными пособиями; периодическими изданиями по тематике изучаемой дисциплины. Рекомендуемый перечень литературы приведен в рабочей программе дисциплины «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА».
Запись лекции одна из основных форм активной работы студентов, требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки.

              ПОДГОТОВКА К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 
В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое занятие
При подготовке к практическому занятию по дисциплине «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА» следует:
· внимательно изучить задание, определить круг вопросов;
· определить список необходимой литературы и источников, используя список, предложенный в рабочей программе дисциплины;
· изучить рекомендованную литературу. 
Особое внимание  необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов.
В процессе этой работы необходимо понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале.
Заканчивать подготовку следует составлением плана и конспекта по изучаемому материалу (вопросу). План позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. Конспект составляется в свободной форме.

РАБОТА С НАУЧНОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ
Грамотная работа с научной литературой, предполагает соблюдение ряда правил:
1. Ознакомление с оглавлением, содержанием предисловия или введения.
2. Чтение текста
3. Выяснение незнакомых слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий. 
Научная методика работы с литературой предусматривает также ведение записи прочитанного. Это позволяет привести в систему знания, полученные при чтении, сосредоточить внимание на главных положениях, зафиксировать, закрепить их в памяти, а при необходимости вновь обратиться к ним.
Методические рекомендации по составлению конспекта
Конспект - сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической последовательности. 
Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта. Выделите главное, составьте план, представляющий собой перечень заголовков, подзаголовков, вопросов, последовательно раскрываемых затем в конспекте. 
Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного.
Методические рекомендации по составлению опорного конспекта
Опорный конспект- вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника.
Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу на вопросы.
Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. 
Этапы составления опорного конспекта:
1. изучить материалы темы, выбрать главное и второстепенное; 
2. установить логическую связь между элементами темы; 
3. представить характеристику элементов в краткой форме; 
4. выбрать опорные сигналы для акцентирования главной информации и отобразить в структуре работы.
Методические рекомендации по составлению таблиц
Таблица - вид самостоятельной работы студента по систематизации объемной информации, которая сводится (обобщается) в рамки таблицы
Этапы составления таблицы:
1. изучить информацию по теме; 
2. выбрать оптимальную форму таблицы; 
3. информацию представить в сжатом виде 
4. заполнить  основные графы таблицы
Критерии оценки:
· соответствие содержания теме;
· логичность структуры таблицы; 
· правильный отбор информации; 
· наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, сравнительного) характера изложения информации; 
· соответствие оформления требованиям;
· работа сдана в срок.

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Целью самостоятельной работы студентов является: овладение практическими знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности.
Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 
Самостоятельная работа студентов по  дисциплине «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА» предполагает:
· самостоятельный поиск ответов и необходимой информации по предложенным вопросам; 
· выполнение заданий для самостоятельной работы;
· изучение теоретического и лекционного материала, а также основной и дополнительной литературы при подготовке к практическим занятиям;
· подготовка к контрольным работам по темам, предусмотренным программой дисциплины; 
· выполнение индивидуальных заданий  по отдельным темам дисциплины;
· подготовка к лабораторным работам;
· решение тестовых  заданий и расчетных задач.
Этапы самостоятельной работы студентов: 
1. поиск в литературе и изучение теоретического материала на предложенные преподавателем темы и вопросы; 
2. анализ полученной информации из основной и дополнительной литературы;
3. запоминание терминов и понятий;
4. составление плана ответа на каждый вопрос;
оформление отчетов по лабораторным занятиям, учебным и  производственным практикам.

Подготовка к зачёту. Изучение дисциплины «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА» завершается зачётом. Подготовка к зачёту способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачёту, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачёте студент демонстрирует то, что он приобрел в процессе обучения по конкретной учебной дисциплине.
Требования к организации подготовки к экзаменам те же, что и при занятиях в течение семестра, но соблюдаться они должны более строго. Вначале следует просмотреть весь материал по сдаваемой дисциплине, отметить для себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов.
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время экзаменационной сессии для систематизации знаний.
Правила подготовки к зачету:
• Лучше сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь материал согласно предлагаемым вопросам (или вопросам, обсуждаемым на семинарах), эта работа может занять много времени, но все остальное – это уже технические детали (главное – это ориентировка в материале!).
• Сама подготовка связана не только с «запоминанием». Подготовка также предполагает и переосмысление материала, и даже рассмотрение альтернативных идей. 
• Сначала студент должен продемонстрировать, что он «усвоил» все, что требуется по программе обучения (или по программе данного преподавателя), и лишь после этого он вправе высказать иные, желательно аргументированные точки зрения.


























