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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:
ОК-4: способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности.

	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	УК-2: способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения исходя из действующих правовых норм.
	Знает: основные нормы, регулирующие общественные отношения, основные правовые категории, используемые в юридической науке;

Умеет: юридически правильно квалифицировать общественные отношения в соответствии с отраслевой принадлежностью; 

применять нормы соответствующей отрасли права; определять примерный круг необходимых правовых документов
Владеет: основными навыками определения подлежащих применению нормативных правовых актов; основными навыками юридической квалификации фактов и обстоятельств
	Теоретические вопросы

Задачи

Тест



	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	УК-2: способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения исходя из действующих правовых норм.
	Знает: основные нормы, регулирующие общественные отношения, основные правовые категории, используемые в юридической науке;

Умеет: юридически правильно квалифицировать общественные отношения в соответствии с отраслевой принадлежностью; 

применять нормы соответствующей отрасли права; определять примерный круг необходимых правовых документов
Владеет: основными навыками определения подлежащих применению нормативных правовых актов; основными навыками юридической квалификации фактов и обстоятельств
	Вопросы к зачету


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание ответов на теоретические вопросы
	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично


	Логически и лексически грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, подкрепленный знанием литературы и источников по теме задания, умение отвечать на дополнительно заданные вопросы

	Хорошо


	Незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики, допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не более одной неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы;



	Удовлетворительно


	Незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики при допущении не более двух ошибок в содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы;



	Неудовлетвори-тельно


	Полное отсутствие логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, допущение более трех ошибок в содержании задания, а также более трех неточностей при аргументации своей позиции, полное незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы.



Оценивание решения задачи

	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично


	Студентом задача решена самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе норм права и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача решена рациональным способом.

	Хорошо


	Студентом задача решена с подсказкой преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор норм права для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно


	Студентом задача решена с подсказками преподавателя. При этом суть задачи уяснена правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе норм права; задача решена не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно


	Студентом задача не решена. 


Оценивание выполнения теста

	4-балльная шкала


	Критерии

	Отлично
	выполнено 76-100% заданий предложенного теста.

	Хорошо
	выполнено 51-75% заданий предложенного теста.

	Удовлетворительно
	выполнено 26-50% заданий предложенного теста.

	Неудовлетвори-тельно
	выполнено менее 25% заданий предложенного теста.


Оценивание ответа на зачете

	Бинарная шкала
	Критерии

	Зачтено
	Студентом дан логически и лексически грамотно изложенный, содержательный и аргументированный ответ, подкрепленный знанием литературы и источников по изучаемой дисциплине, продемонстрировано умение отвечать на дополнительно заданные вопросы; допущено незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики, допущение не более двух ошибок в содержании ответа, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы.

	Не зачтено
	Студентом дан ответ, в котором допущено существенное нарушение логики изложения материала, систематическое или постоянное использование разговорной лексики, допущение более двух ошибок в содержании ответа. Студентом даны неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы, продемонстрировано полное незнание литературы и источников по теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы Т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ

	Перечень теоретических вопросов

	Тема 1. Основы теории государства и права

1. Причины и условия возникновения государства. Основные теории происхождения государства. 

2. Понятие государства. Признаки государства. Типология государств. 

3. Функции государства. Формы и методы осуществления функций государства. Правовое государство. 

4. Понятие и признаки права. Сущность и принципы права. 

5. Понятие, признаки, виды и структура правовой нормы. 

6. Понятие и виды источников права. Система права и система законодательства. 

7. Понятие и содержание правоотношения. Субъект и объект правоотношения. Юридические факты. Вида правоотношений. 

8. Реализация права. Применение права. Применение права по аналогии. 

9. Правонарушение. Понятие, виды, основания юридической ответственности..

Тема 2. Основы конституционного права

1. Конституция Российской Федерации - основной закон государства и общества. 

2. Предмет, метод и определение конституционного права 

3. Правовые основы конституционного строя. 

4. Конституционные основы государственной власти и местного самоуправления. 

5. Конституционно-правовой статус человека и гражданина. 

6. Федеративное устройство России, его особенности. 

7. Основные виды органов государственной власти. 

8. Понятие избирательной системы и избирательного права. 

9. Гражданство Российской Федерации: понятие, принципы, основания и порядок приобретения гражданства. Прекращение гражданства. 

Тема 3. Основы гражданского и семейного права

1. Понятие и предмет гражданского права. Метод гражданско-правового регулирования, его особенности. 

2. Понятие источников гражданского права и их система. 

3. Содержание, субъекты и объекты гражданского правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения гражданского правоотношения. 

4. Правоспособность и дееспособность граждан: понятие и содержание. 

5. Понятие и признаки юридического лица. Правосубъектность юридического лица.

6. Образование и прекращение юридического лица. 

7. Виды юридических лиц. 

8. Содержание и понятие права собственности. 

9. Формы и виды права собственности. 

10. Основания возникновение и прекращения права собственности. 

11. Способы защиты права собственности. 

12. Правовые основы защиты информации. Коммерческая и иная охраняемая законом тайна.

13. Понятие, виды и форма сделок. 

14. Обязательства в гражданском праве. 

15. Понятие и значение договора, порядок его заключения, изменения и расторжения. 

16. Основания и условия гражданско-правовой ответственности. 

Тема 4. Основы уголовного права. Правовые основы защиты информации и государственной тайны.

1. Понятие, предмет и методы уголовного права. 

2. Источники уголовного права. 

3. Принципы уголовного права. 

4. Понятие, признаки и категории преступления.

5. Состав преступления: понятие, элементы, признаки и значение. 

6. Стадии преступлений. 

7. Соучастие в преступлении: понятие, признаки формы и виды. 

8. Понятие обстоятельств, исключающие преступность деяния. 

9. Понятие уголовной ответственности. 

10. Понятие и цели наказаний. Система и виды наказаний. Освобождение от наказания. 

11. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности. 

12. Правовые основы защиты государственной тайны.

13. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны.


ЗАДАЧИ

	Перечень типовых задач

	1. Л. принят в ООО на должность охранника. 28 июля Л. не вышел на работу. 30 июля он явился на предприятие, и у него было затребовано объяснение по поводу неявки на работу 28 июля. Давать объяснения Л. отказался, о чем был составлен соответствующий акт. 31 июля охранник Л. к суточному дежурству в 9.00 часов не приступил, прибыв на предприятие в 14 часов 30 минут. Ему было предложено дать объяснения по поводу неявки на работу 28 июля и 31 июля, он ответил отказом, о чем вновь был составлен комиссионный акт.

Приказом от 31 июля Л. был уволен на основании п. п. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ – за прогул.

Дисциплинарное взыскание было обжаловано работником.

Были ли допущены работодателем нарушения трудового законодательства. Какое решение должен принять суд?

2. Работник отказался дать объяснения по поводу совершенных им действий на рабочем месте. Данный отказ был расценен работодателем как дисциплинарный проступок. К работнику было применено дисциплинарное взыскание.

Оцените правомерность действий работодателя.

3. Перечислите основные особенности привлечения к дисциплинарной ответственности:

– государственных гражданских служащих;

– работников прокуратуры;

– работников железнодорожного транспорта;

– работников морского транспорта;

– сотрудников таможенной службы.

4. Экспедитор Демин за время нахождения в командировке из-за недобросовестного отношения к делу не сумел до конца выполнить порученное ему задание. Экспедитору был объявлен выговор; новым распоряжением Демин снова направлялся в командировку с тем же заданием. Однако распоряжению  он не подчинился. Директор поручил закончить работу Широкову, который заявил, что исправлять чужие ошибки не будет. Также получив выговор, он вновь отказался от поездки. Было издано еще одно распоряжение о командировке Широкова, но он его не выполнил. После этого Демин и Широков были уволены по п.5 ст. 81 ТК РФ.
Оцените правомерность действий работодателя.

5. ОАО обратилось в суд с иском, ссылаясь на то, что 7 октября 2005 года водитель предприятия Ф., управляя автомобилем ЗИЛ, выехал на полосу встречного движения, где произошло столкновение с автомобилем ВАЗ под управлением водителя Б., который от полученных в результате данного ДТП травм скончался. Органами ГИБДД Ф. был признан виновным в совершении ДТП. Постановлением районного суда от 13 марта 2006 года уголовное дело, возбужденное в отношении Ф., было прекращено за примирением обвиняемого с представителем потерпевшего. 

Решением районного суда от 28 августа 2006 года с ОАО в пользу потерпевшего была взыскана компенсация морального вреда в сумме 80 тысяч рублей, которые были выплачены предприятием.

Решением районного суда от 25 апреля 2007 года с работника Ф. в пользу ОАО  взыскано в возмещение ущерба 40 тысяч рублей. Гражданин Ф. обжаловал данное решение.

Имеется ли основание для привлечения работника к полной материальной ответственности? Если да, то по какому основанию? Решите дело по существу.


ТЕСТ
	Перечень типовых заданий / вопросов

	1. Основанием юридической ответственности  является

А) правонарушение

Б) норма права

В) вина

Г) мотив и цель

2. Гражданское право,  в основном,  регулирует

А) отношения возникающие по  поводу государственного управления

Б) отношения в области обеспечения прав и свобод граждан

В) имущественные отношения

3. Обязанность родителей содержать своих несовершеннолетних детей (алиментные обязательства) возникает только  при условии, что

А) ребенок рожден в зарегистрированном в установленном порядке браке

Б) родители ребенка состояли в зарегистрированном в установленном порядке браке, который на данный момент расторгнут

В) родители ребенка состояли или продолжают состоять в зарегистрированном в установленном порядке браке

Г) ничего из перечисленного не требуется

4. Состав преступления включает  следующие элементы:

А) объект, стороны и содержание

Б) субъект, объект, субъективная сторона и объективная сторона

В) норма права, правоотношение, неправомерное поведение, юридическая ответственность

5. Форма государства предполагает характеристику по следующим критериям:

А) основы конституционного строя,  основы правового статуса личности, система органов государственной власти

Б) форма правления, форма государственно устройства и политический режим

В) тип экономической формации, тип правовой системы, политическая программа правящей партии
6. Указанное в законе обстоятельство, влекущее возникновение, изменение или прекращение правоотношения – это

А) норма права

Б) нормативный правовой акт

В) правоотношение

Г) юридический факт

7. Если иное не установлено супругами в брачном договоре,  то имущество, нажитое ими  в период брака

А) является их общей совместной собственностью

Б) является собственностью того из супругов, кем оно приобретено

В) является собственностью того из супругов, кто его фактически использует

Г) является их общей долевой собственностью, а размер доли определяется в зависимости от дохода каждого из супругов

8. Трудовой договор может заключаться как на неопределенный срок, так и на срок до 5 лет. При этом…

А) по общему правилу, трудовой договор заключается на неопределенный срок, срочный же лишь в указанных в трудовом законодательстве случаях

Б) стороны абсолютно свободны в выборе между срочным трудовым договором и договором на неопределенный срок

9. Трудовой договор считается заключенным …

А) с момента подписания его сторонами, но не позднее фактического начала работы по поручению работодателя

Б) с момента издания работодателем приказа о  приеме на работу 

В) со дня ознакомления работника (под роспись) с приказом о приеме на работу

Г) с момента истечения испытательного срока, если работник был  принят с испытанием

10. Наследники, относящиеся по закону ко второй очереди, …

А) наследуют в равных долях имущество, не принятое любым из наследников первой очереди 

Б) наследуют в равных долях ту часть имущества наследодателя, от принятия которого отказались все наследники первой очереди

В) наследуют в равных долях все имущество наследодателя, но лишь в том случае, если наследники первой очереди отсутствуют либо ни один из них не принял наследство


ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

	Перечень вопросов

	1. Происхождение государства
2. Понятие и признаки государства
3. Правовое государство
4. Понятие и признаки права
5. Понятие, виды и структура норм права
6. Источники права
7. Система права
8. Понятие и структура правоотношения
9. Реализация права
10. Конституция Российской Федерации – основной закон государства, её структура, понятие, признаки и черты Конституционные нормы
11. Понятие, предмет, метод конституционного права России
12. Основы конституционного строя
13. Понятие и система государственных органов
14. Понятие и основные черты административной ответственности
15. Понятие, предмет и метод экологического права
16. Гражданское правоотношение: понятие, структура, основания возникновения
17. Физические лица как субъекты гражданского права
18. Юридические лица как субъекты гражданского права: понятие, признаки, виды
19. Правовые основы защиты информации Коммерческая и иная охраняемая законом тайна
20. Сделки: понятие, форма, виды Недействительность сделок Последствия недействительности сделок
21. Обязательства в гражданском праве Способы обеспечения исполнения обязательства
22. Гражданско-правовой договор как основание возникновения обязательств
23. Общие положения о наследовании Наследование по завещанию
24. Понятие и принципы семейного права
25. Понятие трудового права
26. Заключение трудового договора Оформление приема на работу Трудовая книжка
27. Понятие уголовного права

28. Понятие преступления,  состав  преступления

29. Уголовная ответственность и  наказание; виды наказаний

30. Основы правового регулирования профессиональной деятельности


4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Согласно учебному плану, изучение дисциплины «Правоведение» на очном отделении завершается зачетом. Итоговое оценивание работы студента по результатам освоения дисциплины «Правоведение» производится с учетом результатов по всем видам оценочных средств в рамках бинарной системы «зачтено/не зачтено». Оценка «зачтено» проставляется студенту, который активно участвовал в обсуждении теоретических вопросов, решил задачи и тест на оценку «удовлетворительно» и выше. В случае отсутствия положительных оценок по теоретическим вопросам и решению задач, студенту может быть назначено прохождение тестирования. Тестирование, пройденное на оценку «удовлетворительно» и выше, предполагают выставление студенту итоговой оценки «зачтено». В случае отсутствия положительных оценок по оценочным средствам начального этапа студенту необходимо подготовить вопросы к зачету. 

Теоретические вопросы рассматриваются на практических занятиях. Ответ на теоретический вопрос производится в устной форме. Предусмотрена возможность ответа в интерактивной форме, то есть посредством сопутствующего использования презентации, видеофильма и т.п. После завершения основного ответа, преподаватель задает студенту уточняющие и/или дополнительные вопросы. Ответ студента оцениваются по 4-балльной системе. Критерии оценивания представлены выше.

Тест решается на семинарских занятиях. Каждый вопрос содержит несколько вариантов ответа, только один из которых является правильным. Если правильных вариантов ответа несколько, то студента об этом уведомляют. Итоговая оценка за тест выставляется с учетом количества верно выполненных заданий (в процентном соотношении от всего количества предложенных вопросов). Тестирование оценивается по 4-балльной системе. Критерии оценивания представлены выше. 

Решение задач проводится на семинарских занятиях. Решение задач осуществляется студентом самостоятельно в процессе подготовки к практическому занятию. Решение задач на семинарском занятии предполагает последующий устный ответ. Каждая задача оценивается отдельно по 4-балльной системе. Критерии оценивания представлены выше. 

Вопросы на зачет включаются в зачетные билеты. Каждый зачетный билет содержит два вопроса, которые соответствуют содержанию формируемых компетенций. На подготовку ответа студенту дается 15 минут. Зачет проводится в устной форме. После основного ответа преподавателем могут быть заданы дополнительные вопросы. Зачет оценивается по бинарной шкале: зачтено и не зачтено. 

