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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень формируемых компетенций:

ОПК-2: Способен  описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и 

актуальных подходов
	Компетенции/контролируемые этапы
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенции (ий) осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	ОПК-2
	Знает: основные понятия курса, исторические периоды развития благотворительности и социальной работы за рубежом; основные этапы формирования и развития социальной помощи и поддержки за рубежом
Умеет: выделять объекты, субъекты, основные формы и ценности социальной помощи и поддержки в разные исторические периоды за рубежом; критически анализировать практики социальной помощи и поддержки наиболее уязвимых слоев населения в разные исторические периоды за рубежом
Владеет: навыками сравнительного анализа основных практик социальной помощи и поддержки в разные исторические периоды за рубежом; навыками применения на практике результатов научных исследований и теоретических знаний в сфере социальной работы
	Вопросы к семинарским занятиям, практические задания, тестовые вопросы

	Базовый этап формирования компетенции (ий) (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	ОПК-2
	Знает: основные практики социальной помощи и поддержки наиболее уязвимых слоев населения в разные исторические периоды за рубежом
Умеет: анализировать исторические практики поддержки и защиты наиболее уязвимых слоев населения в разные исторические периоды за рубежом на основе выявления глобальных, национальных и региональных особенностей
Владеет: навыками выявления сочетания глобального, национального и регионального в развитии практик социальной помощи и поддержки наиболее уязвимых слоев населения в разные исторические периоды за рубежом
	Вопросы к зачету


	Заключительный этап формирования компетенций направлен на закрепление определенных компетенций в период прохождения практик, НИР, ГИА 


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Сопоставление шкал оценивания
	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Отлично

(повышенный уровень)
	Хорошо

(базовый уровень)
	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)

	Бинарная шкала
	зачтено / положительная оценка
	не зачтено / отрицательная оценка


Оценивание подготовки к ответам на вопросы семинарского занятия
	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично – 5
(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность выполнения задания.
	Выставляется, если студент демонстрирует глубокое понимание изучаемых процессов и явлений, владеет основными понятиями, теоретическими концепциями по теме, иллюстрирует изложенное примерами из практики.

	Хорошо – 4
(базовый уровень)
	
	Выставляется, если студент демонстрирует понимание сущности процессов и явлений, владеет основными понятиями, теоретическими концепциями по теме, иллюстрирует изложенное примерами из практики. В ответе встречаются неточности, указывающие на отсутствие системности в знаниях по теме и дисциплине.

	Удовлетворительно – 3
(пороговый уровень)
	
	Выставляется, если студент демонстрирует понимание сущности рассматриваемых процессов и явлений, владеет основными понятиями, некоторыми теоретическими концепциями по теме, с трудом иллюстрирует изложенное примерами из практики. В ответе встречаются значительные неточности, указывающие на отсутствие системности в знаниях по теме и дисциплине.

	Неудовлетвори-тельно – 2
(уровень не сформирован)
	
	Выставляется, если студент дает неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, присутствуют грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов, неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы.


Оценивание выполнения практического задания 
	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично – 5 
(повышенный уровень)
	1. Полнота представленной информации;

2. Структурирован-ность материала;

3. Опора на источники информации, представляющие различные точки зрения;

4. Своевременность выполнения задания;

5. Самостоятельность выполнения задания.
	Выставляется, если студентом задание выполнено полностью, даны ответы на все поставленные вопросы. Задание выполнено самостоятельно. Студент аргументирует сделанные выводы с опорой на теоретические концепции и понятия. 

	Хорошо – 4 
(базовый уровень)
	
	Выставляется, если студентом выполнено задание преимущественно за исключением одного вопроса. В представленных ответах встречаются неточности. Задание выполнено самостоятельно. Студент аргументирует сделанные выводы с опорой на теоретические концепции и понятия.

	Удовлетворительно – 3 
(пороговый уровень)
	
	Выставляется, если студентом выполнена большая часть задания, студент демонстрирует понимание сущности рассматриваемых процессов и явлений. В представленных ответах встречаются значительные неточности. Задание выполнено самостоятельно. 

	Неудовлетвори-тельно – 2 
(уровень не сформирован)
	
	Выставляется, если в ответе присутствуют грубые ошибки, непонимание сущности излагаемых вопросов, студентом задание не выполнено. 


Оценивание выполнения тестов

	2-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Зачтено
(уровень сформирован)
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования.
	выполнено 13-20 заданий предложенного теста


	Не зачтено

(уровень не сформирован)

	5. 
	выполнено 1-13 заданий предложенного теста


Оценивание ответа на зачете
	2-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Зачтено


	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Теоретический материал проиллюстрирован примерами из практики;

3. Правильность и аргументированность изложения;

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.
	Студент должен продемонстрировать глубокие знания по тематике дисциплины, осмыслить монографический и дополнительный материал; дать исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы; проявить умение логически и творчески мыслить; подтверждать теоретические положения собственными примерами. Также студентом должны быть выполнены все практические задания начального этапа формирования компетенции на положительную оценку или «зачтено».

	Не зачтено

(уровень не сформирован)
	
	Имеет место неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов, неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы. Не все практические задания начального этапа формирования компетенции выполнены на положительную оценку или «зачтено».


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Вопросы к семинарским занятиям
	Перечень заданий /вопросов

	Семинарское занятие. Европейское Средневековье: помощь нуждающимся.

Вопросы:

1. Каролингское попечение о бедных: достоинства и недостатки.

2. Монашеские ордена и практики призрения.

3. Городская система помощи в Средневековой Европе. Религиозные братства мирян.

4. Нищие и убогие в период Средневековья.

5. Система помощи и поддержки в средневековой Европе (на примере отдельной страны).


	Семинарское занятие. Идеи солидарности и социальной благотворительности в Новое время в Западной Европе и США.

Вопросы:

1. Практики локализации профессионального нищенства.

2. Помощь и поддержка нуждающихся в 18 – 19 веках: основные проблемы.

3. Подходы государственного благосостояния в европейских странах.

4. Морально-этические проблемы общественной практики помощи.



	Семинарское занятие. Европа в период Нового времени: государственные и общественные практики призрения.

Вопросы:

1. Опыт решения социальных проблем в Пруссии: государственные и общественные практики.

2. О. Бисмарк и социальное страхование.

3. Французская модель призрения и благотворительности в Новое время.

4. Общественная помощь в Англии.



	Семинарское занятие. Период социальной работы: начало 20 в..

Вопросы:

1. Общества организации благотворительности. Вклад М. Ричмонд.

2. Движение сеттельмента. Вклад Дж. Аддамс.

3. Институционализация социальной работы на рубеже 19 – 20 веков в Западной Европе.

4. Факторы институционализации социальной работы на рубеже 19 – 20 веков в США.




Практические задания
	Перечень заданий /вопросов

	Практическое задание по темам

«Архаический период благотворительности»;

«Филантропический период благотворительности»;

«Период церковной благотворительности» (индивидуальная работа).
Для каждого периода задание выполняется отдельно.

В форме таблицы представьте характерные особенности для каждого периода развития благотворительности, а именно:

a. основные объекты помощи (тех, кому оказывалась благотворительная помощь);
b. основные субъекты помощи (кто оказывал благотворительную помощь);

c. формы помощи (в каком виде оказывалась помощь, например, милостыня, пребывание в больнице и пр.);

d. идеи, которые лежали в основе оказания помощи в этот период (аргументируйте свою точку зрения).
Продемонстрируйте в таблице соответствие объектов, форм и субъектов помощи.

Объекты помощи

Формы помощи

Субъекты помощи



	Практическое задание №1 по теме «Период государственной и общественной благотворительности» (индивидуальная работа).
В форме таблицы представьте характерные особенности периода развития благотворительности в одной / двух странах, а именно:

a. основные объекты помощи (тех, кому оказывалась благотворительная помощь);
b. основные субъекты помощи (кто оказывал благотворительную помощь);

c. формы помощи (в каком виде оказывалась помощь, например, милостыня, пребывание в больнице и пр.);

d. идеи, которые лежали в основе оказания помощи в этот период (аргументируйте свою точку зрения).
Продемонстрируйте в таблице соответствие объектов, форм и субъектов помощи.

Объекты помощи

Формы помощи

Субъекты помощи



	Практическое задание №2 по теме «Период государственной и общественной благотворительности» (групповая работа).
Обсудите и сравните полученные результаты в ходе выполнения практического задания №1 по теме. Выделите характерные черты формирующихся национальных систем благотворительности в разных странах.



Тестовые задания
	Перечень заданий / вопросов

	1. Какая форма помощи признавалась всеми религиозными и философскими учениями Древнего Востока и Античности в качестве основной?

· Милосердие к рабам

· Раздача милостыни

· Погребение бедных

· Посещение больных

2. Престижная экономика в первобытной общине заключалась в:

· Взаимном дарообмене

· Братании кровью

· Проявлении инстинкта сострадания

· Посредничестве между живыми и мертвыми

3. Первый законодательный акт в истории, регулировавший вопросы социальной помощи:

· Учение Конфуция

· Ветхий Завет

· Стела Аспелты

· Законы Хаммурапи

4. Создателем индивидуальной социальной терапии является:

· Дж. Аддамс

· М. Ричмонд

· О. Хилл

· А. Соломон

5. Самый известный представитель Движения сеттельмента в США:

· Дж. Аддамс

· М. Ричмонд

· О. Хилл

· А. Соломон

6. Социальная работа как профессия и научная теория возникла:

· в средние века 

· в к. 18 – нач. 19 вв.

· в к. 19 – нач. 20 вв. 

· в последней трети 20 в.

7. Первое в мире учебное заведение для социальных работников в 1898 г. было открыто в:

· Берлине 

· Лондоне 

· Амстердаме 

· Нью-Йорке

8. Основным субъектом помощи в 16 – 17 вв. в Западной Европе является:

· церковь

· государство

· благотворительные организации

· городские и сельские общины

9. Меценатство зародилось в:

· Эпоху Средневековья

· Новое время

· Эпоху Античности

· 20 веке

10. Идеализация бедности характерна для:

· Эпохи Средневековья

· Нового времени

· Эпохи Античности

· 20 века

11. Милостыня становится безнравственным поступком в связи с распространением:

· христианства в 1 – 4 вв. н.э.

· протестантизма в 16 – 18 вв.

· конфуцианства в Древнем Китае

· буддизма в Древней Индии

12. Идея о локализации нищенства реализуется с помощью законов о борьбе с профессиональным нищенством в: 

· Эпоху Средневековья

· Новое время

· Эпоху Античности

· 20 веке




Задания к зачету
	Перечень заданий /вопросов

	1. Архаический период благотворительности: период, парадигма помощи.

2. Филантропический период благотворительности: период, парадигма помощи.

3. Благотворительность и общественное призрение в Древней Греции.

4. Благотворительность и общественное призрение в Древнем Риме.

5. Зарождение христианской благотворительности (I –IV вв. н.э.): объекты призрения, формы, особенности.

6. Период церковной благотворительности: период, парадигма помощи.

7. Развитие монастырей и монастырского призрения: Св. Василий Великий, Св. Бенедикт Нурсийский (IV – X вв.).

8. Сущность христианской благотворительности согласно учению Святых Отцов Церкви.

9. Отношение к нищим, убогим, прокаженным и калекам в период Средневековья.

10. Движения бедности: возникновение, миссия, социальное служение (Орден францисканцев).

11. Феномен мирских братств: возникновение, участие в благотворительной деятельности.

12. Мартин Лютер и протестанская этика: новые взгляды на благотворительность.

13. Период общественной и государственной благотворительности: период, парадигма помощи.

14. Отношение к нищим, убогим, прокаженным и калекам в период Нового Времени. Меры по борьбе с нищенством: плюсы и минусы.

15. Система работных домов и политика изоляции: возникновение, особенности функционирования, реформирование.

16. Благотворительные школы: плюсы и минусы их организации (Новое время).

17. Женский вопрос и использование детского труда (XIX в.).

18. Развитие социального законодательства. Система социального страхования О. Бисмарка.

19. Развитие благотворительности в 17-19 вв. в США, влияние на становление социальной работы.

20. Общества организации благотворительности: основы деятельности, влияние на становление социальной работы.

21. М. Ричмонд: вклад в развитие благотворительности и социальной работы. Метод индивидуальной социальной работы.

22. Сеттельменты: влияние на становление социальной работы. Дж. Аддамс: вклад в развитие благотворительности и социальной работы.
Типовые практические задания
1. Структурируйте особенности Эльберфельдской системы помощи.
2. Выделите основные характеристики отношения к бедным в периоды Средневековья и Нового времени. На основе сравнения выделенных характеристик аргументируйте трансформацию отношения к бедным.

3. Сравните основы деятельности Обществ организации благотворительности и Движения сеттельмента. В чем сходство и кардинальные отличия их деятельности.

4. Составьте блок-схему: основные субъекты, объекты и формы помощи в филантропический период развития благотворительности за рубежом.




4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
I. Семинарское (практическое) занятие – это форма работы, где студенты максимально активно участвуют в обсуждении темы.

· Для подготовки к семинару необходимо взять ознакомиться с вопросами для семинарского занятия.

· Самостоятельную подготовку к семинарскому занятию необходимо начинать с изучения понятийного аппарата темы. Рекомендуем использовать справочную литературу (словари, справочники, энциклопедии), целесообразно создать и вести свой словарь терминов.

· На семинар выносится обсуждение не одного вопроса, поэтому важно просматривать и изучать все вопросы семинара, но один из вопросов исследовать наиболее глубоко, с использованием дополнительных источников (в том числе тех, которые вы нашли самостоятельно). Не нужно пересказывать лекцию.

· Важно запомнить, что любой источник должен нести достоверную информацию, особенно это относится к Internet-ресурсам. При использовании Internet-ресурсов в процессе подготовки не нужно их автоматически «скачивать», они должны быть проанализированы. Не нужно «скачивать» готовые рефераты, так как их однообразие преподаватель сразу выявляет, кроме того, они могут быть сомнительного качества.

· В процессе изучения темы анализируйте несколько источников. Используйте периодическую печать - специальные журналы.

· Полезным будет работа с электронными учебниками и учебными пособиями в Internet-библиотеках. Зарегистрируйтесь в них: университетская библиотека Онлайн (http://www.biblioclub.ru/) и электронно-библиотечная система «Лань» (http://e.lanbook.com/).

· В процессе подготовки и построения ответов при выступлении не просто пересказывайте текст учебника, но и выражайте свою личностно-профессиональную оценку прочитанного.

· Принимайте участие в дискуссиях, круглых столах, так как они развивают ваши навыки коммуникативного общения.

· Если к семинарским занятиям предлагаются задания практического характера, продумайте план их выполнения или решения при подготовке к семинару.

· При возникновении трудностей в процессе подготовки взаимодействуйте с преподавателем, консультируйтесь по самостоятельному изучению темы.

II. Практическое задание – для выполнения необходимо:
· Внимательно ознакомьтесь с требованиями, предъявляемыми к данной работе. 

· Ознакомьтесь с материалами, источниками по теме задания, проанализируйте найденный материал, структурируйте его. Релевантность источников (классиков и современных авторов по данному курсу), умелое их использование в связи с выбранной темой, навыки самостоятельного поиска литературы, знакомство с литературой по курсу или разделу курса, материалами лекций или практических занятий.

· Определите, какие положения нуждаются в иллюстрации примерами, видеофрагментами, фотографиями.

· Обратите особое внимание на самостоятельность выполнения задания, содержание и качество аргументации, использование релевантных источников, материалов по курсу, в т.ч. материалов лекций, семинарских занятий для обоснования своей точки зрения. Ваша точка зрения не обязательно совпадет с научными взглядами преподавателя, однако он вправе оценить глубину и качество Ваших аргументов, а также степень Вашей информированности относительно основных понятий и принципов, имеющих отношение к изучаемой области.

· Если это предусмотрено в задании, подготовьте презентацию.

· При возникновении трудностей в процессе подготовки взаимодействуйте с преподавателем, консультируйтесь по самостоятельному изучению темы.

· Соблюдайте объем, сроки сдачи задания.

· Представьте и сдайте выполненное задание на соответствующем семинарском занятии.

III. Тестирование. На тестирование из 20 закрытых вопросов отводится 30 минут.
IV. Зачет. 

Зачет проходит в устной форме по билетам. В билет включено два вопроса, касающиеся теоретических и практических вопросов курса. Как правило, на подготовку и ответ отводится 15 минут. Оценка за экзамен ставится суммарно, исходя из полноты и глубины ответов на каждый вопрос билета.

