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0. 
Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

	Компетенции/
контролируемые 
этапы
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции
	Показатели
	Наименование оценочного средства

	Начальный этап формирования компетенций осуществляется в период освоения учебной дисциплины и характеризуется освоением учебного материала

	УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1.
Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия.
УК-3.2.
Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста.
УК-3.3.
Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и управления временем.
	Знает:
1. сущность и формы социальных взаимодействий и отношений, специфику межличностных отношений в группах, природу лидерства и функциональной ответственности; 
2. осознает преимущества стратегии сотрудничества.

Умеет:
1. определять свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; 
2. при реализации своей роли в команде учитывать особенности поведения других членов команды;
3. анализировать возможные последствия личных действий и планировать свои действия для достижения заданного результата.

Владеет:
1. навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; 
2. навыками оценки идеи других членов команды  для достижения поставленной цели;
3. навыками соблюдения установленных норм и правил командной работы, личной ответственности за общий результат.
	Практические задания



	УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1.
Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации.
УК-5.2.
Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и 
демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм.
УК-5.3.
Владеет практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.
	Знает:
1. историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения.

Умеет:
1. недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Владеет:
1. практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.
	Практические задания


	УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1.
Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2.
Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории.
УК-6.3.
Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей.
	Знает:
1. важность планирования перспективных целей деятельности (личностного и профессионального развития, карьерного роста).

Умеет:
1. анализировать собственные ресурсы и планировать деятельность в соответствии с этими ресурсами.

Владеет:
1. технологиями планирования перспективных целей и этапов их достижения.
	Практические задания


	УК-8: Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	УК-8.1
Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения.
УК-8.2.
Умеет выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях.
УК-8.3.
Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности.
	Знает:
1. способы организации безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте.

Умеет:
1. выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте.

Владеет:
1. навыками осуществления действий по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте.
	Практические задания


	Базовый этап формирования компетенции (формируется по окончании изучения дисциплины (модуля))

	УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1.
Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия.
УК-3.2.
Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста.
УК-3.3.
Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и управления временем.
	Знает:
1. сущность и формы социальных взаимодействий и отношений, специфику межличностных отношений в группах, природу лидерства и функциональной ответственности; 
2. осознает преимущества стратегии сотрудничества.

Умеет:
1. определять свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; 
2. при реализации своей роли в команде учитывать особенности поведения других членов команды;
3. анализировать возможные последствия личных действий и планировать свои действия для достижения заданного результата.

Владеет:
1. навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; 
2. навыками оценки идеи других членов команды  для достижения поставленной цели;
3. навыками соблюдения установленных норм и правил командной работы, личной ответственности за общий результат.
	Рефераты
Доклад с презентацией


	УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1.
Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации.
УК-5.2.
Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и 
демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм.
УК-5.3.
Владеет практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.
	Знает:
1. историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения.

Умеет:
1. недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Владеет:
1. практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.
	Рефераты
Доклад с презентацией


	УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1.
Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2.
Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории.
УК-6.3.
Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей.
	Знает:
1. важность планирования перспективных целей деятельности (личностного и профессионального развития, карьерного роста).

Умеет:
1. анализировать собственные ресурсы и планировать деятельность в соответствии с этими ресурсами.

Владеет:
1. технологиями планирования перспективных целей и этапов их достижения.
	Рефераты
Доклад с презентацией


	УК-8: Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	УК-8.1
Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения.
УК-8.2.
Умеет выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях.
УК-8.3.
Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности.
	Знает:
1. способы организации безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте.

Умеет:
1. выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте.

Владеет:
1. навыками осуществления действий по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте.
	Рефераты
Доклад с презентацией


	Заключительный этап формирования компетенций направлен на закрепление определенных компетенций в период прохождения практик, НИР, ГИА



0. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Студентам с инвалидностью или с ОВЗ при необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачету, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете, разрешается готовить ответы на компьютере или при технической помощи помощника, а также при необходимости сурдопереводчика, тифлопедагога. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
Для разных нозологий студентов с инвалидностью или с ОВЗ предусмотрено:
	Нозологии студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля и оценки результатов обучения

	С нарушениями зрения
	   Собеседование по вопросам к зачету; опросы по терминам, формулам, правилам и т.п.; описание явлений, свойств и т.п.
	Определяется индивидуально; с преимущественным предпочтением устной (аудиальной) проверки

	С нарушениями слуха
	Тесты; письменные
работы; вопросы   зачету; контрольные работы
	Определяется индивидуально; с преимущественным предпочтением письменной проверки

	С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	Решение дистанционных тестов или онлайн (электронных) заданий; контрольные работы, 
письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету
	Определяется индивидуально; с помощью образовательной среды MOODLE, письменная проверка



0. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
	Перечень заданий

	1. Подготовка к выступлению. Выступление с презентацией.
2. Профдиагностика.
3. Консультирование.






0. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	Критерии оценок на зачете

	Зачет
	Не зачет

	1. Наличие теоретических знаний по содержанию и формам практическойдеятельности в области дисциплины;
2. Сформированность у обучающихся навыков познавательной деятельности, умение получить выводы, необходимые для принятия решений и разработки соответствующих рекомендаций;
3. Умение правильно и грамотно строить свои ответы на поставленныевопросы, основываясь на полученных знаниях; 
4. Полное выполнение образовательной программы по дисциплине, отсутствие частых пропусков учебных занятий по неуважительным причинам.

	1. Незнание основ и непонимание сущности изучаемых категорий в области дисциплины, а также неумение их конкретизации при выполнении практических задач по реализации познавательной деятельности;
2.  Неумение отвечать на поставленные вопросы из-за отсутствия имеющихся знаний; 
3.Невыполнение образовательной программы по дисциплине, частые пропуски учебных занятий по неуважительным причинам.



		

